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Altalanos adatok

Az intézmény hivatalos neve

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda

Az intézmény cime
telefonszdma
e-mail cime
web

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

06 1 326-3675 vagy 06 1 342-7364
bobitaovoda32@gmail.com
bobitaovoda.hu

Az intézmény fenntartdja, cime,
telefonszama

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviselb-testiilete

1073 Budapest, Akacfa utca 32.

Az engedélyez6 szerv neve

Budapest, Févaros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képvisel-testiilete

Az intézmény alapitd okiratanak
szama, kelte
torzskonyvi azonosité szama

OM azonositd

1/8-TNY-679066, 2016.03.02.
679066

034361

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermek 1étszam

114 16

Az intézmény csoportjainak szama

5

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje

12 6ra

Alapité okirat szerinti ellatand6
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekek nevelését.

‘Gazdalkodassal Osszefliggd
jogositvanyok

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkormanyzatdnak koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint




A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
o 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

e 2023. évi LII-torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol -

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasar6l  sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok vj életpalyajarol sz616 2023. évi LI
torvény végrehajtasardl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

o 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelvei

o Osszevont 6nértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikdnyv Hetedik, javitott kiadasa

o Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellenérzés Kézikoényv, Els6 kiadasa

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagégus IL

fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott valtozat

Kiegészitd utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. 1épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott véltozat

Utmutat6 a mesterpedagégus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviseld-testliletének vonatkozé Onkormanyzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda miikdését szabdlyozo dokumentumok



Az Erzsébetvirosi Bébita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utdn a fejlesztopedagodgus foglalkozik a
gyerekekkel.

Gyogypedagogiai ellatas: Gyogypedagdgusunk szakértdi bizottsag altal kiallitott vélemény alapjan
foglalkozik a keriileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriillet Pedagogiai Szakszolgalat
logopédusa foglalkozik.

Miikddési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyoz6 dokumentumok:

e Pedagoégiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakdri leirasok
e Vezetdi Palyazat
o [El6z06 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasa:

B . 6,00 dratol-18,00 oraig
Tevékenységek/foglalkozasok rendje | 2023. szeptember 01- 2024. junius 21.
Nyari életrend 2024. junius 22- 2024. augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntartd  dontése alapjan az Ovoda
folyamatosan tizemel. Ezen id6 alatt, valamint
rendkiviili helyzetben Osszevont csoportok
milkodhetnek a gyermekiétszamtol fiiggden.
Intézményiink zdrva tartdsa fenntartd
dontésének fliggvénye:
Varhatoan téli sziinetben (2023.12. 27.-29.) a
Magonc Ovoda biztositja az igyeletet.
Nyari zaras varhato ideje: Nyari zaras varhat6
ideje:  els6  turnus, fenntartéi dontés
fiiggvénye. Ezen id0szak alatt ligyeletet az
- e Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.
Uj gyermekek befogadésénak ideje 2023. szeptember 1-t81 folyamatosan
Uj gyermekek beiratasa A fenntartd 4ltal meghatarozott idében,
| altalaban majus els6 hete.

Az 4j gyermekek felvételérol 30 napon beliil irasban értesitjiikk a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilonek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstd] szamitott
15 napon beliil.



Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
6vodéankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, kisegité dolgozok) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében
kotelezé.

Keriileti szint(i konferencia Hari Zsuzsanna igazgato,
Témaja: Kiégést megel6zo - | munkak6zosségvezetod- konferencia
konfliktuskezelés a fokuszban szervezo

Ko6szondm Sziics Balazs Alpolgarmester
Ur tamogatasat.

A 2023-2024. nevelési év els6 félévének | Hari Zsuzsanna — igazgatd
erésségei-fejleszthetd teriiletei.
A pedagogus 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvénybSl fakadé feladatok
megbeszélése.
Szakmai nap- a kornyezeti nevelés | Pinte Eleondra
fenntarthat6saganak tiikrében. ovodapedagdgus
Szervezetfejlesztés, csapatépitd | Tamasi Gabriella
kirandulés gyogypedagdgus
Nevelési évzardé-nyitd értekezlet Hari Zsuzsanna — igazgato
e A 2023-2024-as nevelési év | Szakmai munkakozsségek-vezeto,
értékelése  kiemelt munkatervi | Onértékelést tdmogaté munkacsoport
feladataink szakmai | vezetd
munkakozdsségek eredményei Csaszar llona munkak$zosség-vezetd
A 2024-2025-6s nevelési év
fejlesztési iranyai.
Munkaterv javaslatanak
megvitatasa
Aktualis informaciok és
felvetések

A nevelés nélkiili munkanapokon -sziiléi igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérol, ligyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.



Tanitasi sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon —elbzetes sziildi igény felmérés alapjan- az intézmény Osszevont
csoportokban {izemel, vagy zarva tart a fenntarté jévahagyéaséaval.

Az 0szi sziinet ideje: 2023.oktober 28.-2023. november 05.
A téli sziinet ideje: 2023. december 22 — 2024 janudr 7-ig
A tavaszi sziinet ideje: 2024. marcius 28. -2024.4prilis 07-ig
Munkasziineti napok:

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Oktdber 23. hétfé Nemzeti nincs
tinnep
November (1. szerda nincs
December 24.vasamap, nincs
25. hétf6 26. kedd karacsony
Janudr 1. hétfs Ujév nincs
Marcius 15. péntek nincs
Marcius 29. Nagypéntek nincs
Aprilis 01. hétf Hasvét nincs
Mijus 1. szerda Munka iinnepe nincs
Majus 20. hétfd Pilink6sd hétfé nincs
Augusztus 20. kedd Nemzeti 2024. 08. 03. szombat 2024. 08.19.

Helyzetelemzés

Jelentkezési adatok 2023.




Ovodai gyermeklétszam adatok 2023. 09. 01.

98 106
SNI-vel
Tényleges felszorzott
gyermeklét- gyermeklét
szam alapjan szammal A tényleges
meghatéro- szamitott Osszlét-
zott csoport csoport szama %
atlaglétszam atlag-
fd/csoport 1étszdm
f/csoport

19,6 21

tényleges A tényleges A tényleges A tényleges
Osszlét- Osszlétszama % Osszlétszama % Osszlét-szama %

szama %

Humadnerdforras (személyi feltételrendszer)

Fenntart6 altal engedélyezett statuszok, létszamok 23 6

Ovodapedagogus 11 £6/40 éra
ebbdl: igazgatod 1 £6/40 6ra
igazgato-helyettes 1 £6/40 6ra
Fejlesztépedagdgus 1£6/40 o6ra
Gyégypedagodgus 1£6/40 ora
Pedagdgiai munkat segitok

- dajkéak 516/40 6ra
- pedagdgiai asszisztens 1£6/40 6ra
Ovodatitkar 116/ 40 6ra

Kisegité dolgozok
- takaritd 1 £6/40 6ra
- konyhas 1 £6/40 6ra
- takarité 0,5 £6/20 6ra
- kertész 0,5 £6/20 o6ra




Csoportbeosztasok

Katica csoport

Csaszar Ilona

Fejér Lukéacsné

Maci csoport

Biréné llkanics Marta
Németh Laszl6 Endréné

Szantd Erika Gabriella

Pillang6 csoport

Ormosné T6th Erzsébet
Pinte Eleono6ra

Lukacs Szandra

Kisvakond csoport

Varhegyi Andrea

Szaszné Bordas Maria

Siini csoport

Munkarend

Ovodapedagogusok, fejlesztopedagégus, gyogypedagogus

Foldi Veronika Agnes

Molnarné
Nikolett

Kakuk

Csaszir Tlona/igazgatd A 8.00-13,20 8.00-13,20 8.00-13,20 8.00-13,20 8.00-12,20
helyettes 24

B 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 12,00-16,20
Németh Laszlé A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Endréné B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 32
Biréoné Ilkanics Marta A 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 32

B 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Pinte Eleonéra A 7,00-13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,20 12

B 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,20
Ormosné Téth A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 1
Erzsébet Maria B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
Foldi Veronika Agnes A 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 32
Virhegyi Andrea A 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 32

B 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30
Csepelyi Tamdsné A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 3

B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

A ~ 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 1

B 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30

A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 12

B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
Werderitschné Barta 16
Ti_men Zsuzsanna 12.45-16.45 7-11 12.45-16.45 7-11 | e helyettesito
fejlesztGpedagégus
Ta’mﬁsi gab(:'iella 2

6gypedagdgus i
Al 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 | Munkarendje
modosulhat a
fejlesztések
fiiggvényében

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

UGYELET

Uj szabaly mondja ki, hogy ha az 6voda reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutani iddszakban nem
fejlesztd, iskola-elOkészitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
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id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy (dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens) is ellathatja.

Ugyeleti heteken az 6vodapedagdgusok munkaideje, (amennyiben 6k latjak el az ligyeletet.)

Délelétt: HéEtf6t61-cstitortokig: 7,00-13,50
Péntek: 7,00-13,20

Délutan: Hetf6to1-csiitortokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az igazgato kotelez6 6raszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban tolti el.

3x2 6ra | Katica csoport
1x4 6ra | Kirandulas, kimozdulas kisérése

Pedagogiai munkit segiték, dajkik, pedagogus asszisztens munkarendje
A munkaid6 beosztdsaban a munkakozi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfelelden alakitjuk ki.

Lukics Szandra A 600-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
B__ [940-1800 |940-18,00 |940-18,00 |[9,40-1800 | 9,40-18,00 40
C__1940-1800 | 940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Szanté  Erika| A | 9401800 | 940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00

Gabriella B__|6,00-1420 |6,00-1420 | 600-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 40
C__|940-1800 | 940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Fejér Lukicsné A |940-18,00 |9,40-18,00 |9,40-18,00 |9,40-18,00 | 9,40-18,00
B |9,40-1800 | 940-18,00 | 940-18,00 |9,40-18,00 | 9,40-18,00 40
C ] 600-1420 |6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20

Molnarné Kakuk | A  [800-1620 |8,00-16,20 | 8,00-1620 | 8,00-1620 | 8,00-16,20 0

Nikolett B_ 19401800 |9,40-18,00 |9,40-1800 |9,40-18,00 | 9,40-18,00

Szdszné Bordds | A | 9,40-1800 |9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Méria B 40

6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20

Pedagégiai asszisztens

| 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 40 |

Ovodatitkar munkarendje

. Haét | e ._ Kedd . Szerda Csiitortok ‘ Péntek Kot
| i ol
Gregor |
'Zsuzsanna 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00
Ovodatitkar |

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakdzi sziinetet
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Kisegité dolgoz6k munkarendje

Matuz
Tamas 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00
Kertész
Daniel
Maria 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20

Takarito
Horvath ,
Melinda 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 | 8,00-16,20 | 8,00-16,20
Konyhas
Gondané
Kasa Szilvia | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00
Takarité

Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogaté szakmai forumok, értekezletek

Forméja lehet:

e helyszini
e online

Vezetoségi értekezletek

Elsédleges célja az 6vodank kiegyenstlyozott €s nyugodt miikddési feltételeinek biztositasa, a
pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. Dontések elokészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Minden hénap els6 hétfé 13-15 oraig.

A nevelési év inditasdaval kapcsolatos

feladatok:
¢ NevelGtestiileti értekezlet
beszamolé és a munkatervi
tartalmak pontositasa,

megbeszélése, elfogadas

¢ Human eréforras Hari Zsuzsanna

e Targyi-dologi feltételek igazgatd 08.27.
o Mikodési feladatok, takarékos

intézménymiikddés
e Ovoda bejaras (baleset

megel6z¢€s, higiéniai ellen6rzés)
- Az egyiittmikddés, ezen beliil

az informacid aramlas

kialakitasa és gyakorlata

¢ A pedagdgusok 1j Hari Zsuzsanna 09
életpalyajarolsz616m2023. igazgato :
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évi. LII t6rvénybdl fakadod
feladatok.

e Targyi- eszkdzbeli
feltételek, beszerzések

e DIOO fejlesztd program
elinditasa, alkalmazasa.

o Szk. értekezlet elokészitése.
Nletménykiegészités
differencialt megallapitasa.

e Mese hét szervezési
feladatainak megbeszélése

o Az idegen nyelvii gyerekek
magyar nyelvii fejlesztésére
javaslattétel.

e Adatvédelmi tudatossag
erositése a nevelotestiilet
tagjai szamara. (GDPR)

o 2024. évi koltségvetés
elokészitése

Foldi Veronika Agnes
6vodapedagdgus
meghivasa

Az évinditas tapasztalatai
Intézményi, vezetdi
tanfeliigyelettel feladatok
megbeszélése

Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Egyéb aktudlis  feladatok
megvitatdsa

Feliilvizsgaland6
dokumentumok eldkészitése,
feladatok, elosztasa.

Vezetési kompetencidk
fejlesztése: vezetoi feladat ellatd
kollégak hatékonyabb bevonasa
a tervezés, megvalositas,
ellendrzés, értékelés és a
korrekciés folyamatokba: éves
ellen6rzési tervek bemutatasa,
fejlesztési javaslat
Nevelésnélkiili munkanap
elOkészitése

Keriileti konferencia
koordinalasa

Aktualis kérdések megvitatasa

Héri Zsuzsanna
igazgatd
Csészar Ilona
igazgato -
helyettes

Hari Zsuzsanna
igazgat6

10.

11.

Kibgvitett vezetdi
értekezlet a szakmai
munkak$zosség
vezetdk bevonasaval

Unnepkérrel — hagyomanyok,
jeles napok- kapcsolatos
feladatok

Aktudlis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
igazgatd

12.

Els6 félév értékelése:
munkak$zosség és a

Hari Zsuzsanna
igazgatd

01.

Onértékelési
Munkacsoport,
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vezetdk, |
megbizott,

munkacsoport
gyermekvédelmi
fejlesztopedagdgus,
gyogypedagogus
beszamoloja.

A pedagbgusok 1ij
életpalyajardlszolo6m2023. évi.
LII. térvénybol fakado

rovid

feladatok.
Szabalyoz6 dokumentumok
feliilvizsgalata, moédositasa, -

jogszabaly altal el6irt, és a
neveldtestiilet 4altal fontosnak |
itélt mikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozésa

Nevelésnélkiili munkanap
elokészitése.

Csoportos nyilt napok
el6készitése

Mérés-értékelés elokészitése
Munkakori leirasok
aktualizalasa

Aktualis kérdések megvitatdsa

Tovébbképzési és a beiskolazési |

fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus,
gyermekvédelmi

megbizott meghivasa

- -

terv elékészitése Hari Zsuzsanna 02. | e-mail: dokumentumok
Aktualis kérdések megvitatésa igazgato elkiildése
Tovabbképzési,  beiskolazasi
terv véglegesitése.
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, el6készitése
. . ,, | Hari Zsuzsanna
~Bab paldnta szépségverseny . , T
szervezési feladatai 1gazgato 03. li)dnirlt(ekelem "
Mindsitésre torténd HNKACSopo
jelentkezések elokészitése.
Sziil6i, gyermeki
elégedettségmérés el6készitése |
Aktualis kérdések megvitatasa m—
Vezetoi ellendrzések eddigi Héri Zsuzsanna
tapasztalatai igazgato
Az elkdvetkezendd idészakhoz Csaszar llona
ko6t6d6 dvodai tinnepek, igazgato -
hagyomanyok, jeles napok helyettes
koordinélasa /munkak6z6sség- 04
Bézis intézményi feladatok vezetd ‘
megbeszélése, elOkészitése Har1 Zsuzsanna
Bébita Napok igazgato

Uj sziilék szaméra nyilt nap
elékészitése
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e Szakmai nap |
e Aktualis kérdések megvitatdsa
e A nevelési év értékelésének
elokészitése
e Egészség hét tartalméinak Ormosné Té6th
megbeszélése Erzsébet Maria
e Bazis i,nfézmérulyi, ’f’eladatok Hari Zsuzsanna 6vodape(’1a,g6gus
megbeszélése, elokészitése . . 05. meghivasa
. . 1gazgato ey
Nagyok bucstja Csaszar Ilona
¢ Felné6tt csapatépitod kirdandulas ovodavezet6 helyettes
Teljesitményértékelés
elokészitése
e Aktudlis kérdések megvitatdsa
e Az intézmény nyari
mikddésének elokészitése Héri Zsuzsanna
e Elektronikus formaban igazgatd 06. e-mail
kapcsolattartas sziikség és igény
szerint
e A 2024-2025. nevelési év

Hari Zsuzsanna

elokészitése Egyéb aktualis 08.
kérdések

igazgato

Nevelotestiileti értekezletek

Célja: A kiegyensilyozott, nyugodt miikGdési feltételek biztositasa, hatékony kommunikécio, az
informéci6 dramlas biztositdsa a feladatok pontos, hataridore torténd elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban keddi napokon

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
térvényes miikddés, mint a mindségelvii miik6dés els6 lancszeme.
A jogszabalyi valtozasokrdl nevelStestiileti értekezleteken és Gvodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a torvényi valtozasok k6z0s és pontos értelmezésére, kiilonds tekintettel a szabalyozéd
dokumentumaink korrekcidit is igényl6 tartalmak vonatkozaséban.

SR || ==

flj=— L TN

Sziil6i értekezletek témaja.
A tankotelezettség megkezdésének
kiviteli normai.

Az el6z0 nevelési év  mérési-
értékelési eredményeinek
értelmezése, visszacsatolasa, tovabbi
feladataink megbeszélése.

Mese hét megbeszélése.

Baleset megel6zés a csoportban,
baleseti eljarasrend ismertetése.

Az 1l-es szamu diabétesszel €16
gyermekek  specidlis  ellatdsanak
torvényi rendelkezései.

Haéri Zsuzsanna 09.

igazgatd
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Allergiaval kiizdd gyermekek az
o6vodaban: allergias és anafilaxiara
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatasahoz kapcsolédd
teend6k.-specidlis eljarasrend
készitése.

Az  adrenalininjekci6  megfeleld
tarolas mellett rendelkezésiinkre all.

Takarékos  intézménygazdalkodas,
energiatudatossag

Csoportonként a  nevelési év
feladatainak megbeszélése

(pedagodgus-dajka-pedagdgiai
asszisztens-Ovodavezetd)
gondolkodas, érzékenyités

-egylitt

Fejlesztdpedagégus beszamoléja az
Difer eredményeirdl.

Fogad66ra tartalmi elemei -
nagycsoportos gyermekek sziileinek -
téjgioztatésa Han Zsuzse’mna
Tehetségsegitd mihelyek feil IZ%?ZthO . 10.
beinditasanak megszervezése- | cjlesziopedagogus
kézmiives, népi jatékok |  pedagégiai asszisztens
Adminisztraciés kotelezettség dvodapedagogus

O  pontossag,

naprakészség

Aktualis kérdések megvitatasa B
Bazis intézményi feladatok, pélyazat
megbeszélése, el6készitése Hari 7suzsanna
Intézményi, vezetéi tanfeliigyeleti i oazeatd
feladatok megbeszélése Cségs o a% Tona 11.
Taniigyi dokumentumok a térvényi munkakdzéssée-vezetd
eléirasoknak megfelelé naprakész Z0sscg
vezetésének értckelése |
Aktualis kérdések megvitatisa
Az iinnepeink tartalmi elemei, Hari Zsuzsanna 12
szervezési feladatai igazgatod '
Féléves nevelési év értékelésénck
elokészitése
Nyilt hét szervezési feladatai, Hari Zsuzsanna 01
értékelése igazgato '
Meérés-értékelés eldkészitése
Aktualis kérdések megvitatasa —
Farsangi el6késziiletek, szervezési
feladatai, értékelése
Fogadoorak tartalmi elemei Hari Zsuzsanna 00
gyermekvédelmi koordinatorral igazgatd ’
konzultacid Ormosné T6th Erzsébet Maria |

Aktualis kérdések megvitatisa

gyermekvédelmi koordinator |

»Bab palanta szépségverseny”

Hari Zsuzsanna
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Bazis intézményi feladatok igazgatd 03.
megbeszélése, elokészitése Csaszar Ilona
Mindsitési  eljardsra  jelentkezés igazgaté -hely.
feltételeirol tajékoztatas.
Tovabbképzési, beiskolazasi terv
véglegesitése.
Sziiléi, gyermeki elégedettségmérés
elékészitése
Aktualis kérdések megvitatasa
Bobita napok
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése Hari Zsuzsanna- igazgato 04.
Aktualis kérdések megvitatasa
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Nagycsoportosok blcsuyja:
elokészitése
Nevelési év értékelésének
elokészitése
Egészség hét tartalménak Hari Zsuzsanna 05
megbeszélése igazgato )
Nagyok bucsija
Felno6tt csapatépitéd kirandulas
teljesitményértékelés egyéni
beszélgetéseinek elokészitése
Aktualis kérdések megvitatdsa
A nevelési év értékelése, lezardsa —
»Szorgalmi id6szak” L .
(. . . - Hari Zsuzsanna
A nyari O6vodai élet szervezési, . .
pedagdgiai feladatainak 1gazgato 06.
megbeszélése

Dajkik és pedagégiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagégusokkal, a kézvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatésa.

Pedagogiai asszisztensi, dajka kompetenciak,
érzékenyités a PP tlikrében. 10.05.

Hari Zsuzsanna

HACCP oktatas 1gazgato

A 2023-2024 nevelési év elso félévének erdsségei-
fejleszthetd teriiletei, dajka, pedagdgus asszisztens
vonatkozasaban, intézményi szintii egyiittmikédés Csészar Tlona
tapasztalatai. . . 01. 19.
A pedagbgus vj életpalyjaré] s2616 2023, évi L, | 18A28at0 -helyettes
torvénybdl fakado feladatok megbeszélése.

A tisztasagi szemlék intézményszintii tapasztalatai.

17



Takarékos intézménygazdalkodas.
Aktualis kérdések.

A pedagoégiai munkat segit6k értékelése. _ Csas?ar llona 06. 21- 08. 23.
azgato -helyettes

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikddési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szikkség szerinti megvitatasa, csapatépités az
Uj munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Nevelési év feladatai
Egyiittmiik6dés
- Ovodapedagdgus-dajka — pedagogiai
-asszisztens- fejlesztopedagdgus-
gyogypedagogus- logopédus
Az l-es szamu diabétesszel €16 gyermekek
specialis ellatasanak térvényi rendelkezései.
Allergiaval kiizd6 gyermekek az 6vodaban.
A pedagdgus 0j életpalyajardl szold 2023, évi
LII torvénybdl fakadd feladatok
megbeszélése.

Aktualis feladatok
A nevelési év eddigi feladatainak értékelése
Aktudlis célok feladatok megbeszélése.

A pedagdgus 1ij életpalyajarol sz616 2023. évi Hari Zsuzsanna igazgaté
LII. térvénybol fakado feladatok
megbeszélése.

Szakmai nap- a kérnyezeti nevelés tiikkrében. Pinte Eleonéra
- 6vodapedagogus
Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirandulas Varhegyi Andrea
ovodapedagd

Hari Zsuzsanna igazgat6

Sziiloi értekezletek
A sziil6i értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal

tartunk, 6vodai és csoportos szinten.

Intézményii szintii

Iskolds lesz  gyermekem
(beiskolazas, iskolaérettség):

Tajékoztatd sziiloi értekezlet ;-
Hari Zsuzsanna

) i Jelenléti iv
1gazgato

a tankoteles kor gyermekek
sziilei szdmara, meghivjuk a
korzeti iskola leendd elsé
osztalyos tanitoit.
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Ovodas lesz gyermekem —

Téjékoztato sziiléi értekezlet Hari Zsuzsanna Szilék Je}en%etl v
Déntések a

igazgatd Ovodapedagégusok | felvételrsl

a 2024/2025. szeptember 1-
t6l 6vodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szamara

Csoport szintii
A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16:30 ora, az ett6l eltéré idGpontot az
ovodapedagdgusok jelzik az 6vodavezetonek.

PP.-unk célkittizései, feladatai
»Z0ld projektek™ a csoportban.

A takarékos és kornyezettudatos
nevelés dvodai tartalmai.
Csoportprofil, éves nevelési ¢€s
tanulasi terv, szokas-
szabdlyrendszer ismertetése.
Egytittmiik6dés, ezen beliill az
informaci6 aramlas kialakitasa és
gyakorlata, szabalya. (e-mail
hasznalata, zart facebook
csoport).

Etkezési téritési dij téritésének
modja, étkezés lemondés rendje
Iskolai életre torténd
alkalmassag, az egylittnevelés
folyamatos sziikségszertiségének

kidomboritésa. s Jelenléti iv

Vezetéi és az  intézményi odapecagogu 1 09.12. feljegyzés a
. . . 1| fejlesztopedagdgus Sziilok .

tanfelligyeleti eljarasrol Sovpedacens csoportnaplo

tajékoztato. gy liyg p di Sgu ba

Sziil6i kozosségi tagok 0P

megvalasztasa.

Adatvédelemmel kapcsolatos
bels6 szabalyok ismertetése,
GDPR rendelet szabalyainak
megismertetése.
Fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus, logopédus
bemutatasa, bemutatkozasa
Feladataink a 3 éves gyermekek
logopédiai szlirbvizsgalataval
(kérdoives felmérés a sziilok
kdrében) kapcsolatosan.

DIFER és a logopédiai mérésrol

tajékoztatas
Sziil6k id6ben és érdemben
torténd tajékoztatasa: A T —
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tankotelezettség
aloli  felmentéssel
tajékoztatas”

A sziiloket anyagilag is érintd
programok éves terve,
koltségvetése.

Intézményi dokumentumok
nyilvanossaginak biztositasarol
torténd tajékoztatas.
Minden, a sziiléket
tartalom ismertetése.

Az €l6z6 nevelési év mérési-
értékelési eredményeinek
visszacsatolasa (sziildi, gyermek)
Az egylittm(ik6dés, ezen beliil az
informécié dramlas kialakitasa és
gyakorlata: jelenléti, online
Aktualis feladatok

érintd

megkezdése |
kapcsolatos

A fejlddés véarhat6 jellemz6i az
6vodaskor végére.

Eddigi tapasztalatok
megbeszélése, segitségnyujtas a
beiskolézashoz.

Feladatok, programok a masodik
félévben.

Sziil6i kozosség értekezletei

Szabalyozé dokumentumok e-
mail forméban torténd eljuttatasa
az SZK tagok szamadra.

GDPR rendelet szabalyainak
megismertetése.

Csoportos
ovodapedagogusok

Hari Zsuzsanna
igazgato

01.22.
(Stini
csoport)
01. 23.
(Pillango
csoport)
01.24.
(Katica
csoport)
02.27.
(Kisvakond
csoport)
01.28.
Maci
csoport)

Csoportok SZK
képviseloi

Jelenléti iv
feljegyzés

Az o6voda éves feladatainak
megvitatdsa. Intézményi, vezetdi
tanfeliigyelet

Hari Zsuzsanna
igazgatd

Csoportok SZK
képvisel6i

értékeld
beszamolo

A nevelési évet
intézményi
véleményezése

Hari Zsuzsanna
igazgatd
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Fogadéorak

Héri Zsuzsanna - igazgaté Eldzetes bejelentkezés alapjan.
Minden hé els6, harmadik
hétfo

Délutan: 15,00-16,30 oraig
Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idépontban, Aktualis csoportszoba
kivételt képez az alabbi
idépontok:
Ovodapedagdgusok ,Difer vizsgalat eredménye”
Molnér Déra — logopédus Kisvakond, Pillang6 csoport Nevelo6i szoba
Werderitschné Barta Timea | 2023.10.03.

Zsuzsanna Siini, csoport 2023.10.04.
—fejleszté pedagdgus Katica, Maci csoport 2023.
10.09.

Beiskolézas el6tti felmérés
eredményének megbeszélése.
Ormosné Téth Erzsébet Maria | Minden hé els6 szerda: 15,00-
Gyermekvédelmi megbizott 16,00 elbzetes bejelentkezés Neveldi szoba
alapjan

Molnéar Déra Minden ho elsé hétfé
Logopédus 12,00-13,00 6ra bejelentkezés Fejleszté szoba
alapjan

Werderitschné Barta Timea | Minden h6 masodik szerda:
Zsuzsanna 14,00-15,00 o6ra bejelentkezés Fejleszto szoba
Fejlesztopedagdgus alapjan

Tamasi Gabriella Minden hé negyedik szerda
Gyogypedagdgus 13,00-14,00 o6ra bejelentkezés Fejlesztd szoba
alapja

Iroda

A csoportos fogadodrdk célja az intervenciés pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintden legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd oOrainak idOpontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain van kifliggesztve.

A szocidlis segito elérhetdsége a csoportok falitjsagjain keriil kifliggesztésre.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgalo, pedagogiai célu.

Leendd 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2024. 04. 24-én 10,00-11,30, valamint 15,30- 16,30 6ra
kozott varjuk. Nyitott napunkon bepillantst nyerhetnek az évoda életébe, bekapcsolddhatnak a
tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az Ovodank mikddésével, nevelési modszereivel,
szokas-szabalyrendszerével kapcsolatosan. Valtozas esetén az €rdeklédé sziiloket idében
tajékoztatjuk.

Felel6s: Hari Zsuzsanna — igazgato
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e Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szadméra szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilékkel
torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosulnak meg az
ovodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

o Elbzetes egyeztetés szerint a sziilé passziv jelenléte a csoport életében.
e Meghirdetett id6pontokban ,bemutat6” délelétt vagy délutin szervezése.
(2024.01.15-17)
e Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos
idépontjairél minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az informaci6atadas
csoportban kialakult leghatékonyabb forméjaban kapnak meger6sit6 tijékoztatast a sziil6k.

Felel6s: csoportos 6vodapedagogusok
Keriileti igazgatoi értekezletek

Elsésorban a térvényi valtozasok
értelmezése,  feldolgozasa a
célunk.

A pedagdgusok 1
életpalyajar6lsz6l6m2023. évi.
LII. térvénybdl fakadé feladatok.
Fenntartéi elvarasoknak vald
megfelelés.

Intézményi szabalyozo
dokumentumok, feliilvizsgalata,
aktualizalasa.

Beovodaztatas egyeztetése. Hari Zsuzsanna
Célom: munkak6zosség- igazgato6 /
vezetOként a pontos, id6ben igazgato Keriileti igazgatok
torténd tajékoztatas, informaciok munkak6zsség
itadasa. vezetd
Takarékos intézménygazdalkodas
Kertileti konferencia,
tovabbképzések egyeztetése,
szervezése

Keriileti rajzkiallitas
megszervezese.

Uj igazgatotars segitése,
tamogatasa

Karacsonyi vacsora 12.
Csapatépitd kirandulas

Alakalomszer(
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Ovodai iinnepeink, - hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja —
mese hét

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

2023.09.25-09.29.

Mikulas

Minden csoport

Csepelyi Judit
ovodapedagdgus

2023.12.06.

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

2023.12.12.

Mézeskalics kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
6vodapedagdgus

2023.12.12.

Karacsony

Minden csoport

Csepelyi Judit
ovodapedagbgus

2023.12.19.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csészér Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2023.09. szervezése
folyamatban

Minden csoport

Németh Laszl6
Endréné
ovodapedagogus

2023.10.30.

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2024.01.15-02.02.

Farsang

Minden csoport

Csepelyi Judit
ovodapedagdgus

2024.02.06.

,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Ormosné Téth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2024.03.20.

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Té6th
Erzsébet Méria
ovodapedagogus

2024.05.06-10.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2024.03.26.

Husvét

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

2024.03.27.

Bobita napok

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagdgus

2024.04.16-17.

Nyilt nap

Minden csoport

ovodapedagdgusok

2024.01.15-17

Anyak napja

Minden csoport

Apék, nagyapéak napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
6vodapedagdgus

2024.05.06.

2024.06.07.

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok bucsija

Iskolaba késziilo
eyermekek

Csaszar Ilona
6vodapedagdgus
igazgatohelyettes

2024.05.28.

2024.06.21.




Tt

& 12 unnepei

Takaritasi vilagnap

Minden csoport

Pinte Eleonoéra
6vodapedagogus

2023.09.22.

Allatok vilagnapja
(egy éllat
orokbefogadasa)

Minden csoport

Csészér Ilona
6vodapedagogus
igazgatohelyettes

2023.10.04.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

2023.10.13.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagbgus

2023.11.13.

Viz vilagnapja
,,.Bab palanta
szépségverseny”’

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

2024.03.20.

Fold napja .. Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatéhelyettes

2024.04.22.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Ormosné Té6th
Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

2024.05.10.

Nemzeti Osszetartozas

Minden csoport

Tlizoltosag

Minden csoport

Nagycsoportos
gyermekek

Ormosné To6th
Erzsébet Maria
6vodapedagogus

Pinte Eleonéra
6vodapedagdgus

2024.06.03.

2024.06.05.

2023.11. szervezése
folyamatban

Ovodai kopogtaté-tijsag

Csészar Ilona
igazgatohelyettes

2023.10. vége

Adventi koszorikészités 2023.11.21.
(intézményi, csoportos) Déleléitss Varhegyi Andrea 2023.11.24.
Koz0s gyertyagyujtas Svodapedagbgusok Maria 2023.12.01.
ovodapedagdgus 2023.12.08.

' 2023.12.15.
Dohany utcai nyugdijas 2023.12
klubnak karacsonyi, Nagycsoportos Pinte Eleondra o

f . . . 2024. 05. szervezése

anyak napi misorral gyermekek ovodapedagogus folvamatban
kedveskediink y
Népi Népi Pinte Eleondra
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gyermekjatékok/néptanc gyermekjatékokon 6vodapedagogus | 2024.01.24.
tehetségsegité miihely résztvevd |
nyilt napja gyermekek,

sziileik

,,Ugyes kezl
sz6szmo6t610k™ kézmiives
tehetségsegité miihely
nyiltnapja

Logyes kezit
szOszmotolok™
résztvevo
gyermekek és
sziileik

Jozsa Andrea
pedagogiai
asszisztens

2024. 01.23.

Kulturalis programok

Ko6z€pso és
nagycsoportos
gyermekek

Csoportos

Folyamatosan
szervezOdnek

Erzsébetvarosi Ovoddak
tavaszi kupaja

Nagycsoportos
gyermekek

ovodapedagdgusok

6vodapedagdgus

2024. marcius
Csicsergb Ovoda
szervezi

Keriileti szintii
rajzkiallitas

Kertileti 6vodak
vezetdi és az
ovodak
koordinatorai

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

Hari Zsuzsanna
igazgatd

2023.10. 30
(berendezése
2023.10.27.)

e A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa.

o Torvényes ¢és szinvonalas intézménymlkodés biztositdsa, a biztonsdgos ovoda
megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatdlyos torvények,
rendeletek betartasaval.

o Sokoldalt képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyuld fejlodés
biztositasa, el0segitése.

e Az o¢vodaval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikodés

fenntartésa.
Tovabbi feladataink:
e Az d6vodaszabalyoz6 dokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, egységes
értelmezése.

e A tervez0 munka tovabbi finomitdsa soran szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgalandd az éves tanulasi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése, kormyezettudatos magatartds kialakitidsdnak ¢&s erdsitésének fokuszba
helyezése.

o Egyéni képességfejlesztés tervezésénél a pedagoégus a gyermek ismereteire legyen
figyelemmel az irasbeli tervezés soran, kiilonds tekintettel a killonds banasmodot igényld
gyermekeknél. A fejlédési naplé tartalmazza azon BTM és SNI gyermekek
fejlesztOpedagogus, gyogypedagdgus altal készitett féléves érickeléseit is, akikkel a
nevelés év soran fejlesztoként kapcsolatba keriilt.

e A pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitdk tudatos érzékenyitése a BTM és az SNI
gyermekek nevelésében.
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A tehetséggondozas, tehetségpont ajanlasa.

BTM, ¢és az SNI gyermekek csoportba vald beilleszkedésének és fejlesztésének
megsegitése érdekében az Gvodapedagogusok, fejlesztdpedagdgus, gyodgypedagdgus
ko6zotti szakmai kapcsolattartas tovabbi erdsitése: bevalt modszerek, eszk6zok megosztasa.
Az el6z0 nevelési év beszamolojoban a gyermekek szocialis-, értelmi-, verbalis-, testi
képességeinek allapota el6z6 nevelési évhez képest javulé tendencidt mutat. Mérési
eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés.

A tankoételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok.
Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

Az idegen ajki gyermekek megsegitése a magyar nyelv megismerésében, és a
szocializacidban a fejlesztépedagdgus, logopédus bevonasaval.

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése a nevelés fejlesztése soran, felkésziilés az Ovikrétara.
A pedagdgus informatikai kompetencia tervszerti, hatékony fejlesztése.

Online tajékoztatasi forma megtartdsa témakhoz illeszkedden, vagy sziikség szerint.

Az intézményben miik6dé online kapcsolattartasi formainak, valamint az online miksdés
szabalyainak rogzitése.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az ovoda egyiittmikddési
lehetéségeinek szélesitése.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat visszacsatolo sziildi beszélgetésekre.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erGsitése a gyakorlat koézeli belsd
tovabbképzések  (munkak6zosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Onképzéssel.

A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védod, szocidlis, személyiségfejlesztd, egészségfejleszté program)
magas szintll megvaldsitésa.

A munka ardnyos elosztasa, miikodtetése.

Teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata, modositdsa a jogszabalyi elvarisok
fliggvényében.

A jogszabalyi elvarasok szerinti tanfeliigyelet lebonyolitasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,,Orokos Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének valé megfelelés.

Bazis intézményi feladatok megvaldsitasa. (6tletgyiijtés, j6 gyakorlatok mappa bovitése)
Az intézmény hatékony mikodése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése.

Az idével valé hatékony gazdalkodas.

A taniigyi dokumentumok naprakész, szakszer(i vezetése.

Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

Partneri igény és elégedettség eredményinek szinten tartasa.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Intézményi, vezetdi tanfeliigyeletre

Tanfeliigyeleti ellenérzés - dokumentumok feltdltése az OH feliiletre
-vezetoi - tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés
-intézményi
Minésitési eljaras 2023.10.10. - a mindsitési eljards megszervezése,
lebonyolitasa, a gyodgypedagégus szakmai
tamogatasa

o Pedagdgusok tajékoztatdsa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
e Az ¢érintett pedagdgus jelentkezésének rogzitése az OH altal miikoédtetett informatikai
tamogato rendszerbe.

Az intézményszabalyozé dokumentumainak jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa,
koherenciajuk feliilvizsgalata

A pedagogus 0j életpalydjardl szolé 2023. évi LII. tdrvénybdl fakado
feliilvizsgalata:

- pedagdgus igazolvany valo jogosultsag

- munkaid6 beosztas-munkaidSkeret, munkakoéri leiras

- allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek ovodai ellatdsdnak

biztositasa, specialis eljarasrend készitése
- munkaltatéi jogok atruhdzasa
- eljarasjogi szabalyok

Iratkezelési szabélyzat | - adatkezelés és intézményi rendjének meghatrozasa

Héazirend - allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek Ovodai ellatasanak
biztositasa

Pedagogiai program allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek ovodai ellatasdnak
biztositasa- pedagogiai feladatok

a pedagdgiai munkat segitd pedagdgusi feladatai, tevékenységei
Tovabbképzési feliilvizsgalata, esetleges korrekcidja

program, beiskolazési
terv

Teljesitményértékelési feliilvizsgalata, moédositasa
szabalyzat
Gyakornoki feliilvizsgalata, modositasa
szabalyzat
Etikai kédex feliilvizsgalata, modositasa
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Az intézmény szakmai szinvonaldnak erdsitése érdekében

A pedagogiai programunk magas szintli megvaldsitdsahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozo mindségjavitd technikak tanulasa.

A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat jo gyakorlatok”
kozosség eldtti megosztédsa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanulé szervezeti
kultira megerositése.

Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazdsa a kommunikécios csatornakon keresztiil.

A szakmai munkako6zosség és az onértékelést tamogaté munkacsoport

Szakmai munkak&zdsség tudatosabb bevonasa a pedagdgiai folyamatok megvalositasaba.
Ertékelési szabélyzat-teljesitményértékelési rendszer a pedagégiai program feliilvizsgélata
a munkak6z6sség bevonasaval a jogszabalyi elvarasok fiiggvényében.

Az adminisztracios feladatok mindségi €s mennyiségi elvérdsainak feliilvizsgalata —
Adminisztracids kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

Tervezd munka tovabbi finomitdsa: éves tanuldsi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgélata a tanulasi tervekben

Id6gazdalkodasi technikak tanulésa.

Szakmai informécié 4aramlas biztositasa — munkak6zosségi tartalmak megosztasa a
kollégakkal.

Hatékony egyiittmiikodés a csalidokkal,

A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa.

Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmikédés a
gyermekek oOvodaba kertilésének ,pillanatatél” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskorii bevondsaval.

A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek 6vodai nevelésébe.

A gyermekek normakhoz, szabalyokhoz valé viszonyanak erdsitése.

Sziilék bevonasa az 6voda kérnyezetvédelmi tevékenységbe, ,,z61d programok” intézményi
szintre torténd kiszélesitése. (takarékos és kdrnyezettudatos nevelés egyiitt a csaladdal)
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

Etikai, erkolcsi normak betartdsa, betartatasa a z6kkendmentes egyiittmiik6dés érdekében.
Konzultalasi lehetéségek biztositasa nevelési kérdésekben.

2022-2023-as nevelési év beszamoldjabol ad6do feladatok:

Huméner6forras hianyanak megoldaséra térekvés.

Szervezetfejlesztés, 1) kollégdk beilleszkedésének segitése és szakmai munkéjuknak
nyomon kdvetése.

A kollégak mentalis egészségének védelme: konfliktus, stresszkezelés, erszakmentes
kommunikacié és kiégés- nevelésnélkilli munkanap keretén beliil keriileti konferencia
keretében.
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Egységes kommunikacids csatorndk alkalmazasa.

Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas: erésiteni kell egyes csoportokban az adminisztracids
fegyelmet, a leadési hataridok betartasat.

Tervezési dokumentumok tartalmi €s formai megfelelésége. A gyermekekrdl vezetett
dokumentéci6 vezetésénél, leirasanal torekedni kell a szakmai megfogalmazasra, a pozitiv
események kiemelésére, a problémak leirdsanal a helyzet megoldésara tett javaslatokkal.

A kiilénleges banasmoddot igénylé gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése az
iskoléra.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére.
Szakértdi tevékenységek szervezési feladatai.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa:

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési rendszer )

Tovabbképzési program és a beiskolazési terv
Teljesitményértékelési szabalyzat

Pedag(’)giai program TOI'VéIly1 véltozasokbol
adodo feladatok

Szervezeti és miikodési szabalyzat
figyelembevételével

Iratkezelési szabalyzat
Gyakomoki szabalyzat
Hézirend

Etikai kodex y

O000 0 0 0 0 0

Honlap feliilvizsgélata, aktualizalasa
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok szerinti miikddés nyomon kovetése.
atnézni

e Torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetesé, kdzos értelmezése. (statusztérvény)

A pedagoégusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabdlyi elvarasokhoz torténd
igazitasa.

Munkakdz6sségek szinvonalas miikodtetése.

Udvar teljes koru felujitasa.

o Bazisintézmeényi feladatoknak valo megfelelés.
e Orokos Zo1d Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés.

Kornyezettudatos szemlélet tudatosabb, tervezettebb megvaldsitidsa csoport szinten, a
komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiiddok atadasa.

e DIOO fejlesztd program elinditisa, alkalmazasa.
¢ Informatikai kompetencia fejlesztése, felkésziilés az Ovikrétara.
o Vezetési kompetencidk fejlesztése, a vezetdi palyazat relevans elemeinek beépitése a

mindennapi pedagdgiai munkaba.

A Pedagoégiai Programunk megvaldésulasanak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése az optimélis vagy kialakitasa a kovetkezetes és redlis
értékeléssel, a szélsOségekt6l mentes, a tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjék tuddsuk gyakorlati hasznat.
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Szakmai pedagdgiai munka feladatai

A fejlesztési feladatok pontos dokumentaldsa, és annak nyomon kovetése, a nagycsoportos
koriak egyéni fejlesztési tervének attekintése

A pedagégiai ellendrzések a kornyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatds, valamint a pedagoégus kompetencidknak valé irdsos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek alkalmazasa.

A hatranyokkal kiizdé6 gyermekek ¢€s csaladjaik segitése, kiilonSs tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényl6é gyermekekre.

Részvetel egyeb, az 6vodank érdekeit szolgalé tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitisa

A kémyezeti nevelésiink fenntarthatésaganak és a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének vald
megfelelés, cél az Orokos Z6ld Ovoda cim elnyerése.

SNI, BTM-es gyermekekkel torténdé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi
megerdsitése, pedagdgiai hozadékanak beépitése a tervezési, megvalOsitasi és értékelési
folyamatokba.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szamara késziilé tanulasi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiild) elkészitése.

A fokozatosan ,iskolassd valas” folyamata soran relevans jelzések és visszacsatolasok
sziikségesek a sziilok iranyaba.

a multikulturdlis gyermekek segitése a magyar nyelv elsajatitdsdban, valamint a
beilleszkedésiik segitése, lehetdség teremtése, hogy a gyermekek megismerhessék egymads
kultarajat, anyanyelvét.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagogiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerositése, igény szerint a szocidlis segit6 bevonasa.

Pedagobgiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyaddk a nevelémunkdara
¢€s az ovodai élet egész terliletére.

e Az aktualisan meghatarozott feladataink ko6zott hangsulyos szerepet kap az

esélyegyenl6ség megvaldsitasa, a hatranyos helyzetii, SNI-s és a kiemelt figyelmet igényl6
gyerekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak, egyiittmitkddési képességének
fejlesztése integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy terilleten elmaradt gyermeknek
biztositani kell a fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkédztatast az egyéni képességekre épiild
fejlesztéssel. Egyéni és egyenlé banasmod osszehangoldsa, fenntartdsa, a tarsadalmi
kohézié erdsitése, a hatranyokkal kiizd6 gyermekek tarsadalmi integracidja. Fejlesztd
munkankat segiti a fejleszté pedagdégusunk, gydgypedagdgusunk, és a logopédus, akik
pedagogiai programunkhoz alkalmazkodva, egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel nyujtanak
segitséget az 6vodapedagdgusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

Anyanyelvi nevelés; a besz€lé kornyezet, az dvodai nevelés egészében legyen jelen.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés.
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Erzelmi, erklcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas.

A gyermek az évodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az 4llapotaba, amelyben,
majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara.

o FEgészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatod.
Egészségnevelési program kivitelezése.

e FEgyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiigyi szokasok, valamint az
Onkiszolgalassal kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

e Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
komyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitaséra.

o Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szilkségletek és képességek figyelembevétele
minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban
fejleszto kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

e (saladkozponti O6vodai nevelés, az egytittmiikodés lehetdségeinek szélesitésével,
célcsoportos programok szervezésével.

e A gyermekek életkori sajatossaganak ¢€s egyéni iitemének figyelembevételével,
differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai €letre alkalmassa tétele.

Pedagdgiai programunkbol ad6dé feladataink:

e A kompetenciaalapt Ovodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a moddszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozasa a projekt
id6szakaban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

e A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formaldsa, egészséges taplalkozas
népszerdsitése - zOldség, gyiimolcs fogyasztisanak fokozottabb ajanlasa a csaladoknak-,
kornyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgytijtés, €16
kornyezet fokozott védelme stb., Zold Ovoda kritérium rendszerének vald megfelelés,
fenntartasa. Kémyezetkultirara nevelés: életmdd, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti €s jelen van az Ovodai életiink valamennyi
mozzanataval. A jatékon keresztiil tudomanyosan €s sokoldaltian kézvetiteni az ismereteket,
és megalapozni a kérnyezettudatos magatartast.

o A gyermekek nyitottsagaira épitiink, evvel is hozzijarulunk ahhoz, hogy megismerjék
szlikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és a csaladhoz val6 kotddés alapja.

o Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturdlt életmodra nevelés az Ovodaban és a
csaladban. Az egészséges €s kulturalt €letmodra nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilonds.

o Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatoélagos megvalositasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvaldsitasa. A szabadlevegdn torténd tevékenységek bovitése.

o Egészséges és kulturadlt személyiség fejlesztése. Az egészséges életmod, a testdpolas, a
tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és
telitetlenzsir-tartalma ételek fogyasztasdnak csokkentése, a zOldségek és gyiimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztidsanak GsztOnzése, a fogmosds, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegelOzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa.

o A sziildk tajékoztatasa az egészséges ¢letmoddal kapcsolatosan, a csalad szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitasaban.

e Madarbarat intézménynek valé megfelelés.
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A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentls az
6voda egylittmik6dd szerepe az Aagazati jogszabalyokban meghatdrozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek  megteremtése  gazdag,  véltozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankételes koru gyermekekre, célirAnyos
fejlesztés a csaladok bevonasaval. A folyamatos nyomon kovetés eredményeinek hatékony
visszacsatolasa.

Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-feln6tt kzott)
Intézménylink tehetségfeltard €s tamogatd gyakorlatanak atgondolasa, szabéalyozésa.

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazésa.
TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatisi intézmények tanérai, tanéran kiviili és
szabadidds tevékenységeinek tamogatasa, ,,Néptanc a kozosség formalé és kultiraapolés”
eszkodze cimil programcsomag fenntarthatésdga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

A gyermekek értelmi és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmazasi lehet6ségeinek bdvitése.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintti
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elbzetes ismereteit és
tapasztalatait.

Minden tankételes gyermek iskolaérettségi allapotanak felmérése, célzott tevékenységek
szervezese.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikiciés csatornakat is fejleszteni sziikséges.
(sziikség esetén online)

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant:

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elér6 gyermekekkel térténd tudatosabb és
szakszertibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilataval kapcsolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogaddoran csatolja vissza a sziil6k szamara

KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziil6 t4djékoztatasa

sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevbleges segitség nytjtasa

Felzarkoztatas érdekében kitiziott feladatok

Cél:

A pedagoégiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.

Eszrevenni, ha latszélag jol miikodd csalad, veszélyezteté hatdssal van a gyermek
egészséges szeméelyiségfejlodésére.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.
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o Kiilonleges banasmddot igényld, SNI, BTM, és a tovabbi egy év évodai nevelésben
részeslilé nagycsoportos gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolédo feladatok

e Egyéni fejlettségi tempd maximalis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajét
szintjének maximumara.

o A sokoldali megtapasztalds lehetdségeinek biztositdsa a napi felzarkoztatéd tevékenységek
altal, fokozott differencialassal.

e Szakmai aldzat, tapintatos kdzeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget kérnek, vagy
feltehetden segitségre szorulnak.

¢ Az intervencids gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténd egylittmiikddés soran.

o Az ingerszegény kornyezet felismerése, gazdag stimulalé ingerek alkalmazéasa 6vodan beliil
és kiviil az ingerkornyezet alakitasa érdekében.

o Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki torédés, biztatas,
megerosités.

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

¢ Szakma ko6zi konzultacidk szervezése, hatékony egyiittmiikddés a szocialis segitével.

Tehetséggondozas érdekében kitiizott feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolddo feladatok

e Tehetség tAmogatasa a kiilonb6z6 korosztalyban.

o Rajzversenyeken valo részvétel.

e Konzultacié a sziilékkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk éket.

e Tehetségsegitd- miihelyek miikdtetése.
A tehetség lehetdségének feltarasa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott mdodszerekkel, eszk6zokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vesszilkk a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori
sajatossagait. Feladatainkat komplex médon, valamint differencialt foglalkoztatdssal valdsitjuk
meg.

Az 6vodapedagogusok naprakész informéciokkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudasarol,
készségérol, képességérol, attitlidjérol, erds, illetve gyenge teriileteirdl, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel Gt szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint
a tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikddési céljaink

Jogszer(i miikddés zavartalan biztositasa.

Tervezé munka szinvonalanak emelése.

Az intézmény belsd mitk6dési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellendrzés hatékonysaganak névelése valamennyi teriileten.
Pedagogus-€letpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultura magas szinvonali miikédtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetéségeink bovitése.

Humaner6forras hatékony fejlesztése.

Pedagdgiai innovaci6 tovabbfejlesztése.

33



Az intézmény vezetdi pilyazati programjabél fakadé célok, és feladatok

Gyermekkdzponti, kiegyensulyozott | Folyamatos
pedagdgiai tevékenység biztositasa,
megvalositasa.
Az eddigi értékek megbrzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangstlyai:
Koérnyezetkozpontd  magatartasi  értékrend
kialakitasa, természettudatos életszemlélethez
sziikséges kompetencidk fejlesztése.
Orokos Z61d Ovoda fenntarthatosaga.
Preventiv  szemléletl egészségnevelés, -
egészségfejlesztd, egészségvédo nevelés
A mozgas elétérbe helyezese.
Elmény és tapasztalatszerzési lehetéségek
tovabbi bovitése.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl valé
gondoskodas, kihivasainak, nehézségeinek
feltérképezése, megoldasi, tAmogatasi
lehet6ségek felkutatésa.
Az esélyegyenlOség biztositasa, a sziildi hazzal
folyamatos egytittmiikodés és konzultacid
szervezése.
Az dvodai integracié folyamatos fejlesztése.
A szakért6i bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan, ellatja a tébbi gyerekkel egylitt
nevelhetd mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral)  kiizdo
gyermekek nevelését.
Az egyéni, differencilt fejlesztés személyi,
targyi feltételeinek biztositasa

o fejlesztdpedagogus,

o gybgypedagdgus

o logopédus (szakszolgalat altal)

biztositott.
Az O6vodapedagdgusok fejlesztdmunkajanak
tamogatasa, munkaszervezési feladatok

megoldasaval, esetmegbeszélésekkel.

az inkluziv szemlélet érvényesiilése: elfogadas,
tolerancia, segitokészség.

A folyamatos kapcsolattartas, egytittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel.
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Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tdgabb, minél elmélyiiltebb lehetdségeinek
megvaldsitisa.

Kompetencia alapi nevelés fenntarthatosaga.
J6 gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejleszté munkaba.

A tanulasi folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztalassal, a kisérletezd megoldason
keresztiil, az ¢lményeken alapulé tanulasi
helyzetek megteremtésével.

Sziil6k bevonasa a projektek megvaldsulasaba,
egylittmiik6dés erdsitése.

A magyar kultara értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes ¢és  szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas mérési
modszerek, eszkozok, technikak tovabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szamara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezeése.

Egyéni ¢és mikro csoportos fejlesztd,
foglalkozasok szervezése a felzarkdztatas,
tehetséggondozas érdekében.

DIOO, Robotika digitalis okos jaték program
bevezetése - az iskolaikezdéshez sziikséges
készségeket jatékosan fejleszti

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus — ,tanuljunk egymadstol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi eldirdsok szerint.

A csaldd - dvoda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése.

A pedagogiai eredményeket meghatirozé
kommunikacids csatornak (csaladi
beszélgetések, tovabbi fejlesztése.

Ellen6rzési, értékelési rendszer miikodtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi oOnértékelés — egyes teriiletein:
mérheté  objektiv.  mutatok,  erOsségek,
eredmények fejlesztési irdnyok meghatarozasa.
A koznevelést és az intézmény milkodését
meghatarozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény mikodtetése a hasznalok, a
fenntart6 teljes megelégedésére

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Minéségi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi honlap miikidtetése, folyamatos
frissitése

Elégedettség vizsgalatok.

A fluktuéciobol fakado feladatok ellatasa.
Szakmai gyakorlatra fOiskolai  hallgatok
fogadasa.

Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bovitése
belsé és kiilsé tovabbképzéssel €s onképzéssel,
egyéni portfoliok elkészitésének segitése.
Digitalis kultira tovabbfejlesztése.

Dajkai munkacsoport miikodtetése, dajka
kompetencidk bovitése, tokéletesitése,
munkamoral erdsitése.

Tettek, szavak 6sszhangjanak megteremtése.
konzultativ dontés alkalmazisa, elGtérbe
helyezése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése.
Teljesitményértékelés alkalmaval az értékeld
beszélgetéseken az egyéni kompetencidk és
azok mindségének beazonositésa.

Akkreditalt tovabbképzéseken minél tobb
pedagégus vegyen részt, legyenek motivéltak
erre.

Csapatépité  programokon széles korben

vegyen részt mindenki.
Intézményi kommunikacié fejlédjon,
finomodjon.

Nyugdijba vonulé alkalmazottak megfeleld
utanpotlasa.

A szakmai eredményesség feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése ¢és esetleges valtoztatasi
iranyok kijeldlése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

A hatranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
edagodgiai modszerének folyamatos bovitése
Intézményszinti kommunikécié, informacid

aramlés biztositasa.

A kiilsé szakmai értékelés €s mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a mikodés
folyamataiba.

Egyéni portfolidk elkészitésének segitése.

Az évek soran kialakult szinvonalas
neveldmunka megdrzése

Szakmai kompetencia erdsitése kolcsonds
segitségnyujtassal, tapasztalatcserével

Az 1j pedagogusok megismertetése az dvoda
értékeivel, elvarasaival.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Szakmai informacidaramlas tovabbi
finomitdsa: szakmai munkéhoz sziikséges
informéciohianyok feltérképezése.

cllenérzési, értékelési rendszer mukodtetése,
szilkség szerinti fejlesztése.

Korszerii, hatékony és eredményes szakmai
kapcsolatok miikddtetése.

A fenntartéi mindségpolitika elvarasainak
beépitése az intézmény mikddésébe.

A fenntartéi el6irdsoknak valé megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant.

Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszer(i, hatékony és eredményes szakmai
munka miikddtetése.
Nyilt, Oszinte kommunikaci6 az
egyiittmiikoédés, a kritikai gondolkodas és a
bizalom erdsitése.
Szakmai informécioaramlas mikodtetése.
A partnerkdzponta miikodés
feltételrendszerének mikodtetése.
(elégedettség vizsgalat)
Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa.
Aktiv  részvétel a  szervezeti kultGra
fejlesztésében.
Intézményi klima fejlesztése
munkatarsak kozotti egyenld munkamegosztas
o egyenletes terhelés,
igazsagossag ¢€s méltanyossag
elvének alkalmazéasa
o kompetens személy kivalasztasa
az adott feladathoz.
Szakmai informacidaramlas tovabbi
finomitasa: szakmai munkdhoz sziikséges
informaciohianyok feltérképezése.

Innovativ elképzelések tamogatasa, amelyek
taldlkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok
jogszabalykovetd feliilvizsgdlata, a koherencia
megteremtése érdekében.

Az egymasra épilild, egymassal Osszhangban
all6 szakmai dokumentumok alapjan operativ
tervezés megvalositasa.

Intézményi honlap mikddtetése, folyamatos
frissitése.

Bélcséde: Ovodai programokrdl tajékoztatjuk a
bolcsédét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivjuk a bélcséde képviseldit.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Ovoda:

Folyamatos
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szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, |
konzultacid biztositasa

szakmai napok szervezése

keriileti/f6varosi bemutatok szervezése.

Orokds Zold Ovoda és a Bézis intézményi
feladatoknak valé megfelelés I
Iskola: Folyamatos
az 6voda-iskola egyiittmlikddésében a nevelési
célok, pedagdgiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat tAmogatasa.

Pedagogia szakszolgalat Folyamatos
folyamatos és  specidlis  szakemberek
segitségével végzett prevencid, korrekcio.

PR. marketing tevékenység, menedzselés. j 'Folyamatos
Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, | Folyamatos
apolésa.

A pedagégiai programunk megvalositasahoz | Folyamatos
sziikkséges eszkdzOok tovabbi  fejlesztése,
bovitése, a meglévo eszkozok allagmegdvasa.

Munkakézosségek

Munkako6zdsségiink és az onértékelési munkacsoport ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a
jogszabaly altal el6irt pedagogus, intézményi Onértékelésre, és mindsitési cljarasra, ebben a
nevelési évben nem lesz tanfeliigyelet. - torténd tudatos felkésziilés tdmogatasa.

A szakmai munkak6zosség, az Onértékelési munkacsoport és egyéb szakmai szervezOdéseink
(gyermekvédelmi megbizott, dajka és pedagogiai asszisztens) kozott szoros tartalmi kapcsolat van,
melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség delegélt tagjai — amennyiben arra lehetdség addédik - részt vesznek a pedagdgiai
program ¢s a munkak6zosségi feladatok megvalositasat segité kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Szakmai munkak$zosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovébbi
erdsitése, belsé hospitalasok megvalodsitasaval.

A nevelési év soran, egy szinten sor keriil dnértékelésre, melyekkel kapcsolatosan a szakmai
munkak6zsségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatisara, az esetleges
feladatok elvégzésére.

A munkakozésség vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban.

Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6z6sség tagjaival.
Osszegzé véleménye a pedagégusok mindségi munkajat segitse, timogassa, elére mutaté
legyen.
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A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas.

A szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése.

Szakmai informacié dramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informacidk sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatési Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szamara
Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez.
Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott 6vodik
szamara
o Utmutaté a mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

o az utmutaté elvarasainak megfelel6 tevékenység tervet

o Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba.
Tevékenységlatogatds sordn a Foglalkozds megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyel6.
Intézményi gyakorlat ismerete.
Jegyzetfiizet.
Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetoen.

O 0 0o

Az aranyos és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank var6 szakmai feladatok
hatdridére valo teljesitését szem el6tt tartva egy munkakdzosség miikodését talaltuk
célravezetonek ebben a nevelési évben.

Kiemelt feladatunk

Az intézmény miikodését szabalyozdé dokumentumai szerinti milkédés folyamatos
nyomon kovetése és az ONAP szerinti feliilvizsgalata sziikséges korrekcios javaslatok
megtétele.

Onértékelési munkacsoport

Feladatai:

Intézményi, vezetdi tanfeliigyelet lebonyolitdsa.

A tanfeliigyeleti ellen6rzés lebonyolitasdban a haromtagt értékelési csoportok vezetésében
kitlintetett szerepvallalas.

A vonatkoz torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6z0s értelmezése.
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Szabalyz6 dokumentumaink torvényi megfeleltetésének ¢€s sziikséges modositasanak
feliilvizsgalata.

A munkakozosség feladata a tanfeliigyelet soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban,
az aktualisan érintett kollégak és sziildk tajékoztatasdban,

a tanfelligyelet eljarasba bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,

az OH tanfeliigyeleti timogaté informatikai feliiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Humanerdéforras fejlesztés

Feladataink

Bels6 tovabbképzések szervezése az dvodapedagogusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bévitése érdekében.

¢ Munkék aranyos elosztdsa az 6voda vezetdségeének tagjai kozott.

Felkésziiltség novelése a SNI és a BTM igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatban.

A nevelGtestillet ismereteinek bdvitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvalositasanak érdekében.

A feladat és a munkako6rok, hatask6rok egyértelmii meghatarozasa, az ij nevelési év
elinditasahoz sziikséges feladatok megbeszélése.

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, aranyos bevallalds, az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa.

A munkakori el6irasok feliilvizsgalata, atadasa.

A nevel6testiilet felkészitése az dnértékelésre, mindsitésre.

A leend6 Gj munkatarsak beilleszkedésének segitése kozdsséglinkbe.

Rendszeres tajékozodas és tajékoztatas.

Esetmegbeszélé korok szervezése igény szerint pszichologus segitségével. Rendszeresen
egyéni konzultacids idGpontok biztositdsa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre
keriilhet sor azokrél a dolgokrdl, amelyek a dolgozdkat foglalkoztatjak, legyen az akar az
egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét €rintd valtozas, munkahelyi
nehézség, kollégakkal valo egyiittmiikddés, sziilokkel valé kommunikacid, vagy legyen
akéar mas jellegli a t¢éma, ami hatdssal van munkavégzésre.

Az 1ij sziil6i generacid gyermekeinek fogadasara, nevel€si €s fejlesztési dilemmaikra valo
felkésziilés.

Az 1) dolgozok felvételénél a dajka szakmai végzettséggel rendelkezék eldnyben
részesitése

o Az intézményt érint$ valtozasokra felkésziilten és tudatosan reagalni.

Mentalhigiéné megerositése, -kiégés, leterheltség.
Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa.

Személyi feltételek

A pedagégus hiany évodankat sem kertilte el, jelenleg 1 hatirozatlan és 1 hatdrozott ideji
ovodapedagogusi, 1 hatarozatlan idejii fejlesztopedagégus allashely van (6vodapedagogus
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allashely meghirdetve folyamatosan, jelenleg 1 f6 fejlesztéopedagdgus félallasban van
alkalmazasban fenntart tdjékoztatasa folyamatos).

o A kozvetleniil egyiitt dolgozo6 kollégak —6vodapedagdgusok, dajka- munkakapcsolata kihat
a neveld munkéra ezért kiemelked6 feladatunk lesz egyiittmiikodésiik segitése, ellendrzése.’
A pedagégiai munkat segitok kooperativ foglalkoztatasara tGrekvés folyamatos feladatunk.

o A kOzOsségi magatartds, Osszetartozds tudatositisa folyamatos feladat lesz, k&z0s
programok, csapatépitd jatékok és pozitivumok megerfsitésével, tolerancia, empatia,
egylittmiikodés, erfsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyensilyozott, stabil, 6vodai légkort, j61 miik6dé kapcsolatokra €s humdnumra van
sziikség minden partner tekintetében.

e Célom a kollégdk mentalis egészségének védelme, pluszjutalmazis a tobbletmunkaért
(céljutalom) els6dleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondolasa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
neveldmunkaba.

¢ Az 1j munkatarsak beilleszkedésének segitése.
Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tGbbek ko6zott a kornyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanulé szervezeti kultira megerdsitése, ehhez sziikséges a humén erdforras
fejlesztése belsd hospitalasokkal, kiils6 szakmai tovabbképzésekkel, valamint el6adok
meghivasaval, melyek a Pedagdgiai Programunk magas szinvonall megvalositasat segitik. Az
ovoda kornyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s, BTM-es, tehetséges gyermekek, informatikai
jartassagok eredményességét erGsité tovabbképzési iranyultsag befolyasolasara, és az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek ellatidsaban részt vevd munkatarsak tamogatd képzésére van sziikség a
tovabbképzéseken torténd részvétel kivalasztasa sordn.

Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkat segitOk részvételének biztositasat a szdmukra szervezett
szakmai konferencidkon és bels6é szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozasdnak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete, a fenntartd
anyagi tamogatasanak segitségével valositjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznaljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetdségeket.

Munkavédelmi oktatés 6vodapedagdgus Szervezd keresése folyamatban
Konfliktus  kezelés a

transzformativ =~ medidcid ovodapedagbgus Szervezd keresése folyamatban
eszkoztdraval

Az l-es tipusu diabétesszel . .

&6 6vodisok ellatssinak |  Ovodapedagogus Oktatési Hivatal
tamogatasa ,

Népi jatékok-néptanc ovodapedagdgus . Szervezd keresése folyamatban
Kornyezeti nevelés | ovodapedagbgus Szervez6 keresése folyamatban
fenntarthat6saga |

Vizualis jatékok, | pedagogiai asszisztens | Szervezd kerese’se_folyarﬁatban—
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képességfejlesztés és

tehetséggondozas a

gyakorlatban

Informatikai képzés 6vodapedagdgus Szervezd keresése folyamatban
ABPE tovabbképzés a

koltsg,gv ete’s ' szerv'elf igazgat6 NAYV KEKI

vezet6i és  gazdasagi

vezetdk részére I-11.

A mediacié alapjai -

bevezetés a hatékony 6vodapedagdgus Szervezése folyamatban
konfliktus kezelésebe

Alapfoku angol . . : .
nielvtanfoliam igazgato Szervezd keresése folyamatban

Keriileti szinten szeretném ismételten megvaldsitani, megszervezni az  akkreditalt
pedagégusképzéseket, valamint kertileti szintli konferenciat. Ehhez szeretném kéri a fenntartd
tdmogatasat.

Erzsébetvaros Onkorméanyzata altal szervezett Helyi Esélyegyenléségi Férumon részvétel
2023.09.21. Célja: esélyegyenldségi problémak feltardsa, valamint azokhoz tartozé akcidterv
kidolgozasa.

Targyi fejlesztések
e Kormyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitasahoz ismeretfejleszté szemléltetd
eszkozok, jatékok bovitése.
¢ A mivészeti tevékenységekhez jo mindségli alapanyagok biztositasa.
o IKT eszkozpark fejlesztése.
e Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszk6zok potlasa, udvar teljeskori felujitasa.
o Sziikséges karbantartasok, felujitasok elvégzése.

Targyi feltételeink

Tovabbi célunk: a targyi kornyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megdrzése, védelme.

Fejlesztés iranya:
¢ laptopok,
¢ Robotika digitalis okos fejlesztéjaték program,
e az dévoda udvarinak teljes kori fehijitisa, balesetveszélyes (udvari eszkizok
megfeleléségi vizsgalata),
4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,
falitablak
az iroda kettévalasztasa,
az iroda parkettdjanak, WC-nek felujitasa,
jarolapok cseréje (gyermekoltozok, fejlesztd eldterében),
mosdo felujitas a fejlesztd helyiségben,
telefonos helyiségben ajt6 felszerelése,

csoportszobak parkettajanak felujitasa,
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e 1 csoportszoba galériajanak lindleumozasa,
e csoportszobai lambéridk cseréje,
o logod vezetékek, valamint a csévek dobozba rejtése,

o villanykorszerisitése,

e légkondiciondlé megvalésitisa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszk6zOk fejlesztése (vizudlis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segit6 jatékok),

sérfogd szonyeg kiil €s beltéri

tisztitoszer tarol6 szekrény 1 db

tisztitdszer tarold kocsi 1 db

nagy babzsék 7 db

konyhai eszkdzok potlasa, gyermekpohar, tanyér stb.

textiliak (teriték, mindennapi, torolkozok, gyermek lepedék stb.)
1 db szOnyeg

Gazdalkodasi feltételeink

Részben Onallé gazdalkodé intézmény Ovodank. Gazdasagi szervezetink az Intézmény-
gazdalkodéasi csoport bizunk benne, hogy tovabbra is hatékonyan segiti az 6vodank munkajat a
gazdalkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miikddtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszk6z6k finanszirozasara elegend6. A palyazati forrasok besziikoltek, ezért az
el6z6 évekhez hasonloan megprobalunk minden lehetdséget kihasznalni.

A kovetkez6 gazdasagi évben is célom a fenntartd tAmogatdsaval akkreditdlt képzések szervezése,
és kertiileti szintli konferencia, gyermek rajzkidllitdas megvalositaisa a keriileti 6vodak
pedagdgusainak, gyermekeinek szamara.

Feladat

Koltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdélkodas eldirdsai, szabdlyai szerinti miikodés.

Kotelezo eszkdznorménak valé megfelelés.

Kozérdekii adatok nyilvanossa tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori kéltségvetés feladatorientalt felhasznélasa.

A gazdalkodéssal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a milikodéssel kapcsolatos

nyilvantartasok naprakész vezetése.

A karbantartasi, felujitasi, beruhazasi feladatok tervezése, indoklasa.

Szerzodések feliilvizsgalata, elokészitése.

o Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, €élelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliilvizsgalata: specidlis étkezés-.

¢ Energiatakarékossag.

Palyazatok

Csaszar llona palyazatfigyeld felhivasai soran mérlegeljik a palydzat beadéasinak, a
megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél t6bb palyazati lehetdséget kihasznalni.
Az aldbbi palyazatokon indul az intézményiink:

e Gyermekrajz palydzatok

Forrasbovités lehetdsége:
e kiilonboz6 palyazatokbdl befolyt 6sszeg
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Teljesitményalapu értékelés

Feladat: Ertékelési szabalyzat feliilvizsgalata

Vezetb6i, on
és tars
értékelés

Pedagogusok
teljesitményértékelése

Kompetencia-és
teljesitményalapti
értékeld lapok

Pedagdgusok
igazgato,
igazgato
helyettes,

Munkakozosség-
vezetd

Irasbeli
visszacsatolas,
kompetencia-és
teljesitmény
értékelés egyéni
dsszegzése

Pedagogiai munkat
segitdk
teljesitményértékelése

Vezet6 és
Onértékelés

Mérés-értékelés

Teljesitményértékeld
lapok

Pedagogiai
munkat segitdk

Irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény
értékelés egyéni
Osszegzése

. ) Adatokkal
Ertelmi, Folyamatos feltoltott
lelki, Valamennyi megfigyelés, 10.30. | , fejlodési
e ermek 6vodapedagogusok Ovodapedagoégusok | napld, mely a
szocialis, &y altal megvélasztott | 05-31- sziil6i
testi modszer beszélgetések
alapja
Adatokkal
. alatamasztott
Difer méres” | Tankoteles » 1005 | értékelés,
) kori Merés ) Fejlesztépedagogus e
vizsgalat” gyermekek g mely a sziild
beszélgetések
alapja
Sziildk . C Onértékelési Y
elégedettsége Sziilok Kérdoiv 05.28. Munkacsoport Kiértékelés
Gyermekek i 2 . < o
elégedettsége Gyermekek Képek 06.21. | Ovodapedagogusok | Kiértékelés
A iileti Onértékelési
Iskoldk . Interji 10.30. Kiértékelés
elégedettsége iskolak Munkacsoport

Elvaras minden pedagogus részérél, hogy:
e feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
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Fenntarté altal meghatarozott j feladatok

A fenntart6 uj feladatként jelolt ki az intézménylink szamara, a koltséghatékony
energiagazdalkodast. Tovabbra is az &sszehangolt, szinvonalas miikdést, mitkddtetést varja el

toliink.

Gyermekvédelem

A torvényi elvardsok szerinti miikodés soran, gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink
melynek célja:

A prevencid, a gyermek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, sziikség szerint segitségnytjtds, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel. Szocialis timogatasok ismertetése.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében.
Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erositése.

Szoros kapcsolat kialakitisa a kzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

Az etnikai kisebbséghez tartozo, migrans és menedékes gyermekek kultirajat.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii a halmozottan hatranyos
helyzetii €s a nehezebben kezelhet6é gyermekek szdmara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A célbol adodo feladataink

A gyermekvédelmi tevékenységet tdmogat6d jogszabalyi hattér és a feladatellatast segit6
egyéb tartalmak tanulméanyozésa, sziikség szerinti alkalmazasa.

A, Szakértéi vélemény irdnti kérelem alap- ¢&s felulvizsgalathoz” nyomtatvany
tanulményozasa, igény szerint a hasznéalatdnak megsegitése

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrll sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetéstik.

Tajékozodo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig torténd
6vodéban maradashoz az OH- hoz benytjtandd, sziilok 4altal igényelt pedagodgiai
szakvélemények elkészitésérol: szakszeriiség €s indokoltsag.

Az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

o A rendszeres Ovodaba jards figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése az

ovodavet6 felé.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenlGség

biztositasa.

o HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.
o Egyéni segitségnyujtas a csalddoknak és egymasnak a felmeriil6 nevelési és szocidlis

problémak észlelése esetén.

o A sziilékkel valo egylittmiikddé kapcsolat kialakitdsa, a sziiléi szerep eredményesebb

betoltésének eldsegitése.
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e Az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése, szitkség
szerint kérnyezettanulmany végzése.

¢ Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

¢ Prevencio, prevencids programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerckeknek és a csaladoknak.

e SNI, BTM ,,beszélgetd kor” mikodtetése az érintett 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus
és a gyogypedagdgusok részvételével.

o Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel. Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egyiittmiikddés.

o A csalad és gyermekjoléti k6zpont bevondsa a szocidlis segitd tevékenység biztositasahoz.

e Azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szamara a téli
illetve a nyari zarva tartas alatt az tigyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A feladatok megvaldsitisaért az igazgato, az dvodapedagogusok és a gyermekvédelmi megbizott
felel.

A koznevelés dgazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1épé modositasa értelmében az
6vodaban nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a
gyermekek szamara népszertisiti

e apornograf, a szexualitast éncéluan abrazold tartalmakat,

¢ ahomoszexualitast,

¢ agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyulo beavatkozésokat,

e atranszszexualitast,

¢ atarsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjon és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az Ovodédval kotott egyiittmikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kivill més személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudlis kultGraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvildgosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].
A felvilagosité programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartisba vétel részletes feltételeit, tovdbba a nyilvantartds vezetésére és kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokat az oktatdsért felelés miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94.
§ (1) bek. j) pont].
Amennyiben a kdznevelési feladatokat ellaté hatdsag a hatésagi ellendrzés soran feltarja, hogy az
intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetével €s a program szervezdjével szemben szabélysértési eljarast kezdeményez

[NKkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk:

o Jogszabaly k6z0s és egységes €rtelmezése, betartasa.
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Intézményi védo — 6vo ellatas

A gyermekek testi | Az intézményben igazgato Feljegyzés
épségének, kiilénb6z6 igazgatohelyettes Havi szinten
egészségének veszélyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek veszeélyforrasok
megel6zése. megsziintetése.

A gyermekek | Minden Csoportnaplo
tajékoztatasa a baleset | 6vodapedagdgus 09.15.
megel6zésekkel csoportnaplé

kapcsolatosan a tilos €s
elvérhato
magatartasrol.
Higiénés szabalyok
fokozott érvényre
juttatasa a nevelési és
tanulasi tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumentacio, jelentés

A gyermekbalesetek megelézése végett, minden Jvodapedagogus szeptember hénapban
oktatisban részesiti a csoportjdba jaré gyermekeket. Eletkoruknak megfeleléen tudatositja a
gyermekekben a megfelel6 viselkedést a jatékeszk6zok és a berendezés szabalyszert hasznalatat a
balesetek megelozése végett. Az oktatas idejét €s tartalmat kételes mindenki a csoportnaploban
feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az el6irt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (a balesetvédelmi
eljarasrend elbirasainak figyelembevételével). A harom napon til gydgyuld sériilést, okozo
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni (fel kell tAmi a kdzrehaté személyi, targyi,
szervezesi okokat). Ezekrdl a balesetekrol nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgalas befejezésekor, az dvodavezetének azonnal, majd az igazgatdé a minisztérium felé
elektronikus tton azonnal a fenntarténak legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyzokonyv egy példanyat az intézménynek meg kell driznie.

Felelos:
e igazgatd,
e ésajegyzOkonyv felvételével, jelentésével megbizott igazgatohelyettes

A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanuldk egészségiigyi ellatasit az orvos és a védond a nevelési-oktatési intézmény
vezetGjével egyeztetett rend szerint végzi.

Egészségiigyi ellatas

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi édllapotirdl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl. A kdznevelési
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intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo,
értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek
6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatés: szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: oktdber.

Ovodank szolgaltatasai

Alapszolgaltatas

Fejlesztopedagdbgiai ellatas Werderitschné Barta Timea Zsuzsanna
Gydgypedagogiai ellatas Tamasi Gabriella

Logopédia VIIL ker. Pedagoégiai Szakszolgalat
alkalmazottja: Molnar Déra

Ovodai pszicholégusi ellatas:

Sziikség esetén szakmai kapcsolattartasra toreksziink az VII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaival az érintett gyermekek optimalis megsegitése, és a gyermekekkel foglalkozo
kollégak mentalhigiénés tAmogatasa, a neveldomunka megsegitése céljabol.

Kézmiives tehetségsegité miihely J6zsa Andrea pedagogiai asszisztens

Népi jatékok, néptanc tehetségsegité mithely Pinte Eleondra 6vodapedagogus, Bihari néptinc
részérdl: Acs Boroka néptanc oktatd

Bozsik program (sziildi igényre szervezddik — | -
onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziil6i igényre
szervezodik —6nkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézményiinkben az elsé sziiléi értekezleten felmérjikk a sziilok igényét a fakultativ hit-és
vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk a megfelelé helyet és id6t, - a nevelési idének nem
minbsiilé idokeretben, az évodai foglalkozasoktdl elkiilonitve - az érdeklodok szdmara. A Sziiloi
Kozosség véleményét beszerezzilk a fakultativ hit-és vallasoktatds idejének és helyének
meghatarozasahoz.
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Az intézmény ellendrzo és értékeld tevékenysége

Célja, az intézmény jogszeri miikddésének, a belsé szabalyozok altal meghatirozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezetoi ellendrzése.

Alapelvei

e Az értékelés teriiletei lefedik a miik6dés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az cllenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Gnértékelési
(kompetencia-és teljesitményalaptl értékelés) és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsol6dé - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszerii vezet6i ellendrzés, értékelés célja

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
jelentsen motivalé er6t a munkatarsak szamara,

a jol zajlo folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

adjon informéciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézménviinkben ellendrzési feladatokat ellatok

* igazgatd, igazgatOhelyettes

o szakmai munkak6zisség vezetd
Az 6vodavezetS-helyettese, valamint a munkak6zosség vezetdje a latogatasok sordn a vezetdvel
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijel6lt csoportokban.

Kiemelt belsd ellenorzési teriilet:

¢ higiénés szabdlyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési €s tanulasi tervek tartalmaiban,
¢ higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa valamennyi 6vodahasznal6 korében:
tisztitasi és fertGtlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfeleld alkalmazasa,
betartasa,
e jarvanyligyi intézkedések betartasa,
e (vodapedagogusok altal vezetett taniigyi dokumentumok térvényes, szakszerd, naprakész
vezetése,
o felvételi és mulasztasi napld
o o6vodai csoportnapld
o akotelezd 6vodai foglalkozasokrdl igazolatlan mulasztasok dokumentacidja
tovabbképzési kotelezettség igazolasa,
pedagdgiai munka értékelése,
mérés-értékelés,
az eljarasrendek betartdsa.
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijeldlt
kapcsolattartéink Gtjan.

Az bvoda Fenntartojaval és a Humanszolgaltato Irodaval folyamatos a kapcsolattartas, mely
tanligy-igazgatasi, bér és munkatigyi, térvényességi feladatok, utasitdsok pontos betartasat
jelenti.

Az 6voda és a csalad

A nevel6munkank elismerése a sziildkkel valo szoros egyiittmiik6désben realizalédhat, hiszen
az els6 visszacsatolast munkank eredményességérol toliik kapjuk, s ez az eredményesség rajtuk
keresztiil valhat kozhirré. Szamitisba vessziikk az individualis szandékokat is. A sziilok
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik a
sajat terveiknek, reményeiknek megfeleloen fejlodjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulas igen erds. A nevelokozosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés redlis
céljait, lehetOségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiikddden kell viszonyulni.

Vezet6i feladataim ezen a teriileten

e A s7iil6 és a neveld partnerviszonyanak, egymas kdzotti ,,megszolithatosaganak™
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és médszereinek
kidolgozésa és tudatositasa
Céliranyos, elvszerii kompromisszum-készség kialakitasa.

e Kolcs6nds bizalomra épiil6 egyiittmiikodés szervezése, megvaldsitdsdnak irdnyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldasaban

A kapcsolattartas alkalmazott modszerei

Informaci6 szerzeés a gyermek mélyebb megismeréséhez.
Ismerkedés az 6vodaba 1€pés elétt, nyilt napok alkalmaval évodank bemutatésa,
tajékoztatas.

Egyéni beszélgetés a gyermekrol.

Nevelési attitiid kélcsonods megismerése.

Fogad¢ orak.

Sziil6i talalkozéasok.

Kotetlen talalkozasok, élményszerli egyiittlétek.
Munkadé¢lutan.

K6z6s kirandulas.

Az 6voda érdekében felajanlott felnSttmunka.
Unnepeinken val6 részvétel.

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolatdban:

e Struktirajaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csaladokkal kell mindségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kolcsonds
tisztelet.
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e Nagy hangsulyt kell helyezni a nevelé és a szild partnerviszonyara, a
,.megszolithatosagara”.

o A sziildkkel egyiitt, egymasra tamaszkodva, szdmitva kozremitk6désiikre végezhetjiik
eredményesen munkankat

e Fontos ¢érdeke a nevelésnek, hogy készek legyilink elvszeri, céliranyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziil6t olyannak, amilyen ¢és igyekezziink az _ kompetenciajat
megerbsiteni. Ugy vezessiik r4 a nevelési probléma megoldaséra, hogy maga taléljon r4
a megfelelo és eredményesebb mddszerre

o Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentdés mértékben befolyasolja, hogy milyen
mennyiségili és mindségii informacidval rendelkeziink a gyermekrdl, a csaladrél

Ebben a humaniziciés folyamatban minden &vodapedagégusnak a sajat stilusa, 6nallé
megoldésa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozés, a mindkét fél altal elfogadott
cé¢loknak, programnak megfeleléen torténjen.

Az 6voda és a csalad kapcsolataban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak meg
az egylittmiikodés formait és tartalmat.

A csaldd, amikor kivélasztja a mi 6vodankat gyermeke szamaéra, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy feleldsséggel kell kezelniink. Az évodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, a kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egytittmiikodése a sziilokkel, a
gyerekek harmonikus fejlddésének feltétele. A csalddban €s az dvodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kérnyezet egyforman felel6s. Az 6vodank csak a csaldddal egyiitt, a csaladi nevelés
funkcidjat erdsitve tudja neveld szerepét betdlteni.

A sziil6i kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal vald kapcsolattartasban.

Az SZK nemcsak koordinidlo, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmikodés
elosegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziiléi képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak  mindennapjainkba, segitsék az oOvoda és csalad kapcsolatat,
egylttmiikdését.

A koOryezettudatos magatartas megalapozasa érdekében a sziiloket tovabbra is bevonjuk az
ovodaban a gyerekekkel egylitt megvalosulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgyiijtés, viragositas, hasznalt elemek gy(jtése, kozos
kirandulésok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetéséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. Igy az évoda
telefonos helyiségében megtaldlhatjdk az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, Egyéb
szabdlyainkat, Pedagogiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobdk 61toz6iben is
kifliggesztjiik, valamint 6vodank honlapjéra is feltessziik azokat.

Az Ovoda honlapjan, és az 6voda épiiletében kijeldlt helyen rendszeresen téjékoztatjuk a
sziil6ket az intézményben zajlé eseményekrol, programokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az iskolaba torténé z6kkendémentes atmenet megkivanja az 6voda és iskola neveld munkéjanak
Osszehangolasat, a két intézmény egytittmiikodését Az 6vodénak arra kell figyelnie, hogy sajat
szakmaisagat hangsilyozva segitse eld az atmenetet a gyermek szamaéra, és ne adja fel

elképzeléseit, modszereit, ragaszkodjon sajat ért€ékeihez Megszervezzilk a nagycsoportos
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gyerekeknek az iskolalatogatast, melynek idOpontja a tavaszi honapokra tehetd. kolcsondsen
misort szerveziink az iinnepélyekre. (Mikulds, kardcsony, pedagogusnap, Magyar Kulttra
Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot r6 rank. Csaldad és Gyermekjéléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egylittmiik6dést igény és sziikség szerint végezziik, az
6vodank gyermekvédelmi felelosének kozremiikodésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocidlis nevelés terén alapvetd fontossagu
szakmai megsegitést nyujthat, szocidlis segit0 tevékenység biztositdsa altal. Héatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgéltatason tul egylittmiik6do segitségadasra, kdzos konzultaciora van sziikség.

A VIL keriilet Pedagégiai Szakszolgalataval szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi &6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél speciélis
szakember segitségét igényeljiik, fejleszté munkank érdekében. Ok nytjtanak szakmai
segitséget fejleszté pedagégusunknak. A Pedagdgiai Szakszolgélat logopédusa fogja biztositani
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskoldzasnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kériink.

Orvos, védéné munkéjat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziilé felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az oOvodank jo kapcsolat kialakitisdra torekszik a bolcsodével. Ezért az 4atmenet
zOkkenOmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas neveldmunkéjat megismerjiik, segitjiik. Az el6jegyzés id6szakaban meglatogatjuk
leend6 kiscsoportosokat. A jelentkezé csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A  mikddéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz6dés alapjan  az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Tajékoztatod jelleggel idén is kiadjuk évodank kopogtaté anyagat, mely a jovOben beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkankrdl, intézményiinkrol.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikédés Févirosi Onkorményzat Ovoda

A kapcsolat létrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az 6voda altal szervezett
tovabbképzéseken valo részvétel segiti a pedagdgiai munkankat.
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Legitimaciés zaradék

.

A0S Bobl.

A munkatervet készitette a neveldtestiilgs” bevonasaval
. rs [ & [l
1gazgatoja. f 8 o

Budapest, 2023. 09.01. \ Ph.

az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

Az Erzsébetvirosi Bobita Ovoda nevelétestillete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

----------------------------------------

Csaszar Ilona
Nevelotestiilet nevében

Az alkalmazotti k6z0sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

gy Lsursauno.

Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti k6z6sség nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat korlatozas
nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

Rada-Halasi Rita
Sziil6i kézosség nevében

Az Erzsébetvirosi Bobita Ovoda éves munkatervét szamu hatarozataval dontési
hataskorében az 6voda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2023.

Fenntarté nevében
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Az ,,()vodai matematikai nevelés” munkakozosség terve a
2023-2024. nevelési évre

Helyi munkakdzosség vezeto: Csaszar llona

Helyi munkakozosség tagjai: 6vodapedagdgusok
Helyzetelemzés:

A matematikai nevelés els6dlegesen a gyermeki fejlodésben bekdvetkezd érési — tanulési
folyamatokra ¢épit, valamint a gyermeki érdekl6édésre, kivancsisagvagyra, a kiilsd vilag
szamtalan latnivaldjanak felfedezésére, a gyermeki tevékenységekre alapoz.

Napjainkban az iskola el6készitést célzé6 kotelezd foglalkozasok helyett a gyermeki
személyiség sokoldali, harmonikus fejlodésének tdmogatasa, kibontakoztatasa, a valds életben
szilkséges kulcskompetencidk alakitasa, alapozasa képezi az dvodai nevelés céljait. Az 6vodai
matematikai nevelés nem tdrténhet masképp csak ezen céloknak megfeleléen. A gyermeki
személyiség fejlodésérdl egyéni képességeinek kibontakoztatasardl, szocializacidjar6él vagy
értelmi, érzelmi nevelésérdl van szd, akkor mindehhez a matematikai nevelésnek is hozza kell
jarulnia a maga tartalmaival, modszereivel, eszkodzeivel. Az értelmi képességek €s a kreativitas
fejlesztése elképzelhetetlen a matematikai nevelés kozremiikodése nélkiil.

Modszereink:

projekt tervezés

egyéni fejlesztés, differencialt megsegités
mozgasterapia (fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus)
tehetséggondozas

Feladataink:

e tudatosan, tobbszor oda kell figyelniink a tevékenységekben rejlé matematikai
tartalmakra

e ko6zosen kell felfedezniink a természeti és trgyi kornyezet matematikai csodait

e torekedniink kell a matematika és az informatikai szaknyelv hasznalatara

Elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a digitalis kompetencidk fejlesztését, az IKT eszk6zok
hasznalata altal a megismerési képességek, verbalis / nonverbalis kommunikéci6 fejlédésének
megsegitését. Ovodank rendelkezik a DIOO (Digitélis OkosJaték Ovodasoknak) programmal!
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Az 6vodapedagdgusok szerepe a matematikai nevelés terén:

tegyiik lehetévé a gyermekek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését

biztositsunk elegendé alkalmat, id6t, helyet, eszkozdket a spontan és szervezett
tapasztalat ¢€s ismeretszerzésre, a koOrnyezetkultira ¢€s a biztonsdgos életvitel
szokésainak alakitasara

segitsiik el a gyermekek 6néllo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatban €s a kornyezet alakitdsédban, tovdbb4d a fenntarthatd fejlédés
érdekében helyezziink hangsilyt a kOmyezettudatos magatartds formadlas
megalapozasaban

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodéank rendelkezik az ,,Orokds Zold Ovoda” cimmel, valamint
,Bazis intézmény” vagyunk. A zold évodai tartalmak beépiiltek 6vodank mindennapi életébe.
NevelGtestiiletink innovativ munkit végez a kornyezettudatos szemléletformalds és
fenntarthatosag tertiletén.

Munkakozdsségiink célja:

a korilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek felfedezése
jatékos formaban a gyermek igényeihez, Gtleteihez igazodva

a gyermekek matematikai érdekldodésének felkeltése, az ok — okozati Gsszefliggések
felismertetése, megtapasztalasa

logikus gondolkozés megalapozasa

a csalad altal nyqdjtott matematikai 6sztonzéseket idoben kdvesse a tudatosabb 6vodai
nevelés, a gyermek egyenletes fejlodését biztosité modszerekkel

Munkakdzosségiink feladata:

matematikai kivancsisag €s érdeklodés kibontakoztatdsdnak segitése, matematikai
beéllitodas, szemlélet megalapozasa

sokféle tevékenység lehetdségének biztositdsa a tapasztalatszerzésre

a tevékenységek szervezeti formainak megtervezése

komplex fejlesztés

iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése, részképességek,
gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitasa
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Hospitalasok:

2023.11. 21.

Ormosné Té6th Erzsébet Maria

Csaszar Ilona
2023. 11. 28. Németh Laszl6 Endréné Foldi Veronika Agnes
2023. 12. 05. Tamési Gabriella Varhegyi Andrea

Pinte Eleonéra
2024. 01. 16. J6zsa Andrea Bir6né Ilkai Marta
Csepelyi Tamasné

2024.01. 23. Viarhegyi Andrea Tamasi Gabriella
2024. 01.30. Bir6né Ilkai Marta Csepelyi Tamasné
2024. 02. 13. Csészar llona Németh Laszl6 Endréné
2024. 02. 20. F6ldi Veronika Agnes Ormosné T6th Erzsébet Maria
2024. 02. 27. Biréné Ilkai Marta Pinte Eleondra

Munkakézosségi konzultacidk tervezett idopontjai:

Ll jalaial >

2023. 08. 28.

Z61d Ovoda
kritériumrendszere,
fenntarthat6saga és a tavlati
célok, feladatok
megfogalmazasa.

Munkak6zosség vezetdje

2023. 11.- 2024.02.

Folyamatos megfigyelés
csoportonként. (matematikai
nevelés megvalosulasanak
lehetéségei, modszerek,
eszk6zok)

Munkak$z6ssé€g vezetdje
Munkakozdsségi tagok

2024. 05. 24.

A matematikai nevelés
elemzése, a megfigyelések
Osszegzeése.

Munkakz6sség vezetdje

A munkakoz6sség tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakozsségben, pontos, preciz feladatellatés.
e Szakmai informacidaramlas biztositdsa a munkatarsak kozott.

Budapest, 2023. 09.01.

~" | y 3
(Gosenu
Csaszar Ilona

Munkak6z0sség vezetd
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Munkaterv
Fejleszto pedagogus

Szeptembertdl- oktoberig:

Felmérésekhez sziikséges sziildinyilatkozatok kiosztasa

Tankdteles kord gyermekek felmérése DIFER és OVI-SZITA szlirévizsgalattal
(hatarid6: oktober 15.), sziikség esetén kiegészitd vizsgalatok elvégzése

BTMN statusszal rendelkezd, nem tankételes kori gyermekek év eleji vizsgalatanak
felvétele

Elvégzett felmérések folyamatos kiértékelése

A szilir6vizsgalatokkal felmért tankoteles koru gyermekek és a nem tankdteles kort
BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek eredményeinek megbeszélése, egyeztetése az
6voda vezetdjével, a csoportos dvodapedagdgusokkal és a logopédussal

A felmért gyermekek fejlesztendd teriileteinek meghatarozasa, irasban megosztasa a
csoportos 6vodapedagdgusokkal

Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl, valamint az iskolakezdés lehet6ségeirdl
Fejlesztési napld elkészitése

Egyéni haladasi naplé elkészitése

Egyéni féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztend6 gyermekek 1étszamanak 6sszeéllitasa

Orarend, csoportbeosztds  megtervezése, Osszeallitasa, egyeztetése  az
6vodapedagdgusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikro csoportos formaban

Fogad6drak megtartasa sziikség esetén

Hospitalas, gyermekek megfigyelése a csoportban sziikség esetén

Szakértdi vizsgalatkéré dokumentumok, kontroll vizsgalatokhoz sziikséges pedagdgiai
vélemények elkészitése

Novembertdl- decemberig:

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

Dokumentacid naprakész vezetése

Betoltott 5 éves gyermekek sziirdvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogad6orak megtartasa

Az Oktatédsi Hivatalhoz a tankdtelezettség aldli felmentés kezdeményezéséhez
sziikséges kérelmekhez pedagdgiai vélemények elkészitése

A Foévarosi Pedagégiai Szakszolgalatnal kezdeményezett vizsgilatok elinditasahoz
(BTMN statusz megallapitasa) sziikséges dokumentumok elkészitése

Sziikség esetén pedagogiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsolododan)

Fejlesztésre jard gyermekek féléves felmérése, szlirévizsgalatok kiértékelése
Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattarts mas segité szakemberekkel
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Janudr- aprilis:

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultacidk, hospitalasoksziikség szerint

Fejlesztésre jard gyermekek féléves felmérése, sziirfvizsgalatok kiértékelése

A féléves felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos 6vodapedagogusokkal
Gyermekekrol féléves értékelésének elkészitése

A féléves felmérés eredményeinek €s a fejlesztések tapasztalatainak alapjan az egyéni
féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fogadoorak keretében a sziilok tajékoztatasa a fejlesztések eredményeirdl
Dokumentacid naprakész vezetése

Betoltott 5 éves gyermekek szlirbvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalatnal kezdeményezett vizsgélatokhoz (BTMN
staitusz megdllapitasahoz, kontroll vizsgalatokhoz) sziikséges dokumentumok
elkészitése

Sziikség esetén pedagogiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsolododan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas més segitd szakemberekkel

Majustol- juniusig

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint (fejleszté foglalkozéasok tartasa
junius 15-ig)

Folyamatos konzulticidk, hospitalasoksziikség szerint

Dokumentacié naprakész vezetése

Fejlesztésre jaré gyermekek év végi felmérése, sziirdvizsgalatok kiértékelése

Az ¢v végi felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos 6vodapedagdgusokkal
Gyermekekrdl év végi értékelésének elkészitése

Fogadodrak keretében a sziil6k tajékoztatasa a fejlesztések eredményeirdl

Betoltott 5 éves gyermekek szilirévizsgalata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

A Foévarosi Pedagoégiai Szakszolgéalatnal kezdeményezett vizsgalatokhoz (BTMN
statusz megallapitdsahoz, kontroll vizsgéalatokhoz) sziikséges dokumentumok
elkészitése

Sziikség esetén pedagodgiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsolodoan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segitd szakemberekkel
Fejlesztési naplo, haladasi naplé lezardsa

Fejlesztési statisztika elkészitése az 6vodavezetd felé

Fejlesztés éves Onértékelésének az elkészitése az 6vodavezeto felé

Budapest, 2023. 09.01.

Ve do A3 [Batr Des—
Werderitschné Barta Timea Zsuzsanna
fejlesztépedagogus
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Gyermekvédelmi munkaterv
Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
2023/2024 nevelési év

Torvényi hattér:

Magyarorszag Alaptorvénye

1997.éviXXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az idevonatkozd modositasokrol

2021.¢viLXXIX. torvény a pedofil biinelkdvetékkel szembeni szigoribb fellépésrol,
valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol
2011.éviCXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol és annak 2019.¢vi modositasai
363/2012.(XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl
2015.évi CCXXIII. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
€s egyéb kapcsolodo térvények modositasarol

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda Pedagégiai Programja

Célunk:

A gyermekek jogainak tiszteletben tartasa, és a gyermekek mindene felett 4ll6
érdekének érvényesitése.

A hatranyok cstkkentése, a leszakadas megelozése, felzarkoztatas, tehetséges gyermek
kibontakoztatasa.

Esélyegyenloség biztositasa a szocidlis, kulturdlis, multikulturalis kérnyezetb6l érkez6
gyermekek szamara.

o Massag elfogadasa, elfogadtatasa a gyermekek, a sziilok, €s a dolgozdk korében.

e Hatékony egylittmiik6dés a gyermekvédelmi tarsszervekkel.

e Kolesonds bizalomra épiilé egyiittmiikddés kialakitasa a sziilokkel.
Feladatunk:

Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett a befogadd, egészséges 6vodai kérnyezet
megteremtésével az elditéletek lebontdsdhoz valé hozzajarulas, az Ujabb el6itéletek
kialakulasidnak megel6zése.

Vegytk észre nevelS-fejlesztd munkdnk soran a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturdlis hatterét, segitjiik tehetségének
kibontakoztatdsaban, a hatranyos helyzetbdl valé felzarkdztatisban és az
esélyegyenloségben.

Biztositjuk az Snazonossag megdrzésé, apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen
alapulé integracié lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.
Latszolag jol miikodo csalddok esetében is vegylik észre,ha veszélyeztetd hatéds éri a
gyermek egészséges személyiségfejlodését, és fenndll a veszélyeztetettség.

Elbsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését és
folyamatos itt tartézkodasat.

A HH, HHH-s gyermekeknél az oOvoda-iskola atmenet tdmogatdsa, segitése-
fejlesztéfoglalkozasok, iskolavalasztas.
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Megelozés feladatai:

o Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodankban.
e A gyermekek sajatos nevelési igényének, hatranyanak megfeleld pedagogiai ellatas

biztositasa.

Szilok segitése,

életvezetési

A gyermekek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.
Felzarkdztatas, esélyegyenléség biztositasa.
Segit6 szakemberek bevonasa a problémak tipusanak megfelel6en.
tamogatisa tanacsadassal,

tandcsokkal, ingyenes

programok ajanlasaval, informacié atadassal, a sziildi szerep eredményesebb betdltése

érdekében.

Feltaras feladatai:

o A gyermekek és a csaladok megismerése, komplex allapotfelméres, a hatranyos helyzet
és a veszélyeztetettség tiineteinek. jellemzdinek felismerése, okok felkutatasa.
e Csoportnaploban a problémak feljegyzése, dokumentalasa, jelzés a gyermekvédelmi

tarsszervek felé.

Megsziintetés feladatai:

e Szemléletformald, egészségvédd, mentalhigiénés programok szervezése a gyermekek

segitése cé€ljabol.

e Torvényi elbirasok figyelembevételével, egyéni fejlesztéssel, €s azok dokumentélasaval
esélyegyenl6ség biztositdsa HH, HHH-s gyermekek szamara.

o Kapcsolattartas forméival: fogadoorak, nyilt napok, munkadélutanok, 6vodai és 6vodan
kiviili programok szervezése.

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontasa

Feladat- Tevékenység - Felelés A felzarkoztatas érdekében
Idékeret tett pedagogiai, szocialis
intézkedések

a nevelési év soran folyamatos |igazgato
2023.szeptember gyogypedagogus A raszoruld csaladok segitése a
A csoportnapléban a szocilis tdmogatdsokhoz torténd
gyermekvédelmi  megfigyelések | fejlesztopedagdgus hozzajutasban.
folyamatos feljegyzése. logopédus
Jelzés a gyermekvédelmi | 6vodapedagégusok | Gyermekszinhdz és a gyermeki
tarsszervek felé, amennyiben ez |gyermekvédelmi élethez  kozel 4ll6  kulturélis
indokolt és a gyermek érdekét|koordinator programok ajanlasa, latogatisa az
szolgélja. aktualis nevelési év folyaman.
A csalddok és az O6voda Figyelembe vesszik az oOvoda
kapcsolatanak erositése érdekében pedagogiai programjat- a
az oOvodai programok kozos kimozdulasok kialakitasanal.
megvalOsitdsara motivaljuk a Autdbuszos kirandulas szervezése
sziil6ket. a Budakeszi vadasparkba.
2023.o0ktéber igazgato Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankdteles kora gyermekek | fejlesztépedagogus készitése,
szlirési eredményeinek | logopédus Fejlesztés, a fejlesztés nyomon
ismertetése a sziilokkel. ovodapedagogusok | kdvetése.

gyermekvédelmi
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koordinator
sziil6k és gyermekeik

2023.november igazgato
A gyermekek és csaladjaik | 6vodapedagogusok |Add  tovabb a  Cok-mok
ismeretében  6vodai  szocialis | fejlesztépedagdgus keretében Osszegylijtott
szolgaltatdisok  felkindlasa  a|gyermekvédelmi hasznalhatd
sziiloknek. koordinator ruhdkat konyveket,stb..
' Hasznos oldalak a csaladoknak az |
interneten:
1.www.szuloklapja.hu
2.papasmamasmagazin.hu
3.Csaladinet.hu
2023.december igazgat6 Sziiléi felajanlasok a mézeskalacs
Ko6z6s mézeskalacs siités. Az |o6vodank valamennyi | stitéshez. Teret engediink az egyéni
6vodaban, kiallitds rendezése az |dolgozdja kreativ 6tleteknek.
elkésziilt alkotasokbol. sziilok ,,Lapozgato”, a szép,
gyermekvédelmi mesekonyvek, hasznos,
koordinétor ismeretterjesztd kiadvanyok
cseréje a csaladok felajdnlaséaval.
A Terézvarosi Gyermekkonyvtar
programjainak ajanlasa.
2024.januar igazgato Ervényre juttatjuk a nevelStestiilet

A kilfoldi sziilék segitségével
gyljtést inditunk sajat hazajuk
gyermekjatékaibol.PL.:babdk

6vodank valamennyi
dolgozdja
sziilok

altal elfogadott Esélyegyenloségi
Tervben megfogalmazottakat.
A gytujtott anyag felhasznaldsa a

népviseletben, hazajukra jellemzd | gyermekvédelmi Bobita Nap kiallitasdhoz.

mas jatékok. koordinator A tapasztalatok megosztasa és a
Féléves gyermekvédelmi gyermeknevelés segitése
beszamolo elkészitése a érdekében fogad6orak tartasa.
csoportnaplokban rogzitett

gyvermekvédelmi megfigyelések Nyilt napok  szervezése a
ismeretében. gyermekcsoportokban.

2024 .februar igazgatd A ,,Cok-mdk”keretében felajanlott

Sziil6i értekezletek és fogadddrak

fejlesztopedagdgus

még hasznalhaté gyerekkonyvek és

tartasa. gyogypedagogus jatékok bemutatésa a sziil6knek.
logopédus
6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi
koordinator
2024.marcius igazgato Ko6z0sségépités. A lehetOségekhez
Hétvégi kirandulas szervezése a|o6vodank neveld | mérten a csoportok évi egy kozos
sziilékkel kozosen. testillete hétvégi kiranduldst szerveznek. A
sziilok és gyermekeik |kirandulas nincs évszakhoz kotve.
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2024.marcius
Hétvégi kirandulds szervezése a
sziilokkel k6zosen.

igazgaté
ovodank
testiilete
sziilok és gyermekeik

neveld

TKESZ('Ssségépités. A lehet6ségekhez
mérten a csoportok évi egy kozos
hétvégi kirandulast szerveznek. A
kirandulés nincs évszakhoz kétve.

2024.aprilis igazgato Ovodénkban ketté tehetségmiihely

Bemutatkoznak a | Nora néni miikodik.

tehetségigéretek. Andi néni 1.Népi gyermekjatékok-néptanc
gyerekek 2.Ugyeskezli $z0szmoto16k-
sziilok kézmiives foglalkozasok

2024.m4ijus igazgato Otletrohammal kirdndulasi

Ev végi kirandulés a sziil6kkel és | sziilok és gyermekeik |helyszinek gyljtése, majd

gyermekeikkel kozosen. Elbdzetes |az 6voda | valasztas.

igényfelmérés alapjan torténik a | nevel6testiilete

SZervezes.

2024.jinius igazgato Tartalmas €s balesetmentes udvari

A nyaéri taborozas, nyari udvari |az 6voda | élet megszervezése.

élet megtervezése. nevelGtestiilete

Ovodénk gyermekvédelmi

eseteinek folyamatos gondozasa,
2024.08.31.-ig

Budapest, 2023.09.01.

C
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Ormosné Toéth Erzsébet Maria

gyermekvédelmi koordinator
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Néptanc és népi jatékok tehetségsegitdo miihely éves terve

2023-2024

Bevezetd

A néptanc sokoldalian fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen hatrannyal
keriil az 6vodaba, és a ,néptanc" lehetdséget nyujt problémas és egészséges gyermeknek
egyarant. A tanc tanitasa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartist és a
mozgaskoordindciot, amely a mindennapi élet szamos teriiletén fontos a tanulé szamara.
Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egyiittmiikodésre, alkalmazkodasra, a masik nem, a
masik személy, a masik csoport elfogadésara és megbecsiilésére 6sztondz.

A koz6s énekléssel, mondokazassal jaro jatékok altal kialakul a szabalytudat, megtanulnak
alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az ligyességi jatékokban, ezaltal megjelennek azok a
személyiségjegyek, melyek majd a késdbbiekben, a csoportokban a habitusuknak megfeleld
helyek elfoglalaséban segitik a gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek merjék egész testiikkel
kifejezni magukat, ez segiti a kommunikaciot, ndveli az onbizalmat, fejleszti a finommotoros
készségeket, ami altal fejlodik a beszédkészségiik is. A mozgas fejlodése egyiitt jar a
gondolkodas fejlodésével. Ez egy oda-vissza hat6 folyamat

A nemzeti identitds megérzése a nyelv mivelésén tal (esetiinkben énekek,) a
mozgaskulturank megismerésével, megdrzésével is erésddik.

A néphagyoményok 4polasira vonatkozé ajanlas az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak A kiilsé vilag tevékeny megismerése cimii fejezetében kap helyet. A
néphagyomanyérzé Ovodai Program nevelés felfogasiban a néphagyomany-4polas tartalma
beépiil az Ovodai nevelés teljes folyamatdba, 4atszovi és érzelmekre hatéan szinesiti az

6vodaban folyo gyermeki tevékenységeket.
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1. Els6 foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési
teriiletek
Bemutatkozas, k6zos
célok kitiizése,
szabalyok
ismertetése
Rahangolodas Réhangolodas Magas tartassal nytjtézkodunk,
fe!feilé meglf?szi’t\./e izmalin.l.(at Egyenletes jérds
mlkoz’ben iranyitjuk a kéz6s Kérmegtartss, téri
— mozgast thjékozodés
Kor k’1alak1tasanak Figyelem,
tanuldsa koncentracio
Népi jatékok Kerem borso... Kézfogassal korben haladunk, Onfegyelem
mikdzben énekelijiik. .. Stratégiai
Lanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén gondolkodas
kiénekeljiik egy-egy gyermek nevét
Egy aranyat leltem... |Korjaték gylr(i hasznalataval
Bijj altal, bujj altal... |Kapuzos jaték
Levezetés Mese, mese matka Fogdceska kiszamoldval
2. Masodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési
teriiletek
Réhangolédés Réhangolodas Magas tartassal nyijtézkodunk,
felfelé¢ megfeszitve izmainkat
mik&zben irdnyitjuk a k6zos
mozgast
Monddkatanulas Guggolocska iilécske Beszédkészség
| Ritmusérzék
| Fogocskak Fogdcska A tanult mondokéval fogéd Stratégiai
valasztasa gondolkodas
Fogdcska kiilonbz6 mozgasok Onfegyelem
alkalmazasaval Szabalytudat
- paros l4dbon, vagy egy labon Térbeli tajékozodas
ugralassal Mozgas koordinacio
- csoszogassal
- sz6kdeléssel
Népi jatékok Kerem borso... Kézfogassal kérben haladunk,
mikodzben énekeljiik. ..
Lanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén Egyenletes jaras
kiénekeljiik egy-egy gyermek nevét | Kérmegtartas, téri
tajékozodas
Figyelem,
koncentracié
Levezetés Tulipan Ugyességi jaték zene kiséretében
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3. Harmadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyujtozkodunk,
, oy . 1z felfelé megfeszitve izmainkat
Réhangolédas Rahangolédas miko6zben irdnyitjuk a kdzis
mozgést
, , Ritmusérzék
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat Figyelem
Népi jatékok . . o o fstres Egyenletes jaras
Csillag Boris... Parvalasztds korjaték Kormegtartds, téri
Egy aranyat gl a .y t4jékozodas
leltem... Korjaték gytrii hasznilataval Figyelem, koncentracio
Bujj altal... Kapuzods jaték
Gumikat helyeziink széklabakra,
Levezetés Gumizés majd atugorjuk paros labbal, egy

labbal, rdugrunk a gumikra ...

4. Negyedik foglalkozas

; T arn L Fejlesztési
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete teriiletek
Magas tartassal nyujtézkodunk,
, s . 1z felfelé megfeszitve izmainkat
Réhangolodas Réhangolédas mikdzben iranyitjuk a kdzos
mozgast
Fogocska Fogbcska
. : s Figyelem
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték Koncentricié
Népi jatékok Gyorsasg
Bujj altal...
Kenb elkapd Korjatek
. 18készite , tre. babzsik Egyensulyérzék
Népténc alapok Téancos elokészités | Mozgas zenére, babzs Helyes testtarts
P babzsakkal alkalmazaséaval S
elsajatitasa
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5. Otodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptianc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Szabadon futkarozhatnak a
Rahangolédas Koéralakitas gyerekek, és jelre
korbeallnak

Tanult mondékak

Mese, mese matka

ismétlése
Ugraskészség
- . o . Alléképesség
Ugréiskola Ugréiskola Ugrdiskola népzenére Oldalisag
Figyelem
Népzenére: sarokemelgetés, |Ritmusérzék
Mozgés népzenére Mozeés népzenére paros 1abu szbkdelés Egyensulyérzék
g P 8as nep karlengetéssel, forgassal, Helyes testtartas
tapssal clsajatitasa

6. Hatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Csillag Boris. .. Parvélasztés korjatek
Az eddig tanultak
ismétlése Kerem borso... Kézfogassal kérben
haladunk, mikézben
- - - en?k.e’l_]’uk. = — Stratégiai gondolkodés
Lanc, lanc, lanc... I'(Prjatel.c.,. a dallam végen Onfegyelem
kiénekeljiik egy-egy Szabélytudat
gyermek nevét
Egy aranyat leltem
Ugréiskola népzenére, Ueréskészsé
Ugroéiskola Ugrobiskola egyenletes liiktetésii tapssal gras« g .
Kisérii Logikai gondolkodas
isérjiik
Népzenére: sarokemelgetés, | Ritmusérzék
Mozoas népzenére Mozgés népzendre paros labu szbkdelés Egyensulyérzék
g p g4s nep karlengetéssel, forgéssal, Helyes testtartds
tapssal elsajatitasa
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7. Hetedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodés
i . Korjaték, ritmikus
- Fehér liliomszal. .. mozdulatokkal o

Népi jarck Kommunikécio

Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa Figyelem

Téri tajékozodas

Lanc, lanc, lanc...

Ugrdiskola Ugrdiskola népzenére |Ugrasok: paros ldbon, egy |Eszkdzismeret

labon, paros 1abrél egy labra,
egy labrdl paros labra, jobb

14brdl bal labra

Térbeli tajé¢kozddas
Ugraskészség
Logikai gondolkodas

8. Nyolcadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolédas Rahangolddas
Népi jatékok

Hid, hid, hidat

Kiszamoléval két kaputartd

raktunk... vélasztasa, kapuzds jaték
Fehér liliomszal Korjéték, ritmikus K.ommum'kécic’)
" mozdulatokkal Figyelem
Téri t4jékozodas

Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa

Helyre, helyre Koérjaték, ritmikus

reszeld. .. mozdulatokkal

2/4, majd 4/4 hossziisagn Ritmusérzék
Taps. visszhan Taps. visszhan ritmusokat tapsolunk Kéz, 1ab koordinacié

PS; g ps, g A feladatokat a ti-ti és a td Ritmusképletek

ritmusokbol épitjiik fel

elokészitése néptanchoz
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9. Kilencedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolddés Réhangolodas
Mondéka tanulés Katona bacsi hopp,
hopp, hopp
Hid, hid, hidat Kiszédmoléval két kaputarté | Kommunikacid
Nép jétékok raktunk... vélasztésa, kapuzés Jéték Figyelem
Téri tajékozddas
Helyre, helyre Korjaték, ritmikus
reszeld... mozdulatokkal
Ugrdkészség
Népzenére: sarokemelgetés, | Térben vald
‘ . a1 péros 1ab1 szokdelés, tajékozddas
Levezetés Téncos kétélpalya dobogas kotél Eszko6z hasznalat a
alkalmazasaval mozgasok helyes
elsajatitasahoz

10. Tizedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Réhangolddas
Csillag Boris... Parvalasztds korjaték
Bujj altal... Egyenletes jaras
Fehér liliomszal Korjaték, ritmikus Kérmegtartas, téri
Népi jatékok " mozdulatokkal tajékozodas
Figyelem, koncentricié
Hogy ez a tyuk... El6z0 korjaték folytatasa Kommunikacid
Kerem borso...
Ugraskészség
Levezetés Ugréiskola Fut-ﬁlt-ug,nk motivum Logikai gondolkodas
megjelenése El6késziti a tancos
motivumokat
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11. Tizenegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Réhangolddas
, . Fogyo6-gyarapodd jaték,
Jarok egyedil.. dalolva kérbedllassal -
E + Tolt Koratdk eviird Egyenletes jaras
gy aranyat leltem... oga’e gyuru Kormegtartés, téri
Néoi +4tékok hasznalataval t4jékozodas
L) lj“_igyelem, koncentracid
} . L Onfegyelem
Ken6 elkap6 Koérjaték Stratégiai gondolkodas
. . Ritmusérzék
Péros tapsgyakorlat Péros tapsgyakorlat Figyelem
Tancos jatékpélya Ugréskészség
Levezetés Tancos itékpalva alkalmazasa a mar hasznalt | Logikai gondolkodas
Jatekpaly eszk6z6kbol: kotél gumi, El6késziti a tancos
piros és sarga tulipan motivumokat

12. Tizenkettedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Rahangolédés
Koérben a dal tempojat
Mély kutba tekintek | megkétszerezve, illetve I
leguggolva énekeliink Egyenletes jéras
— Kormegtartas, téri
Néni istékok Fehér liliomszal... |Koérjaték, ritmikus tajékozodas
opl jateko mozdulatokkal Figyelem, koncentracié
, PR ; Onfegyelem
Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa gy
d we ! = v - Stratégiai gondolkodas
. . Fogyo-gyarapodo jaték,
Jarok egyedil dalolva korbeallassal
Ugyességi jaték zene Megjeleniti a késébbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotashoz
sziikséges elemeket
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13. Tizenharmadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolédas Rahangolédas
Onfegyelem
Helyre, helyre Nevetést tilté korjaték S
reszeld... Nonverbalis
s s kommunikécio
Nepi jétékok Tartas-ellentartas
. . ires Koordin4cid
Hej pirike. .. Péaros, guggolds jaték Elkésziti a péros
tancokat
Mondoékatanulis Hosszi szérd
galuska...
Ugrokészség
Népzenére: jobb, bal, paros ”I:g?{ben ya}o
. . S . i tajékozodas
Levezetés Téancos kotélpalya labbal torténd ugrasok - .
g , Eszk6z hasznalat a
k&télpalyan .
mozgasok helyes
elsajatitasdhoz

14. Tizennegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Rahangol6das
, Kéro és gazdasszony Tartas-ellentartas
Leanyodat alk 7 ekel Koordindcid
kéretjiik... gsoponot otva, cnekelve 00T mafno
) jatsszuk El6késziti a paros
Népi jatékok Csillag Boris... Parvélasztés korjaték tancokat L
Egyenletes jaras
Koérmegtartas, téri
Hgj pirike... Péros, guggolos jaték tajékozodds
Figyelem, koncentracié
Gumikat helyeziink EszkGzismeret
Levezetés Gumizés szaklabakra, majd atugorjuk | Térbeli tajékozodas
paros labbal, egy ldbbal, Ugraskészség
raugrunk a gumikra ... Logikai gondolkodas
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15. Tizenotodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangoldédas Réhangolédés
Leédnyodat Kérd és gazdasszony csoportot
kéretjiik. .. alkotva, énekelve jatsszuk
Labda folé helyezziik a Figvel
i1, keziinket, majd egy motivum N}gye’ e
Népi jétékok Labdss kidob6 vélasztasaval kijeloljik a emona
Kidobét Koordinacioé
: ,0 2 . - Eszk&zhasznalat
Kézfogassal korben
Kerem borsé. .. haladunk, mik6zben
énekeljiik. ..
Lenget6 motivumok Ugraskészség
. s megjelenése ugrasok soran Logikai gondolkodas
Ugrbiskola Ugréiskola Bukoés motivumok el6készitése | E10késziti a tincos
és gyakorlasa motivumokat

16. Tizenhatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolédés
Arva Panni hagom... | Hangfelismerd korjaték Tarsas kapcsolat
Kommunikaci6é
.. Kreativitas
Népi jatékok 5- 5 jaté .
P Jarok egyediil... l;olg)lfo glzérspf)ltlif) Jziek, Egyenletes jaras
alolva korbeallass Kérmegtartés, téri
tajékozddas
Mondékaismétlés Hosszu szard Mondf)kalsmetles tapssal,
galuska. .. mozgassal
A kor kézepén egy
babzsékkal véilasztunk egy
elemet €s odadobjuk a labdat | Gyors reagalas
Levezetés Elemek a korben valakinek Koncentraci6
- tiiz esetén visszadobjuk Eszk6zhasznilat
- viz, leveg®, fold esetén Természetismeret

egy ennek megfeleld allatot

kell mondania
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17. Tizenhetedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Rahangolédas
B.oldog:asszony KOlj 4ték Tartés-.elle_ntartés
kiskertje... Koordin4ci6
Hej pirike... Paros, guggolos jaték El6késziti a paros
Népi jatékok Kérd és gazdasszony tancokat s s
, e \ Egyenletes jaras
Leanyodat kéretjiik... | csoportot alkotva, énekelve K& A
. ormegtartas, t€ri
Jitszak thjékozodas
Kend elkapé Korjaték Figyelem, koncentrécié
Koér kézepén keziinkben egy
Levezetés Panvvazas ugral¢ kotéllel kérbe 1d6 és tér érzékelés
v forgunk, a feladat, hogy Ugraskészség
felugorva atugorjuk
18. Tizennyolcadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete ek caatisi
P teriiletek
Rahangol6das Rahangolédés
Boldogasszony o r s Tartas-ellentartés
kiskertje. .. Kérjatck Koordinacio
Hogy ez a tyik... El6z6 korjaték folytatasa El6késziti a paros
Egy aranyat Korjaték gytra tancokat
Népi jatékok | f‘lgy y N J q gy : Egyenletes jaras
eltem... asznalatava Kormegtartas, téri
) tajékozodas
Arva Panni higom... |Hangfelismerd kérjaték Figyelem,
koncentricié
Mondodkatanulas Hid alatt,’ pad alatt
sarkantyii. ..
Kettes csardas
Az eddig tanult ismeretek és | motivumok
Tancpalva Tancpalva alkalmazott eszkz0k alapjan | "Fut-fut-ugrik”
paly paty "fut-fut-ugrik” és csardas motivumok
motivumok gyakorldsa Ténc szerkezeti
megismerése

Budapest, 2023.09.01.

. /
Pinde Ebeonorm™
Pinte Eleonéra
ovodapedagogus
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