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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(Forrds: PP., SZMSZ, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzéi:

e Az intézménylink pedagodgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés,
tanulési-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

e Azintézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése, fejlesztése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

e A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

e Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-tanitasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

e Az intézménylnkben miik6dd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

o Az ‘¢rtékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.

1.1. Tervezés
Szempont:

v Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras:

v’ Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosseégek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak koherensek egymassal. Az
éves munkaterv Osszeallitdsanal figyelembe vettiik az 6vodai szabalyzokban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, ezen kivill az el6z6 nevelési év tapasztalatait is beépitettilk az éves
tervez6 munkaba.

A munkak6z0sségek munkéjanak alapja a Pedagdgiai Programunk, az intézményi sajatossagok
¢€s a pedagdgusok igénye.

A hosszabb és a rovidebb tavi terveket a nevel6testiilettel, a kollektivaval k6zosen valdsitottuk
meg.

Erdsségek
e Stratégiai dokumentumokban a pedagdgiai folyamatok részletekre mené kidolgozasa.
e Az intézményben a gyermeki fejlodést kovetjik, a gyermeki fejlodést dokumentaljuk,
grafikusan is elemezziik, indokolt esetben szakemberek segitségét vessziik igénybe
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A kovetkezd nevelési év feladatai:
e Az operativ feladatok meghatarozasa feleldsok megnevezésével a munkatervben és a

beszdmoldkban
1.2. Megvalositas
Szempont:

v Milyen az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?
Elviaras:
v A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az éves beszamold minden esetben a munkatervre éplil. A munkatervben megfogalmazott
célok, feladatok megvaldsitasaban minden pedagdgus részt vallalt.

Erosségek:
- Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
- J6l mikddik a PDCA ciklus.

A kovetkezd nevelési év feladatai:
— A pedagogusok a szakmai feladataikat €s tevékenységeiket a mindennapi munkajukat a
kijelo6lt fofeladatnak megfeleléen valdsitsak meg,
— A vezet6i ellendrzések a féfeladatok megvaldsulasara fokuszaljanak

1.3. Ellenorzés

Szempont:
v" Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
Elvaras:
v' Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.
A pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozé szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belso ellendrzések szempontjai, modszerei kidogozottak, segitd, timogatd szandékuak. A
csoportlatogatasok az elére egyeztetett idopontokban valdsultak meg A csoportok,
pedagogusok, dajkék, technikai dolgozok egyéni értékelése tobb sikon tortént: a 2022/2023-as
nevelési évben végzett munkéjuk alapjan. Az érintett pedagdgussal vagy dolgozoval egyiitt
hataroztuk meg az erdsségeket és a fejleszthetd tertileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:
e spontan megfigyeléssel a pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkéjaban:
- reggelenként a csoportok tidvozlése,
- délelSttonként,
- étkezések, az alvds, az udvari tevékenységek alatt,
- arendkiviili helyzetekhez val6 hozz4allas,
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e tervezett megfigyeléssel
- csoportlatogatasok — a BECS altal kidolgozott pedagégusokra vonatkozd
elvaras-rendszer és ellendrzési iitemterv szerint, az Onértékelést tdmogato
munkacsoport altal kijeldlt kollégaknal,
- a kiemelt és a wvallalt feladatok elvégzésének mindsége, valamint
megvaldsitasanak mikéntje alapjan,
e dokumentumok ellenérzése (a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok egységes,
naprakész, szakszerii vezetése).
Felelss: Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, munkakz0sség-vezetok

Pedagogusok esetében az ellenérzésem Kkiterjedt:

> Megfigyelések, csoportlatogatisok alkalmaval (az Onértékelést tamogaté munkacsoport
altal kidolgozott iitemterv szerint):

e A BECS altal kidolgozott pedagdgusokra vonatkozd elvéards-rendszer és ellendrzési
{itemtervnek valé megfelelésére, az Onértékelést tamogaté munkacsoport altal kijelolt
kollégaknal.

e A 9 pedagogus kompetencidnak és indikatoraiknak valdo megfelelésére a sajat
pedagogusokra vonatkozo elvarasokkal kiegészitve.

e Dokumentumok ellen6rzésére:

- mulasztéasi naplo

- csoportnapléd

- a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a gyermekekre vonatkozoé mérési,
értékelési rendszer alapjan.

e Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:

- A, Mivészeti nevelés modszerei €s lehetdségei az 6vodaban™ - a miivészeti 4gak
bemutatisa és megszerettetése az Elménynapokon keresztiil, beépitésiik a napi
jaték- és tanulasi tevékenységekbe, a tehetségigéretek felfedezése, a
tehetséggondozas megvaldsulasa.

- Szocialis kompetencidk fejlesztése a gyermekeknél és a sziilokkel.

A pedagdgusok a foglalkozasok ellenérzésekor elkészitették a foglalkozasuk tervét, a
csoportlatogatast kovetéen reflektaltak. Célként tlztiik ki, hogy a latogatasok, értékelések
menete eldsegitse az onértékelésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilést.

A tankotelesek felkészitéséének ellenérzése a csoportok latogatisakor és a nevel6testiileti
értekezletek beszamoldinak alkalmaval térténtek meg

» Nevelési év folyaman folyamatosan:
Kapcsolat és kommunikacié a
- pedagdgus - gyermek,
- dajka — gyermek,
- gyermek - gyermek,
- pedagdgus — dajka,
- pedagbgus - sziild,
- adajka - sziil6 viszonyaban.

Dajkak esetében az ellenérzés kiterjedt:

o A feladatok végrehajtasaban, a megujulé pedagdgiai munkaban mennyire tudnak
egyuttmiikddni a dajkak az 6vodapedagdgusokkal.
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e Az dvoda tisztasdganak biztositasa, fenntartasa, takaritasi feladatok ellatasa.

e Feladataikbol adéddan, 6nalld, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzes.

e A gyermekekkel valé banasmod, kollégakkal, sziilokkel valé kommunikacio, partner
kapcsolat alakitasa.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem Kiterjedt:

o Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok
ellatasara, szamszaki pontossagara, hibamentességére.

kiilalakara.

Iktat4s naprakész vezetésére, irattdrazas pontossagara.

Hatarid6k betartasara.

Kommunikécidjara.

Szulékkel, munkatarsakkal val6 partnerkapcsolatara.

Pedagoigiai asszisztens esetében az ellenérzésem Kkiterjedt:

e A feladatok végrehajtasdban az dvodapedagogusok segitésére, a velik valo
egyuttmiikodés megvalosulasara, a pedagdgiai munkéban vald aktiv részvételére.

o Kollégakkal, munkatarsakkal valé egyiittmikodésére.

e Kommunikacidjara.

e A gyermeki jogok tiszteletben tartasara.

e A gyermek mindenek felett 4116 érdeknek figyelembe vételére.

e A csaladdal valo egyiittmiikodésére.

o A gyermekvédelemmel ¢és a balesetvédelemmel, baleset megelézésével kapcsolatos
tajékozottsagara.

Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartasara.
e Az dvodai szabalyzdkban foglaltak betartasara.
e Munkafegyelemre.

Erosségek:
e To&bb éve egyiitt dolgozd, Osszetartd, Osszeszokott, nagyon jo kollégik segitik a
programunk megvalosulasat, és az 6voda jé hirnevének megérzesét.
e A pedagbégiai munkat segitdé munkatirsak mindegyike nagyon jol megfelel az
intézményi elvarasoknak.

Fejlesztési javaslat:
e A munka szinvonaldnak megtartasa.
e Egyenld teherviselés.

Fejlesztheto teriiletek:
® nincs
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1.4. Ertékelés

Elvaras:
v

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mitkodik.

2022-2023. nevelési év szeptemberében is - mint minden évben - a fejlesztopedagdgus és a
logopédus felmérte a nagycsoportos gyerekek fejlettségi szintjét, képességét, beszédét, az
iskolaérettség megallapitasanak céljabol. Ez a felmérés kiemelked6en fontossa valt miutan csak
a szild kérhette - beiskolazas szabalyai szerint - az Oktatasi Hivataltol irasban, hogy a
gyermeke még egy évet Gvodaban maradhasson.

A mérési eredményekrdl, a gyermek fejlodésérél a gyermekkel rendszeresen foglalkozé
pedagoégusok - 6vodapedagdgusok, fejlesztdé pedagdgus, logopédus, sziikség esetén utazd
gyogypedagogusok - folyamatosan konzultaltak, egyeztetve a gyermek fejlesztésével
kapcsolatos tovabbi feladatokat.

Az o6vodapedagdgusok a 2022-2023 nevelési év januarjaban és majusdban mérték a
»AOyermekek fejlodését nyomon kovetd” dokumentum alapjan a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi elbirasok figyelembevételével. A mérések eredményérdl a nevelési
¢év folyaman kétszer, fél évkor és év végén fogaddoran tajékoztattik a sziiloket, megbeszElték
az egyéni fejlesztés lehetdségeit az életkornak és a fejlettségi szintnek megfelelden.

Erosség:
e {06 allasu fejlesztopedagogus,
o 2 {6 allasu gyogypedagogus,
e agyermeki fejlodés kovetése, dokumentalasa, elemzése, indokolt esetben szakemberek
segitségének igénybe vétele.
e egyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi — hatékony — neveld munka szinvonalanak megtartasa.

Fejlesztheto teriilet:
e nincs
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1.5. Korrekcio

Szempont:
V' Mi torténik az ellendrzés eredményeivel?
Elvaras:
v Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak moédositésa soran figyelembe vettiik a
jogszabalyi valtozasokat, az ellenérzések sordn szerzett informacidkat.

A 2022-2023-as nevelési évben dokumentumok modositasara nem keriilt sor.

Az operativ dokumentumok elkészitéséhez az ellendrzések megtorténtek. Az ellendrzést
minden esetben visszacsatolds kovette. Az ellendrzési lapon rogzitett tapasztalatokat
megbesz¢Eltiik: fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé tudja, mi az er8ssége, és miben kell
fejlédnie.

A gyermeki mérések eredményeit, a fejlesztend6 teriileteket az egyéni fejlesztési lapon jelolték
a pedagdgusok.

Erosségek:
— Visszacsatolas
— Az egyéni elképzelések, javaslatok megbeszélése, beépitése - sziikség esetén ovodank
elvardsaihoz médositva - a mindennapi pedagdgiai munkaba.
— A gyermekek esetében az dnmagédhoz képest valo fejlesztés, a részképesség zavarok
korrekcidja, a felzarkdztatas eredményessége, a tehetségigéretek felismerése, tovabb
fejlesztése és kibontakoztatasanak segitése.

Fejlesztheto teriiletek:
— Nincs

Fejlesztési javaslatok:
— Nincs

Szempont:

v Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogus-értekelés, gyermeki fejlodésmérés, egyeb mérések.)
Elvaras:

v' Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokasos forméaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a meérési-értékelési eredmények
figgvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézményi 6nértékelést az altalunk 1étrehozott munkacsoport készitette €l6. Az onértékelési
program tartalmazta az elOkészitést, a megvaldsitast, valamint az Onértékelés értékelését,
mindségbiztositasara vonatkozo eljarasrendeket, altalanos szabalyokat. Az Onértékelési
folyamatban idén megtortént intézményvezetd Gnértékelése, a teljesitményértékelés, valamint
az intézmény Onértékelésének feliilvizsgalata, a gyermekek és a sziilok elégedettségi mérése.
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A 2022-2023. nevelési évben az Oktatisi Hivatal altal végzett Vezetdi és Intézményi
tanfeliigyeletre keriilt sor 6vodankban, melyek nagyon j6 eredménnyel zarddta: az elvarasok
csak megfeleld és kiemelkedd értékelést kaptak.

Erosség

Az onértékeld munkacsoport lelkiismeretes munkaja.

Az 6nértekeld munkacsoport altal kivalasztott intézményi értékelés elvégzése.
A mérési eredmények elemzése, fejlesztések meghatarozésa.

Egyéni er6sségek, 1j modszerek. szakmai tamogatasok bevonasa.

A Vezetdi €s az Intézményi tanfelligyeleten valo j6 teljesitményértékelés.

Fejlesztés iranya:

A tOrvényi valtozasoknak valdo megfelelésnek 1) ellenérzési dokumentumokat
dolgozunk ki.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
(Forras: PP, Munkaterv)

Intézményiink kulcesjellemzoi:

e Az intézménylink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulecskompetencidk fejlesztése.

e Azintézménylinkben folyo nevel-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitdsra.

e Megfeleld modon toérténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonbdz6 szocidlis hatter(i, képességii €s érdeklddésti gyermekek egylitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtdrténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Az 6nallo tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivélasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

A tanulds ovodaskorban, jatékos formdban, gyakorlati cselekvésbe agyazottan torténik. A
tanulasi tevékenységet a délel6tti jatékba agyazva, rugalmasan megvalasztott idkeretben
szerveztiik.

Az egyetlen kételezéen szervezett foglalkozas a mozgés.

A gyermek tanuldsi tevékenységét komplex moddon, kiilonbdzd fejlettsegi szintekre,
differencidltan terveztilkk. A tanuldsi tevékenységeket hosszi- ¢és rdvidtavra is
megterveztilk.

A tanulds kozben végzett sokféle tevékenység lehetdséget adott a gyermek
kivancsisaganak és érdeklédésének kielégitésére, a tapasztalat- €s ismeretszerzésre, az
alkotasra.

A tanulasban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
megvalosult.

A tanulasi tevékenység feltétele a nyugodt 1égkér megteremtése volt, mely minden
csoportban, teljes mértékben megvalosult.

A hatranyos helyzetli és vesz€lyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek
felzarkoztatasara differencialt, egyéni banasmodot alkalmaztunk.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztését az utazd gyogypedagodgusok lattak el.

A tehetségmiihelyek munkéjaba bekapcsolodd gyermekek a tehetségiiknek megfeleld
tobblet tevékenységeket végeztek és részt vettek kiilonbozd dvodan kiviili programokban
is.

Ovodapedagogusaink a gyermekeket - fejlettségi szintjitk ismeretében - 6nmagukhoz
viszonyitva segitették, elismerték, értékelték (differencialt banasmdd). Személyre szabott,
pozitiv értékeléssel tamogattak a személyiségiik kibontakozasat.

A tanulas megszervezésénél figyelembe vetté¢k az 6vodapedagdgusok a gyermekcsoport
jatékkulturajat, Onallosagat, egyiittmiikodési szokasait. Az eredményes tanulds
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megvalositdsa érdekében alapvetd viselkedési szabalyokhoz szoktattdk a gyermekeket
(beszéd, illetve kommunikacios szabalyok, testhelyzet, eszkzhasznalat).

Ovodai nevelésiink célja

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatasa, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a
hatranyok csokkentése oly mddon, hogy figyelembe vesszik életkori €s egyéni
sajatossagaikat, eltéro fejlodési iitemiiket, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat.
Ezéltal szamukra életre sz616 ajandékka valik nevelésiink.

e Gondoskodunk a gyermeki kozosségben végezheté sokszinii — az életkornak és
fejlettségnek megfeleld — tevékenységekrol, kiillonds tekintettel, a massal nem
helyettesithetd jatékrol.

e A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik allé kdvetkezd életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.

e Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudd, érzelmekben gazdag, a vildg felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Programunk alapja az ¢lményekben gazdag érzelmi nevelés.
A 2022/2023-es nevelési évben, megvaldsultak a programban megfogalmazott célok, feladatok:

v" Nagy hangsulyt fektettiink a szabad jatékra, a gyermekek kivancsisagabol fakado
spontan tapasztalatszerz€s élményszerii varazsara,, megszokott, nyugodt, deriis légkort
teremtettlink €s lehet0ség szerint sokszini €lményekhez juttattuk oket.

v Személyi mintaadassal hozzajarultunk a komyezettudatos magatartas kialakuldsanak
megalapozasdhoz.

v Elménypedagégiai elvek kovetésével segitettiik a gyermekeket az 6voda-iskola dtmenet
megkonnyitésében.

v Az eltér6 szociokulturalis kdrmnyezetbdl, a mas életmddbeli, viselkedésbeli szokasokbdl,
az eltérd neveltségi szinttel, més képességgel, mas egyéni fejlodési litemmel rendelkezd
gyermekeknek az egyiittnevelés soran megvaldsult az esélyegyenldség, alkalmassa
véltak a kiilonboz6ség mentén az azonossidg megtapasztalasira, az egymastdl vald
kiilénbozoségnek a megismerésére és elfogadasara.

v Nevelésiink folyamataban érvényesiilt az inkluziv pedagbgiai szemlélet, a
differencialas, mely tiikr6z6dott a célokban, feladatokban, a munkaformékban, a
modszerekben, az eszk6zokben, az elsajatitas idejében, tempdjaban.

v' Nagy hangsulyt fektettink a kiemelt figyelmet igényld gyermek helyzetére,
szorgalmaztuk, hogy rendszeresen jarianak 6vodaba, ahol sziikségleteik kielégitése és
gondozasuk biztositotta valt.

v Nagyon fontosnak tartottuk a hatranyok cskkentését, a leszakadas megel6zését, nem
adtunk helyt semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

A sajatos nevelési igényli gyermekeket segitettiik abban, hogy a maguk korlatozottsaga mellett
is a tarsadalom, sziikebb értelemben az 6vodai csoport egyenrangi tagjaként éljék az életiiket.
Neveléstik, fejlesztésiik érdekében szorosan egylttmilkodtink a  csaladdal, a
gybgypedagdgusokkal, mas segitdé szakemberekkel.

Erdsségek:
e Az ¢lményekben gazdag érzelmi nevelés.
e FErzelmi biztonsagot nyajtd kozosséget teremtiink a hozzank jaré gyermekeknek.
e A "Felfedezések napja": a hét egy napjan, szervezett formaban, valamilyen élményszer(i
helyzetben bovitjik a gyermekek ismereteit az dvodan beliil és kiviil, kihasznalva a
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kornyezettudatos nevelés lehetdségeit. Erdekes helyszineket vélasztva az 6voda kdzeli
¢s tavolabbi kornyezetét ismertetjik meg a gyermekekkel, felfedeztetjiik wveliik
kozvetlen kornyezetiiket és a kulturalis programokkal, élményt nytijtunk szdmukra (pl.
meglatogatjuk a kozeli mizeumokat, a Babszinhazat, a Dunat, a Vajdahunyad varat,
palyaudvarokat, templomokat és felfedezziik kdzvetlen kdrnyezetiinket is).

e A kdzdsen atélt kulturalis programok (intézményen beliili és kiviili).

e Hagyomanyaink 4polésa.

o Az élézenével valo talalkozas lehetosége — pedagdgusok hangszeren vald jatéka,
kéruséneklés, a hangszersimogaté program (zeneiskolaval kozdsen szervezett),
Kolompos Egyiittes eldadasa alkalmaval a hangszerekkel valé ismerkedés, azok
kiprobalésa,.

e Kozvetlen tapasztalatszerzés a gyermekek szamara: kozds sétaval, kirdandulassal,
egylttes €lménynyujtassal biztositjuk

e Programok szervezése, melyek -eldsegitik a komyezettudatos gondolkoddsmod
kialakitasat, pl.: szelektiv hulladékgyiijtés, madéretetd €s itatd elhelyezése, €él61ények
ovasa, télen madaretetés és védelem. ..

e A gyermekeket a természet minden €l61énye €s targya iranti pozitiv érzelmi viszony és
tiszteletet kialakitdsara neveljik, amely a komyezettudatos, kérnyezetbarat felnotté
valashoz vezethet.

e A Fo6ld napjardl a csaladokkal egyiitt emlékeziink meg, ami még jobban segiti a
gyermekek kornyezetbarat viselkedésének kialakulasat (az udvar szépitése, viragiiltetés,
ndvények gondozisa).

e Elménynapok szervezésével, lebonyolitdsaval a 2022-2023-as nevelési évben a célunk
volt - a kiilonbozé mitvészeti 4gak bemutatisa és megszerettetése az Elménynapokon
keresztiil, beépitésikk a napi jaték- és tanulasi tevékenységekbe, a tehetségigéretek
felfedezése, a tehetséggondozas megvaldsulasa.

e A kompetenciaalapu nevelés alkalmazasa

e Ovodink ,J6 gyakorlata™ Dramajaték az Ovoddban A dramajatékokat a
mindennapokban alkalmazzdk pedagdgusaink.

e Ovodank innovécioi:

- Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagogiai innovacid rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak

o ) Ovodai program
Csoportszinti ovodai

.
programok
30
" g M Katica 25
2 | 20
|
® Nyuszi 15
| Siini 10
5
/® Maci 0
® Pillango [§2022-2023

2022-2023
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Fejlesztési irdny:
e Az értékeink megbrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatdsaga.
e A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.
e A tehetséggondozas tovabbi lehetdségeinek kiaknazéasa
e A sziil6k szemléletformalasa, a sziilokkel apolt kapcsolatok révén.

Gyengeség:
e Nincs

Palyazat
Gyermekeink részt vesznek kiilonbdz0 rajzpélyazatokon.

2.1. Személviségfejlesztés

Szempont
* Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
Elvaras
e A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A kozOsségi nevelésiink célja, hogy a gyermek talalja meg a helyét a k6zGsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal vald egytittmitk6dést,
de egyediil is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacids képességének,
tevékenységének fejlesztése.

Pedagdgiai programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A pozitiv érzelmekre €piild tarsas kapcsolatok kialakitasaval

v' 6voda alkalmazottai és gyermek,

v gyermek és gyermek,

v’ sziild és vodai alkalmazottak,

v szl és masok gyermekei,

v 6vodai alkalmazottak
kozott, az 6vodai €s a csoport szinten szervezett élmények biztositasaval olyan kdzosséget
hoztunk létre, melyben a kapcsolatok a bizalmon, a megértésen, a tolerancian és az empatian
alapulnak. Kiemelt figyelmet forditottunk az erkdlcsi €s k6zGsségi nevelésre. A csoportokban
vidam, derts és 6szinte, biztonsagot nyujto 1égkort alakitottunk ki, ahol a gyermekek és az 6vo
nénik érzelmi rezdiilései is felszinre keriilhettek és ahol a gyermekek 6nmaguk lehettek, s
szabadon élhették meg sajat személyiségiiket.

Az ¢élményeknek nagy hatasa van a kozOsségi nevelésre: a kozos élmények atélésével is
formalédik a gyermekek egyméshoz ill. a felnbttekhez valé viszonya. KozGsségépitd
élményeink a

— hagyomanyok,

— jeles napok,

—  Elménynapok.
A 2022/2023-as nevelési évben az Elménynapokat miivészeti nevelés téma feldolgozasat segitd
jeles napokhoz kapcsoléddan szerveztilk, az operativ tervnek megfeleléen. Célunk volt a
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kiilonbdz6 mtvészeti 4gak bemutatasa, megszerettetése sajat megtapasztalason keresztiil, sok-
sok kiils6 helyszinnel szinesitve.

A sziil6i kérdéivben is megjelent az éiményekhez kapcsolodo kérdés:

Megfelel6 szamu €s mindségl élményeket biztosit a gyermekek szamara az ovoda.

B Nincs informacio

n Egyéltaléﬁ nem ért e_gyet'

B Altalaban igaz

0
0
; Tobbnyire nincs igy 0
0
1

B Tobbségében igy van

B Teljesen egyetért - 52

A 2022-2023. nevelési évben

> a természettel és a kornyezettudatos életmoddal és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
jeles napok, '"Zo6ld napok'':

Egészségnap

A viz viladgnapja (csoport szinten megvaldsitva)

Medve nap

A Fold napja: virdgiiltetés, kertrendezés az udvaron, kézdsen a csaladokkal.
A madarak és fak napja (csoport szinten megvaldsitva)

Az allatok vilagnapja (csoport szinten megvaldsitva)

Kornyezetvédelmi vilagnap

» nagy hangsuly fektettlink hagyomanyaink apolasara. . A szinvonalas tlinnepek az
ovodapedagogusok igényességét jelezték. A kozdsségfejlesztd tevékenység az
intézményiink hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
Osszhangban valdsult meg.

Az iinnepek, hagyomanyok el6késziileteit és feladatait a sziilok bevonasaval terveztiik. A
masodik félévben, mér -lehetdség szerint - a szervezésében ¢€s lebonyolitdsdban is
szamithattunk a segitségiikre

Hagyomdanyaink:

- Gyermekek sziiletésnapja

- Csaladi nap

- Sziiret

- Teadélutan a sziilokkel: adventi késziilodés
- Mikulas
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- Karacsony

- Farsang

- Marcius 15.

- Husvét

- "Nefelejcs Napok" (0vodank sziiletésnapjanak megiinneplése valtozatos programokkal)
— a tetdterasz felujitasanak elhuizoddsa miatt elmaradt

- Anyak napja

- Gyermeknap

- Nemzeti Osszetartozas Napja

- Apék napja

- Evzarok, ballagas

Uj hagyomanyok létrehozasa

- A 2022-2023-as nevelési évben els6é alkalommal rendeztiik meg az iskoldba mend
gyermekeknek dvodai szinten, k6zos programként a Ballagast. Ezen az eseményen csak
az iskoldba mené gyermekek és sziileik, hozzatartozoik, az érintett csoportok
ovodapedagdgusai és dajkai valamint a bucstztatd verset eléado kozépso csoportos
gyermekek vettek részt. Az lnnepély két részbol allt: 16,00 ératdl a pedagdgusok,
gyermekek bucsiztatojara/bucsujara és fotozkodasra, 16,30 o6ratol pedig Varazs Tamas
blivészbohoc eldadasara keriilt sor. A program nagy sikert aratott a gyermekek és a
vendégek korében is, igy jovore is ilyen jellegii ballagast terveziink be a Munkatervbe.

- Mirton nap - Lampas felvonulas. Délelott a gyermekek a csoportokban a Marton
naphoz kapcsolodo német népszokas szerint bajor perecet siitttek és eszegettek, sajat
»ludas” lampdst készitettek. Délutan fél 6tkor a lampast meggytjtva, a sziilokkel k6zosen
- énekelve, verset mondva - kdrbe vonultuk az 6voda udvarat és az épiiletét. A programot
a gyermekek €s a sziilok is nagyon élvezték, igy a kovetkez6 év munkatervébe
megtdrténik a betervezése.

A sziilok elégedettségi kérdéivében az alabbi kérdés szerepelt a kozosségépitd
programokhoz kapcsolodoan:

Elégedett- € a hagyomanyok megismertetésével, apolasaval?

| ‘ B Nincs informécio !
‘ T

| B Egyaltalan nem vagyok elégedett|

‘_lElégede_tt is vagyok, meg nem 1s_|

1
0
| B Tobbnyire nem vagyok elégedett| 0
0
3

| B Tobbnyire elégedett vagyok |

| ® Teljesen elégedett vagyok | - _ 49
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» az Elménynapok szervezését az inkluziv nevelés/massag elfogadasat - a miivészeti dgak
bemutatasat és megszerettetését eldsegité jeles napokhoz kapcesoloddan valdsitottuk meg,
amelyekre a rahangolodas a csoportok heti terveiben is megjelentek.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat a
2022-2023. nevelési évben megvalositottuk. A csoportnaplokban az ,,Elmények hatisa a
gyermekekre” fejezetben nyomon kovethetoek az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak
eredményei.

Ovodank életérél, tevékenységeirdl, eredményeirdl a sziiloket tajékoztattuk: a falivjsagokon, a
sziiloi értekezleteken, a honlapokon, internetes kdzosségi oldalakon.

A hagyomanyainkon, a jeles napjainkon, a k6z0sségi programjainkon, a masodik félévben, a
lehetéséghez mérten, a sziilok aktivan, nagy szdmban vettek részt..

Erosségek:
e A kollektiva dsszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.
e Jeles napokhoz kapcsolodé Elménynapok megtartasival a gyermeki szemléletmod
formalasa, tehetségigéretek felfedezése.
e Az Elménynapokra meghivott vendégek altal kitoltott elégedettségi kérddivek alapjan
a programok élményekkel teli, jatékos, sajat megtapasztalasra €piild kellden
informativak voltak a gyermekek szamara, a kit{izott célok megvalosultak.

Fejlesztheto teriilet
e Az intézményi sajatossagok, az intézmény értékkozvetitd szemlélet modjanak
bemutatasa mas intézmények felé.
¢ Elménynapokhoz kapcsolédo jo gyakorlatok megosztasa szakmai kozosségekkel.

Fejlesztési javaslat
e Bemutatdk szervezése mas intézmények szamara
¢ Elménynapokhoz kapcsolddo jo gyakorlatok 6sszegytijtése,

Szempont
v" Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
Elvaras
v A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban.
v' Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaéciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének formaja és szocialis hiatranyainak enyhitése a
pedagdgiai programunk alapjan valésult meg:

Intézménylink egyarant nagy hangsulyt fektetett a gyermekek felzarkdztatasara és a
tehetségigéretek kibontakoztatasdra. A gyermekek kozott az értelmi képességek tekintetében
egyéni kiilonbségek mutatkoztak. A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a
csoportban, illetve a csoporton kiviil valésult meg.
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a.) A fejlédésben elmaradt gyermekeket sajat ltemik szerinti egyéni fejlesztésben
részesitettiik:

Az

6vodapedagdgus
gondoskodott a gyermek személyiségének fejlddésérol, tehetségének
kibontakoztatasarol, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,
segitette a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl gyermek felzarkozasat,
a kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozott,
kiilongs érzékenységgel figyelte és segitette a sajatos nevelési igényii, a
szocialisan hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett, vagy valamelyik kisebbséghez
tartozd gyermeket - nevelésiikben a differencialt, egyéni banasmod elvét
részesitette elonyben.

A fejlesztépedagogus

felmérte az 5-6 éves gyermekek fejlettségi szintjét,

foglalkozott a fejlédésben elmaradt, részképességek hianyaval kiizd6
gyermekekkel.

egyénre szabottan a gyermek fejlodési iitemét kovetve, specidlisan azt a
képességet fejlesztette, ahol a gyermeknek elmaradasa, hidnyossaga van,

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeknek
egyéni, paros, ill. mikrocsoportos formaban foglalkozasokat tartott,
gyermekek fejlesztésében a leghatékonyabb moddszereket és eszkozoket
alkalmazta,

a gyermek fejlédésérdl rendszeresen konzultalt az oOvodavezetbvel, az
ovodapedagdgusokkal, a logopédussal, a gydgypedagogussal €s sziikség esetén
mas szakemberrel,

a nevelési ¢v végén a fejlesztd gyermekekrdl beszamolot készitett:

I
Nevelést

év

2022-23

| Kiilonleges -
» b4ndsmédot . | =
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Korai sziiréseket végzett az 6vodapedagogusok jelzései alapjan, igy szikség
esetén mar 3-4 évesen bekertilhetnek a gyermekek az ellatottak kdrébe.

_(iyerm_ekek életkora | 2022-2023. nevelési év

|

3 évesek 1 |

| dévesek | s |

[ 5 évesek ! 21 |
[ 6 évesek ' 5
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b.) Az atlagosnal jobb képességii, tehetséges gyermekek fejlesztését szintjiikhoz mérten,
differencialt feladatok biztositasaval segitettiik eld.

A kimagasld képességli gyermekeknek tehetségsegitd miihelyeket hoztunk létre a
tehetségigéretiik kibontakoztatasara.

Tehetségsegitéo mithelyek:

1.) ,,Nefelejes Dance” - tarsastanc-rocki alapokra €piilé foglalkozas nagycsoportos koru
gyermekeknek,

2.) ,,Gyongyharmat” tehetség-gondozo néptanc csoport,

3.) ..Ovi-logi” matematikai képességeket ¢€s logikai gondolkodast kibontakoztatd
tehetséggondozo6 miihely,

4.) ,.Paletta™ a kiemelkedd vizualis képességekkel rendelkez6 gyermekek tehets€g-gondozd
mithelye

5.) ,,Kis felfedezOk™ tehetséggondozé miihely, mely szinteret biztosit a természeti
ismeretek irant kiemelkeddéen érdekl6dé gyerekek szdmara

6.) Tehetségsegitd miihelynek tekintjik a focit is, mely az idei évben sajnos nem tudott
megvalosulni, rajtunk kiviil allé okok miatt..

A sziil6i kérddivben a tehetséggondozasra iranyuld kérdés:

Az intézmény lehetdséget biztosit a tehetség kibontakoztatéséra.

45
40
35
30
25
20
15
10
_0 0 | 4
B Nincs informacié L 0 |
M Egyaltalan nem ért egyet | 0 - _|
I # Tobbnyire nincs igy | 1 |
' m Altaliban igaz | 0 :
B TSbbségében igy van 8
B Teljesen egyetért 44
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Tehetségsegité foglalkoz:ison részt vett gyermekek szima

.Nefelejcs Dance” tanccsoport - tarsastanc-rocki ’
R , 12 {6
 alapokra épiil8 foglalkozds _ _
_..GyOngyharmat” tehetség-gondozé néptanc csoport 12 £6
,Ovi-logi” matematikai képességeket és logikai 3£
_ gondolkodast kibontakoztaté tehetséggondozd miihely |
| »Paletta” vizualis kultira tovabbfejlesztése 8§f6
,Kis felfedezok” tehetséggondozé miihely, a természeti
ismeretek irant kiemelked6en érdekléddé gyerekek | 12 16
szamara i
Erosség:
e Differencialt képességfejlesztés csoporton belil és kivil - &évodapedagdgus,
fejlesztopedagogus.

o A tehetségmiihelyek kozosen tobb kiilsds helyszinre latogattak el (muzeumok,
kirandulas, stb)

o Tehetséggondozas tobb teriileten (moderntanc, mozgas, néptanc, matematika: ovi logi,
vizualis nevelés)

Gyengeség:
e nincs
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3. EREDMENYEK
(Forrds: PP, Munkaterv)

Szempont
v' Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
v" helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
v 6 éves kor utdn Ovodaban maradd mutatdk, elégedettségmeérés eredményei (sziilo,

ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)

Kulesjellemzok:

Intézménylink a nevel6-oktatd munka eredményességét jelzé mutatdkat folyamatosan
gyljti, értelmezi, elemzi.

Ovodankban a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljuk.

Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilénos tekintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara
€s az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetOségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek timogatéasara és a nevelés-oktatas
altaldnos szinvonaldra felhasznélasra kertil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

A kompetenciaalapu teljesitménvértékelési rendszer mukodtetése

Ebben a nevelési évben 11 f6 dvodapedagdgus, 1 {6 fejlesztd pedagdgus, 2 £6 gydgypedagdgus,
7 16 dajka, 2 f6 pedagogiai asszisztens €s 1 f6 ovodatitkar teljesitményértékelésére kertilt sor.

Pedagogus munkatarsak esetében:

12 6 kivaléan megfeleld
2 16 megfeleld

Pedagégiai munkat kozvetlen segité munkatarsak esetében:

10 6 kivaléan megfeleld

Vezetoi feladatokat ellatok:

6vodavezetd-helyettes kivald mindsitést,
munkakozdsségek vezetdi kivald mindsitést kaptak.

Erosségek:

A kollégak elfogadtak és redlisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Minden egyes kompetencia teriiletén jo teljesitményt nyujtanak a dolgozok.
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Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartésa.

Fejlesztési javaslatok:
e Nincs.

Gyermeki elégedettség

A gyermeki elégedettségi méréseket az iskolds koru gyermekekkel végzik el az
ovodapedagdgusok. Minden csoport az eljarasnak megfeleléen teljesitette. A csoportos
Osszesitok Osszehasonlitasa megtortént, amelyekbol az intézményi Osszesitd késziilt. Sziiléi
értekezleten ismertettiik a sziilokkel.

2022/2023 nevelési év
A gyermekek tevékenységeire vonatkozé
elégedettségi vizsgalat
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Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi hatékony nevel6é munka szinvonalanak, az 6voda j6 himevének megtartésa.
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Az intézmény elért eredménvei

Beiskolazasi adatok

életéviiket betoltott

Ailéusztus_?al-ig% 7. |

2022-2023. évi
Munkaterv Beszdmold

. | gyermekek szama és az Iskolaba
l\gii‘l_lils .6sszlé’tszémh9z . mend ‘ A 6. életéviiket augusztus 31-ig
ermeke - viszonyitott aranya _] gyermeke ‘ betoltott, de még egy évet az 6vodaban
gyerm 5 . kszdima | maradé gyermekek szama és ardnya
létszam || 6 . .
, i | és aranya
6 éves 7 éves I +
g
| | !
. f Févarosi Ped. = Szakértdi
| | \ Sziil6i | Szaksz. 7.ker. | Bizottsag
Fé ‘ F6 | % | F6 | % | kérésre Tagint. ' véleménye
84 || f6/% | javaslatira | alapjan
l : \ 16/% L f6/%
- | I | I
21 ' 8 | 34 | 17 | 20 | 7 ! 8 2 2 | 3 |4
VIL. keriileti Pedagégiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam (okt. 1.) Fo %
84 8 9,5%
Intézmény- " ' .
bél a Gyermekek | . Intézménybe
. . L s . A tivozas a nevelési év Az
Oktoéber 1-i nevelési év elvitele <. " . .
SR . . okai/vélhet6 | soran felvett | athozatal
gyermeklétszam | sordn elvitt csoporton- . .
A on vagy valés gyermekek okai
gyermekek ként/f6 .
. szama |
szama |
M¢éhecske 1
84 6 i Kolozés 7 koltozeés
| Nyuszi 2
- ' Maci 1

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek sziama

A fejlesztést
Gy(eo rl?tlgtl:: iti? m lgg;rgzlee;:‘l;o A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
szama
[ | Tovabbi |
84 Fo | % fe'jlesztést : Iskolaba mené gyermekek
| igényel |
32 | 38% 13 15
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2022-2023. évi
Munkaterv Beszamolo

Az utazé gyégypedagéogus év végi beszamoloja alapjan a Sajatos nevelési igényil
gyermekek statisztikaja:

2022-2625. ) | = 3 éves 4 éve 5 éves ; 6 éves 7 éves | Osszesen '
majus 31. ‘ (08.31.-ig (08.31.-ig | (08.31.-ig | (08.31.-ig (08.31.-ig
betoltotte) | betéltétte) | betdltétte) betdltbtte) ‘ betﬁltétte) |
Lel.lyegesen ! 1 1 | 5 I
javult J
T . o I | -1 1
R.eszben ‘ 1 | ]
javult J
Keveset T ' B
: 1 [ 1 1 3
javult |
|
Nem javult 1 1
Nem 1 1 !
értékelhetd
Osszesen 2 3 3 0 8

Az utazé logopédus év végi beszamoldja alapjan a Sajatos nevelési igényii gyermekek

statisztikaja:
2022-2023. 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves ' Osszesen |
majus 31. (08.31.1ig (08.31.-ig (08.31.1ig (08.31.-ig (08.31.-ig |
bet6ltotte) | betoltttte) | betdltotte) | betdltdtte) | betdltotte) |
Lényegesen
. 1 1
javult
R.eszben ) 1 ‘
javult l
K t
'evese 1 1 1 3 ‘
javult '
[
Nem javult 1 1 |
N i | |
e ’ 1 | 1
értékelheto ! . l !
L— | B |
. | 1
Osszesen 2 | 2 , 3 ‘ 0 [ 7
| | |

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama és aranya, a fejlesztés feltételei

| -
| Gyermek SNI-s | SNI-s gyermekek SNI-s gyernclleke’kkel ioglalkozo
| létszAm — gyermekeket pedagéguso
- (. fogadé csoportok . aranya . . .
majus 31. . szama o szama végzettsége
szama Yo
85 6 8 9 II 2 utazo gyogypedagogus,
| logopédus,
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Felnétt fluktuacié
Tavozott 6vodapedagogus/pedagdgus | 316
Tévozott pedagogiai munkat segitd 016 |
Uj 6vodapedag6gus/pedagédgus alkalmazasa 316 :
!
Uj pedagogiai munkat segité alkalmazésa 0f5 '
Hosszabb id8szakot hidnyzé 6vodapedagogus/pedagogus 2 6 |
Hosszabb idgszakot hidnyzé pedagdgiai munkat segitd 0 6

Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények, programok/nevelési év

Sziildi ertekezlet 3 alkalom

Fogaddora (gyérr_liekek fejletts-égéllapotéfél) 2 alkalom | ‘
;___S;EIc'S_be_Vonz;sﬁebon—yolitott progra;;k__t B _ ﬂ __ _ __‘ : N 1_3 al_lcz;ighn__ = _: :
I_.Csoporttal egylitt szervezett csaladi ];Lrogramok i E—— 5 alkalom_ ‘
| Hagyoméanyapolo tinnepek 14 alkalom ) ) ___J

Panaszesetek szama: O

Intézménylink mutatoi, elégedettségmérés eredményei az elvartnak megfeleléen alakultak.
Eléréséhez az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult. Az eredményeket elismerik a
szill6k, az intézmény fenntartdja is, valamint a vezetdi €s az intézményi tanfeliigyelet értékelése
alapjan is kiemelked6ek az értékek.

A mérési eredményeket elemeztiik, megbeszéltik, a szakmai tanulsagokat levontuk. A
visszacsatolas a nevelStestiilet feladata. Az elemzések elvégzését kdvetben meghataroztuk az
intézmény erdsségeit, a fejlesztés javaslatait, gyengeségeit.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az altalanos iskola alsé tagozatdval az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink és apoltunk:

e Osszel meglatogattuk az els6 osztdlyos évodasainkat —bemutaté oran €s szakmai
megbeszélésen vesziink részt.

e Nyilt napot szerveztiink a leendd tanitoknak.

Erosségek:
— Pozitiv visszajelzések, amely a programunk eredményes megvaldsitasat feltételezik.
— Szocialis és az értelmi érettség.

Fejleszthetd teriiletek:
— Finom motoros koordinacid

Fejlesztési javaslatok:

— Az eddigi szinvonalas neveld6 munka folytatidsa és az iskolai élethez sziikséges
képességek fejlesztése.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
(Forrds: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak k6zotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai munkak6zdsségeink és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel6-oktatd
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban.

e Az intézményiink tervszerllen kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikacios
rendszert alakitott ki.

Szempont
v" Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?
Elvaras:
v' A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

A szakmai munkak6zdsségeink a maguk altal kitizott célokat, feladatokat megvaldsitottak.
A munkaterveik az intézményi célok figyelembe vételével kertiltek meghatarozasra.
Erdsség:

e A munkakdzOsség-vezetok személye, szakmai felkésziiltsége.

e Innovativ médszerek, eszk6zok hasznalata.

e A hospitalast megtart6 pedagdgusok magas szinvonald szakmai felkésziiltsége. Minden
6vodapedagogus jol felkésziilt, pedagoégiai munkajat az igényesség, modszertani
valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban deris, nyugodt 1égkdr volt.

A gyermekek szamara felkinalt tevékenységek lehet6séget biztositottak az egyéni
érdeklddes kielégitésére.

o Kiemelked6 a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacio.

Fejleszteési javaslat:
e Az eddigi szinvonal megtartasa. Az Gtletek atadasa, megosztasa 6vodan beliil.

Fejlesztheto teriiletek:
e Nincs
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Intézményiinkben ebben a nevelési évben 4 Szakmai munkakdzosség mitkodott,

1. Onértékelést timogaté munkacsoport szakmai munkakézosség

Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kdvette az
Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Utmutatokat.

A munkakdz6sség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilonds figyelemmel
kisérte az Gjonnan érkez6 pedagogust, és az onértékelést végzd kollégakat.

— Az intézményvezetd altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az onértékelési
csoport meghatarozta az éves onértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

— Tajékoztatta az érintett pedagdgusokat az {litemezésrdl az értékelésben részt vett
személyekrol, azok feladatairol, értékelés modszertanarol, eszkozeirdl.

— Kijelolte és felkészitette a tamogaté kollégakat.

— A munkakozisség vezetdje a munkak6zosség munkdjarol beszamolt az dvodavezetdnek,
tajékoztatta a nevelbtestiiletet.

— Onértékelési csoport régzitette tapasztalatait, az adatokat, feltdltstt az OH feliiletére.

— Az érintett pedagdgus az Snértékelésre épiilé dnfejlesztési tervet,€s az intézményvezetd az
intézményi intézkedési tervet elkészitette, melyet feltoltottek az OH informacios
rendszerébe.

— Az Onértékelési csoport elkészitette az intézmény Onellendrzését, az intézményvezetd
pedig elkészitette az ellenérzés eredményeinek alapjan az intézmény fejlesztési tervét.

— Munkéjukkal a mindségbiztositast segitették.

— Az intézményi Onellendrzést elvégezte.

— Az Onértékelést tAmogatd szakmai munkakozosség segitette a vezetdi és az intézményi
tanfeliigyelet elokészitését.

— Elkészitette az éves értékelés.

2. Mindsiilést segito szakmai munkakozosség

El6segitette az 6voda innovacios térekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrdl, mindsitési rendszerrol.

Az intézménylinkben a 2023. évi mindsitési eljaras keretében 1 {6 Mesterpedagogus fokozatra
jelentkezett. Sikeresen elvégezte az Oktatasi Hivatal &ltal szervezett szaktandcsadoi
tanfolyamat €s jelenleg a portfolidjanak feltoltésére készil.

A 2024. évi mindsitési eljarasra 2 {6 jelentkezett a Pedagogus I1. fokozat eléréséért, ebbol 1 {6
a kotelez6 mindsitési eljaras keretében.

3. Tehetséggondozo szakmai munkakizosség

A tehetséggondozd szakmai munkak6zOsséget lehetdséget biztositott arra, hogy a kollégak
ismeretekre tegyenek szert a tehetség azonositas, tehetség gondozas kiilonb6z6 teriiletein.
o Hospitalasi lehetéséget biztositott a tehetségmuhelyekben alkalmazott innovativ
moédszerek megismertetése érdekében a pedagdgus kollektiva szdmara.
e Palyazatfigyelés és azokon valé részvétel megvaldsult..
e Egyeztette a szakmai munkak6zosség terveit a mithelyek vezetdivel és a munkak6zsség
tagjaival.
o Az éves tervben szereplo feladatokat és célokat sziikség szerint atlitemezte.
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A Tehetségmithelyek Szakmai Munkakozossége a masodik félévben t6bb olyan
ismeretmegosztd programot valositott meg, melynek megszervezésében és részvételében a
mithelyek vezet6i kooperaltak.

Sajnos az intézménylnk felujitasi munkalatai miatt elmaradtak a Nefelejcs Napok, amelyen
bemutathattak a Nefelejcs Dance és a Gyongyharmat tehetségmiihelybe jaré gyermekek az
elsajatitott koreografiaikat.

Ebben az évben a Kis felfedezdk kezdeményezésére mas tehetségmiihelybe jard gyermekek is
részt vettek Farmoson a békementésen, ahol rekordot felllitva 469 békat mentettek meg.

A Paletta tehetségmiihelybe jaro gyermekek t6bb alkalommal is bemuzazhattak alkotésaikat a
kertileti rendezvényeken, igy példaul hasvéti diszeikkel tették szebbé az Almaéssy téri
jatszoteret, illetve a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat altal tervezett , Nyitott kapu - egyiitt éliink™ kulturalis, k6zdsségépitd
csaladi nap dekoracidjahoz jarultak hozza az altaluk készitett viragfiizérekkel.

Az Oktatdsi Hivatal felkérésére, az Ovi- logi tehetségmiihelybe jard gyermekek
kozremiikddésével elkésziilt az dvodai matematikai tehetséggondozas projektjének bemutatd
videbanyaga is.

4. Elménynapok szakmai munkakizosség

A 2022-2023 nevelési év operativ célja és feladata: ,,A ,,Mivészeti nevelés modszerei és
lehetéségei az Gvodaban” - a milvészeti 4gak bemutatasa és megszerettetése az Elménynapokon
keresztiil, beépitésiik a napi jaték- és tanulasi tevékenységekbe, a tehetségigéretek felfedezése,
a tehetséggondozas megvaldsulésa.

A szakmai munkak6zOsség az 6voda innovacids torekvéseit megsegitette, a 2022-2023-as
nevelési év operativ céljadhoz és feladatahoz kapcsoléddan nevelési modszereket, eljarasokat,
jatékokat ajanlott, a kiils6 helyszineket, a programokat, a muzeumokat, a latnivalokat
feltérképezte, ajanlasokat készitett, amelyek segitségével a pedagdgusok még kozelebbivé,
befogadhatébba tehették a gyermekek szamara az adott témat. Az Elménynapok hetében a heti
tervek is az Elménynapok kéré épiiltek fel. Az ajanlasok folyamatosan torténtek.

Iranymutatast adott a miivészeti neveléshez kapcsolodo Jeles napok témajanak feldolgozéasahoz
a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben a jatékok beépiiléséhez, alkalmazasahoz,
dokumentalésahoz és az Elménynapokon torténd bemutatishoz. A kiilsé helyszinek,
programok, eléadasok ajanlasaval elosegitette, hogy a gyermekeken kiviil a pedagogusok és a
pedagogiai asszisztensek is nyitotta, befogadova valjanak a kiilonboz6é mivészeti agak
irdnyéba, szélesitette €s bovitette ismereteiket.

Erdsségek:
e Az ujszeril feladatban valo lelkes részvétel, egységes gondolkodas, k6zos munka.

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtozo jogszabalyok nyomon kovetése.

Fejlesztési javaslatok:
e A vialtozdsok nyomon kovetése, tajékoztatds, intézményi szabalyzok folyamatos
korrekcioja
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Feleldsi rendszeriink, feladat-ellitasi terv megval6sulasa:
: _ P_f'ograim / feladat Felelés ll Ertékelés
‘ Egészségnap F: Werderitschné B. T ook
,,Ovi kukucs” jatszodélutan a keriilet 'F: Hornyik B; Soltészné M.M.
bolcsédéseivel (nem volt résztveve) | | TTTT
|
Sziiret F: Palinké L; Nagy J. ok Kk K
Csaladi nap F: Poszukné Nadhera Judit, rrr
Téthné Simon Csilla
Elménynap — Jeles napok: Origami + | p- poszukné Nadhera Judit,
Magyar festészet napja + Animacid kK kK
Elménynap — Kitekintés mas F: Werderitschné B.T; Koch F.
nemzetek népszokasaira: Marton nap Kok Kk
Elménynap — Jeles napok: Népmese F: Poszukné N. J; Kormos
napja + Magyar nyelv napja + Andrea, Fodorné G. Edit .
Koltészet vilagnapja
Teadélutan a sziilékkel: adventi F: 6vodapedagbgusok I
késziilddés
oL, F: Pedagogiai asszisztensek,
Adventi vasar 6vodapedagbgusok ook ok ok K
,.Nefelejcs Hirek™ F: Kormos Andrea,
%ok %k ok
6vodai Ujsag elkészitése
Mikulasvaras F: Werderitschné B.T., Koch F. gr R
Karacsonyi iinnepély — gyermek F: Poszukné N. J., Tothné S. Cs; e
Sziiléi Kozosség
Karacsonyi iinnep - felnétt F: Poszukné N. J; Soltészné M.
M % %k 3k %k k
Elménynap — Jeles napok: Magyar | F: Poszukné N. J; Soltészné
kulttira napja + Eurdpai kultura napja | M.M; Fels6 P. ok
Elménynap — Kitekintés mas Werderitschné B.T; Koch F. Y
nemzetek népszokasaira:
Elménynap — Medvenap + Nyiltnap | p: poszukné N. J., Hornyik B.,
az 6vodaba jaro gyermekek sziileinek | Tgthné S. Cs. ok
,»OVvi kukues” jatszodélutan a keriilet F: Hornyik B; Soltészné M.M., N
bolcsédéseivel Fodomé G. E.
Farsang F: Egerer T., Medve A. hkokdx
Elménynap - Jeles napok: Zene F: Poszukné N.J; Tothné S.Cs., e

vilagnapja + Nemzetkozi tancnap

Felso P.
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| Program / feladat | Felelés Ertékeles |
| Elménynap - Jeles napok: Szinhazi | F: Poszukné N. J.
vilagnap | FRAE ‘
»Nefelejcs Hirek” | F: Kormos Andrea, . i
6vodai ujsag elkészitése | |
Elménynap — Jeles napok: F: Poszukné N. J; Kormos A;
Gyermekkonyvek nemzetkézi napja + | Jeney V. Ak
Konyvtarosok napja _.
Husvéti locsolkodas a csoportokban | F: évodapedagégusok ook
— _.l_ —
Nyilt nap az 4j sziil6knek | F: Poszukné N. J., orkk
Fold napja viragiiltetés a csaladokkal | F: Soltészné M. M. .
| az udvaron
| ,Nefelejcs Napok™ (a terasztetd F: Poszukné N. J., Soltészné M.
felyjitasanak elhtizodédsa miatt M T
elmaradt)
Anyék napja F: 6vodapedagogusok *orAAx
Elménynap — Jeles napok: Muzeumok | F: Poszukné N. J; Felsd P; Koch
nemzetk&zi napja + Milemlékvédelmi | F. oAk kK
vilagnap + Kulturalis 6r6kség napja
Gyermeknap | F: Hornyik B.; Téthné S. Cs. N
Evzarok, Ballagas F: 6vodapedagdgusok bl
Nemzeti Osszetartozas Napja F: 6vodapedagdgusok rrak
megemlékezés
Elménynap - Kérnyezetvédelmi F: Werderitschné B. T; Koch F. .
vilagnap
Nefelejcs Bal F: évodavezetd, Sziiloi T
Koz6sség
Apak napja F: Fodome G. E., Kormos A. *dk kR
Ev végi vigadalom F: Téthné S. Cs. .
Ovodapedagdgusok
|
Szempont:
v Az informdcidatadas az intézményi gyakorlatban
Elvaras:

v Az intézmény munkatdrsai szdmédra Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézménylinkben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informaciddramlas és a
kommunikacid. Az informacié atadasanak formai:

e rendszeres, valamint ad hoc megbeszélések,
o ¢rtekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
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e e-mailek kiildésével,
e faliujsag.

Az informdcidkat, kéréseket, utasitasokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentr6l lefelé
kozvetitjikk, az eredmények, észrevételek Osszegyiijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmiik6déstink hatékonysdganak alapfeltétele a j06 kommunikécid. A belsé informdcids
rendszertink j6l mikodik. Az 6vodapedagogusok és a pedagogiai munkat segiték személyesen
az ovodavezet6tol, vagy az ovodavezetd-helyettest6l kapjak meg az informaciokat.

Szakmai egyeztetéseket, altalanos kérdések megbeszélését, megvitatasat a neveltestiileti, vagy
a vezetdségi, vagy a munkatarsi értekezleteken valdsitottuk meg.

Munkatarsaink szamara biztositottuk a sziikséges informacidékhoz €s ismeretekhez idében vald
hozzéférést. A munkajuk elismerése, értékelése folyamatosan megtdrtént, szoban vagy irasban.

Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informacio atadas szinterei

Téma

| Vezetdségi értekezlet

Taralom, javaslat

| Ertékelés |

LR ]

Elséd_leges célja volt az Ovodank kjgye_nsﬁlyozott és ;
nyugodt miikddési feltételeinek biztositasa, a pedagogiai és

| | a szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa. kK k
Dontések  elokészitése, folyamatok  megbeszélése,
értékelése, cselekvési terv készitése. |
N_evelé') testﬁle; : | Célja volt els6sorban a szakmai szervezetfej@sztés. Azok
7 «y | |
. az értekezletek, amelyeket megtarthattunk azok jol Fkkkok
értekezlet P ; \ ] |
! RS | elékészitettek és eredményesek voltak. _
| Célja volt a gyermekekkel, a munkatarsakkal és a sziilokkel |
Dajkak szakmai vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a e |
fejlesztése munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatédsanak |
! | tamogatasa.
‘ Nevelés nélkiili A kitizott feladatokat az intézménylink rendes nyitva Kk
| munkanapok tartasa alatt teljes mértékben megvalositottuk. |
: | Célja volt a teljes dolgozdr kort érintd, elsdsorban az
Munkatarsi intézmény céljainak elérését szolgalo mikodési / pedagdgiai |
értekezletek | tervek €s értékelések k6zds értelmezése, szlikség szerinti | *%*&*
| . , |
| megvitatasa. :
|
| Erdekképviseleti ' Jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen valésult meg.
| értekezletek, | ddkkokok
|_ megbeszelések | .
| Elektronikus Rendszeresen hasznaltuk: tajékoztatds, szakmai anyagok et
| kapcsolattartas tovabbitasa. ‘ |
. A szakmai munkakozdsség vezetdivel folyamatos volt a |
| Szakmai , " i |
i . kapcsolattartas: megbeszéltiik a feladatokat, eredményeket. Ak
munkakdzOsség e . e o *
Miikodésiikh6z megkaptdk a  szilkséges segitséget, |
| témogatast. Eredményesen miikddtek | |
| A . Els6sorban a térvényi valtozasok értelmezése, feldolgozésa |
Ovodavezetok .
munkakdzdsségi volt a célunk.
. . | Fenntartoi elvarasoknak val6 megfelelés. *kkkk
értekezletei -

| Taniigyi dokumentumok aktualizalasa.
Bedvodaztatas egyeztetése.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzék:

e Az intézménylink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa €s a haté€kony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

e Az egylttmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

e Az intézménylink szerepet vallal a kozvetlen kormyezet, a sziikebb kozGsség
tamogatéasaban, tovabba az intézményiinkben k6z6sségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont:
v Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir61?
Elvaras:
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja killsé partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
v' A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
teliilvizsgaljak, visszacsatoljak é€s fejlesztik.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valé j6
kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltato Irodival a folyamatos egyiittmiikdo
kapcsolattartés, informacidéaramlas a 2022-2023-es nevelési évben is nagyon jol megvaldsult,
mely taniigy-igazgatési, bér és munkaligyi feladatok, utasitdsok pontos betartisat jelentette.
Iranyitd tevékenységét uigy folytatta, hogy az intézmény szakmai autondémiajat tiszteletben
tartotta.

Kapcsolattartas formai:
e szobeli t4jékoztatasadas,
irasbeli beszamolé atadésa,
e-mail, telefon,
dokumentum atadas jovahagyas céljabol,
egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,
a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specidlis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan.

A fenntartonk tdmogatasaval idén is megjelent 6vodank kopogtaté anyaga, mely a beiratkozo
gyermekek szilleinek adott tdjékoztatast intézménylinkr6l, valamint az iskoldba mend
gyermekek szilileinek adott tajékoztatast a keriilet iskolairol.
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Az 6voda és a csalad

Intézményi szinten minden nevelési évben kiemelten kezeljiik. Alapelviink, hogy a gyermek
nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodék kiegészitd, esetenként
hatranycsokkent6 szerepet toltenek be.

Az Gvodai nevelés segitette a csaladokat az értékek mentén torténd nevelésben.

Kapcsolattartas formai:

Sziiléi értekezletek.

Fogaddorak.

Munkadélutanok.

Sziil6k bevonasa a gylijtdémunkaba, gyermekek kiséréséhez.

Jeles napjaink, hagyomanyaink, tinnepeink, 6voda nyilvanos programjat.
Nyilt napok.

Tajékoztatas:
e Az oOvoda kozponti (bejaratnal elhelyezett) faliujsdgjan folyamatosan az évoda
eseményeirdl,
e honlapunkon keresztiil,
e c-mail-ben,
e online k6zdsségi oldalakon.

Hosszu id6 utan (a jarvanyhelyzet miatt) az idei nevelési év volt az, amikor a sziilékkel djra
koz8s programokat szervezhettiink. A programok irdnt nagy volt az érdeklédés és az
elégedettség. Hagyomanyaink, jeles napjaink magas szinvonaluak és tartalmasak voltak, a
sziilok bevonasa jabb lehetdséget adott a csaladokkal valo kapcsolat mélyitésére.

Iskolakkal valé kapcsolattartas

Az Erzscbetvarosi Altalanos Iskolakkal a kapcsolatunk jo, kiemelten az Erzsébetvarosi Baross
Gabor Altalanos Iskolaval és a Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskolaval.

Eddig sikeresen bevilt partneri egyiittmiikédési folyamatokat tovabbra is fenntartottuk.

Minden iskola.
e Az Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitése” — Oralatogatds az els@ osztilyban, azt
kovetéen szakmai beszélgetés.
e _Suli borze”, ismerkedé délutan az évodaban a leendd elsés tanitd nénikkel és az
iskolaigazgatokkal.

A fentieken tul, az Erzsébetvarosi Baross Gabor Altalinos Iskolaval:
e [smerkedés a tanitd nénikkel: kézmiives délutan az 6vodaban — a tankoteles gyermekek
¢s a szlilok koézremiikddésével
e Unnepeinken az iskola igazgatéja lehetdség szerint részt vett.

A Molnar Antal Zenei Alapfoku Miivészetei Iskolaval:
e Az iskola novendékei hangszerbemutatot tartottak 6vodasainknak.
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Gyermekvédelem

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont egylittmikédési megallapodasa a 2022-2023-as nevelési
évben nagyon jol miikddott.

- Az ovodai szocialis segité szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a szocidlis segité munka eszkOzeivel nagy segitséget nyujtott az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak.

Ennek keretében segitette

- agyermek 6vodaba jarasi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

- agyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben,

- prevencids eszk0zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

- ajelzérendszer miikddését.

A VIL keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal a kapcsolattartast és egylittmiikodést
igény és sziikség szerint végeztilk, az 6vodapedagdgusok kdzremiikodésével. A 2022-2023-as
nevelési évben 8 csalad esetében keriiltiink kapcsolatba és kértiink segitséget a szocialis segitd
szolgalat kézremiikbdésével.

Pedagégiai Szakszolgalat

Folyamatos az aktiv partneri kapcsolat. A problémas gyermekeknél specidlis szakember
segitségét igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa
biztositotta a logopédiai sziirést és ellatast az 6vodankban. A beiskolazasndl sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kértlink.

Védoné

A védénd a csoportok latogatasaval €s sziikség esetén tandcsaival a gyermekek egészséges
életmodra nevelés kialakitasat, fenntartasat segitette.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény eldirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egylitt
miikddjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben a sziil6k igényeinek felmérése
alapjan a reformatus hittan fakultativ oktatasa valdsult meg intézményiinkben.

Miivelddési Intézmények

A kultira és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartads soran. Mivel az idei nevelési évben a miivészeti nevelésre
fokuszaltunk, ezért tébb intézménnyel is felvettiik a kapcsolatot és mind dvodai, mind kiilsé
helyszinek 1atogatasdval gazdagitottuk programjainkat.
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Ido6sek otthona

Mar szokdéssa valt, hogy alkalmanként miisort adunk (pl: Karacsony) a nyugdijasoknak. Ezeken
a taldlkozasokon mind az iddsek, mind a gyermekek pozitiv élménnyekkel toltédnek fel.
Altaluk a gyermekekben felerésodik az érzelmi k6tédése az idésekhez.

A 2022-203-as nevelési évtol:

» szorosabb kapcsolatot alakitottunk ki a Peterdy utcai Idések otthondval: havonta egy
alkalommal, idések és gyermekek kozds ,,jatszo/foglalkozd déleldttjét szerveztik.
Célunk volkt, hogy. a két nemzedékhez tartozé résztvevék egymdssal meghitt,
bensdséges, oromteli kapcsolatba keriiljenek. A fiatal és idds korosztaly bepillantast
nyerhetett egymas életébe és készségeibe. Erdeklédési korilk, hianyteriileteik,
képességeik egymasra felhajto er6ként hatottak. Kommunikéacidjukat egymashoz
igazitottak, sajat képességeiket aktivizalhattdk a masik korcsoport szolgalataban.
Mindkeét csoport kozelebb kerlilt egymashoz, névekedett a masik iranyéban az empatia
¢s a tolerancia. A kdz6s programok soran mindkét korosztaly aktiv résztevevdje volt a
feladatoknak, igy mindenki fontosnak, értékesnek érezhette magat.

> felvettiik a kapcsolatot a Ddzsa Gyorgy uti Iddsek otthondval is és két alkalommal —
karacsony el6tt és Anyak napja alkalmabol — misort, ajandékot adtunk at az ott é16
1d6seknek is.

ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagégiai Kar
Ovodank az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagégiai Karaval megallapodast kotott:

Az intézményiinkben dolgozo fejlesztépedagdgus évek ota Gyakorlatvezetdként fogadja a
pszichopedagdgus szakos hallgatokat, el6adasokat tart az egyetemen, folyamatosan részt vesz
a gyakorlatvezetdi forumon, ezzel segitve a gyakorlati képzés megujulasat.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabélyban el6irt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségilinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szokasos modon tajékoztatta kiils6 partnereit: széban, telefonon, e-mailben,
digitalis és papir alapon, a honlapon, a faliujsagokon keresztiil. A csoportok napi szinten, online
rendszeren keresztiil, a facebook oldalokon is tartjak a kapcsolatot a sziilokkel.

A partnerek véleményezési lehetosége biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kozéletben
Fontos feladatunknak tartjuk, hogy évodank — eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is

képviselhesse magat a kiilonféle rendezvényeken,

A fejlesztés irdnya:
e Valtozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informacidkra térekvés.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartasa, értékek orzése.
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési, beiskoldzdsi terv)

Kulesjellemzok:

¢ Az intézményiink infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelel6en keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

e Az intézményiink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevondasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felel6sségi, illetve hataskdre egyértelmien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézményiink 0sztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii
tanulasi lehet6ségek kihasznaléasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targvi, infrastrukturalis feltételek

Szempont
v Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Elvaras
v’ Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Gazdalkodas eredményei

Ovodank részben 6nallé gazdalkodo intézmény. Az éves koltségvetés tervezése el6tt felmértiik
intézménylink beruhazasi, felujitasi szlkségleteit, ez alapjan terveztik meg a
koltségvetésiinket.

A 2022-2023-as nevelési évre tervezett és megvalosult felujitasi munkalatok és beruhazasi
(mikodést segitd eszkdzok) eszkozok:

Targyi feltételek

Targyi feltételek javitdsat, eszkozallomanyunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat altal juttatott eréforrasokbél finanszirozzuk. Az infrastruktira fejlesztése sordn
minden esetben szem elott tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszk6z0k elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi javaslatokat.
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A 2022-2023-es nevelési évben kirnyezetiink fejlédése, gazdagodasa

- Miikddést segité eszkozok | Beszerzés ideje | Brutté Forint
Tetbterasz jatékeszkozok 1 2023. augusztus | 1 000 000.-|
Tetbterasz gyermek jatszébutorok o | 2023. augusztus | 1000 000.-!
| Peterdy utca feldli épiiletrész Wifi halozat kiépitése | 2023. szeptember | 800 000.-|
| Csoportszobék, konyha légkondicionélasa | 2023.augusztus | 800 000.-|
| Kavéfozo (2 db) - 12023.junius | 194 580.-
\Mikroszkep 2023 augusztus | 81790
| Osszesen: ) | : 876 370.- |

A 2023-as koltségvetésben betervezett, de még 2023. szeptemberéig be nem szerzett eszkézék:

| Miikodést segit§ eszkizok | Brutté Forint .
| Mosogatigép — 1 200 000.- |

A 2023-as koltségvetésben betervezett feliijitisi munkalatok a nyar folyaman valésultak
meg:
— a tetGterasz polikarbonat tet6jének lecserélése, 3 db szellozteté ablak beszerelése, a
sziikség szerinti gerendak cseréje
— atetotérben 4 db ablak cseréje
— azudvar gumitégla burkolatanak balesetmentesitése, az agyasok megemelése €s
termo6folddel vald feltoltése 20 cm-rel

Fejlesztés iranya:
* 22023 augusztus 31-ig be nem szerzett eszkdzok beszerzése 2023. december 31-ig
» az eszkOzallomany felmérése utidn a 2024-ben beszerzend6 eszk6zok megtervezése,
* a2024-ben megvaldsitando intézménylink felujitadsi munkalatainak megtervezése.

6.2. Szervezeti feltételek

Szempont:
v A human erdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagodgiai értékeinek,
céljai.
v A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai
Elvaras:
v' Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.
v" A humadner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmer(lt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
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Személyi feltételek

Az idei nevelési €vben tovabbra is kedvezotleniil érintette intézményiinket a pedagdgus hidny.

Pedagogus allashelyek valtozasai a 2022-2023-as nevelési évben:

2020. decemberétél 1 f6 évodapedagogus nyugdijba ment. . Az allasat jelentkezék
hidnyédban, azéta sem sikertiilt betolteni,

2022. mércius végén 1 {6 dvodapedagogus k6zs megegyezéssel tdvozott. Az 4llasat
azota sem sikeriilt bet6lteni, jelentkez6k hianyaban.

2022 juliusaban 1 f6 6vodapedagdgus sziilési szabadsagra ment, de mar 2021
decemberétdl veszélyeztetett terhesként folyamatos betegillomanyban volt. A
helyettesitését szerz6déses allasu 6vodapedagogussal toltottiik be, 2023 méarciusaban.
2022 oktdberében 1 f6 ovodapedagdgus nyugdijba ment, de mint nyugdijas
ovodapedagogust visszafoglalkoztattuk a megiiresedett allashelyére.

2023 marciusatol gydgypedagogiai (utazé logopédus) statuszt engedélyezett 6vodank
fenntartdja. 2023. marciusaban az allast betoltottiik.

Pedagodgiai munkat segitd allashelyek valtozasai a 2022-2023-as nevelési évben:

2021. oktéberében 1 f6 dajka sziilési szabadsagra ment, 2022 oktoberében visszajott
dolgozni.

Egyéb alkalmazottak allashelyek valtozasai a 2022-2023-as nevelési évben:

2023. marciusaban kdzds megegyezéssel 1 6 kisegitd takarité dolgozo tavozott. Az
allast betoltottiik 2023 majusaban.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely osszetétel 2023. augusztus 31.

= ] S :
Munkakér ,l Foglalkczztatottak v Iskolai végzettség | Egyéb végzettség
- | szama l
Pedagégusok
Intézményvezetd 116 Féiskola Szakvizsga
Intézményvezet6- 168 Féiskola
helyettes
Ovodapedagogus 12 £6 (ebbol 2 6 Foiskola 3 16 Szakvizsga
helyettesito + 1 6
nyugdijas) |
Fejlesztopedagogus 116 Féiskola Szakvizsga
e e —————— I i
Gyogypedagogus 2 16 Egyetem .
Neveld munkat segitok j
— — e —— S ————E— - —
Ovodatitkar 118 Erettségi 1

— e r—
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Pedagogiai J . . Erettségi+ pedagbgiai | |
. 216 . iy |
asszisztens . asszisztens képzd
— S — e e ——— e
Dajka " 3 16 érettségi
TR ] amdajekepes |
Egyéb alkalmazottak
I _ S — S ———— e
| Konyhai dolgozo 116 8 altalanos
. — — — —_—t — —_— |
Takarito 1 6 érettségi
2 6 _
| 1 £6 szakiskola
E—— —— - . - ——— = —_ e 4—_ —
[ Kertész/karbantartd 116 szakmunkasképzd
| Tényleges ”
alkalmazottak szdma 3016
| Allashelyek szama 1 32 16

Fontosnak tartom, hogy az intézménylinkben olyan 1€gkdrt teremtsiink, hogy munkatarsaink jol
érezzék magukat, orommel j6jjenek dolgozni, empatia és kdlcsonds megbecsiilés jellemezze
munkajukat.

Erdsség:
«  j6 1égkdr,
*  kolcsdnds megbecsiilés,
* egymas munkdjanak segitése,
* ahelyettesitések onkéntes vallalasa.

Fejlesztés irdny
* a3 f6 6vodapedagdgus hidnyt poétolni.

Szempont
v' Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
Elvaras:
Az intézmény munkatarsai gy(jtik €s megosztjadk a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
v Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
belsé tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Intézményiink szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasai, moédszerek alkalmazasa
A kultira és a viselkedés Osszefligg, nagymértékben hat a szervezetre. Az dvodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés és jo kapcsolat van a munkatarsak kdzott. Mint intézményvezetd

szorgalmazom és példat mutatva arra torekszem, hogy az altalunk felallitott é&s megfogalmazott
értékeket kdvetve valosuljon meg €vrdl évre, intézményiink szervezeti kulturdja. Az intézményi
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dokumentumok elkészitése a neveltestiilet és az alkalmazotti k6zGsség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti kozosség munkaja, egytittmiikdése igényes, hatékony.

A pedagégusok a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjdk egymassal és
alkalmazzak azt a napi munkéjukban.

Nevelétestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek, nyitottak az j mddszerekre, eljardsokra,
innovativak. A pedagogiai munkat segit0 munkatarsaknal is megmutatkozott az egymas
segitése, a hianyzasok okozta ad-hoc helyettesitések, egymés tamogatasa. A gyermekek
fejlesztése érdekében. az Ovodapedagdgusok nevelési elképzeléseihez, moddszereihez,
elvarasaihoz alkalmazkodtak.

A pedagogusok tovabbképzéseit a pedagdgiai programban megfogalmazottak, és a fenntart6
elvarasainak megfeleléen terveztiik. Els6sorban olyan moédszertani tudasok megszerzésére
torekedtiink, amelyek segitik a kompetencia alapu 6vodai programcsomag fenntartasat, a
gyermekek differencialt fejlesztéséhez, a tehetség felismeréshez, tehetséggondozashoz
nyUjtanak Uj moddszereket és Otleteket, iranyt és Utmutatdt nyljtanak a mindsiteési és
tanfelligyeleti eljarasban.

Az dvoda mikodését dvodatitkar segiti. Munkajat precizen és felelosségteljesen latta el.

A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések, szakvizsgak finanszirozasanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete,
a fenntart6 ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés
. akk- Finanszirozasa
T"vabbké‘gés Résztvevé 1d6 reditalt

megnevezese éraszam | intézményi | Onkoltség
Személyiségfejlesztd tréning
pedagdgusok szamara a Soltészné Matydk
stressztliroképesség Magdolna 2022.12
ndvelése érdekében és a Poszukné N d,h 10 1 2 ' 30 e -
kiégés ellen az nbecsiilés oszu. I ed' achera e
novelésével, a megkiizdési udit
erbforrasok fejlesztésével
Robotika az dvodaban — 2022. 09
Gyakorlati modul: eszk6zkrol, Koch Fanni 1 4 ) 12 . 10 000.-Ft
robotokrol, modszerekrol / )
,Ovodaskort gyermekek
komplex fejlesztése a Werderitschné Barta | 2022.08.
Sakkjatszotér programmal” Timea 27-09.23. 30 56 000.-Ft 14 000--Ft
Kapcsolatban a csaldddal - . ) 2022
Egyiittmiikodés; A csaladok Jeney Viktoria a1 30 -
lehetséges bevonasa a nevelési- Egerer Timea 22‘28-
oktatasi folyamatokba -
Nehéz pedagogiai helyzetek Jeney Viktoria
kezelése — konfliktuskezelés Felsd Piroska 2022.12

o 30 - —--
Werderitschné Barta 07-09
, Timea
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Programozas alsosoknak plusz
Scottie Go! képzés” (elearning
tanfolyam)

|, Kozosségi halo, kozosségi 1ét
— elényok és veszélyek™
(elearmng tanfolyam) I

¥ ———

| A meseterapia szerepe e
pedagdgus nevelési
| eszkoztaraban /30 ora/

| Felkészités s digitalis
szaktanacsadoi feladatok

| ellatasara /60 ora/

Palinko Livia

Palinké Livia

Palinké Livia

Té6thné Simon Csilla

|
T
|
-
|
|
Los 02.04.

2023.02.
12.

2023.03.
25.

2023.04.
14-06.08.

2023.01.

23

15

B
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Erosség:

«  Uj tanulasszervezése, modszertani gyakorlatok alkalmazasa.

» Innovativ pedagdgusok.

Fejlesztheto teriilet:
» Nincs

Fejlesztési javaslat:
* Nincs

A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Ovodank nevel6testiilete és alkalmazotti kdzOssége nyitott az innovacidkra, a méar meglévod
értékek megtartasa mellett. Az intézménylink vezetése nyitott és lehetdséget teremt az
innovacidk megismerésére, megismertetésére, bemutatasara, alkalmazasara.

Erdsség:

» Innovéciés folyamatok keresése, elfogadasa, beépitése az intézményi fejlesztési

folyamatba.

Fejlesztési javaslat:

* Minden évodapedagogus batran vallaljon bemutaté foglalkozas tartdsat a fejlodés

érdekében.
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

(Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézménylink a pedagogiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézményiink stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezes szintjén.

e A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Szempont:
v' Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?
Elvaras:
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.
A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmeény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
v A nevelést, tanitast segitd eszkozok €s a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa, intézményi eredmények:

Az intézményiink folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalosuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek {itemezése, amely az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol kiovethetdk a pedagdgiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok. A human er6forras fejlesztési €s
képzési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A nevelést segité eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai elvarasokkal dsszhangban tortént.

A pedagdgiai program céljainak megvalositisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):
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Pedagogiai programunk hangstilyozza az érzelmi nevelés fontossagat, Az d6vodapedagogusok a
pedagogiai programunkban rogzitett elveket a sajatjukként alkalmazzak. Folyamatosan arra
toreksziink, hogy a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkdzoket €s a megfeleld
szemgélyi feltételeket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalésultak:

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatasa, harmonikus fejlddésének el6segitése.

e A hatranyok csokkentése a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfelelden,
az eltérd fejlodési ttemiik figyelembe véve.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa. Ezaltal szamukra életre sz6ld
ajandékka valik nevelésiink.

e A gyermeki kdzosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfeleld
— tevékenységek, kiilénds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jaték biztositasa.

e A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik allo kovetkezo €letszakaszt, a kisiskolds kor sikeres kezdetét.

o Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudo, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6dd, kreativ gyermek nevelése.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi nevelomunkank szerves részét képezik a hagyomanyok épolésa, az
Elménynapokon az 6voda Munkatervében operativ tervként megjelend Jeles napok megtartéasa.
Megszervezésilk magas szinvonalon valdsultak meg, melyek az o6vodapedagogusok
igényességét jelzik. A gyerekek, szildk szivesen vettek részt ezeken az iinnepeken,
rendezvényeken.

Erosségek:

e A hagyomanyok és a Jeles napok keretében szervezett Elménynapok azért jelentdsek a
gyermekek é€letében, mert szinesebbé teszik a hétkdznapokat. Ezekre a napokra mar
hetekkel el6tte, vagy az adott héten az 6vodapedagdgusok a napldban is megjelentetve
(projektterv, hetiterv) készitik fel, hangoljak ra a gyermekeket, igy a napokat éromteli
varakozas el6zi meg. K6z0s tervezgetéssel és késziilodéssel fokozzuk az Gsszetartozas
€rzését.

e A hagyomanyok fényét emeljiik az dvoda izlelés feldiszitésével, a felndttek ¢€s
gyermekek iinnepi 6ltdzékével, ajandékkészitéssel és ajandékozassal.

e Az cgyiittlétet hangulatosabbd, élménytelibbé tessziik a kdzds énekléssel, a felndttek
babozasaval, ill. dramatizalasaval.

Gyengeségek:
e nincs.

A fejlesztés iranya:
e A kollektiva azonos teherviselése.
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8. EGYEB BESZAMOLO

Gyermeklétszam és csoport adatok

Az 6voda alapité 2022. oktober 01. 2023. majus 31. SNI
okirata szerinti gyermeklétszam SNI gyermeklétszam
Engedélyezett | Csoport
féréhely szam 84 5 85 8
127 7

Csoportlétszam adatai

2022. 2023.
oktober majus 31.
Csoport | 2022. oktéber 01. 01. 2023. majus 31. | gyermek-
neve gyermeklétszam | gyermek- | gyermeklétszam | 1étszam
létszam SNI
SNI
Méhecske 13 0 13 1
csoport
Teknds 13 1 12 1
csoport
Siini
csoport 13 2 13 3
Maci
csoport 15 1 15 1
Pillangé 14 0 17 1
csoport
Nyuszi 16 1 15 1
csoport
Osszesen: 84 5 85 8
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Balesetvédelem megel6zésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasarol vald
gondoskodas az ovodaban torténd belépést6l annak jogszerli elhagyasédig terjedd idGben,
tovabba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

Mar az els6 sziiloi értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekbalesetek megel6zése
érdekében a hazirend és az SZMSZ azon pontjaira, melyek betartasdval kozdsen ovjuk és
védjiik a gyermekek testi épsegeét

Minden ovodapedagégus feladata volt, hogy a rabizott gyermekekkel megismertesse az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges szabalyokkal: felkészitették a csoportjukba
jaré gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszerti, balesetmentes és szabalyos
hasznalatara. Példamutatassal é€s a szabalyok ismertetésével gyakoroltattak és elsajatittattak a
gyermekekkel a kormyezetiikben alkalmazhaté helyes viselkedési és kozlekedési magatartasi
formakat.

Az elbirdasoknak megfeleléen napi ellenérzésekkel, azonnali javitassal eldztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartonk szakszer(i kozremikodésével.

A 2022-2023-es nevelési évben orvosi ellatasara szorulé gyermekbaleset nem tortént.

Rendszeres egészségiigyi ellatas

Az alkalmazottak foglalkozés-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.

Dolgozok 100%-os tappénz igénylése

A 2022-2023-as nevelési évben 1 fonek (pedagdgiai asszisztens) igényeltem 100%-o0s tappénzt
a dolgozok részére.
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9. VEZETOI PALYAZATOM REFLEXIOJA
(Forrds: PP, Munkaterv, Tovdbbképzési terv, vezetGi pdlydzat)

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil,
mely a helyi adottsagok €s a sziiléi igények figyelembe vételével késziilt. Helyi pedagdgiai
programunk kdzéppontjaban a gyermek all. Alapja az élményekben gazdag, érzelmi nevelés,
melyben hangsulyos szerepet szanunk a szocializacidonak és az erkdlcesi nevelésnek.

Célunk, hogy pedagdgusokaink a nevelésben rejlé értékeket, nevelési eljardsokat, modszereket,
hagyomanyokat, az egységes cél és feladatrendszer érdekében alkalmazzak.

Feladatunk az éalland6 mindségi munkavégzés a legfontosabb partnereink — a fenntartd, a
gyermekek, a szlilok -, elégedettségének fenntartdsa érdekében.

Egyiitt készitettiik, modositottuk az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagogiai értékeket, melyeket nevelokozosségiink fontosnak, megérizendének, valamint
tovabbfejlesztendonek tart.

Egyltt készitettiik, a 2021-2022-es nevelési évben moddositottuk az dSvodank
alapdokumentumait: Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagogiai értékeket, melyeket nevel6kozosséglink fontosnak, megdrizendének, valamint
tovéabbfejlesztenddnek tart.

Szociokulturalis hattér

Intézménylinkben a gyermekek Osszetétele heterogén: eltérd szociokulturdlis kdrnyezetbol
keriilnek 6vodankba, mas életmddbeli, viselkedésbeli szokasokkal, eltérd neveltségi szinttel,
mas képességgel, mas egyéni fejlodési litemmel. Sajnalattal érzékeljik, hogy egyre tobb olyan
gyermek jar az 6vodankba, akinek rossz a szocialis hattere, nehéz életkoriilmények kdzott €1, a
csalad kapcsolatba keriil/kertiilt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal a csaladban kialakult
helyzet miatt. Sajnos az is egyre gyakoribb, hogy a sziilék csak az 6vodatdl varjak a megoldast
a gyermekiik fejlesztésére, nem partnerek az egyiittmtikodésre.

A 2022-2023-as nevelési év végére, az dvodankban a differencialt fejlesztések hatasara, a
bejovetelkor észlelt kiilonbségek pozitiv irdinyba mozdultak el a beiskolazas idejére.

Targyi feltételek

A gyermekek nevelését és gondozasat, a szinvonalas targyi feltételek mellett esztétikus, igényes
¢s ingergazdag kérnyezetben valositjuk meg.

A gyermekek fejlesztését eldsegitd eszkOzoket az elhasznalodds miatt, valamint az uj,
korszeriibb, modernebb jatszéeszkozok megjelenése kapcsan cseréljik, bovitjiik.
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Kornyezetiink fejlédése, gazdagodasa, 3 nevelési évre visszamendleg

A fejlesztés tartalma A felujitas-fejlesztés ideje
Szakmai eszkozok
Jatékok, jatékeszk6zok (abrazolo 2019/2020, 2021-2022, 2022-2023
tevékenységet fejleszt anyagok + jaték a
csoportok, a fejlesztépedagogus, a
logopédus, az utazd gydgypedagdgusok
reszeére)
Miikodést segitd eszkozok
Munkaruha 2019-2020, 2020-2021. 2021-2022
személyi mérleg 2019-2020
vérnyomasmeérd 2019-2020
interaktiv tabla 2019-2020
Nagy teljesitményti porszivo 2020-2021
Iratmegsemmisitd 2020-2021
Porszivé 2020-2021
Mikrohullama siit6 (2 db) 2020-2021
Gyermek kanapé (7 db) 2020-2021
boom hordozhaté hangszo6ré (8 db 2020-2021
3 talcas rozsdamentes mosogato 2020-2021
Platos kézikocsi 2020-2021
Héztartasi 1étra 2020-2021
Flip fogas (3 db) 2020-2021
Butorok (8 db) 2020-2021
Elektromos ablaktisztito (2 db) 2020-2021
Vizforralo 2020-2021
Szendvicsslitd 2020-2021
GOztisztitd 2020-2021
Zsurkocsi, talalékocsi (2 db) 2020-2021
cip6tarto (2 db) 2020-2021
Laptop (4 db) 2020-2021
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Szines lézer LED nyomtatd 2020-2021

| Laptop (2 db) 2021-2022
Szamitogép (intézményvezetd) 2021-2022

| Hiitdszekrény 2021-2022

Mobiltelefon (intézményvezeto) _ 2021-2022

'.Hﬁ_tc’iszekrény diabétesz ételnek 2021-2022

Porszivé . 2021-2022

| Szényeg- €s karpittisztitd gép 2021_2022

| Fémpolc 2021-2022
Sporteszkdzok 2022-2023

; Laptop (2 db) 2022-2023

| Szényeg (3 db) 2022-2023

| ’.F,etét’ere,lsz jatékeszk6zok és gyermek 2022-2023

| jatszobutorok I—
Kavéfszs (2 db) 2022-2023

' Szémitogép (6vodatitkér) 2022-2023
Digitalis mikroszkdp | 2022-2023

Humaneréforras alakuliasa 3 nevelési évre visszamendéleg

2019/2020-as nevelési év:

— A 2018. jalius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerz6déses allast egész évben
tovabbra sem sikerdilt betdlteni — jelentkezés hidnyaban.

- 2019. augusztus 18-an megiiresedett dvodapedagogusi szerzédéses allast 2020 marcius
2-t61 1 4j 6vodapedagdgus toltotte be

— 2020. januar 2-an 1 f6 6vodapedagogus sziilési szabadsagra, majd GYED-re ment. A
helyét junius 16-t61 1 {6 ovodapedagogus toltotte be szerzodéses allasban.

— 2020. junius 30-4n 1 f6 6vodapedagogus a GYES letelte utan k6z6s megegyezéssel
tdvozott. Az iires allast az intézményilinkben szerzédéssel dolgozd dvodapedagdgussal
toltottiik be.

— 2020.julius 1-td1 1 f6 6vodapedagdgust hatirozott idejii kinevezéssel alkalmaztam, aki
2020. augusztus 31-én, még a probaidd alatt elment az dvodankbol.
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2020/2021-es nevelési év:

A 2018.jalius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerzédéses allast egész évben nem
sikerlilt bet6lteni — jelentkezés hidnyéaban.

2020. szeptember 29-t61 1 £6 takaritot hatdrozatlan idejii kinevezéssel alkalmaztam.
2020. szeptember 15-t61 1 fo konyhai dolgozét vettem fel, hatarozatlan ideji
kinevezéssel.

2020 november 30-an 1 f6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult. A megiiresedett helyet
azota — jelentkezOk hianyaban — nem tudtuk pétolni.

2020 december 28-an 1 f6 dajka nyugdijba vonult. Allasit a konyhai kisegitd
athelyezésével, hatarozatlan idejii kinevezéssel t6ltdttem be.

2021. januar 31-én 1 f6 karbantartdé és 1 fo kertész dolgozdé kozdés megegyezéssel
tavozott. A kertész-karbantart6 allast 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezéssel 2021. februar
1-én betdltottem.

2021. méajus 21-én 1 f6 6vodapedagogus kozos megegyezéssel tdvozott. Az éallasat a
szerz6déses ovodapedagdgussal toltdttiik be.

2021. junius 4-én 1 f6 dajka koz6s megegyezéssel tavozott. Az allasat 2021 szeptember
1-t61 toltjiik be.

2021. augusztus 8-an az 6vodatitkar nyugdijba vonult. Az allast 2021. augusztus 10-én
1 f6 dajka athelyezésével, hatarozatlan idejli kinevezéssel toltéttem be.

2021. augusztus 10-én 1 {6 dajka allas megiiresedett az dvodatitkari kinevezéssel. Az
allasat 2021 szeptemberében toltjiik be.

2021-2022-es nevelési év

2022. januar 1-t6l gyogypedagogiai statuszt engedélyezett a 6vodank fenntartédja. 2022.
februér 8-an az allast betoltottiik.

2021. marcius 31-én 1 6 6vodapedagdgus k6zos megegyezéssel tavozott. Az lires allast
nem tudtuk betolteni, jelentkezOk hidnyaban.

2022. jtlius 25-én 1 & 6vodapedagbgus sziilési szabadsagra ment. Allasat hatarozott
idejii kinevezéssel 2023. augusztus 31-ig betdltéttem.

2021. junius 4-én 1 16 dajka k6z0s megegyezessel tavozott. Az allasat 2021 oktober 11-
én 1-t61 betdltottiik.

2022 oktoberében 31-én f6 dajka nyugdijba vonult, 2022. november 1-én az allasat
betoltottiik.

2022. oktoberében 31-én f6 dajka szlilési szabadsagra ment, helyettesitésére még 2022.
szeptember 1-én sor kertilt, a hosszan tart6 betegallomanya miatt.

2021. szeptember 15-t61 4j konyhai dolgoz6t alkalmaztunk.

2022-2023-as nevelési év

A 2018.julius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerzodéses allast egész évben nem
sikeriilt betdlteni — jelentkezés hianyéban.

2020 november 30-an 1 f6 dvodapedagogus nyugdijba vonult. A megliresedett helyet
azbta — jelentkezok hidnyaban — nem tudtuk potolni.
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— 2022 oktoberében 1 6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult, de a visszafoglalkoztatdsat
engedélyeztem, igy 2023. augusztus 31-ig alkalmazasban all.

— 2022 november 7-én szerz8déses alldsra felvettem egy nyugdijas 6vodapedagdgust, de
egy hét utan kdz0s megegyezéssel a munkaviszonyat megsziintettiik.

— 2023.marcius 1-t6l 1 f6 utazd gydgypedagogiai logopédus statuszt engedélyezett a
6vodank fenntartoja. 2023. marcius 6-an az allast betoltottik.

— 2023 marcius 13t6l 2024. augusztus 31-ig szerzodéses allasra felvettem egy f6
ovodapedagogust.

— 2023. marcius 19-én egy 16 kisegitd (takaritd) dolgozd kozds megegyezéssel tdvozott
intézményiinkbdl. A megiiresedett allast 2023. majus 2-an betdltottiik.

A gyermekek nevelését €s fejlesztését 6 csoportban két ovodapedagdgus és egy dajka latta el.
Ovodai szinten 2 pedagdgiai asszisztens segiti munkajukat. Minden kollégank a munkéjat
magas szinvonalon latja el, mely koszOnhetd lelkesedésiiknek, és a szakma irdnti
elkotelezettségiiknek. Fontosnak tartottdk/tartjak a rendszeres szakmai tovabbképzést, nyitottak
az innovativ pedagdgiai térekvések befogadasara.

. — Pedagégiai munkait R [
Pedag"g(‘i;;'“”hely segiték allishelyek Egyéb a‘iaShelyek ﬁ“g et

| (10) ) y

18 fo: 10 f6: 4 18-

-1 £6 dvodavezetd 7 16 dajka ) [y

14 5 dvodapedass |1 £ bvodatitks -2 16 takarito 5

-1 > ofo;zo ape ggogus —2 fg ov(ci) a‘El car -1 16 kertész/karbantartd

" O legesztopedagogus | -2 10 pecagogial - 1 f8 konyhai dolgoz6
-2 16 gybgypedagégus | asszisztens | o __ :
| . _ Betiltetlen allashelyek 2023. augusztus 31. = _J
| i Pedagogiai munkit , Ures |

E

| _P b | segitok o g_yeb_ | allashely
‘ 2 f6 6vodapedagogus | 0 0 . 2

Kitiizott céljaink megvalosultak/megvalosulnak

Révid tavu céljaink:
e Ovodéank dokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata, a torvényi el6irdsoknak
megfeleld sziikség szerinti modositasa.
e Nyilt, 8szinte kommunikécid, az egylittmiikdés tovabbi erositése, hatékonysaganak
ndvelése.
Az 6vodai honlap aktualizalasa, korszeriisitése, frissitése.
A sziil6kkel a kapcsolattartasi lehetdségek bovitése.
A mindségi munka szinten tartdsa, ndvelése egyéni feladatokon és megbizasokon
keresztiil, valamint az ellenérzések-értékelések révén.
A kompetencia alapu oktatas, nevelés értékeinek tovabbi alkalmazasa évodankban.
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Ovodénk épiiletének feliilvizsgalata, életveszélyt elharitdé munkalatok felmérése,
elvégzése, targyi eszkdzok bovitése.

Koézeéptava céljaink:

Torvényi, jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése, int€ézményi szinten torténd
valtoztatdsok megvaldsitdsa.

Az intézménnyel kapcsolatos fenntart6i elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti valtoztatasok kivitelezése.

A kiils6 partnerekkel valdé kapcsolatok elmélyitése, egymas megbecsiilésével, a
kolesonds érdekeket figyelembe véve.

A mindségi feladatok hatékony miikddtetése, megosztasa a munkatarsak bevonasaval.
Tovabbképzési terv kidolgozasa, kiilonos tekintettel a Pedagdgiai Programhoz, a helyi
innovéciokhoz, a ,.J6 gyakorlathoz és az Elménynapokhoz kapcsolédé képzésekre.

A koltséghatékony gazdalkodast figyelembe véve az dvoda feltjitasa, karbantartasa, a
targyi eszkdzok folyamatos bovitése.

Hosszu tava céljaink:

A koznevelést és az intézmény miikodését meghatdrozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak val6 megfelelés.

A fenntarté elvarasainak beépitése az intézmény miikddésébe.

Az intézmény partneri kapcsolatainak erdsitése.

Az 6voda minéségi munkdjanak fenntartasa, folyamatos javitasa.

A nevel6testiilet és az alkalmazotti k6zosség folyamatos szakmai fejlesztése, stabilitasa.
Hatékony gazdalkodas.

A kozos célok alakitasa és az innovacios folyamatok:

A helyi innovaciokat a mindennapi nevelésben, tanulasi tevékenységben a pedagdgusok
alkalmaztdk, irdnyaba a gyermekeket elérzékenyitik.

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak programjanak fontos része az 6vodank
Helyi pedagdgiai programjanak sajatos eleme, a ,,Felfedezések napja”. A témakorokhoz
tartozo élményeket és tapasztalatszerzéseket folyamatosan boviiltek.

A ,Jo gyakorlat”, a dramajaték alkalmazasa napi szinten megvalosult, mind a
jatékidében, mind a tanulasi tevékenységekben - motivacid, rahangolédas, egy-egy
téma el6készitése, feldolgozasa, rendszerezés, Gsszegzés —, a pedagogiai feladatok és
célok figyelembe vételével.

A 2022-2023-as nevelési évben a miivészeti nevelés témahoz kapcsolddo jeles napok
keretében megrendezett Elménynapok, amelyekkel sokoldalian bemutattuk,
megismertettiik és megszerettettiik a kiillonboz6 miivészeti dgakat a gyermekeknek.

Tehetséggondozas

Fontosnak tartjuk, hogy a rank bizott gyermekek tudéasat, személyiségét adottsagaikkal,
képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontan tapasztalataikkal Osszhangban
bontakoztassuk ki.

A tehetségigéretek fejlesztése megvaldsult:

csoporton beliili fejlesztésekkel (szabad jaték ideje alatt a kreativ eszkdzokhoz valod
hozzaférés biztositasa, zenehallgatas, dramatizalas, babozas, valtozatos logikai jatékok,
sakk, szines programokhoz, élményekhez valé juttatas),
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e a gyermekek rajzpélyazatokon valod részvételével,
e OVI-PLUSSZ szolgaltatasba valo bekapcsolddassal
e Tehetségmuhelyek mitkddtetésével:

- ,.Nefelejcs Dance”: tehetségmiihely, mely lehetdséget ad a gyermekeknek a tarsas
tancok elemeinek elsajatitisira és bonyolultabb mozgasformakkal valo
ismerkedésre,

- ,,Gyodngyharmat” tehetség-gondozé néptanc csoport,

- ,,Ovi-logi”: matematikai képességeket és logikai gondolkodast kibontakoztatd
tehetséggondozd miihely,

- ,.Paletta” vizualis képességet fejleszt6 tehetséggondozo miihely,

- ,Kis felfedez6k™ tehetségmiihely a természeti ismeretek irdnt kiemelkedden érdekl6dd
gyerekek szamara

Tovabbképzések eredményei

Olyan jellegli tanfolyamokat, tovabbképzéseket, tréningeket ajanlottam és vélasztottam a
pedagdgusok szamara, melyek kapcsolodnak a pedagodgiai programunkhoz, az 6vodapedagdgus
érdeklodésével megegyeznek ¢€s jol beépithetdk, alkalmazhatok a gyermekek tanulasi
tevékenységeiben.

Intézménylink részt vett tobb olyan férumon tréningen, amelyek online forméban valodsitottak
meg.

Ezen kivill részt vettlink szakmai konferenciakon is, melyeket gyakran online kisértiink végig.

Pedagogus életpalyamodell

a.) Mindsités

Pedagdgus portfolio feltoltése, mindsitési eljarasra jelentkezés, mindsités eredménye

‘ Sor- Portfolio Minositési

. Név Beosztas =, eljarasra MlllOS’l tes
szam | feltoltés . . eredménye
— — S| - _jelentkezés | .

= = | _—
Ll Téthné Somon Csilla | dvodapedagogus Telj °s Pedagogus II. | 2(’)2?' noy;me .
| portfolio végére véarhato.

b.) Tanfeliigyelet

A 2022-2023-as nevelési évben intézményiinkben vezetéi €s intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzes volt.

Eredményei:

v’ Vezetdi tanfeliigyelet - Teriiletek értékelése

| 1. Az intézményi pedagéeiai folvamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesziési, diasnosztikai —
| stratégiai vezetése ¢és irdnyitdsa

 Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasdra | Kiemelkedd
vonatkoz6 célok €s feladatok meghatérozéasaban, egyiittmiikddés munkatarsaival a |
célok elérésében.
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A mérési, értékelési eredmények elemiése, a levont tanulsigok beépitése a | Kiemelkeds
nevelési/tanulasi folyamatba.

A fejleszto jellegii értékelés alapelveinek rogzitése a pedagégiai programban, a | Kiemelked
fejleszt6 célu visszajelzések beépiilése a pedagégiai kultaraba

Az éves nevel.ési, tanulasi Utemterv, a tevekenyseg1 terv osszhangjanak Megfelelo
megvalosulésa, a gyermeki fejlodés biztositasa.

A differencidlas és az adaptlv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvalosulasa az Megfelelo
intézményben.

2. Az intézménv szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

A jog_éiabélyvéltozésok 'ﬁgyeleinmei kisérés_énék, az  alkalmazottak | Kiemelkedd
tajékoztatasanak folyamatossaga.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikddé t4; ékoztatasa. Kiemelkeds

Az intézményi erdforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa ” Kiemelkedd

Az intézményi mitkddés nyilvanossaganak biztositdsa a Jogszabalyoknak | Kiemelked
| megfelelden, tobbesatornds kommunikécid alkalmazasa.

| Az intézményi folyamatok, dontések 4tlathatésaganak biztositdsa. ' Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatekony mikddtetése. | Kiemelkedd

3. Az intézménvi vdltozdasok .\“n'crfégfaf vezetése és operallv iranvildsa

A vezetdi palyazat jovOképe és a pedagog1a1 programban megfogalmazott Megfelelo
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

| N
| A véltozasokra val6 hatékony intézményvezetdi reagalas. ' Kiemelkedd

Az in mtezmeny stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriileteinek K1eme1ked0
rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitasa. Klemelkedo

A valtozasokra, innovacidra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése. Kiemelkedd

4. Az intézményben foglalkoziatotiak stratégial vezetése és operativ iranvitdsa
|

| A vezetési feladatok megosztdsa, a dontési és hataskori jogok egyertelmu Megfelelo
| meghatérozasa.

——— —_—

A humaner6forras ellendrzésében és értékelésében vald aktiv vezetoi részvétel. - Megfelel6

A munkatarsak erossegelre épitd, személyes szakmai fejlédésiiket elosegitd | Kiemelkedd
intézményvezetdi motivalas.

CAktiv vezetdi Jelenlet az intézményen beliili szakmai egviittmikédések 'I. Kiemelked
' kezdeményezésében, szervezésében. '

Az intézmény pedagdgiai programj javal és az ovodapedagogusok szakmai célj ainak | Megfelelo
| figyelembe vételével Gsszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

A nevelétestilet aktiv részvételének biztositdsa az 1ntezmeny1 déntéshozatali | Kiemelkedd
folyamatokban.

A munkavegzest tamogato p021t1v klima és tamogato szervezeti kultira biztositésa. Kieme]kedc")

52



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2022-2023. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszdmold
OM: 034357

5. A vezetdi kompetenciak fejlesziése

Er6sségeinek és fejlesi;tll_eté terlileteinek Onértékeléssel torténd rendszeres = Megfeleld
meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus szemlélése.

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztésé érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelked6

| A vezetési program iddaranyos megvélésulésénak folyamétos_ ﬂyomon kovetése, | Megfeleld _
feliilvizsgalata.

v Intézményi tanfeliigyelet — Teriiletek értékelése

1. Pedagégiai folvamatok

A strateglal és operat1v tervezés koherenmajanak megvalosulasa Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok Osszhangjanak | Kiemelkeds
megvaldsulésa. '

A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves Klemelkedo
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok Gsszhangjanak megvaldsulésa. Kiemelkedo

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az évodapedag(’)gl_léok- és az intézmény ' Kiemelked
dokumentumaiban

Az 1ntezmeny1 célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikodtetése. Kiemelked6

Az iﬁtézményi Snértékelési rendszer jo jogszabélynak megfelelé') mitkdtetése. Kiemelkedd

| A pedagdgiai program alapelvei\-fel és i{é’)veteiményeivel 6sszhangban 4116 mérési, = Kiemelkedd
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése

| Az ellendrzés és a mérés, ertekeles eredmenyemek rendszeres visszacsatolésa. Kiemelkedo

2. Személyiség- és kizosséefejleszités

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld szemely1segfejlesztes1 | Kiemelkeds
| feladatok megvalosulasa.

A gyermekek szemelyes és szocialis képességeinek fejlesztése és flyomon Kiemelkedo
kGvethetoségének megvaldsulasa.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhltesere kldolgozott rendszer miikddtetése. | Kiemelkedd

A pedag0g1a1 programmal osszhangban 1évé Gnalld tanulastamogata51 gyakorlat | Kiemelkeds
megvalositisa.

A pedagdgiai programmal osszhangban alls egeszseges és kornyezettudatos Kiemelkeds
életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozossegfeﬂesztem feladatokkal Kiemelked6
Osszhangban 1év0 gyermekek kozotti egyiittmiikodés tAmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozOsségépitd programok | Kiemelkedd
megvalosulasa.
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3. Az intézménvben folvé pedagigiai munkaval dsszeftieed eredménvek

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s | Kiemelkedd
azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkeds

A belsé és kiilsé mérési eredmenyek 1ntezmeny1 szintii k6z6s elemzése, a szakmai | Kiemelkedé
tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mitksdd a gyermekek tanulasi itjdnak kovetése. K1eme1kedo

4. Belsd kapcsolatok. egvitttmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok tdbbszintli egyiittmitkodésének és szakmai munkajuk intézniényi ' Kiemelkeds
célokkal ésszhangban torténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas | Kiemelkeds

Folyamatos €s hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikéciés rendszer | Kiemelkedd
| miikédése.

5. Az intézmény kiilsd kapesolatai

A pedagog1a1 program celjamak_ megva1051tasat tamogatd partnerl kapcsolatok | Kiemelked
| kialakitasa. '

A pértnerekkel vald egyuttmukodes az 1ntezmeny1 dokumentumokban | Kiemelkedé
szabdlyozott. |

| A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabélyozott. | Kiemelkedé

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. | 1\7I_egfelelé

| 6. A pedagdgiai miikddés feltételei

| Az intézmény nevelési/tanitdsi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, cé€ljainak | | Kiemelkeds
megfelelo infrastuktura biztositasa. .

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanftasanak megfeleld K1emelkedo
targyl kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IK T-eszkdzhasznalat. | Kiemelkeds

Atgondolt tervezett, az intézmény pedagdgiai ertekemek celjalnak megfelelo | Kiemelkeds
humaéaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintl és hatekony szervezeti kultira meglete jellemzo Kiemelkedd
Az mtezmeny hagyom;};;];ﬁo_hagyomanyteremtc; t_evékenyse_ge_rriegvgsul | Kiemelkeds
| Szabalyozott felel_c;;s;:g-_e:s hataskormegosztas  IKiemelkeds
| A munkatérsak dontésel8készitésbe valé bevondsa. - ' Kiemelkedd |
| Innovaciéra nyitott szervezeti kultiira miikddése. ] Kiemelkeds

1

—_— — -1

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranvelvben meghatdrozott orszdgos
szakmai elvdrdsoknak és az intézménvi céloknak valo megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos | Kiemelkedd
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program osszhang]a |
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Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szereplé | Kiemelkedd
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

¢.) Onértékelés

Az intézmény altal inditott Onértékelések:

| ssz(;; Név Eredmény
: 1. Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda | intézmény 000000 eemeeemeee
2. | Hornyik Bogléarka 6vodapedagdgus 99%
3. | Werderitschné Barta Timea l fejlesztopedagdgus 98‘%; _
4. :.I;ochFanni | | gyégﬁed;gsys | 100% _
5. | Egerer Timea N | ” ;c’)vodapedagégus - 97% |
! 6 [ Palinké Livia - | 6vodapedagdgus o 7_4%_ _
i _7 -"T_ét-hr;é S_1mon Csilia - | ovodapedagdgus o I 1@2 _

Partner kapcsolataink értékelése

Legfontosabb partnereinknek tekintjilk a fenntartot, az évoda dolgozdit, a csaladokat és a
tarsintézményeket.

Kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilokkel

A csaladokkal jo kapcsolatom alakult ki. A jarvanyhelyzet miatt az idei nevelési év volt az elsd
olyan év, amikor visszatérhettiink a mar j6l bevalt, szines megszokott programjainkhoz. A
szll6k koziil sokan csodalkoztak, hogy mennyi szines program van az 6vodaban és nem
gydztek sajnalkozni, hogy az €l6z6 években ezek nem tudtak megvaldsulni és csak ebben a
nevelési évben volt lehetdségiik megtapasztalni, hogy milyen is lehetett volna az ovi, ha minden
a megszokott rendben zajlik mar kiscsoport 6ta.

Kapcsolattartas a bolesodékkel

A 2022-2023. nevelési évben nyitottunk a bSlcsdédék felé: az 6vodank irant érdekl5do bolesis
szilloknek és gyermekeiknek a Nyilt napon kiviil ,,Ovi-kukucs” programot hoztunk 1étre.
Készitettlink plakatot, szordlapokat, melyet eljuttattunk a bolcsddékbe. Harom alkalommal
kivantuk megrendezni az Osszejovetelt, de sajnos az oktoberi — legelsé - alkalom nem jart
sikerrel, mert nem volt egy résztvevd sem, viszont a decemberi és a februéri programra t6bben
eljottek. Ezeken a délutanokon kotetleniil jatszhattak a gyermekek, ismerkedhettek az 6vo
nénikkel és a végén k6zos énekléssel zartuk a programot.

Ugy érzem, hogy sikeresnek mondhatom a kezdeményezést, mert tobben is (akik részt vettek
az Osszejovetelen) a mi 6vodankat valasztottak az 6vodai jelentkezésnél.
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Kapcsolattartas 6vodakkal

Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultaciok alkalmaval timogattuk egymast a keriilet
ovodainak a vezetdivel.

Kapcsolattartas az iskolakkal

Az 6voda-iskola egylittmiikodésében a mar meglévé jé kapcesolatok tovabb mélytiltek, a mar
bevalt j6 gyakorlatot tamogattuk tovédbbra is.

Kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIL. keriileti Tagintézménye, valamint
a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény munkatarsaival

A szakemberek szakmai kompetencidjanak Osszehangolasa a pedagogusokkal és a
fejlesztépedagdgussal, valamint a rendszeres konzultacids lehetéségek megteremtése
megvaldsult.

Gyermekvédelem

1.) Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont
— jogszabilyban meghatarozott szakirany( végzettségli szakemberrel biztositotta az
ovodai szocialis segitd tevékenységet
— tamogatta a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetését, illetve a felmeriild
életvezetési, szocialis, szocializacidés problémak megoldasahoz nyujtott segitséget a
gyermekeknek, csalddjaiknak,
— munkatarsaink részér6l nem meriilt fel személyes igény a timogatasra

2.) A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében, a Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont —
Szolgaltatasi Centrummal valé kapcsolattartas, 8 konkrét esetben valosult meg, jelzd
rendszer szintjén és tapasztalatcserével.

Kapcsolat a kézmiivel6dési intézményekkel
o A gyermekkel részt vettiink a kozmiivelodési intézmények altal szervezett szinvonalas
programokon, melyeket ajanlottuk a sziilok figyelmébe is.
e PR. marketing tevékenység, menedzselés az dvoda jé hirnevének megdrzése érdekében

tovabbi kapcsolatok alakitasa, apolasa folyamatosan megvalosul.

Az évoda fenntartéjaval €s a humanszolgaltaté irodaval folyamatos volt a kapcsolattartas,
jogi, taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok terén.
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Osszegzés

Ovodankban minden a gyermekekrd! sz6l, minden az & érdekiikben, értiik torténik: célunk és
feladatunk, hogy biztonsdgban érezzék magukat, onfeledten tevékenykedjenek, ismereteik
gazdagodjanak és a sziil6k nyugodtak lehessenek abban a tudatban, hogy gyermekiik jo helyen
van. E torekvések meghatarozéak voltak és lesznek vezet6i munkassdgom sordn, melyek nem
valosulhatnanak meg kollégaim segitsége és tamogatasa nélkdil.

A nevel6testiiletiink jo szakmai felkésziiltséggel rendelkez6, kreativ, hivatasukat értd és szeret
pedagogusokbdl all. Igényiik a folyamatos dnképzés és a megszerzett tudas allandd szinten
tartdsa. Kollégaim érdeklédéek, nyitottak és motivaltak az 0j pedagodgiai eljarasok irant.
Fontosnak tartottuk/tartjuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken, Onképzéseken, belsd
hospitaldsokon gyarapitsuk, a tapasztalatokat egymassal megosszuk és ezaltal gyakorlati
munkénk is eredményesebbé valjon.

Ovodapedagégusaink szamos szakmai el6adéson, tovabbképzésen, hospitalason, vettek részt.
A neveldi munka dokumentalasa egységesen tortént 6vodankban.

dokumentumok ellenérzésével/ mdodositasaval, szakmai tanacsokkal, biztatassal, lelkesitéssel.
A vezet6i és az intézményi tanfeliigyelet szervezésében és lebonyolitdsaban a munkatarsak és
a szulodk is aktivan bekapcsolddtak. Nagyban hozzajarultak a szép eredmény eléréséhez!

Az vj kihivasokra felkésziiltem és arra torekszem, hogy munkatirsaim is elfogadjak és
felvallaljak az uj feladatokat.

Koszonjiik 6vodank fenntartjanak, Erzsébetvaros Onkormanyzatanak segitd timogatésat.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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Legitimacio

Az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2022-2023. nevelési
év beszamolojat elfogadta.

Készitette: st Nelgy

Datum: Budapest, 2023. 08. 31.

§

e (I

.............. T .............-'

Budapest, 2023. 09. 20.

..................................

Nevel6testiilet nevében
A Sziil6i K6z0sség a Munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt

Budapest, 2023. 09. 20.

.........................

Sziildi kézosség nevében

A nevelbtestiillet a 2022-2023-as. nevelési év beszamoldjat elfogadta, az intézmény
vezetdjeként benylijtom a fenntartonak, elfogadasra.

Datum: Budapest, 2023. 09. 20.

intézményvezetod
A beszamolét az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda Fenntartéja  ................... szamu

hatarozataval elfogadta.

A Fenntarto nevében
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Onértékelést TAmogaté szakmai

munkako6zosség éves értékelése
2022-2023
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Onértékelést Tamogaté szakmai munkakozosség éves értékelése

2022-2023
Megalakult: 2015. Junius 19.
Munkakozosség vezeté:  Hornyik Boglarka
Program vezeté: Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Werderitschné Barta Timea

Kormos Andrea

Munkacsoport tagjai: Kormos Andrea
Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: ~ Nevel6testlilet tagjai

I. A munkakozosség a céljat megvalositotta:

A célok megvaldsultak: az Onértékelésben résztvevok sikeresen feltdltotték a
dokumentumaikat, elvégezték az értékelésiiket, a foglalkozasaikat megtartottak. Vezet6i
tanfeliigyelet, az intézményi tanfeliigyelet és 6nértékelés is sikeresen lezarult.

II. A munkakozisség feladata volt:
Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kovette az
Oktatési Hivatal altal kiadott Utmutatdkat, és folyamatosan nyomon kovette a valtozasokat.

A munkakdzosség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilonds figyelemmel
kisérte az Gjonnan érkezd pedagogusokat, az dnértékelésben résztvevd kollégakat, vezetdi
tanfeliigyelet, intézményi 6nértékelés, és az intézményi tanfeliigyelet elkészitését.

— Az intézményvezetd altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az onértékelési
csoport meghatarozza az éves 6nértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

— Az érintett pedagdgusok tdjékoztatasa

— Témogato kolléga kijelolése, felkészitése: Werderitschné Timea, Egerer Timea, Fels6
Piroska, Homyik Boglarka, Kormos Andrea, Soltészné Matyok Magdolna, Medve
Adrienn, Poszukné Nadhera Judit, Fodorné Gelle Edit, Jeney Viktéria

— A munkak6zOsség vezet6je a munkak6zosség munkajardl beszamolt az dvodavezetdnek,
tajékoztatta a nevelbtestiiletet.

— Onértékelési csoport rogziti tapasztalatait, az adatokat, feltolti az OH feliiletére

— Az érintett pedagbégusok és az intézményvezetd elkésziti az Onértékelésre épiild
Onfejlesztési tervet, majd felt6ltik az OH informacios rendszerébe

— Ev végén elemezte, értékelte munkajét, javaslatot tett a jovére vonatkozoan

— Az intézményi Onértékelés, tanfelligyelet, a vezetdi tanfelligyelet dokumentacidok
elokészitése.

— Onértékelések, tanfeliigyelet Gsszefoglalasa

— Eves értékelés elkészitése
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ITI. A szakmai munkakozosség programjanak megvalositasa:

2022-2023. nevelési év els félév

Az Onértékelést tamogaté szakmai munkakdzdsség 2022-2023 évi munkatervének
elfogadasa

Intézményvezeté és az Onértékelési csoport tajékoztatja a nevelGtestiiletet az
onértékelési munka részleteirdl

Az egységes dokumentacios rendszer vezetésének folyamatos nyomon kovetése

Az érintett pedagogusok tajékoztatasa

Onértékelési tervben megjeldlt pedagdgusok bevonandé partnerek tajékoztatasa
Tamogat6 kollégak kijelolése, felkészitése

Egerer Timea, Panké Livia, Koch Fanni, Werderitschné Barta Timea, Tothné Simon
Csilla, Hornyik Boglérka felkészitése az onértékelésre.

2022-2023. nevelési év -masodik félév

Iv.

e Vezetbi tanfeliigyeletre, intézményi tanfeliigyeletre, intézményi 6nértékelésre
onértékelésekre a tamogato kollégak kijelolése, felkészitése, elkészitése

e Dokumentéciok elkészitése

e Tanfeliigyeletre, onértékelésekre az anyagok feltoltése OH oldalra

Program naptar

1. Az Onértékelést tamogaté szakmai munkakézosség 2022-2023 évi
munkatervének elfogadasa.

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. augusztus 31

El6ad6: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matydk
Magdolna, Hornyik Boglarka

2. Intézményvezeté és az onértékelési csoport tajékoztatja a nevelGtestiiletet az

onértékelés részleteirol

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. augusztus 31

Eléado: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matydk
Magdolna

3. Onértékelési tervben megjelolt pedagégusok bevonandé partnerek

tajékoztatisa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. augusztus 31

Eléadé: Soltészné Matyok Magdolna, Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Homyik Boglarka

4.0Onértékelést Tamogaté szakmai munkakozosség beszamolgja

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont:2022.11.08

Eléado: Soltészné Matyok Magdolna, Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Homyik Boglarka
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2022-2023. nevelési év masodik félév

5. Tamogaté kolléga kijelolése, felkészitése:

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. januar 20.

El6adé: Soltészné Matyok Magdolna, Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Hornyik Boglarka

6. Onértékelések elkészitése

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2023 aprilis 10-20

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matydk Magdolna, Poszukné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

7.Vezetoi tanfeliigyelet, intézményi tanfeliigyelet 6nérékeléshez tamogaté6 kollégiak
kijelolése

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2023. aprilis 21

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Homyik Boglarka

8. Intézményi onértékelés elkészitése

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. februar.20

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Néadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

9. Intézményi tanfeliigyelet elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2023. mércius 16

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

10. Vezetoi onértékelés elkészitése

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

[d6pont: 2023. majus 09.

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Nédhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

11. A nevelétestiiletnek beszamol az eddig elért eredményekrdl, tapasztalatokrol.
Eves értékelés. (konzultacid, megbeszélés)

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. junius 23.

El6éadé: Hornyik Boglarka
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2022-2023-0s nevelési évben ismereteket adott 4t a
nevelotestiiletnek az onértekelés folyamatardl, a jogszabalyoknak megfelelden elvégezte az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport hatékony munkéjanak kdszonhetéen elkésziiltek az
onértékelések, a vezetdi tanfelligyelet, az intézményi tanfelligyelet és az intézményi
onértékelés

Budapest, 2023. augusztus 31.

4&(_{)‘ .I'uay\,\\ {-Botg ;}.‘1/('\
Hornyik Boglarka
szakmai munkakoz6sség vezetd
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Pedagogusok mindsiilését segito
szakmai munkakozosség éves értékelése

2022-2023

Készitette:
Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakdzdsség vezetoje
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Pedagogusok mindsiilését segito
szakmai munkakozosség éves értékelése

2022-2023

Megalakult: 2015. augusztus 27.
Munkakozosség vezeté: Werderitschné Barta Timea

Tevékenység vezeték: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai
A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fliggden kertiltek megrendezésre.

1. A munkakzosség a céljat megvalositotta:
Elésegitette az dvoda innovacios torekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, mindsitési rendszerrél.
Az intézménylinkben 2022- ben egy kollégank jelentkezett a Mesterpedagogus fokozat
eléréséért mindsitési eljarasra, mivel szaktanidcsadoi feladatokat szeretne ellatni. A
portfolidjanak elkészitéséhez és a tanfolyam sikeres elvégzéséhez nyujtottunk segitséget. 2023-
ban keriil portfoliojanak védése.
2024. évi mindsitési eljarasra 2 f6 Pedagogus II. fokozatra jelentkezett, az egyikilkk szamara
kotelezd mindsitési eljaras lett volna. Jelenleg még nem készitik a portfolidjukat, mivel a
jogszabalyok véltozasa miatt, kdvetkezmények nélkiil visszaléphetnek az eljarasbol.
Az Orszaggytlés a pedagégusok 1j €letpalydjarol szo1o térvény tervezete alapjan a Pedagdgus
II. fokozat elérése a késdbbiekben mar nem lesz kotelez6. A toérvénytervezet elfogadésat
kovetden, atmeneti rendelkezések alapjan a 2024. évi kotelezd Pedagdgus II. eljarasban érintett
pedagdgusok donthetnek majd arrél, hogy szeretnének-e részt venni a Pedagogus II. fokozatot
célzd mindsitési eljarasban vagy sem. Az ezzel kapcsolatos eljarasrendr6l — a jogszabalyi
komyezet valtozasaval Osszhangban - az Oktatasi Hivatal a torvény elfogadasat kévetben
részletes tajékoztatast ad majd minden érintettnek. Ennek megtorténtéig a 2024. évi kitelezd
Pedagogus II. mindsitési eljarasba egyeldre bekeriilt pedagégusnak nincs feladata. Jelenleg az
érintettek az Oktatési Hivatal tovabbi tajékoztatasat varjak, mivel dontésiik meghozataldhoz
tobb informaciora van sziikségiik.

2. A munkakozosség feladata volt:

A mindsiilést segitdé szakmai munkak6z0sség a 2022-23. évre vonatkozé Multiplikacids terv
alapjan megvaldsitotta a céljait,.

Tobb tuddsmegosztd forumra is lehetéség volt. 2022. 6szén dvodai szinten az Egészségnap a
kooperativ tanulasi modszer alkalmazasaval lett a gyermekek szdmara megszervezve, igy a
kollégak is a megfigyelhették, gyakorlati tapasztalatokra tehettek szert.

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az 01j informaciok megosztasa is megvalosult.
2024. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonos feltételeir6l, modjardl is tajékoztatast kaptak a
munkakdzdsség tagjai.
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A szakmai munkak6zOsség vezetéje a munkakdzosség munkajarél beszamolt az
6vodavezetdnek, tajékoztatta a nevelétestiiletet és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal
folyamatosan egyeztette a feladatokat.

Ebben a nevelési évben nem volt mindsiilé kolléga, azonban sor keriilt az intézménylink
vezetdjének és az intézménynek a tanfeliigyeletére, ezért ez kapott most mindkét szakmai
munkak6zosség részér6l nagyobb hangsulyt a szervezésben és az ellatandé feladatokban is

3. A szakmai munkakozosség programjanak megvaldsitiasa

2022-2023 nevelési év elso félév:
e az ¢éves terv elkészitése a szakmai munkak6zosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadéasa
o segédanyagok elkészitése a portfolié elkészités¢hez jogszabalyi valtozasok, eljarasrend
figyelemmel kisérése
e az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal folyamatos konzultacid

s rer

2022-2023 nevelési év masodik félév:

e a kollégéak informalasa a 2024. évi keretszamokrdl, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl,
modjarol is tajékoztatast kaptak a munkakdzosség tagjai

e jogszabdlyi valtozasok, eljarasrend figyelemmel kisérése €s a szakmai munkak6zsség
tajékoztatasa a valtozasokrol,

e az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal folyamatos konzultaci6, a tanfeliigyelet
elokészitésében valo aktiv résztvétel,

e ¢&v végl értekelés elkészitése, a kovetkezd ¢€vre vonatkozd tervek Osszeallitasa,
modositasa a szakmai k6z0sség javaslata alapjan

Program naptar
Téma: Szakmai munkak6zOsség céljai, feladatai, éves terv ismertetese
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2022. augusztus 31.
Programvezeté: Werderitschné Barta Timea
El6adé: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Téma: Egészségnap- kooperativ tanulasi moédszer bemutatésa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. szeptember 30.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevel6testiilet, 6vodasok

Téma: Portfolié dokumentumainak Osszeallitasa

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. november 06.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, To6thné Simon Csilla, Poszukné Nadhera
Judit
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Téma: Beszamolo- a pedagdgus szakmai munkakézOsség tevékenységének félévi
értékelése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023.01.20.

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelftestiilet

Téma: A miniszter altal jovahagyott 2024. évi pedagdgusmindsitési keretszamokrol
tajekoztatas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. marcius 01.

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit

Résztvevik: Nevelotestiilet

Téma: Beszamolo a megvaldsult mindsitési eljarasokrdl, a kovetkezd iddszak
feladatairol

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. augusztus 31.

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevak: nevelbtestiilet

A szakmai munkak6zosség a 2022-2023-as nevelési évben ismereteket adott 4t a
nevelbtestiiletnek mindsitési eljarasrend folyamatardl, a portfolié feltoltéséhez sziikséges
dokumentumokrél. Hozzéjarult a munkakozosség a tuddsmegosztashoz. A konzultaciok soran
a jogszabalyi valtozasok megvitatasara volt lehet6ség. A szakmai munkak6zosség kiemelten
foglalkozott a 2022-2023-as nevelési évben mindsitési eljarasban résztvevd kollégaval és a
tanfeliigyeleti ellen6rzés elokésziileteivel. A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérésében,
tajékoztatasban. Az onértékelésben résztvevik segitséget kaptak a tervezeteik elkészitéséhez.

Budapest, 2023.08.31.

Ve e V3 Bba Y

Werderitschné Barta Timea
szakmai munkakdz0sség vezetdje
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Tehetséggondozo Miihelyek
Szakmaimunkako6zosség éves értékelése

2022-2023

Készitette:
Téthné Simon Csilla

Szakmai munkakz0sség vezetdje
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Tehetséggondozé mithelyek
Szakmai Munkakozosség éves értékelése

2022-2023

Megalakult: 2018. augusztus 27.
Munkakozosség vezetd: Tothné Simon Csilla

Tevékenység vezetok: Egerer Timea néptanccsoport vezetdje Hornyik Boglarka, modern
tanccsoport vezetdi, Werderichné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdje, Matyokné Soltész
Magdolna Kis felefedez6k kérnyezet tehetséggondozoé csoportja, Tothné Simon Csilla Paletta
vizualis tehetséggondozo csoport.

Munkak®ozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagdgusai

A Dbetervezett konzultacidk koziil sikerlilt megvaldsitani a kiilsé vendégeket nem igényld
megbeszéléseket. Az el6addk meghivasat a 2023-24-es Nevelési évre csoportositottuk at. Kiilsd
eléadoként tobbszér meghivtuk az Ediktum Alapitvany vezet6jét Vidak Viktoriat, aki az
Erasmus+ palyazaton val6 részvételben segiti az intézményt. A 2022-23 Nevelési évben az
Erasmus Onkéntes programjan résztvevo egyetemi hallgatot fogadtuk heti rendszerességgel,
melyet az Ediktummal kotott egytittm(ikodési szerz6désben lefektetett feladatok és elvarasok
szerint szerveztik.

2. A munkakozosség a céljat megvalésitotta:
A 2022-2023 nevelési évben a tehetségmithelyek az 6szi id@szakban mar megkezdték
munk4jukat. A Tehetségmiihelyek Szakmai Munkak6zossége a masodik félévben t6bb olyan
ismeretmegosztd programot valositott meg, melynek megszervezésében és részvételében a
miuhelyek vezetéi kooperaltak. A mihelyek munkajat, téma valtoztatasat befolyasolta az
intézmény keriileti felkérései, melyeket a miihelyekben résztvevd gyermekekkel valositottuk

meg.

2. A munkakozosség feladata volt:

Folyamatos konzultaciéra, eszme- és tapasztalatcserére.

A témaval kapcsolatos palyazati lehet6ségeket és errdl tajékoztatast

A témaéban ajanlést tesz modszerekre és eszk(Gz0k hasznalatara vonatkozodan.

A témaval kapcsolatos eszkdzbemutato.

Megszervezni az 6vodan beliili informaciéaramlast.

Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

A témahoz kapcsoldddan bemutatdkat ajanl.

Az dvodaban miikddo killonbozo tehetségmiihelyekbe jaré gyermekeknek k6z6s kiilsd
és belsd programok szervezése

A téméban fellelhetd irodalmat, publikacidt, médszertani ajanldsokat kutat fel és ajanl.
Ajanlast tesz a szakmai eszkOztar megujitasara, a kényvtar gazdagitasara vonatkozoan.
Egyuttmiikddik a Mindségfejleszté tdimogatd csoporttal.

Munkajarol beszamol az 6vodavezetonek, tajékoztatja a neveld testiiletet.

> Ev végén elemezi, értékeli munkajét, javaslatot tesz a jov6re vonatkozoéan.

VVVY VVVVvVVYVYYVY
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A tervezett feladatok koziil a legkiemelkeddbb az Erasmus+ palyazat feltételrendszerével, a
palyazati kiirassal, és a sikeres palyazaton vald részvétel kritériumaival valé ismeretek
Osszegylijtése. A palyazatban, valo részvételben segitségiil hivtunk egy alapitvanyt, melynek
vezetbje eldadas keretében ismertette a kollektivaval a részvételi lehetéségeinket, a konkrét
feladatokat ezzel kapcsolatban, és hogy milyen hatésai lehetnek egy Unios pélyazatban valo
részvételnek akar egyénre bontva vagy az intézményre vetitve.

A masodik félév szintén kiemelt feladata az online tér j arculatanak megtervezése. A szakmai
munkak$z0sség tagjai nem csak a tartalmat Gjitottak meg, de a piktogramok tervezését és a
fellilet megjelenését, a tartalmak elérésének mikéntjét is Gjra alkottdk. A megvaldsitdshoz
folyamatosan konzultaltunk a rendszergazdaval, a teljes megvalosulast a 2023-24n Nevelési év
elso felére litemeztiik.

3. A tehetséggondozé miihelyek szakmai munkakozosség programjanak megvalésitasa

2022-2023 nevelési év els félév:

e az éves terv elkészitése a szakmai munkak6zosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa megvalosult

e palyazati kiirasok folyamatos nyomon kovetése megvaldsult, az els6 és a masodik
félévben a keriileti palyazaton vett részt a Paletta, illetve dnkormanyzati felkérésekre a
miihelyekben résztvevd gyermekekkel készitettiink keriileti dekoraciokat Husvétra és
mas eseményekre.

e Hospitalasi lehet6ség biztositdsa a tehetségmiihelyekben alkalmazott innovativ
mobdszerek megismertetése érdekében a pedagogus kollektiva szamara, jelenléti €s
online térben egyarant.

e komyezet tudatos magatartas kialakitdsanak megalapozasa érdekében a Madarasz
ovoda eldadasan vettek részt a Kis felfedezokon kiviil mas gyermekek is.

e a kollektiva szamara online tovabbkapzés keretén szintén a kdrnyezet tudatossag
kialakitasanak lehetdségeirdl szerveztiink eléadas sorozatot.

2022-2023. nevelési év masodik félév megvalésult programjai:

¢ atehetségmihelyek munkajanak egyeztetése a nevelStestiilettel

e a szakmai munkak(0zOsség terveinek egyeztetése a muhelyek vezetdivel és a
munkak6zosség tagjaival

e koOzOsen vettiink részt mizeum, allatkerti programokban, ahol a miihelyek a sajét
tehetséggondozod program megvalositasanak lehet6ségei szerint emelték ki a
prioritasokat

o tehetségmiihelyek résztvettek a Farmoson szervezett békamentési programban

e a nevelési év lezdsisara az idei évben mar hagyomanyosan szerveztiik meg a Csaladi
Napot, mely a sziilok visszajelzései alapjam valt hagyoméannyé az intézményiinkben.

o év végi értékelés elkészitése, a kovetkezd évre vonatkozd tervek Osszeallitasa,
moédositasa a szakmai kdz0sség javaslata alapjan
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Program naptar

Téma: Szakmai munkak6zosség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. szeptember 13.

Programvezeté: Tothné Simon Csilla

Eléadé: Poszukné Nadhera Judit, Téthné Simon Csilla

Téma: Tehetségmiihelyekbe résztvevo gyermekek egyeztetése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. szeptember 27.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Hornyik Boglarka, Werderitschné Barta Timea, Matydékné Soltész
Magdolna, Egerer Timea, Fels6 Piroska

Téma: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdmyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak
modjardl otletborze szervezése, tapasztalatok megosztasa, szakmai anyag 6sszeallitasa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. november 15.

Programvezet6: Soltészné Matyok Magdolna, kiils6 el6ado
Résztvevik: neveldtestiilet

Téma: A vizualis kultira, dbrazolasi technikak bemutatasa-jelenléti és online térben
megvaldsitott hospitalas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. januar 10.

Programvezeto: Tothné Simon Csilla

Résztvevik: nevelbtestiilet

Téma: A Tehetsémiihelyek szakmai munkakozosség tevékenységének félévi értékelése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. januar 26.

Programvezeté: Poszukné Nadhera Judit, T6thné Simon Csilla

Résztvevik: nevel6testiilet

Téma: Az IKT eszk6zok alkalmazasanak lehetéségei az 6vodaskoru gyermekek tanitasi
folyamataban

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. marcius 08

Programvezeté: Soltészné Matyok Magdolna

Résztveviok: Nevelotestiilet

Téma: A Tehetségmiihelyek szakmai munkakzGsség vezetdje beszamol az eddig elért
eredményekrol, tapasztalatokrol, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2023. méjus 24.

Programvezet6: Tothné Simon Csilla

Eloéadok: Poszukné Nadhera Judit, Tothné Simon Csilla

Résztvevok: nevelitestiilet
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A Tehetség mithelyek szakmai munkak6zosség a 2022-2023-as nevelési évben elvégezte a
csoportokban a tehetségazonositast, meghatarozta a mihelyekben résztvevd gyermekek
Osszetételét, egyeztetett a sziilokkel és a mithelyekkel. Tajékoztatta a neveld testiiletet az elsd
féléves célkitlizéseirol, feladatairdl, a tervezett téma tartalmakrol, hospitalasi lehetoségekrol

A masodik félévben online tovabbképzésen vett részt a kollektiva. A tovabbképzés témaja a
fenntarthatosag, komyezetvédelem az 6vodas korra koncentralva.

A kiilsd programok koziil t5bb programon a tehetségmiihelyek egyiitt vettek részt pl Allatkerti
latogatés, Természettudomanyi muzeum, Békamentés Farmoson,

A Tehetségmiihelyek szakmai évzard értekezletén meghataroztuk a 2022-23 nevelési év
megvalodsitott programjainak sikerességét, illetve a kovetkezd nevelési év feladatait,
célkitlizéseit térképeztik fel.

Budapest, 2023.06.21.

— 1 ¢ ~
{ C&hc 3\\% CL /ng
T6thné Simon Csilla
Szakmai munkak6zdsség vezetdje
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség éves értékelése

2022-2023

Készitette:

Poszukné Nadhera Judit
Szakmai munkakzdsség vezetdje
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség értékelése

2022-2023.

Létrejott: 2021. augusztus 31.
Munkakozosség vezet6: Poszukné Nadhera Judit
Program vezeté: Poszukné Nadhera Judit

Tevékenység vezeték: Poszukné Nadhera Judit

Munkakézésség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda 6vodapedagdgusai, pedagogiai
asszisztensei

I. A munkakozosség a céljat megvalésitotta
A 2022-2023 nevelési év operativ célja és feladata: ,,A ,,Miivészeti nevelés modszerei és
lehetdségei az Gvoddban” - a miivészeti 4gak bemutatdsa és megszerettetése az Elménynapokon
keresztiil, beépitésiik a napi jaték- és tanulasi tevékenységekbe, a tehetségigéretek felfedezése,
a tehetséggondozas megvaldsulésa.

A szakmai munkakdzisség az 6voda innovacios torekvéseit megsegitette, a 2022-2023-as
nevelési év operativ céljadhoz és feladatahoz kapcsoloddan nevelési modszereket, eljarasokat,
jatékokat ajanlott, a kiils6 helyszineket, a programokat, a muzeumokat, a latnivaldkat
feltérképezte, ajanlasokat készitett, amelyek segitségével a pedagdgusok még kdzelebbivé,
befogadhat6bba tehették a gyermekek szaméra az adott témaét. Az Elménynapok hetében a heti
tervek is az Elménynapok koré épiiltek fel. Az ajanlasok folyamatosan torténtek.

Iranymutatast adott a miivészeti neveléshez kapcsolddéd Jeles napok témajanak feldolgozasahoz
a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben a jatékok beépiiléséhez, alkalmazasahoz,
dokumentalaséhoz és az Elménynapokon torténd bemutatishoz. A kiilsé helyszinek,
programok, eldadasok ajanlasaval elosegitette, hogy a gyermekeken kiviil a pedagdgusok €s a
pedagogiai asszisztensek is nyitottd, befogaddva valjanak a kiilonbdz6 miivészeti agak
iranyaba, szélesitette és bovitette ismereteiket.

II. A munkakézosség feladata volt, hogy a célok elérésében tevékenyen segitse a
kollégakat:
— Segitette a téma iranti szemléletformalast, az attitidok elmélyitését.

— Figyelemmel kisérte az ajanlott modszerek, jatékok beépiilését a gyakorlatba.

— Segitette az Elménynapokhoz kapcsolodd Jeles napok feldolgozasat, alkalmazasat,
beépiilését a mindennapi munkaba.

— Lehetdséget adott folyamatos konzultacidra, eszme- és tapasztalatcserére.

— A témadban ajanlast tett 1j modszerekre, azok megismerésére, alkalmazasara, eszk6zok
készitésére, hasznalatara.

— Javaslatot tett a kiilonb6z6 Jeles napokhoz kapcsolhato kiils6 helyszinekre, programokra,
eléadasokra .

— A témahoz kapcsolédoan férumokat, konferenciakat, tovabbképzéseket ajanlott.
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ajanlott.

|

Ajanlast tett a kdnyvtar gazdagitasira vonatkozoan.

2022-2023. évi
Munkaterv Beszamol6

Egyiittmiik6dott az 6voda Szakmai munkakozosségeivel.
Munk4jardl beszamolt és tajékoztatta a neveld testiiletet.

Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovOre vonatkozoan.

A témaban fellelhetd irodalmat, publikaciot, mddszertani ajanldsokat kutatott fel és

A megvalositasa a 2022-2023. nevelési évre vonatkozd Multiplikacids terv alapjan tortént.

Elménynapok Szakmai munkako6zosség multiplikaciés tervének megvalosulasa

2022-2023.
Tevékenység 2002208 nevelcii ey Sikerkritérium Keletkezett
megnevezése gt 2023 Dokumentum
09 | 10 | 11 [ 12 | 01 [ 02 | 03 | 04 | 05
Szakmai
A szakmai munkakozosség Szakmai munkak6zosség célja és munkakozosség
éves tervének ismertetése, X iitemterve elkésziilt 2022-2023.
elfogadés’a '(konzultz'icié, nevelési év terve,
megbeszélés) Jegyz6kdnyv
A témahoz k 16d6 A z Elménynapokhoz kapcsolédo Jeles
cmanoz kapesalodo napok kivalasztasa, meghatarozasa. -
Jeles napok kivélasztasa, X mep - l’té:lt & Jegyz8kdnyv
Elménynapok Munkaterv
meghatarozasa
(konzultacid. megbeszélés)
Az élménynapokhoz a Az Elménynapok szervezéséhez, JeeyzOkdnyy
feleldsok kivalasztisa, X Iebonyolitésahoz megtortént a felelsok | Moparon.
kijelolése kivalasztasa
Ajanlasok a Jeles napok Jeayzékdnyy
dokumentaldsara a X Valamennyi csoportban azonos elvek & Y
csoportnapléban: heti mentén tortént a dokumentalas
tervek, Elménynapok
Ajanlasok, otletelések i i } 3
Origami + Magyar Az bvodapedagdgusok modszertir,
festészet + Animacid X | X _}(atek Otllf’(tle,l boviiltek a; T!.III.IS'I'ly}'lap‘li‘lO.Z Jegyzbkonyv
éiménynapra (konzulticio, apcsoléd csoporton belilli és Svodai
megbeszélés) szintli megvaldsitashoz
Gyermekek rdhangolasa az
Oi/-igami + Magyag A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
festészet napja + Animacié X bovitése csoport szinten megvalésultaz | csoportnapiok
napjara origami, a festészet és az animacid
miilvészeti agak iranyaban
Elménynap: Origatmi + A gyennekek dvodai szinten, sajat
Magyar festészet napja + X megtapasztalasra épitve, élmények Csoportnaplék
Animacid segitségével, origami+ festészet +
animacié milvészeti agak
alkalmazasaval alkotasokat hoztak létre.,
Tapasztalatcsere az
Origami + Magyar ) . . J 5K
festészet + Animdciéd Megvaldsult a pedagogusok kozott a €gyzoxonyv
napjanak lebonyolitasarol, X tudasmegosztz_zl,s, a tapas'ztalatokfita'dzfsa,
a csoportban alkalmazott 4 a konzekvenciak levonasa megtorténik,
médszerekrdl, jatékokrol melyet beépitenek a kdvetkezd
eszkodzokrdl, a gyermekek Elménynapba
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacio)
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Ajanlasok, otletelések Az 6vodapedagbégusok modszertara,
Népmese + Magyar nyelv x| x jaték otleteik boviilnek az Jegyz6ks
+ Koltészet vilagnapjara élménynaphoz kapcsolodé csoporton Eyzokonyv
(konzultacid, megbeszélés) beliili és dvodai szintli megvaldsitashoz
, . A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Gyermekek mhang(.)lasa a bovitése csoport szinten megvalésult a
Nep_{n(e'se + N.la,gyal r}yelv X népmese, a magyar nyelv és a koltészet Csoportnaplék
+ Koltészet vilagnapjara miivészeti agak iranyaban.
Elménynap: Népmese A gyermekek érzékenyitése ovodai
napja + Magyar nyelv X szinten: kézGs versmondas élményével, Csoportnaplék
napja + Koltészet népmese eldadasaval tapasztaltdk meg a
vilagnapja Népmese a Magyar nyelv és a Koltészet
vilagnapjat.
Tapasztalatcsere a
Népmese + Magyar nyelv . , e
+ Koltészet vilagnapjanak Megvalosult a pedagdgusok koz?tt a
lebonyolitasardl, a X tuddsmegosztas, a tapasztalatok atadasa, i Sk
csoportban alkalmazott Gj a konzekv?:n,ciéli levoné"sa megt”(irtét, €gyzokonyv
médszerekrdl, jatékokrol, melyet becpitettiink a kdvetkezé
eszk6zokrol, a gyermekek Elménynapba
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, otletelések a éz'éY?dapﬁagégysok médszertira,
Magyar kulttra + Eurépai jétél Stleteik boviilnek az Jegyzokonyv
kultara napjara x| x élménynaphoz kapcsolddo csoporton
(konzultacio, megbeszélés) beliili és 6vodai szintii megvaldsitashoz
Gyermekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismeretetk
Magyar kultira + Eurdpai X bovitése csoport szinten megvaldsult a Csoportnaplok
kultira napjéra magyar és az eurdpai kultira irant
A gyermekek érzékenyitése, , ismereteik
Elménynap: Magyar bévitése 6vodai szinten, sajat
kultira napja + Eurdpai X megtapasztalasra épiild élmények Csoportnaplok
kulttira napja segitségével, megvaldsult a magyar és
az eurdpai kultira irdnyaba
Tapasztalatcsere a Magyar
kultiira + Eurépai kultira Megvaldsult a pedagdgusok kozétt a
napjanak lebonyolitasarél, tudasmegosztas, a tapasztalatok atadésa, Jegyz8kényv
a csoportban alkalmazott vj a konzekvenciak levonasa megtortént,
modszerekrol, jatékokrol, X melyet beépitettek a kovetkezd
eszkozokrdl, a gyermekek Elménynapba
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, otletelések a Az dévodapedagogusok modszertara,
Zene vilagnapja + x | x jaték tleteik boviiltek az élménynaphoz | joovo 8160
Nemzetkozi tancnapra kapcsolddo csoporton beliili és ovodai &y v
(konzultacid, megbeszelés) szintli megvaldsitashoz
Gyermekek rdhangolédsa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik ,
Zene vilagnapja + X bdvitése csoport szinten megvaldsul a Csoportnaplok
Nemzetkdzi tancnapra zene és tanc miivészeti dgak irant
A gyermekek érzékenyitése, , ismereteik
Elménynap: a Zene bévitése dvodai szinten, sajat
vildgnapja + Nemzetkozi X megtapasztalasra €piilé éimények Csoportnaplok

Tapasztalatcsere a Zene
vildgnapja + Nemzetkozi
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tancnap lebonyolitasardl, a Megvaldsul a pedagdgusok kozott a Jegyzikdnyv
csoportban alkalmazott ) X tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
modszerekrdl, jatékokrol, a konzekvenciak levonasa megtorténik,
eszkozokrdl, a gyermekek melyet beépitenek a kovetkezd
érzékenyitésérol Elménynapba
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, tletelésck a Az 6vodapedagogusok mdszertdra,
Szinhézi vilagnapra jaték otl'etellk boviiltek az "el‘m’en'ynaph‘oz Jegyzskonyv
(konzultacié, megbeszélés) x | x ka.pc§’olodo csc')p’O}ton beliili és dvodai
szintli megvalositashoz
Gyermekek rdhangolasa a A’g)rlerrmekek érzékenyitése, ism'ereteik Csoportnaplé
Szinhézi vilagnapra X bo'v1t§s§ c§qpon szn}ten megvalosult a
szinhazi vilag kapcsan.
Elménynap: Szinhazi A"gye’nne:kek é}zélfenyitésgi ismereteik
vilignap X bovitése ovod'al szrmfep, 'sa_@t c i
megtapasztalasra épiild élmények soportnapld
segitségével valosult meg a szinhati
élettel kapcsolatban.
Tapasztalatcsere a
Szinhazi vilagnap Megvalosult a pedagégusok kozott a
lebonyolitasardl, a tuddsmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
csoportban alkalmazott uj X a konzekvenciak levonasa megtortént, Jegyzdkonyv
modszerekrdl, jatékokrol, melyet beépitettek a kdvetkezd
eszkozokrol, a gyermekek Elménynapba
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, otletelések a Az 6vodapedagdgusok modszertara,
Gyermekkonyvek x | x jaték otleteik boviiltek az élménynaphoz
nemzetkézi napja + kapcsolodo csoporton beliili és dvodai
Ko6nyvtarosok napjara szintli megvaldsitashoz Jegyzdkonyv
(konzultacié, megbeszélés)
Gyermekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Gyermekkonyvek X bévitése csoport szinten megvaldsult a 3
nemzetkdzi napja + gyermekkdnyvek és a konyvtar Csoportnaplé
Ko6nyvtarosok napjara hasznalata kapcsan.
Elme’nynap: A gyermekek érzékenyitése, ismereteik
Gyermekkonyvek bdvitése dvodai szinten, sajat i
nemzetkézi napja + X megtapasztalasra épiilé élmények Csoportnaplo
Konyvtarosok napja segitségével valdsult meg a
gyermekkonyvekkel és a konyvtarral
kapcsolatban.
Tapasztalatcsere a Megvalosult a pedagdgusok kozott a
:Gyermekkonyvek tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, .
nemzetkdzi napja + X a konzekvenciak levonasa megtortént, Jegyzokdnyv
Ko6nyvtarosok napja melyet beépitettek a kdvetkezd
lebonyolitasarol, a Elménynapba
csoportban alkalmazott 0j
modszerekrdl, jatékokrol,
eszkozokrol, a gyermekek
érzékenyitésérdl
(megbeszélés, konzultacid)
Ajanlasok, otletelések a Az 6vodapedagogusok modszertara,
Muzeumok nemzetkdzi jaték otleteik bdviiltek az élménynaphoz Jegyzékonyv
napja + Miemlékvédelmi x | x | kapcsolddd csoporton belilli és dvodai
vilagnap + Kulturalis szintii megvaldsitashoz.
orokség napjara
(konzultaci, megbeszélés)
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Gyermekek rahangolasa a A gyermekek érzékenyitése, ismereteik Csoportnaplék
Muzeumok nemzetkézi bdvitése, a fenntarthatosag rogzitése
napja + Milemlékvédelmi x | csoport szinten megvalodsult a
vilagnap + Kulturalis muzeumok, a milemlékvédelmi épiiletek
Orokség napjara és a kulturalis 6rokség kapesan.
Elménynap: Miizeumok A”g)'/e'rmekek élzékeny,l't’ése,"isn}e'reteik
nemzetkézi napja + t’)ov1te.se, a fenntar.t'hatosag rog21t<1:§e
Miiemlékvédelmi vildgnap X ‘?V?df“, squten, sa_]at, m'eg’tapaszta' asra Csoportnaplok
+ Kulturalis 6rokség napja épiild ellr}enyek segitségével valosult
meg a muzeumokkal, a
milemlékvédelmi épiiletekkel és a
kulturalis 6r6kséggel kapcsolatban.
Tapasztalatcsere a :
Muzeumok nemzetkézi
napja + Miemlékvédelmi M losult a6 T
{ldgnanp + Kulturalis egvalosult a pedagogusok kozott a o
Zil('ikgségpnapj: : tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, Jegyz6kdnyv
lebonyolitasarél, a X a konzekvenciak levonasa megtortént.
csoportban alkalmazott uj
modszerekr6], jatékokrol,
eszkozokrol, a gyermekek
érzékenyitésércl
(megbeszélés, konzulticid)
Célzott tovabbkepzések, Megvalosult a tovabbképzésekkel a
forumok, konferenciak téma iranti érzékenyités, a modszertani Oklevelek
kivalasztasa, résztvevék x| x| x| x| x| x| x| x| x | kultira fejlédése, az ismeretek bdvitése. tanﬁsitvén;lok
kijel6lése a nevelési évben
tgntott
Elménynapokhoz/Jeles
napokhoz kapcsoloddan.
A dokumentaciok Egységes dokumentacid
rendszeres, folyamatos i
kovetése. XX | X|X|X|X|X|X|X Csoportnaplék
On-line feliiletek, Az interneten torténd bongészéssel, Linkek,
szakkonyvek, mesekonyvek, mesekdnyvek,
mesekonyvek, a témahoz x| x| x| x| x| x| x| x| x | szakkonyvek felkutatdsaval bSvitésével, | szakkonyvek
kapcsolodo njdonsagok, megosztasaval szélesebb korii gylijteménye
innovaciok keresése, ismeretekhez jutas
ajanlasa, megosztasa
A témahoz kapcsolodo A nevelési évben folyamatos
Jeles napok megismerése, segitségnyjtas, konzulticio Jegyzokényy
beépﬁlése, alkalmazésa a X X X X X X X X
csoportok munkajaban
(konzultaciok,
megbeszélések)
A Jeles napokhoz Boviilt a pedagdgusok modszer s Médszertani és
kapcSO](’)d(’) l:l_] modszerek X X X X X X X X X eszkOztara. eszkdz otlettar
megisimertetése,
alkalmazasa, eszk$zok
készitése, beszerzése,
hasznalata.
A nevejlc'.') te{stﬁlet beszimol Tapasztalatcsere, konzekvenciak JegyzOkonyv
az eddig elért X | levonasa az év tapasztalatai alapjan
eredményekrol,
tapasztalatokrol.
(konzultacid, megbeszélés)
Szakmai
munkakdzosség
2022-2023
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Tehetséggondozas
2022-2023

Nefelejcs Dance

Ev végi beszamolo

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Tevékenység vezeté: Hornyik Boglarka

Tanc 6rak idépontja: Minden szerdan 11:15- 12:00
Gyermekek létszama: 12 {6

Idétartam: 45 perc

Az els6 félévben, oktoberben a gyermekek felmérése és a sziilok, pedagdgusok tajékoztatasa
tortént meg. Oktobertdél kezddédtek meg a tehetségmiihely foglalkozasai. Heti egyszer,
szerdanként tartottuk a tanc foglalkozasokat, amelyeket a gyerekek nagyon élveztek, és
izgatottan vetették bele magukat a koreografia megtanuldsaba. Decemberre tanultunk egy
miisort a karacsonyi bulira, és a 2. félévben a nefelejcs napokra késziiltiink.

Foglalkozasok

A foglalkozasok - heti rendszerességgel - a tornateremben voltak megtartva, ahol a
gyermekeknek elegendd tér 4llt a rendelkezésére a kiilonb6zé mozgasformak, és tanclépések
gyakorlasara. Mivel évodank két tornateremmel is rendelkezik, igy a foglalkozasok akkor is
megvaldsulhattak, amikor valamilyen rendezvény miatt esetleg foglalt volt az egyik tornaterem.

A tehetség kibontakoztatasa mellett masik feladatunk volt felkésziteni a gyermekeket az
aprilisi Nefelejcs Napi fellépésre, igy a foglalkozasok marciustol (id6jaras fliggvényében)
mar az eléadasra vald késziiléssel a koreografia megtanulasaval, gyakorlasaval telt, és
mindezt a tetbteraszon, a fellépés helyszinén valosult meg.

Személyi feltételek

A 2022-2023-as nevelési évben 12 gyermek keriilt be a Nefelejcs Dance csapataba, az
6voda minden csoportjabol. A tanciépéseket, mozgasformakat egy Ovodapedagdgus
tanitotta szamukra, aki el6zéleg gyermekekkel foglalkozé tancosok vezetésével felkészitd
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tovabbképzésen vett részt, ahol az oraterv felépitése mellett hasznos tanacsokat, 6tleteket
kapott a jatékos mozgasfejlesztéshez, és tehetséggondozashoz.

A szakmai munka attekintése

A Nefelejcs Dance tehetséggondozé program céljai és feladatai koziil kiemelten
foglalkoztunk azzal, hogy a gyermekek jatékos formaban sajatitsék el a kiilonféle
tancokra épiilé mozgast. A foglalkozasokon kiilonds gondot forditottunk a gyermekek
készségeinek fejlesztésére, igy a tanc mellett tornagyakorlatokat is végeztiink, a helyes
testtartas, koordinacié kialakitisa érdekében.

Olyan mozgéasformékat, tevékenységeket allitottunk Ossze, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinaciojat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejlesztik, amelyek jotékony
hatassal vannak tGbbek k6zott a tarsas kapcesolataira és a tanulmanyi eredményeikre is.

A szakmai munkat felépité gyakorlatok:

- Gyermekjatékok

- Mozgasanyag: jaras, futés, ugras, pézok
- Jaték a térrel (térgyakorlatok)

- Fogasmédok, tartasok, kartartasok

- Osszehangolt gyakorlat sorok

- Paros-csoport gyakorlatok

Tehetséggondozas megvalésulasa

A projekt terv elkészitése soran figyelembe veszem a gyermekek egyéni sajatossagait, a
foglalkozasok alkalmaval pedig felmérem egyesével, hogy melyikik milyen
mozgasformakban a legtehetségesebb, és az drdk anyagat, illetve a koreografiat ehhez
mérten —szlikség esetén- modositottam, alakitottam.

Budapest, 2023. augusztus 17.

B\“"“’T L @@D\EN

Hornyik Boglarka
ovodapedagogus
Nefelejcs Dance tehetségmihely szakmai vezet6je
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TEHETSEGGONDOZO MUHELY
GYONGYHARMAT TANCCSOPORT — OVODAS NEPTANC
2022-2023 NEVELESI EV ERTEKELESE

Foglalkozas helye: Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetdje: Egerer Timea, 6vodapedagdgus
Tehetséggondoz6 csoport neve: ,,Gyongyharmat™ néptanccsoport
Foglalkozas ideje: 2022/23-as nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.
Gyermekek létszama: 10 6

Személyi feltételek: néptanc alaplépéseket, népi jatékokat, népdalokat és monddkakat egy
dvodapedagogus, egy pedagdgiai asszisztens segitségével tanitotta be a gyermekeknek.

Szakmai szempontjaim:

A tehetséggondozé csoportban kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a gyermekek életkori
¢€s egyéni sajatossagait szem elott tartsam, megismertessem a magyar néptanclépések alapjait,
hogy megtanuljdk hasznalni a néptanchoz sziikkséges eszkdzoket, kellékeket, elsajatitsanak
szamos népdalt, népi rigmust és népi mondokat, s megtanuljanak sokféle népi jatékot,
elosegitsem az identitastudatuk kialakulasat. F6 szempontom volt, hogy a gyermekek szamara
érdekes, €lvezhetd, valtozatos, j6 hangulati legyen a mithelymunka, mikdzben észrevétleniil
sajatitjdk el a magyar néptanc alapjait. A tancoktatds megkezdéséhez a mar meglévd
ismereteimre alapoztam, s ezen felil még alaposan felkésziiltem sokféle szakirodalom
tanulmanyozasaval is. Egész évben folyamatosan terveztem a néptancdérak egymasra &piild
vazlatait, anyagait.

Az Altalam kidolgozott - tehetség-igéreteket felkutaté- szempontsor alapjan, a megfelelé
képességek birtokaban folyamatosan valogattam be a gyermekeket a magyar néptianc
tehetséggondozo-csoportomba.

Ebben a nevelési évben nagyon nehezen jott Gssze a néptanc csoporttal a folyamatos és
egymasra épiil6 szakmai tudasatadas, mert nagyon sok és elhuz6do hianyzas volt a gyermekek
korében. Honapokon at, egymast kovetd alkalmak soran csak 2-3 gyermek volt jelen. Amikor
egy-egy tanclépést, koreografiai elemet, térformat betanitottam az épp jelen 1évoknek, a
kovetkezd alkalomra méar egy sem volt koziiliik, hanem maésik 3-4-re cserél6dott. Amikor pedig
nekik tanitottam be ugyanazt, akkor meg ezek hidnyoztak a k&vetkezd alkalmakkor. A
betegségekbdl visszatérék pedig mar nem emlékeztek a tanultakra, hiszen nem volt lehetéségiik
a bevéséshez ismételgetni a 1épéseket, a térformakat.

Emellett idén sok foiskolai hallgato (fejlesztopedagdgus, logopédus) folytatta
intézményiinkben a felkésziilését a vizsgajukra, igy szdmos gyermek esetében sokszor iitkdzott
a néptanc oraval az 6 fejlesztésiik.

Méjus 2. hetétdl hasi miitétem miatt 3 hétig tdppénzen voltam, igy az az iddszak kimaradt a
tancelemek gyakorlasanak szempontjabdl. Amikor visszatértem, akkor kaptam a hirt, hogy
sajnos legnagyobb banatunkra a ,,Nefelejcs Napok™ linnepi miisora az évoda felujitasi
munkalatai miatt elmarad, igy a gyermekek szomortan konstataltdk, hogy nem tudjak
bemutatni a sziileiknek, hogy mit tudnak. A sziil6k is jelezték igényeiket felém, hogy
lehetéséget szeretnének kapni megnézni a gyermekiiket. Igy azt talaltam ki, hogy egy hazi
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néptanc bemutat6t szervezek, amelyet az Ovodavezetével is egyeztettem. A lehetdséget
orommel vették a sziilok és a gyermekeik is.

Az eredetileg megalkotott koreografiamat végiil félre kellett tennem a fent emlitett okok miatt
és egy olyan egyszerlibb koreografiat készitettem, amely nem tartalmazott paros térformat, csak
sort, kevesebb €s egyszeriibb 1épéseket alkalmaztam és leginkabb a térformakkal jatszottam,
illetve az ,,izes” zene adta meg a tanc sodrésat, lendiiletét (,,A pozsonyi sétatéren...” c.).

A sziiléknek és a hozzatartozoknak nagyon tetszett a miisorunk.

EREDMENYEIM:
A céljaimat a gyermekek néptanc tanitasa altal sikeriilt megvalésitanom, melyek:

- amagyar népi kultura értékeinek megismertetése,

- amagyar néptanc-1épések alapjainak atadasa,

- ismerkedés népi mondokakkal, népi gyerekjatékokkal, a néptanchoz kapcsol6dd
eszkozokkel (pl. kocsog, kendd, keszkend, bot, parna, seprii...),

- aszil6fold megszerettetése, az identitas-tudat kialakulasanak eldsegitése,

- atehetség-igéretek képességeinek kiaknazasa, fejlodésiik eldsegitése,

- viselkedéskultura fejlesztése,

- az egymashoz val6 alkalmazkodas képességének fejlesztése,

- az esztétikai fogékonysag, a harmonikus, Osszerendezett mozgas eldsegitése, a
mozgéskultira fejlesztése,

- atanultak integralasa a foglalkozason résztvevd gyermekek személyiségébe.

Az altalam tervezett mondokéakat, mozgasos mondokakat, dalos jatékokat, dalokat, népi
gyermekjatékokat, néptanc lépéseket atadtam, megtanitottam a néptancesoportomba jaré
gyermekeknek (lasd: az ,,Ovodas néptanc — tehetséggondozas” cimii dokumentumban).

Az iltalam kitiizott zenei készség/képesség- és egyéb készség/képesség fejlesztéseket
megvalositottam (lasd: az ,,Ovodas néptanc — tehetséggondozas” cimli dokumentumban).

MUNKASSAGOM ebben a nevelési évben:

- A masodik félévben az ,,A pozsonyi sétatéren...” cimii koreografiat készitettem (zenék,
kosztiimok, kiegészitok Gsszevalogatasaval) és azt betanitottam a gyermekeknek egy év
végi hazi bemutaté6 alkalmara, mivel sajnos a majusi ,,Nefelejcs Napok™ tinnepi miisor az
6voda épiiletének felujitasi munkalatai miatt elmaradtak.

- a konnyed, vidim, szinvonalas produkciét bemutattunk a sziildknek, a
hozzatartozéknak, és a meghivott 6vodai kollégaknak, amely nagy sikert aratott.

FELLEPESEINK, SZEREPLESEINK:

- 2023. juniuséban intézményi keretek k6zott néphagyomany 6rzé misor bemutatisa
sziiloknek, hozzatartozdknak, kollégaknak (hazi bemutato).

Budapest, 2023. 08. 17.

7P /

rer Timea, 6vodapedagdgus,
a ,,Gyodngyharmat néptanccsoport” szakmai vezet6je
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Ovi- logi tehetséggondozo miihely értékelése

2022-2023
Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetdje: Werderitschné Barta Timea
Tehetség miihely neve: Ovi-logi
Foglalkozas ideje: 2022/23-es nevelési év, havonta 2 alkalom, 45 perc.

Az Ovi-logi tehetséggondozé miihely célja volt, hogy a foglalkozasokon résztvevd
gyermekek matematikai képességei, logikai gondolkodasa élményeken, jatékokon keresztiil
fejlodhessen €s a benniik rejlé képességek kibontakozhassanak.
Eppen ezért fontos volt:

- agyermek erOsségeinek felismerése, tamogatasa,

- afejlesztendo teriiletek tdmogatasa,

- akibontakoztatashoz sziikséges kdrnyezet megteremtese,

- kedvezd pszicholégiai hatdsok, mint példaul az érdeklédés felkeltése, motivacio,

kikapcsolodas, feltoltodés lehetdségének biztositasa.

A tehetséggondozé miihely feladata velt, hogy kell6 motivacidval, a gyermeki érdeklédés
felkeltésével és fenntartisaval, dsztonzésével, a nyugodt 1égkor megteremtésével a feltdltédés,
a bels6 és kiilso katalizatorok gerjesztd hatasait biztositsa.

Az év elején mar a tapasztalatok alapjan atdolgozott felmérést oldhattak meg a gyermekek.

Az év végén kimeneti mérésre keriilt sor, mely Osszehasonlitdsra, tapasztalatok
megfogalmazasara adott lehetdséget.

A foglalkozasokon harman vettek részt, 2 fiu és 1 lany.

Az Ovi- logi tevékenységeinek tervezésekor figyelembe vettem a gyermekek életkori €s egyéni
sajatossagait, a jatékossagot, az élmények nyujtasat €s az érzelmi nevelést.

Ebben az évben is az intézménylinkben m(ikodd tehetségmiihelyekkel egyiittmikddve
programokat szerveztiink a gyermekek szdmara, igy példaul ellatogattunk Farmosra, ahol
békamentésen vettlink részt.

Ebben az évben az Oktatasi Hivatal felkérésére az 6vodai matematikai tehetséggondozast
bemutatd projektet és videdanyagot készitettem a gyermekek kozremiikddésével, mely a
tehetségkapu oldalan mindenki szdmara elérhetd lesz. A projekt olyan jatékokat, feladatokat
tartalmazott, melyek a matematikai képességek kibontakoztatasat tett€k lehetove, illetve a
dramajatékok és a kooperativ technikak alkalmazasat is bemutatta. A foglalkozasok igy az
élmények nyujtasaval vald ismeretatadas mellett a szocialis kompetencidk fejlesztésére is
pozitiv hatassal volt. A kerettorténetek, a kialakitott jatékos problémahelyzetek megoldasaval
fejlesztettem a gyermekek kreativitasat, problémamegoldé és logikai gondolkodasét is.

A projekt értékelése az év végi felmérés és a tapasztalatok alapjan:
- A gyermekek a matematikai miiveletek végzésében biztosabbakka valtak: a szamkeépeket
felismerik, a mennyiségallandosag kialakult, a matematikai fogalmak hasznalata az
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¢letkoruknak megfeleld, 10- es szamkorben matematikai miiveletek végzésére képessé
valtak.

- Intellektualis kihivasok, mint a kiilonb6z6 logikai feladatok, problémék megoldasa révén
a kognitiv funkcidik, kreativitasuk fejlédott.

- A gyermekek a foglalkozasokon az év végére a szabalyokat betartottak, a kudarcokat jol
viselték, szocialisan érettebbekké valtak. Az élménypedagdgia, a kooperativ- technikak,
dramajatékok alkalmazdsa nagyon pozitivan hatott a személyiségfejlddésiikre,
alkalmazkoddbbak, toleransabbak lettek.

- A matematika képességek mellett az észlelésiik, figyelmiik, emlékezetiik, valamint a nyelvi
kifejez6készségiik is javult.

- A gyermekek a foglalkozasokon aktivak, érdeklédéek, motivaltak, nyitottak,
egyiittmiikodoéek voltak.

Budapest, 2023.augusztus 28.

W e §s0 Balagpron
Werderitschné Barta Timea
fejlesztépedagodgus
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1.sz. melléklet

Foglalkozasok helyszine: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Nevelési év: 2022- 2023

Tehetségmiihely neve: Ovi-logi

A foglalkozasokat tartja: Werderitschné Barta Timea

Ovi-logi tehetségmiihely éves tervének megvaldsulasa

2022-2023

Ideje Tartalma

» Az Ovi-logi foglalkozasokra jaré gyermekek kivalasztasa- az dvodai sziirés,
Szeptember az ovodapedagdgusok, sziilok jelzése alapjan, matematikai képességeket
vizsgalo felmérés eredményét figyelembe véve.

» Sziilok tajékoztatasa.

> Egészségnap — kirandulas kerettorténetére épitve a kooperativ tanulasi
technikék alkalmazasaval ismeretek nyujtasa az egészséges €letmodhoz

Oktéber kapcsoléddan.

> Interaktiv tablajatékok — problémamegoldé, aritmetikai és logikai

gondolkodas, figyelem, emlékezet fejlesztése.

> Meseorszag — interaktiv tablajatékok kiilonbozo feladatokkal, tarsasjatékokkal
kiegészitve.
November » Az asszociaciés gondolkodas segitésével az elemek k6zotti Osszefliggések,

logikus kovetkeztetések megalkotasa.

» Interaktiv tablajatékok — problémamegoldo, aritmetikai és logikai

December gondolkodas, figyelem, emlékezet fejlesztése.

» Stratégiai tarsasjatékok- malom, amdba megismertetése a gyermekekkel.

> Jaték a logikai készlettel- Geometriai alakzatok felismerése, formadllandosag,
vizualis észlelés, figyelem, emlékezet, analizis- szintézis csoportositas,

Januar altalanositas, 6sszehasonlitas, 1ényegkiemelés, problémamegoldas, érvelés,

beszédértés, nyelvi kifejez6 készség, sikbeli tajékozddas, szocialis

kompetenciak.
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Februar

Logikai jatékok, melyekkel a kognitiv képességek mellett az egyéni feladat
megoldasuk fejlesztése is cél volt (Noé, Club 2%, Smart).
Allatkerti kirindulashoz kapcsol6do interaktiv téblajatékok.

Marcius

Kincskeresés- 8-as szamkorben szamlalas, szamképek felismerése,
megnevezeése, tobb, kevesebb, ugyanannyi gyakorlasa, miiveletek végzése.
,»Elrejtett” szamok megkeresése - probak teljesitése kozben 9-es szimkdrben
szamlalas, szamképek felismerése, megnevezése, miveletek végzése

Farmoson békamentés a tobbi tehetségmiihellyel.

Aprilis

A haziallatokhoz kapcsol6do matematikai tartalmu interaktiv tablajatékok.

Maijus

Tavaszi viragok- - szam- és mennyiségfogalom biztossa tétele, szamképek
felismerése, mennyiségi viszonyok Osszehasonlitasa, miiveletek végzése.
Tavaszi  kihivas- probak teljesitése. Matematikai  képességek,
problémamegoldé gondolkodas, kreativitds, transzferalds, szocialis
képességek.

Figyelem, logikai, probléma-megold6 gondolkodas, matematikai miiveletek
gyakorlasa (bontds, pétlas) 10-es szamkorben, szabalytudat, szociélis

képességek fejlesztése tarsasjatékokkal (Tylakok és rokak, Ne ébreszd fel a
papat..)

Junius

Ev végi felmérés.
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Paletta Vizualis tehetséggondozo miihely
2022-2023 éves értékelése

Készitgtte: Tothné Simon Csilla
Ovodapedago6gus
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Paletta vizualis tehetséggondozo miihely értékelése

2022-2023

Foglalkozas helye: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetdje: To6thné Simon Csilla
Tehetség miihely neve: Paletta

Foglalkozas ideje: 2022/23-as nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

A 2022-2023 nevelési évben megjellt célok és feladatok megvalésulisa:

» A tehetség azonositas, differencialt fejlesztés, tehetség-igéretek adottsdgainak
kibontakoztatasa sikeres volt

> A vizuilis kultura fejlesztése, esztétikai fogékonysag kialakitasa megtortént

> A hagyomany6rzés megvaldsulasa a népi kézmiives technikak megismerésével és azok
elsajatitdsaval, ezeknek az ismereteknek az integralasa tobbek kozott a fazekas
mithelyben tett latogatas a korong hasznalataval kapcsolatos ismeretek gylijtése soran
valdsult meg.

> Indentitastudat kialakulasinak elésegitése a kiilonbozé tdjegységek  diszitd
motivumainak megismerésével, a magyar népmiivészet meghatarozé formai
megjelenésének bemutatasaval sikeresen megvalosult

» Viselkedéskulttra és csoporttudat fejlesztése a kooperativ technika alkalmazaséaval, az
egylitt alkotas 6romének atélésével értem el.

> Egymas elfogadésa, k6zsségi érzés fejlesztése egymas produktumainak megbecsiilése
jellemezte a miihelymunkat

» A miivészet irant nyitottak, fogékonyabbakka valtak

> Az aktudlis téma és technikédhoz igazodott a motivalas, az érdeklddés felkeltése és
fenntartasa

» Az Onkéntes valasztas lehet0ségét biztositottam

» Folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére adtam lehet8séget a gyermekek
¢s a kollegak szamara

» Toérekedtem, hogy az azonos érdeklédésti gyermekek a feladatvégzés kézben baratként,
segitotarsként tekintsenek egymasra.

» Modot teremtettem, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten, a lehetd
legmagasabb szintre eljuthasson.
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Ertékelés:

A milhelyben résztvevé gyermekeket szeptemberben kivélasztottam. Ehhez figyelembe vettem
az 6vodapedagogusok ajanlasat. Mivel a mithely zomében a délutani pihend id6ben valosul
meg, a tanko6teles korti gyermekek kozill valasztottam ki a vizualis tehetség igéreteket. A
milthely munkajat befolyasolta az idei nevelési év meghatarozott kiemelt célja, melyben a
mivészeti agak kaptdk a hangsilyt. Gyakran a betervezett foglalkozas anyagat is ehhez
igazitottam. A kertileti felkéréseken az 6vodank minden alkalommal a Palettaba jar6 gyermekek
altal készitett miivekkel vettek részt. A betervezett technikék kéziil a tlizzoméncot idén nem
vezettem be, mivel a kemence hasznalata megemelte volna az intézmény aram fogyasztasat
jelentsen. A kiilsé programok kozill a konyvtarlatogatas, a fazekas mihely meglatogatasa
mellett olyan alkalmak is megvaldsultak, melyek mas intézményekkel valo kapcsolattartasbol
jottek létre.

A fenntartd altal szervezett keriileti karacsonyfa diszités és a husvéti dekoracion kiviil, részt
véllaltunk a Bischitz Johanna Humaén szolgaltaté Kozpont kezdeményezésében, melyre a
Cigany kultira bemutatasara készitettiink diszeket az Almassy téri rendezvényre.

A nevelési évben a muhely elérte céljat. Az év elején megtortént a tehetségek azonositasa,
kivalasztdsa. Az linnepekre vald késziilodés teret adott a hagyomanyok megismertetésére.
Ugyanakkor ismereteket gyiijtottek a népi motivumokkal kapcsolatban. A cigany kultura,
diszit6 elemeinek felhasznalasa és megismerése soran alakult identitas tudatuk, felismerték mas
kultirak értékeit. Egymassal toleransakka valtak, fontos volt szdmukra tarsaik véleménye,
értékelése. Gyakoroltak a kritikai gondolkodast, 1atasmodjuk szélesedett, megismertek tSbb
kulturat, azok vizualis jellemz6it. Ismerkedtek Osi mesterségekkel, mint az agyagozis,
korongozas. Megismerték a hagyomanyos motivumok mellett az 1j technikak egyes elemeit. A
kooperativ technikdk soran fejodott csoport tudatuk, képessé valtak a kozds produktum
létrehozasara, megbecsiilték és elfogadtik egymas otleteit, és tobben képessé valtak sajat
otleteik melletti érvelésre, meggybzésre is.

Kelt: Budapest, 2023. augusztus 28.

/? _ (i <
(o&(ﬂc %Q-"S‘\ L'y SZQ\
Téthné Simon Csilla

ovodapedagdgus
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., Kis felfedezok”
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda Tehetségmiihelye

Az ember nagyon keveset koszonhet annak, ami vele sziiletett, - sokkal inkabb azza valik,
amivé sajat magat fejleszti. /Alexander Graham Bell/

Olyan szintereket biztositottam a természeti ismeretek irant kiemelkedéen érdekl6dd gyerekek
szamadra, ahol ez a kibontakozas, gazdagodas megvalosulhatott.

A gyermekek kivalasztasa az 6vodapedagdgusok és sziil6k egylittes ajanlasa, valamint az év
eleji fejlesztépedagdgus altal végzett szlirGvizsgalat tapasztalatai alapjan tortént.

A, Kis felfedezék csoportlétszama: 11 £6 volt.
Csoportok szerinti eloszlas: Teknés 3 £6, Siini 1 f6, Pillangé 3 f6, Nyuszi 2, Maci 2 6.

A Kis FelfedezOk a természet csodaival ismerkedhettek, bovithették meglévd tudasukat.
Ehhez az ismeretszerzéshez olyan szintereket biztositunk nemcsak az 6voda falain beliil,

hanem kiils6 helyszineken is, ahol ezeknek a kibontakozasa, a gazdagodasa megvaldsulhatott.

A .. Kis felfedez6k” tehetséggondozé miihely megvalésult tevékenységei:

1. A Magyar Természetvédelmi és Madértani Egyesiilet altal tartott foglalkozasai
2. Gombak

3. Séta a Véarosligeti Madarbarat tanGsvényen

4. Kolt6z6 €és maradé madarak

5. Békamentés Farmoson

6. Vadvilag

7. Abaglyok

8. Andvények sokszinlisége

9. -10.-11. Magasagyas beiiltetése, gondozasa

12. Zar6 foglalkozas — emlékek felidézése

A ,Kis felfedezdk” tehetséggondozé miihely foglalkozdsai sordn megvalgsult célok:

v a gyermek ersségeinek tdmogatisa,

v" akibontakoztatashoz sziikséges kdrnyezet megteremtése, eszkdzok, ismeretek, jatékok
biztositasa,

v’ személyiség és kozdsség fejlesztd hatdsok biztositasa, (az érdeklddés felkeltése,
motivacid, kikapcsolddas, feltoltodés).

v' akodrnyezettudatos magatartés alakitasa, az allatokhoz, névényekhez f{iz6d6 pozitiv
viszony erdsitése,

v’ atermészeti és épitett kdrnyezetiikrdl ismereteik gazdagodasa, kiilonds tekintettel a

madarakra, a gombaékra és novényekre

a tarsas kapcsolati kulturajuk fejlodése,

korszer(l pedagogiai modszerek alkalmazasa — kooperativ technika, dramajaték,

a digitalis eszk6z6k nyujtotta lehetdségek felhasznalasa pl.: fészkek, odik

megfigyelése webkameran keresztiil, képek, filmek kivetitése projektorral

v' megtapasztaldson alapul6 ismeretszerzés, mely sorn testkézelbe hoztam szamukra a

ASRNEN
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természetet megfigyelhették, a gombakat, megfoghattak a gyiijtott tollakat, fészkeket,
tojasokat, bagolykdpettet boncolhattak

a természeti €s épitett kornyezet megismerése

egeészséges életmoddra nevelés

a fenntarthatdsag

kompetencia alapu ismeretszerzés

személyiségfejlesztés

€életkorhoz igazodd, tevékenységkdzponti modszerek alkalmazasa.

AN N N NN

A tehetségmiihely foglalkozasai alkalmaval megvalésult nevelési feladatok:
e erkdlcsi nevelés

Onismeret fejlesztése

testi €s lelki nevelés

kémyezettudatossag

felel6sségvallalas

problémamegoldé gondolkodas fejlesztése

tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

csaladi életre nevelés

Onkéntesség

élethosszig tart6 tanulds megalapozasa

Megvalosult képességfejlesztések a foglalkozasok soran:

v’ dltaldnos tajékozottsdg, érdeklédés, figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés,
koncentracio, megfigyelés, 6sszehasonlitas, ok-okozati 6sszefliggések felismerésének
fejlesztése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése,

v’ térsas kapcsolatok, alkalmazkodds, egylittmiikddés, onbizalom, aktivitas, feladattartas,
szabalytudat,

v’ térérzékelés, téri tdjékozodas, mozgaskoordinacio, testséma ismeret fejlesztése, szem-
kéz, szem-1ab koordinacio, alloképesség fejlesztése

v’ beszédértés, beszédészlelés, szokincs bovités, beszédkészség, beszédfegyelem

A foglalkozasok tartalmi kibontasa:

1. Részvétel a Magyar Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet altal tartott
foglalkozasokon:
- Kiilonb6z6é madarak megismerése: harkaly, veréb, cinege, feketerigd, vorosbegy, zsezse
- Madarak jellegzetes tulajdonsagainak, érdekességek megismerése,
- madarak megkiildnboztetése repiilésiik alapjan
- Kinek milyen tolla van — miért szall a bagoly hangtalanul
- Rovarok, lepkék, atvaltozas, taplalkozas a kiilonb6z6 allapotokban
- Madarak eleségei

2. Gombak:

- A gomba csoportositasa

- Legfontosabb a gombakrol: ehet6 - mérgezo

- A gombaszedés alapszabalyaival ismerkedés: gombavizsgalat szakért6 altal!
- FErdekességek a gombékrol
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- Boszorkénykor tanc
- N6l mint a gomba — jaték
- Gombak kiallitas megtekintése

3. Séta a Virosligeti Madarbarat tanésvényen

- Kozlekedési szabalyok betartasa — egymasra figyelés

- Atandsvény végig jarasa, a tdblakon szereplé informacidk feldolgozasa.

- AVarosligeti t4j él6vilaganak megfigyelése: novények, allatok.

- Miért van sziikség fara. Sok madar, valamint egyéb allat is a fakat valasztja lakhelyéiil.

- Az ember és a fa kapcsolata (drnyékot ad, élelmet ad, fabol késziils targyak, stb.)

- A tan0svény tablain szereplé madarak keresése a természetben, tulajdonsigaik
megfigyelése, a tandsvény tablain azonositasuk.

- Madareleség kihelyezése, a madarak érkezésének, taplalkozasanak nyomon kdvetése.

- Taplaléklanc

- Minek a hangjat hallod? hangfelismerés

4. Koltoz6 és maradé madarak - kiilonds tekintettel a daru madérra.

- A télére elbujo allatok teleldhelyeinek megismerése, a kihelyezett rovarhaz
megfigyelése.

- Ko6lt6z6 és maradomadarak szétvalogatisa

- Miért vonulnak a madarak? - taplalék

- befagynak a tavak - https://www.mme.hu/vonulo-vadlibak

- Kol1t6z6 madarak utja — utjuk kdvetése térképen

- Frdekességek: A daru tanca:

- https://www.origo.hu/utazas/20211013-leallitotta-az-autot-egy-madar-majd-elkezdett-
nasztancot-jarni-video.html

- Tarsbérlék a golyafészekben, fél 1abon 4llas oka: hiités

- A télére elbjo allatok teleldhelyeinek megismerése, rovarhdz megfigyelése
https://wordwall.net/hu/resource/1046105/k%C3%B61t%C3%B62%C5%91-
%C3%A9s-itthon-telel%C5%91-madarak-ovisoknak

- Kornyezetvédelmi tevékenységek megismerése ezekben valé aktiv részvétel (téli
madaretetés és -védelem, él61ények, él6helyek dvasa

- Madartoll valogatas — melyik madarhoz tartozhat?

- Darutoll ajandékba — darutoll jelentése

5. Békamentés Farmoson

- Kozosségi kozlekedés gyakorlasa Kirandulas és kdryezetvédelem munk4jaban aktiv
részvétel.

- A bedsott vodrok atvizsgalasa, békak kimentése, megszamlalasa, vodrokbe helyezése,
majd dtmentése a nadasba.

- Mi mindent talalhatunk a vodrokben: bogarak, pokok, rovarok, tulajdonsigaik
megismerése.

- Abékék taplaléklancban elfoglalt helye, miért fontos a megmentésiik?

- Honnan jonnek? hova vissziik? A békak életciklusanak megismerése.

- Hany féle béka van? békafajtakkal ismerkedés

- Eléhelyek megismerése

6. Vadvilag
- Ismerkedés a védett, a Természetvédelmi teriiletek, tdjvédelmi, Nemzeti park
fogalmaval, jel6lésével.
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- Mi mindent kell 6vnunk: névények, tajak, képzddmények, allatok
- Jaték: melyik allatra gondoltam?

- https://xforest.hu/vedett-allatok/

- https://www.bfnp.hu/hu/termeszeti-ertekek-1/vedett-allatok-listaja
- https://xforest.hu/kihalt-allatok/

- gylijtott rovarok szamyak nézegetése, vizsgalata nagyito alatt

7. Madarles: Baglyok

- https://madarles.hu/macskabagoly

- Bagolyszamlalas:

- https://telex.hu/tudomany/2021/01/3 1/fulesbagoly-szamlalas-kovacs-agnes-
kisujszallas-turkeve-bagoly-mme

- Hany féle bagoly van? - Bagolyfajtak megismerése - Memori a baglyokkal

- A baglyok hangja:https://madarles.hu/macskabagoly

- https://www.youtube.com/watch?v=rlIG7UkBYE{S eredei fiilesbagoly hangja

- https://www.youtube.com/watch?v=FMzqe93DKtg macskabagoly hangja

- https://www.youtube.com/watch?v=XReKQxeWyAQ kuvik hangja

- https://www.youtube.com/watch?v=GXIwudgKHuk hoébagoly hangja

- Bagolykoponya, bagolytoll megfigyelése

- Mit eszik a bagoly? - Bagolykopet vizsgalata nagyitdval

8. Novények:

- Csoportositasuk: felhasznalas, fényigény, vizigény, termésiik, a gyerekek altal
meghatarozott szempont alapjan

- A ndvények felépitése

- FErdekességek a novényekrdl: id6jésok, a hernyd kedvenc ndvényének a virdgara szall
a lepke, a névényeknek is van hangja

- Jaték — mézgyljtés a virdgokrol....

9. -10.-11. Magasagyas beiiltetése, gondozasa

- Ismerkedés a palanta fogalmaval, megfigyelése

- Apalanta igényeinek megismerése

- Ahozott palantafajtak megnevezése, felismerése

- Az iltetés technikdjanak elsajatitasa

- A ndvények gondozasa: locsolés, gyomlalas,

- Atermények kdstolasa, betakaritasa: salata, hagyma, soska, citromfii, eper, menta
- Felhasznalasuk lehet6ségeivel ismerkedés

- kerti szerszamok hasznalata, kdrmyezetiink szebbé tétele

12. Zaré foglalkozas
- Mi tetszett a legjobban az év folyaman
- Oklevelek, emlék asvanynyaklanc atadasa.

Budapest, 2023. augusztus 31. ‘ \ '
SU e b Mes (e i
Soltészné Matydk Magdolna
6vodapedagdgus
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