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,A dolgok elkezdenek tékéletesen elrendezddni, ha arra koncentrdlunk, amit akarunk.”

Paulo Coelho

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

Magyarorszag Alaptorvénye
2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
A 2011. évi CXC. torvény végrehaijtasi rendeletei:

o 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mUikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 229/2012.VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél végrehajtasarol
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
2023. évi Lll-torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogalldsardl szél6 1992. évi  XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl szolé 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasarol
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vev6k juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl
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Oktatdsi Hivatal:

A sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont 6nértékelési kézikényv, Hatodik javitott kiadasa

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa
Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés- Komplex ellenérzés Kézikényv, Elsé kiaddsa
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus |I.
fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott valtozat

Kiegészit6 Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

,,,,,,

Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

//////

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megcélzéd mindsitési eljardshoz negyedik,

javitott vdltozat

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozé dnkormdnyzati

rendeletei

Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda m(ikodését szabalyozé dokumentumok
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1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

OM: 200534

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2016.03.02.
5/7-TNY-679109

A fenntarté neve, cime, elérhetdsége

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkormdnyzat

1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetlsége

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
1078. Budapest, Muranyi u. 27.
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositd

20534

Igazgatod neve

Tarr Erzsébet

Igazgato helyettes neve

Hornyak Eva

Az dvodatitkar neve

Varkonyi Piroska

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladat

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai

091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Felveheté maximalis gyermeklétszam 193 {6
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6.00-18.00

Az intézmény gazdalkodasi jogkore

részben 6nallé gazdalkodasu

2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER

Adatok 2023. 09.15. allapot szerint

Munkakor Engedélyezett Betoltott | Gyakornok PED. | PED.Il. | MESTER

allashely allashely l. PED.
Ovodapedagdgus 17 {6 156 0fé6 7 6 7 f6 1f6
Fejleszt6 pedagogus | 1f6 16 1f6
Gyogypedagogus 1£6 16 16
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Jelenleg 1 lres ovodapedagogusi allashelylink betdltetlen, 1 dvodapedagogusunk GYES-en
van, egy kollégank nyugdij el6tti felmentési idejét tolti. Célunk, hogy hosszabb tavu

helyettesitéssel az lires alldshelyek is betoltésre keriljenek. A nehézségek enyhitését belsé

helyettesitéssel tervezziik megoldani.

Pedagdgiai munkat kozvetlen segit6k

Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116

Pedagdgiai asszisztens 2f6 2f6

Ovodatitkar 1f8 1f8

Kisegit6 dolgozd 2f6 2f6

3. MUNKAREND

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban elGirtaknak és az SZMSZ-nek megfelel6en

torténik. A névre sz6l6 munkakari leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden

nevelési év elején, illetve jogszabaly valtozas esetén felllvizsgalunk.

Az 6vodapedagdgusok és a nevel6munkat segité munkatarsak munkarendje igazodik dvodank

nyitva tartasahoz, az ellatandé feladatokhoz, esetenként a sziilGi igényekhez.

Az allandé munkarend el6segiti

a gyermekek biztonsdgérzetének megalapozasat,

megtartasat, a tevékenységek részvételének differencialt megvaldsitasat.
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3.1. Ovodapedagoégusok A=paratlan

Munkaterv
2023-2024

B=paros hét

OM: 200534

(munkakézi sziinettel)

o0sszes munkaidé/
hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora
N Tar Magdolna 7%0.13%0 | 65 | 790-13%0 | 6.5 | 700.13%0 | g5 | 790130 | g5 | 790.1320 véltozd 40/32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

I Varaljai Lilla 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32
L. Varaljai Lilla 7%0-13%0 | 65 | 7%0-13%0 | g5 | 7%0-130 | g5 | 7%0-13%0 | g5 | 700.1320 valtozo 40/ 32
1030_ 1030_ 1030_ 1030_ 1110_

I Tar Magdolna 1720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1730 valtozo 40/32

osszes Kaid&
munkaidé
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés . L
. B kotelez6 ora
kotelezbvel
Il. Kovacs Kata 700-13%0 | 6.5 | 7%-13%0 | 6.5 | 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6 valtozo 40/ 32
| Hormvik £ 1210 : 1210 1210- : 1210 : 1210 A o vezh.
. ornydk Eva valtozo
y 1730 1730 1730 1730 1630 40/ 24
] vezh.
I. Hornyak Eva 700-1220 | 5 | 700.1220 7001220 | 5 | 700.1220 | 5 | 730.11%0 | 4 valtozé
40/ 24
10%0- 10%0- 10%0- 1110
. Kovacs Kata 1720 6.5 6.5 6.5 1720 6.5 1720 6.5 173 6 valtozé 40/ 32
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osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezbvel ora

1l. Major Ménika 700-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 790-13°0 | 6,5 | 790-13%0 | 5 | 790-132° valtozé 40/ 32
11090 11090 17100 11090 1110 . .

1l. 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozé 40/ 32

1l. 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 790-13°0 | 6,5 | 7%0-13%0 | 5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

1l. Major Ménika 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32

osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezbvel ora

V. Sés Eszter 6%-12°0 | 6.5 | 6%0-12°0 | 65 | 6%9-12°° | 6.5 | 6%0-12°0 | 6.5 | 6°0-12%° valtozo 40/ 32
1110 1110 1110 1110 1140 . .

V. 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1500 valtozd 40/ 32

V. 690-12%0 | 6.5 | 6%-12%0 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%-12°° | 6.5 | 6%0-122° valtozé 40/32
1110_ 1110_ 1110_ 1110_ 1140_ ) )

V. 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 valtozo 40/ 32
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osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora

V. Stocker Csenge 790.13%0 | 6.5 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 790.13%0 | 6.5 | 730-13>0 valtozd 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

V. Breuer Judit 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozé 40/ 32

V. Breuer Judit 7%0-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 790.13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 700-1320 valtozé 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

V. Stocker Csenge 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32

osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
Lukdcsné Kozma
VI. ldik 6%0-12°0 | 6.5 | 6%0-12°0 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%9-12°0 | 6.5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
ikd

1110_ 1110_ 1110_ 1110_ 1140_

VI. Hérincs Nikolett 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 valtozé 40/ 32

VI. Hérincs Nikolett 6%-12°0 | 6.5 [ 690-12°° | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%°-12°0 | 6.5 | 790-1320 valtozo 40/ 32

Vi Lukdcsné Kozma 1110- 6 1110- 6 1110- 65 11%0- 6 1140- ltozd 40/ 32

. . . . . valtozo

Ildikd 18% 18% 1890 18090 18090
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o0sszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora
Czabdanyiné Molnar . .
VIL. | A £ 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13°0 | 65 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 730-13%0 valtozo 40/ 32
va
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VII. | A 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
VIl. | B 790-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | .5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-1320 valtozd 40/ 32
Czabanyiné Molnar 1100- 1100- 1100- 1100- 1110- L
VII. [ B Eva 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
VIII. | A | Mészoly Margit 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 730-13%0 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VIIl. | A |So6s Timea 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozé 40/ 32
VIII. | B |Sods Timea 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 65 | 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6,5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VIII. | B | Mészoly Margit 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
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3.2. Dajkak
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
l. Vincze Irén 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
1. Vincze Irén 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
I Vincze Irén 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
Il. Varga Gdborné 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
. Varga Gaborné 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
Il Varga Gaborné 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

. Beérné Gal 8 ) 8
Annamadria 1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

. Beérné Gal 8 8 8
Annamdria 14%0 1420 14%0 1420 14%0
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

. Beérné Gal 8 8 8
Annamadria 16%° 16%° 16%° 16%° 16%°

hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek
o . 00. 00. 600.- 600_ 600-

IV. Rékosi Tamas 6 6 8 8 8
Péterné 14%0 1420 14%0 1420 14%0
, . , 800. g800_ 800_ g00_ 800_

IV. Rakosi Tamas 8 8 8
Péterné 16%° 16%° 16%° 16%° 16%°
i . i 940_ 940_ 940_ 940_ 940_

IV. Rakosi Tamas 8 8 8
Péterné 189 189 189 189 189

10
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

V. Szabo-Hegyi Sara 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

V. Szab6-Hegyi Sara 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

V. Szab6-Hegyi Sara 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420

hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VL. llyés Csilla 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VL. llyés Csilla 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VL. llyés Csilla 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600- 600_ 600_ 600- 600_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800- 800_ 800_ 800- 800_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800

hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VIIL. Czibok Krisztina 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VIIL. Czibok Krisztina 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VIII. Czibok Krisztina 8 8 8
14%0 14%0 14%0 1420 14%0
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név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Fehér Fruzsina 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Kollmann Barbara 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Sebdk Beatrix 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
3.3. Ovodatitkar
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Varkonyi Piroska 8001620 | 8 | 8%0-16%20 | 8 | 8%0-16%° 800-1620 | 8 | 8%0-16%° | 8
3.4. Pedagdgiai asszisztensek
név hétfo kedd szerda csutortok péntek
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830_

FGcze Daniel 830-16°0 | 8 | 830-16°° | 8 | 830-16°° | 8 “ 830-16°° | 8
16
830_

Koncz Judit Noémi | 830-16°° | 8 | 830-16°° | 8 | 830-16>° | 8 < 830-16°° | 8
16

3.5. Fejleszt6pedagdgus

név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Fancsik Judit 800-14%0 | 6,5 | 890-14°° | 6.5 | 8%0-14°0 | 6.5 | 8%0-14°0 | 6,5 | 890-1420
3.6. Gydgypedagogus
név hétfo kedd szerda csutortok péntek

Adam Eva Ildiké 890-14%0 | 6.5 | 8%0-14% | 6.5 | 8%0-14%0 | 6.5 | 8%0-14%0 | .5 | 890-1420

3.7. Kisegit6 dolgozé

név hétfé kedd szerda csutortok péntek

730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Balogh Endre 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
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730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Széka Viktoria 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
1700_ 1700_ 1700_ 1700_ 1700_
Nagy Hajnalka 4 4 4 4 4
2100 2100 2100 2100 2100
3.7. Igazgat6é Munkarendje
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Tarr Erzsébet 740-16%0 | 8 | 7%0-16%° | 8 | 740-16%0 | 8 | 740-16% | 8 | 740-16%

Az igazgatd kotelezd draszama heti 10 dra.

Id6tartam Helyszin
2X2 6ra Suni Csoport
2X2 6ra Pillangé Csoport
1X2 éra Ovodan kiviili programokon gyermekek kisérése
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER

Munkaterv
2023-2024

OM: 200534

Feladat FelelGs, tagok Hataridd, id6pont
BECS Fancsik Judit (elnok) Tarr Erzsébet, Hornyak folyamatos
Eva
Belsé informacio Lukdcsné Kozma lldikd eseti

Dekoracid

Koncz Judit, eseti megbizas alapjan

folyamatos, eseti

Egészségligyi felel8s

Mészoly Margit

folyamatos

adatfelelés

Fénykép Hornyék Eva 2023.szeptember,
2024. mércius

Gyermekvédelmi Fancsik Judit folyamatos

felelSs

Intézményi Fancsik Judit havonta

Iskolai kapcsolattarté

Lukacsné Kozma lldiko

AlkalomszerU

Konyv és Hornyék Eva havonta,
Ujsagterjesztés alkalomszerd
Konyvtar Major Ménika folyamatos
K6z6sségi szolgalat Tarr Erzsébet folyamatos
kapcsolattarté
Munkaid6 Tarr Erzsébet havonta
nyilvantartas
Palyazatfigyel6 Kovacs Katalin folyamatos
Szertarfelel6s Koncz Judit folyamatos
Munkavédelmi felelés | Major Mdnika folyamatos
4.1. Munkako6z6sségek, munkacsoportok
Megnevezés Vezetd

Kérnyezettudatos Munkak6zosség

Czabdnyiné Molnar Eva

Mentalhigiénés Munkakdzosség

Fancsik Judit

Szakmai megvaldsulast tdmogatd munkacsoport

Fancsik Judit

Eltéré fejlédésmenetl gyerekek munkacsoport

Adam Eva Ildiké
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

OM: 200534

A munkakozosségek és munkacsoportok éves munkatervei jelen Munkaterv mellékletben

talalhatdak.

4.2. Ovodai foglalkozason kiviili, munkaidében ellatott egyéb feladat valamennyi

6vodapedagogus részvételével

Feladatok

id6pont

A pedagdgiai program megvaldsitasat szolgalod tevékenységek

folyamatos

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitdsa,
részvétel

vallalas szerint, eseti

SzUlGi értekezlet

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Fogadd 6ra

megbeszélt idépont
egyeztetéssel

Csaladlatogatas

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Szil6k szdmdra szervezett tdjékoztatdk, programok, rendezvények | eseti
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések és feladatok 2023.09.01.
rogzitése eseti
Ovoda helyiségeinek diszitése eseti

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsoldodo lgyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése, értékelése, szil6k
tdjékoztatdsa

2023. november 20.
2024.aprilis 15.

Onképzés

folyamatos

5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5. 1. Minésités

A 2023-2024-es nevelési évben intézménylinkben nem varhatd mingsitési eljaras tanév

2024. évi mindGsitési eljarasra jelentkeztetés soran

feladat érintett hataridé
Tajékoztatds a mindsitési eljarasrenddel Tarr Erzsébet 2023.10.30.
kapcsolatban
2024. évi minGsitésre jelentkezések Tarr Erzsébet 2024.03. 31.

rogzitése

Kapcsolattartds az Oktatdasi Hivatallal ésa | Tarr Erzsébet

budapesti POK intézményével

folyamatos, eseti
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5.2. Pedagodgiai szakmai ellenérzés

Az intézmény a 2023-2024-es nevelési évben Intézményi tanfelligyelet eljarasban szerepel az

Oktatasi Hivatal Tanfelligyeleti tervében.

6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2023. 09.15. allapot szerint

OM: 200534

Gyermekek létszama 134 6
SNI 17 6
BTM 9f6
Fejleszt6 foglalkozason részt vevék 35f6
HH 0f6
HHH 0f6
Veszélyeztetett 0f6
Etkezd gyermekek 133 f6
Kedvezményes étkezésben részesiilé 111 f6
RGYV 5f6
Tartésan beteg gyermek 17 f6
Nem magyar, vagy kettds allampolgarsagu 18 f6
7. CSOPORTBEOSZTASOK
Csoport Létszam 6vodapedagdgusok dajka
Katica 18 f6 Tar Magdolna, Varaljai Lilla Vincze Irén
Maci 18 6 Hornyak Eva, Kovécs Katalin Varga Gaborné
Nyuszi 17 f6 Major Ménika Beérné Gal Annamaria
Stini 18 f6 SOs Eszter Rakosi Tamasné
Pillangé 16 f6 Breuer Judit, Stocker Csenge Szabdé-Hegyi Sarolta
Csiga 17 {6 Hérincs Nikolett, Lukdcsné Kozma Ildiko, Ilyés Csilla

18




Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2023-2024
Mdkus 13 f6 Czabényiné Molnar Eva Labovszky Judit

Méhecske 17 f6 Mészoly Margit, Sods Timea

Czibok Krisztina

8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTJA

Az dvoda haziorvosdanak és a véddnének a neve, elérhet6sége, illetve intézményben

tartézkodasa a bejaratnal 1évé faliujsagon talalhato.

Az évodaban a gyermekorvos nem vizsgdl. A statuszvizsgalatok el6re, telefonon egyeztetett

id6pontokban torténnek a gyermekorvosi rendelSben.

Az dvodaban torténd szlrdvizsgalatok id6pontjardl az

utan értesitik a sztil6ket.

o6vodapedagdgusok el6zetes egyeztetés

Vizsgdlat jellege

Id6pont

Fejtetvesség sz(irés

Evente 2X, sziikség szerint

Fogorvosi sz(ir6vizsgalat és 1-8
csoportokban

Az 6voda fogorvosaval
egyeztetett id6pontban

Ortopédiai vizsgdlat és sz(irés a gyogy-
testnevelésre jaré és a jovore iskolaba
mend gyermekek részére

2023. 10. 05.

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei:
Haziorvos, évodaorvos: Dr.Lengyel Boglarka

Védéné: Nagy Klaudia

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2023./szervezés alatt

Uzemorvosi egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
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10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

10.1. Fenntart6i tamogatassal megvaldsult/tervezett:

Fejlesztés Osszeg

Jatékok és egyéb fejlesztd eszko6zok beszerzése, szakmai 4 000 000
anyagok

Nagy és kisérték targyi eszkdzok 2 000 000
Csoportszobdk, mosdoék, folyosdk festése nem ismert
Teraszburkolat, jarélap javitasa nem ismert
Ovodai butorok részleges cseréje, bévitése 3 000 000
A Murdnyi utcai éplilet utca fronti labazat felujitas nem ismert
Pincelejaré utcafronti cseréje nem ismert
Iroda és nevelGi szoba festése, mosdo felujitasa nem ismert
Udvari valaszfal-és burkolat feldjitasa nem ismert

10.2.Sajat er6bdl megvaldsuld/tervezett

Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekorélasa Oneré
Csoportszobdk és folyosdk dekordlasa Oneré

11. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, A 2023-2024NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES
FELADATAI

Kiemelt céljaink

e A hatalyos torvények, rendeletek betartasdval az évoda torvényes m(ikodésének
biztositdsa, a biztonsagos évoda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése

e A 2024.01.01. naptdl hatdlyba Iép6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilé
kozalkalmazott pedagogusok és nevel6 és oktaté munkat koézvetleniil segité

munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tajékoztatasa
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2023-2024
A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének elGsegitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével
Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, elGsegitése
Az egyéni és intézményi stratégiai célok kdvetkezetes megvaldsitasa
A szabadjaték kiemelt szerepének hangsulyozasa
A digitalis kompetenciak fejlesztése
Modszertani eszkoztar tdgitasa az Uj pedagdgus szerepelvdrasoknak megfelelGen.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés, iskolara valo felkészités stb.)
Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
A tankoteleskoru gyerekek iskolai életre vald felkészitése az OH altal kiadott irdnyelvek
figyelembevételével
A Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében magas szintli minéségi munkavégzés

A partnerkdzpontusag és egylttmikodés

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adodd feladatok

Az 6voda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz vald igazitasa, gyakorlati megvaldsitasa
Torzskonyv kitoltése

A bels6 ellen6rzési rendszer mikodtetésével a feladatteljesités megfelel6ségének
megallapitasa (célokkal vald 6sszevetése)

A teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa

Beiskolazasi terv elkészitése

Ellen8rzési szempontsor aktualizalasa

Az éves beszdmold elGkészitésére kiadott dvodapedagogusi értékelés tartalmanak
Osszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

A tervezés (csoportnapld) frissitése a torvényi valtozdsoknak megfelelGen.
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Pedagdgiai programbdl adddo feladatok

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocialis, személyiségfejleszt6) magas szint(
megvaldsitasa.

e A jaték, a jatékba integralt tanulas segitségével hatékony tanulasi kornyezet
teremtése

e Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacio tovabbfejlesztése

e Z6ldévoda és Madarbarat Ovoda cim mélté megtartdsa a gyakorlatban

e A Karpat-medencei magyarsdg nemzethez tartozasdnak erdsitése érdekében a

szérvanymagyarsag ovodaival valé szakmai kapcsolatépités

SzMSz-b4l adddo feladatok

e Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, mint stratégiai dokumentum jogszabalyi valtozasok
szerinti modositasa és alkalmazasa

e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitasa

Hazirendbdl adodo feladatok

e A Hazirend jogszabaly szerinti felllvizsgalata, médositasa

e A szabalyzatban foglaltak betartatasa a dolgozdk és az dvodahasznaldk részérél

A pedagdgusok tekintetében

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése

e Digitalis dokumentaciora valo atallas elGkészitése, a digitalis kompetenciak
erGsitése

e SNI gyermekek zokken6mentes integraldsa

o A reflektiv gondolkodas és az asszertiv kommunikacié tovabbi fejlesztése

e (Csapatmunka erGsitése

e Az dvodapedagodgusok hospitadlasanak megszervezése intézményen belil és kivil

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez

sziikséges mutatdk egységes kezelése.
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e A nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitasara, korszer(i pedagdgiai
maddszerek, programok megismerése, megvitatdsa, kiprébalasa

e Az egyenletes munkamegosztasra valé torekvés

A nevel6munkat segit6k (NOKS) tekintetében

e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
e Ujismeretek képzéssel torténd atadasa-dajka-, dvodatitkari konferencia, HACCP
el6adas

Tovabbképzési tervbél adddé feladatok

e 2023-2024-as Beiskolazasi terv elkészitése

e A folyamatos szakmai dnképzés

Onértékelési programbdl adddé feladatok

o Az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulas és tanitds, a
valtozasok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

e Az intézményi 6nértékelés, a tanfelligyeleti ellen6rzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzéknak megfelel§ mikodtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezet6i funkciok alkalmazasa

e Azintézmény hatékony m(ikédése érdekében a rendelkezésre allé forrasok
folyamatos szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb koérd
feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében

e Sikeres mindsits eljarasok lebonyolitdsa. A kollégdk felkészitése, tAmogatasa

11.2. Szakmai, pedagdgiai fejlesztési terv- Megvalositas

A 2022-2023 nevelési év munkatervének értékéléséb6l adédod feladatok

1. A mindségelvi miikédés érdekében:

e Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcioja
e Azintézmény szabdlyozd dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

e Pontos adatkezelés, adatszolgdltatas
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2. A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése érdekében

e A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejl6dési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a
pedagdgus kompetencidkkal

e A csoportok nevel§, tervezs, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése

e Tehetséggondozas, felzarkdztatas tudatosabb tervezése, megvaldsitasa

e Atovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok”
megosztasa

e A pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa belsé és kiils6 tovabbképzések
altal

¢ Informatikai kompetencidk fejlesztése belsé tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében

e Az intézményi szervezeti kultura erésitése és fenntartasa (min6ségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

e A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld

felosztasa

3. Személyiséq és kbzisséq fejlesztés-szervezeti kultura fejlesztése terén

e Az etikai normarendszer és az intézményi értékrend alakitdsa

o A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelm( meghatarozasa, az Uj nevelési év
elinditdsahoz sziikséges feladatok megbeszélése

e Az egyéni feladatvallaldsok pontositasa, aranyos bevallalas

e A munkakdri elGirasok feltlvizsgdlata, atadasa

e Aleend§ uj munkatarsak beilleszkedésének segitése kdzosséglinkbe

e Az ,év 6vo nénije” és az ,év dadus nénije” elismerése

4. A szakmai munkakézésségek eredményes miikédése érdekében

e Megvaldsithatd és nyomon kovethetd részletes projektterv készitése
e Uj munkacsoportok megalakitasanak elSkészitése, a szakmai munka tdmogatasa

e Akollégdk széleskorl bevondsa
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Célszer(i idGbeosztas, egylittmiikodés

Szakmai informacidédramlas biztositasa

A kiilonb6z6 munkakozosségek munkajanak 6sszehangoldsa

5. A csalddokkal valé hatékony eqylittmiikédés érdekében

A csaldd elsédleges szerepének hangsulyozasa

o A gyermekek egyéni képességeinek megfelelé nevelés és fejlesztés a csalddok
széleskor( bevondsaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejl6désérdl
és javaslattétel a szlikséges fejlesztési feladatokrol.

e SzUlGi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilGk segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Online fogadddra lehetGségének felajanlasa a szlilGk részére

e Az dvodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

e SzilGi szervezet hatékony miikodtetése

6. Kiemelt szakmai feladataink

A kulfoldi allampolgarsagu gyermekek beilleszkedésének és integracidjanak segitése

A nem magyar allampolgdrsagu gyermekek létszdma évodankban nevelési évente valtozik,
Osszetétellk ugyancsak évrdél évre mdodosul. Jelenleg 18 kilfoldi dllampolgarsagu gyermekiink
van, akik 12 orszagbdl érkeztek hozzank. Koztik taldlhatd eurdpai tagdllambdl szarmazod,
tartézkodasi engedéllyel rendelkez, de sokan vannak menekdlt statuszu gyermekek is.

Az o6vodaba 1ép6 kilfoldi gyermekek és szileik jellemz6en nem rendelkeznek magyar
nyelvismerettel. Tajékozottsdguk az hazai nevelési-oktatasi gyakorlatot illetéen sokszor csekély.
A gyermekek és sziileik legtobbszor csak sajat anyanyelviikon beszélnek, szerencsés esetben az
angol nyelv segiti a mindennapos kommunikacioét.

Fontosnak tartjuk, hogy a kulféldi dllampolgarsaguy gyermekek mihamarabb és
z6kkenémentesen illeszkedjenek be az 6vodai mindennapokba, ennek sikere a nyitott,

elfogadd, befogaddi attitlidben is rejlik.
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e identitastudatuk megtartasa

e biztonsagérzetik erbsitése

e a kulturdlis integracié megvaldsuldsa

e mas nemzetek kulturalis értékeinek elfogadasa

o tisztelet, elismerése az emberi értékekre valé nyitottsag

o koz0s értékek mentén vald egylttm(ikodés
Feladatok

e nyelvi kdrnyezetben a magyar nyelvismeret megalapozdasa, spontdn nyelvi hatds
biztositasa

e tanulasi készségek, képességek fejlesztése

o segit6 piktogramok kihelyezése (igény és szlikséglet szerint)

e szocialis, nyelvi és kommunikaciés kompetencidk fejlesztése

e egyénre szabott fejlesztése terv készitése

e kilsé szakemberek és segit6k bevonasa

e pedagdgusok érzékenyitése, képzéseken vald részvétel tamogatdsa

Vizudlis kreativitas fejlesztése

A vizudlis nevelés az O&vodai nevelés egészében érvényesilé folyamat, mely a
vildgmegismerését, Ujraalkotasat teszi lehet6vé a gyermekek szamdra. Segiti a gyermeki
gondolkodast, esztétikai értékrendjik alakuldsat, érzelemvildguk gazdagodasat. Az dvodai
rajzolas, festés, mintazas, képalakitas, a kézimunka kiilonb6z6 fajtaival vald ismerkedés fontos
eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének.

Cél:

e vizuadlis mUiveltség megalapozasa

e agyermeki [atasmadd, |ataskultura, az dbrazold készségek, képességek, a képzelberd
alakitasa, fejlesztése

e aszép felfedeztetése, valamint az egyéni és kozosségi életben vald alkalmazasa

e igényességlk, érzékenységlik alakitasa
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a gyermek élmény- és fantaziavilaganak szabad képi onkifejezése

a gyermek tér-, forma-, szinképzetének gazdagitdsa

Feladat:

a nyugodt, alkotasra késztetd légkdr megteremtése
sokféle, szabadon elérhetd érdekes eszkdz biztositasa
az 6vodapedagdgus segitd irdnyitasa

kreativitast igényl6 szitudciok teremtése

valtozatos technikak megismertetése

a kreativ megnyilvanuldsok batoritasa

célzott kreativitasfejleszté6 mddszerek hasznalata

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk az Ovodai nevelés orszégos alapprogramija alapjdn

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegébrzés
Anyanyelvi nevelés dvodai nevelés megvaldsitasa

Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Hatranycsokkentd szerep

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés
Erzelmi, erkdlcsi és kdzosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds

Projekt mddszer alkalmazasa

A sikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése
Mintaérték( évodapedagdgusi jelenlét

Az egészség védelme, egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa
Egészségfejleszt6 testmozgas biztositasa

A keresztény kultura és a magyar nemzeti értékek identitadsteremtd voltanak az évodai
nevelés tartalmaiban torténé hangsulyozasa

A PP fellilvizsgdlata, annak szikség szerinti kiegészitése az Uj nevelési tartalmakkal
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Nevelési év

2023.09. 01-2024. 08. 31.

Szorgalmi id6szak

2023. 09.01-2024.06.21.

Nyari élet

2024.06.21-2024. 08. 31

Szlinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd
rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan lizemel. Ezen id§
alatt, gyermeklétszamtél fliggben, Osszevont csoportok
mikddhetnek.

Iskolai szlinetek id6pontja:

Oszi sziinet: 2023.10.30-2023.11.03.

Téli sziinet: 2023.12.22-2024.01.05.

Tavaszi szlinet: 2024.03.28-2024.04.05.

2023.12.27-31. koz0tt az dvoda nyitva, illetve zarva
tartasardl, valamint az lgyeletet kéré gyermekek

elhelyezésérdl a fenntartd dont.

Nyari zaras varhato ideje

A fenntarté rendelkezése utan 2024 .02. 15-ig tajékoztatjuk a
szul6ket, az 6voda honlapjan, valamint a kbzponti, és a
csoportok hirdet6in a nyari zarva tartas idejérél. A nyari zaras
el6tt 30 nappal felmérjik, hogy a zarva tartds idejére van-e

igény a gyermekek elhelyezésére

Uj gyermekek befogadasa

2023. évi nevelési év kezdetétdl folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa

A fenntarté altal meghatarozott id6ben

12.1. Az 6voda nyitvatartasa

Az évoda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel Gizemel, naponta 6.00-18.00 6ra

kozott.

A gyermekekkel érkezéstél, tavozasig dvodapedagdgus foglalkozik.
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12.2. Riasztasi rend
Név Beosztas 6voda kulccsal és belépd
koddal rendelkezik
Rakosi Tamas Péterné dajka igen
Tarr Erzsébet igazgato igen

12.3. Munkasziineti napok

A 2024. évi munkasziineti napok korali munkarendrél sz6l6 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet 2.

§ c)-f) pontjai értelmében a 2023/2024. tanévet érint6 munkarend-valtozas szempontjabadl

relevans idépontok

Munkasziineti nap

Atcsoportositasbé6l adédé
munkanap

2023.10.23. Nemzeti Unnep

2023.11.01. Mindenszentek

2023.12.24.

2023.12.25-26. Karacsony

2023.12.31.

2023.01.01. Ujév

2024. 03.14-15.Nemzeti Unnep

2024.04.15. Nagypéntek

2024.04.18. Husvét

2024.05.01. Munka Unnepe

2024.06.06. Pinkosd

2024.08.20. Allamalapitas

2024 08.03.

12.4. Nevelés nélkili munkanapok

A tanévben a nevel6testlilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra

6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként hasznalunk fel. A nevelStestileti

értekezleteken a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz, a nevel6munkat segité
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munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kotelez6.

Gyermekek szadmdra, szUl6i igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit ligyeletet

12.5. Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogatd szakmai forumok,

értekezletek

12.5.1.NeveléGtestiileti értekezletek

Célja az intézmény torvényes mikodésének és pedagdgiai céljainak elérését szolgald
feladatok megvitatdsa. Pedagdgus kompetencidk tamogatdsa, csapatépités, valamint az (j

munkatdrsak beilleszkedésének megsegitése.

Id6pont Téma FelelGs Dokumentacié
10.27. A Statusztorvény bevezetésével Tarr Erzsébet PPT

kapcsolatos valtozasok

Vizualis kreativitas az dvodaban-
Kézmdves otletek-Jenser m(ihely

11. 17. Kerileti Szakmai Konferencia

Téma: Kiégést megel6z6 - Hari Zsuzsanna
konfliktuskezelés a fokuszban

2024.02.22. | A nevelési év eddigi feladatainak Tarr Erzsébet
értékelése.

Tdjékoztatds a mindsitésre
; e alides s Tarr Erzsébet
jelentkezés eljarasrendjérél feljegyzés

Munkakozoségvezetbk beszamoldja Czabanyine )
Molnar Eva,

Fancsik Judit

Aktualis feladatok megvitatdsa Tarr Erzsébet
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05.31. Szervezetfejlesztés, csapatépité | Hornyak Eva
kirandulas
08. 26. A nevelési év értékelése Tarr Erzsébet
Nydri dvodai élet feladatai jegyz6kényv
Aktudlis feladatok megvitatdsa

12.5.2.Vezetbséqi értekezletek

Célja az 6vodank kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételeinek biztositasa, a pedagogiai

és a szervezési feladatok intézményi szintl koordindlasa. Dontések el6készitése, folyamatok

megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.

Id6pont

Téma

Felel6s

Dokumentacio

2023.
szeptember

A nevelési év inditdsaval kapcsolatos
feladatok:

e NevelGtestileti értekezlet

el6készitése

e Human eréforrds

e Targyi-dologi feltételek

o Mlikodési feladatok
Ovoda bejaras (baleset megel6zés,
higiéniai ellenbrzés)

Feljegyzés

Oktober

Munkatervi feladatok egyeztetése

Munkakori  leirdsok megbeszélése
Ovodapedagdgus - dajka

egyluttm(ikodés egyeztetése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

November

2024. évi koltségvetés elGkészitése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

December

A Munkatervi feladatok egyeztetése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

2024
Januar

Munkatervi feladatok féléves

értékelésének elGkészitése

Egészség hét tartalmanak

megbeszélése
Aktudlis kérdések

Feljegyzés
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Februar

A mérés-értékelés,

onértékelés feladatainak megvitatasa
Aktualis kérdések

teljesitményértékelés, intézményi

Feljegyzés

Marcius

beiskolazasi terv el6készitése
Aktualis kérdések

Tovabbképzési rendszer attekintése,

Feljegyzés

Aprilis

Hospitalasok és a vezetGi ellenbrzések
eddigi tapasztalatai
Teljesitményértékelés el6készitése
Aktudlis kérdések megvitatasa

Az elkovetkezendd id8szakhoz kot6d6
ovodai innepek, hagyomanyok, jeles
napok koordinalasa

Aktudlis kérdések

Feljegyzés

Majus

A nevelési év értékelésének
el6készitése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

JUnius

Az 6voda nydri életének
megszervezése
aktualis feladatok

Feljegyzés

12.5.3.Neveldtestiileti/munkatdrsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozdi kort érint6 tervek és feladatok

koz0s értelmezése, megyvitatasa.

tervezett Téma FelelGs Dokumentacio
Id6pont
2024. Evkezdéssel kapcsolatos informacidk Tarr Feljegyzés
augusztus Nevelési év feladatai az Uj torvényi Erzsébet
el6irasok figyelembevételével.
Az 6vodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatasa, az éves
munkaterv elfogadasa
szeptember | Az évodan kiviili programok szervezése, Tarr Feljegyzés
lebonyolitasa Erzsébet
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szeptember- | Ovodai linnepek, jeles napok szervezése, | Megbizds Feljegyzés
junius lebonyolitasa szerint
szeptember | Az évodai alap-és egyéb szolgaltatdsaival | Tarr Feljegyzés
kapcsolatos feladatok, felel6sok Erzsébet
oktdéber Uj kollégak segitése az dvodai Tarr Feljegyzés
dokumentacidk vezetésében Erzsébet
oktéber a gyermek egyéni fejl6désének nyomon | Tarr Feljegyzés
kovetése, eljarasrend tapasztalatai. Bels6é | Erzsébet
onértékeléssel kapcsolatos teenddk Fancsik Judit
januar Tovdbbképzési  rendszer  attekintése, | Tarr Feljegyzés
beiskolazasi terv el6készitése Erzsébet
Fancsik
Egészséghét szervezési feladatai Judit
marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr feljegyzés
Erzsébet
marcius Hospitaldsok és a vezetéi ellenbrzések Tarr Feljegyzés
eddigi tapasztalatai Erzsébet
Teljesitményértékelés egyéni | Fancsik Judit
beszélgetéseinek el6készitése
aprilis A kornyezettudatos magatartasra nevelés | Czabanyiné | Feljegyzés
intézményi feladatai Molnar Eva
aprilis Aktudlis kérdések megvitatasa Tarr Feljegyzés
Erzsébet
majus A nevelési év értékelésének elGkészitése Tarr Feljegyzés
Az intézmény nyari mikodésének | Erzsébet
el6készitése Hornyék Eva
szeptember- | Aktudlis kérdések megvitatasa Tarr feljegyzés
junius Erzsébet
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13. SziilGi értekezletek, fogadddrak
13.1. Intézmény szintd
Id&- Téma Felel6s Erintettek
pont
2023.08.26. | Ovodas lesz a gyermekem - | Tarr Uj 6voddésok sziilei
Tajékoztatd sziul6i értekezlet a 2023. | Erzsébet Ovodapedagégusok
szeptember 01-t6l Odvodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szamara
2023.11.09. | Iskolas lesz a gyermekem — Tarr Tankoteles koru
Tajékoztatd sziil6i értekezlet a Erzsébet gyermekek szilei és
beiskoldzassal kapcsolatos teenddékrol a partner iskolak
képviselGi
13.2.Csoport szintii
Id6pont Téma Felel6s Erintett
2023 Az 6voda szokds-szabdlyrendszere csoportos szulék
szeptember | Pedagdgiai Programunk sajatossagai ovodapedagoégusok
Sz(il6i kozosségi tagok megvalasztdsa
Aktualis feladatok
Feladatok, programok az elsé félévben
2024 februar | Az elsé félév értékelése, az eddigi csoportos szul6k
tapasztalatok megbeszélése 6vodapedagdgusok
Feladatok, programok a masodik
félévben
13.3. SziilGi k6z6sség értekezletei
Id6pont Téma Felel6s Erintett
2023. 09.25. | Szabalyozé dokumentumok Tarr Erzsébet SZMK
eljuttatasa elektronikus formaban tagok
2023.11.23 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
2024.04.20 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
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13.4. Fogadé 6rak

Id6pont Felel6s Erintettek
minden csutortokon 13-15 6ra | Tarr Erzsébet szUlék
kozott igazgato
El6zetes egyeztetés utan
El6re egyeztetett id6pontban Ovodapedagégus szul6k
A gyermek mérés-értékelése (a 6vodapedagdgusok
fejlédés nyomonkoveté kitoltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utan, el6re | Fejlesztépedagdgus szlilék
egyeztetett id6pontban fejleszté pedagdgus

14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK

14.1. Adott csoportokban:
Ideje: 2023. november 5.

2024. februar 1.
Felelds: Csoport évodapedagdgusai
A szll6k a nyilt napok alkalmaval, a délel6tt folyamdan szamos tevékenységben figyelhetik meg
gyermekeiket, nyerhetnek bepillantast az adott csoport életébe. A pedagdgusok igyekeznek
bevonni a szlil6ket a killonb6z6 tevékenységbe. A latottak utdn a sziil6k feltehetik kérdéseiket

az 6voda nevelési mddszereivel, szokas-szabalyrendszerével kapcsolatban.

14.2. Leend6 6vodasok és sziileik szamara:

Ideje: 2024. aprilis /egyeztetés alatt

Felels: Tarr Erzsébet

Az érdekl6d6 szil6k és gyermekeik megismerkedhetnek évodank életével. Lathatjak az
intézmény m(ikodését, az alkalmazott nevelési mddszereket. Bekapcsolddhatnak a szervezett
és spontan tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az évoddaval, nevelési elveinkkel,

kapcsolatban.
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15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,

ESEMENYEK
Id6pont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
Szept. | 09.20. Takaritasi vilagnap Czabényiné M. Eva ovodai szintd
nyilt
09.29. Magyar népmese Csoportos csoport szintl
napja 6vodapedagdgusok
Idépont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
10.04. Allatok Czabanyiné Molnar Eva 6vodai szintd
vilagnapja
Komposztalas Csoportos csoport szint(
10.10. napja 6vodapedagdgusok
10.16. Kézmosas
vilagnapja
Id6pont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
11.13. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet ovodaszintd
Napja
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
12.06. Mikulas Csoportos csoport szint(
o6vodapedagdgusok
12.13-14. Luca napi vasar | Fancsik Judit ovodaszinti
nyilt
12.14. Madar- Csoportos évodai szint(
karacsony 6vodapedagdgusok
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12.19. Gyermek Ovodapedagégusok, csoport
karacsony pedagdgiai asszisztensek szint(/nyilt
ovoda szint(
12. 1. Felnott Tarr Erzsébet ovoda szint(
karacsony
Esemény FelelGs Megvalodsulas
Id6pont szintje

Szervezés alatt

Egészség-hét

ovodai szintd

01.21. Magyar kultira | Mészoly Margit ovodai
napja szint(
Esemény FelelGs Megvalosulas
Id6pont szintje
01. 31-02.04. Medve-hét Csoportos csoport szint(
6vodapedagdgusok
szervezés alatt FARSANG Csoportos csoport szint(
ovodapedagogusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
03.15. Nemzeti Ginnep | Csoportos csoport szintl
6vodapedagdgusok
03.22. Viz vilagnapja Czabanyiné Molnar Eva 6vodai szintl
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Id6pont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
04.11. Koltészet napja | Fancsik Judit 6vodai szintl

Tarr Erzsébet

04.03. Husvét Csoportos csoport szintl
6vodapedagdgusok
04.22. Fold napja Hornydk Eva, Czabanyiné évodai szint(
Molndr Eva nyilt
Id6pont Esemény FelelGs Megvalodsulas szintje
05.06. Anyak napja Csoportos csoport szint(
ovodapedagogusok
05.10. Madarak és fak | Csoportos Csoport szintd
napja 6vodapedagdgusok
05.30. Gyereknap Mészoly Margit, évodai szintl nyilt
Lukacsné Kozma Ildiko

Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje

06. 02-12 Evzard, nagyok | Csoportos csoport szintd
bucsuztatasa 6vodapedagdgusok

06. 05. Kérnyezet- Csoportos csoport szintd
védelmi 6vodapedagdgusok
vilagnap

06. 08. szombat Csaladi nap Tarr Erzsébet dvodai szintd,

nyilt
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16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI
16.1. Alapszolgaltatas
Fejlesztési Teriilet Pedagodgus neve
Fejleszt6 pedagdgiai ellatas Fancsik Judit
Gydgypedagdgus Adam Eva Ildiké, Jarfas Csilla
Logopédiai ellatas File Edit és Plank Néra/ VII. ker. Pedagdgiai
Szakszolgalat
Gyodgytestnevelési ellatas VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgdlat
16.2. Egyéb szolgaltatasok
Megnevezés Igénybevétel modja Erintettek Felel6s
,Ugyes ingyenes igény szerint, Hérincs Nikolett
kezek”- kOzépsd és
Kézmdves nagycsoportosok
mdhely
tehetség pont
Népi jatékok ingyenes igény szerint, Mészoly Margit
néptanc kOzépsd és Stocker CsengeEva
tehetség pont nagycsoportosok
Hittan ingyenes igény szerint Hornyak Eva
Ovi-foci Fenntarto altal részben igény szerint, Tarr Erzsébet
tdmogatott, 6nkoltséges nagycsoportosok
17. BELSO INFORMACIOARAMLAS
Informacio tipusa Erintettek Moddja
Pedagdgiai szakmai koordinacids NevelGtestilet havonta 2X
megbeszélések eseti
Pedagdgiai munkat kozvetlen segit6k Pedagdgiai munkat havonta 1X

kozotti koordindcids megbeszélések

kozvetlen segit6k
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Pedagdgiai program, SZMSZ NevelGtestilet Kifliggesztve

Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott

Egyéb szabalyzatok Sziilék formaban
Intézmény partnerei Honlap

Szakirodalomhoz, ujsagokhoz valé Alkalmazotti kor Konyvtar

hozzaférés

Sz(il6i értekezletek, fogadd orak Sziilék eseti
Ovodapedagégusok

falivjsag Szul6k folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdeklédék folyamatos

Elektronikus Uzenet

NevelGtestilet
Alkalmazotti kor

alkalomszerd

,info-flizet”

NevelGtestilet
Alkalmazotti kor

alkalomszerd

18. ELLENORZES, ERTEKELES

Célja:

e Az 6voda torvényes, gazdasagos, hatékony mikodése

e Az 6vodapedagodgusok szakmai munkdjanak segitése

e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban térténé

megvalésulasanak segitése, ellenbrzése

e A szakmai munka javitasa

Terliletei:

e Szakmai-pedagdgiai ellen6rzés

e Gazdalkodasi ellen6rzés

e Munkaltatéi jogkorbdl eredé ellenbrzés

e Tanligy igazgatdsi ellenbrzés

Az ellen6rzés maddszerei:
e Dokumentumelemzés
o Tajékozddé latogatds
e Tematikus [atogatas

o Megbeszélés
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Az ellendrzés tipusa:
e Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
e Alkalomszer( tajékozé
e Beszamold (szdbeli, irasbeli)

e Kérdébives kutatas

Az ellendrzés folyamata:

e Nevelési év elején szempontlista készitése

o Az ellen6rzott teriletek kivalasztasa

e Az éves ellenbrzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

o Az ellen6rzésért felel6s személyek megbizdsa

e Ellendrzés, az ellenGrzés tapasztalatainak megbeszélése

o Azellen6rzést végz6 személy javaslata a feltart hidnyok pétlasara, pozitiv tapasztalatok
beépitésére, megerGsitésére

e Az ellen6rzés eredményeinek adattdrba helyezése az ellen6rzési folyamat végén,

amely az értékelési folyamat bemenete lesz

18.1. Az dvodai csoportok ellendrzési szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelés

e Atervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 min&ségben torténd
megvaldsulasa, kiilonb6z8 nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

e A differencialt nevelés mddszerei, a gyermek egyéni fejlédési itemének
figyelembevétele

e A nevelésiterv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése,

o Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6-fejleszté folyamatanak
dokumentadlasa

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentacio vezetése,

kapcsolattartas formai, modszerei
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A csoport dokumentacidinak naprakészsége, mindsége, tartalmi-és formai
kovetelményeknek valdé megfelelése
A szul6kkel és a kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas formdinak megvaldsuldsa,
szinvonala
A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel minésége
A kompetencia alapu évodai program adaptacids terve szerinti munkavégzés
Projekttervezés a gyermekekkel valé foglalkozasok soran.
A kompetencia alapu nevelés-oktatds megvaldsulasa (tevékenységkdzpontusag,

jatékiranyitas, a munka jellegli tevékenységek)

Pedagodgiai munkat segiték ellendrzésének szempontjai:

Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelés

A munkakori leirasban meghatdrozott feladatok ellatasa, annak minésége
Csoportok életében vald részvétel mddja, minbsége

Ovodapedagoégusokkal valé egyiittmikddés médja

Balesetvédelmi szabdalyok betartasa

19. ELLENORZESI FELADATTERV

Pedagogiai, tanligy-igazgatasi

ELLENORZESI TERULET X | X. | XL XIL L [ L IV. | VL[V | VIL | VI
Az évodaba jarasi X [ X |X [X [xX X |X [X [X|[X |[X [X

kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalé tanligyi
nyomtatvanyok:

Felvételi és mulasztasi
naplok

Csoportnapldék

Fejl6dés nyomon kovetd X X
Statisztika X X
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Unnepek, hagyomanyok X X [X [ X |X|X
Kapcsolattartas X X X
Munkak6zosség, X X
munkacsoport
Ovodan kiviili programok X X X
Kiemelt figyelmet igényl6 X X
gyermekek
Mentori tevékenység X X
Onképzés, tovabbképzés X
Viallalt, vagy megbizott X X X
feladatok

Munkaltatéi
ELLENORZESI TERULET IX. | Xo | XL| XL (L [l HL | IVe | V.| VL. | VIL | VI
Munkaid8 betartasa X X X X
Uj kollégak segitése X [ X |X X X X
Pedagdgiai munkat segiték | X X X X X
munkavégzése
Jogkorok X X X

Gazdalkodasi
ELLENORZESI TERULET IX. [ Xo | XL XIL | L L[ IVe [ Vo] VL | VIL | VL
Helyettesités X X X
Szabadsagolas X X
Eszkoznyilvantartas X X X
leltar X X
selejtezés X
Takarékos gazdalkodas

Egyéb
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ELLENORZESI TERULET IX. XL{XIL | L [l IVe [ V.| VL | VI | VI
Munkavédelmi el6irdsok X X X X X X
betartasa, baleset
megel&zés
Dekoracio X [X | X |X X|X | X | X X | X X X
A belsé ellen6rzés altalanos rendje
lendraés teriiletei Alkalmazott Ellen6rzést
5 Srzés céli ellendrzés teriiletei
HénaP Ellendrzés célja médszer végz6
kotelezd
veszélyforrasok tudatos Balesetvédelmi és részvétel
elharitasa munkavédelmi, minden
SZEPTEMBER . igazgatd
HACCP oktatds alkalmazottnak
Sziil6k megfelel6 Syl cezletek | ) )
. zUlGi értekezlete egyz6konyve
tajékoztatasa ) gy. ] Y
attekintése
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellenérzése, o ) o )
Klétsza Mulasztasi 15K Dokumentacidk | igazgatddvodatit
. ermeklétszam ulasztasi naplé
OKTOBER | BYETMEK o P attekintése kar
Osszesitése ellenbrzése,
Mindennapi munka igazgato
B ) o tapasztalatainak Beszélgetés, igazgato
Nevel6munkat segit6k megvitatésa dok ; c | helvett
’ okumentumo elyettes
NOVEMBER munkavégzése ] o y
adminisztraciok attekintése munkakdzosség
ellendrzése vezetdk
. dsinok ilérik Szabadsagolasi terv Nyilvantartasok
ves szabadsagok, tulora 5 e , o . ,
o 8 és a megvaldsulas attekintése igazgato
kivétele dsszhangja - ,
Igazgato
DECEMBER Nyilt napok, Napi szintd helyettes,
Min&ségi késziil6dés az Esztétikus kornyezet, lendrrd (odatiths
" ellenérzés a ovodatitkar
tnnepekre megfeleld
szakmaiség csoportokban
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igazgato
HACCP szabdlyainak Daikai dok taci6 | Vizsealat ] t
i ajkai dokumentacié | Vizsgala igazgato
JANUAR betartssa J g gazg
helyettes
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellen6rzése, L
félé kat , Mulasztasi 16k Dokumentacidk | . 5
i éléves munka tervezése ulasztasi naplé igazgato
FEBRUAR L L P attekintése gaze
és értékelése ellendrzése,
igazgato
igazgato
Baleset 1626 Udvari jatékok Megtekintd
i aleset megel6zés egtekintés
MARCIUS g feliilvizsgalata g helyettes,
balesetvédelmi
felel6s
Személyi anyagok
Dokumentumok . .
. . ’ igazgato
APRILIS naprakesz vezetése, szabadsagkartonok | Vizsgalat
szabadsdag kiadasanak attekintése Oévodatitkar
lehet6ségei
i igazgato
Moddszertani elvarasoknak | Evzard, ballagasi Megtekinté
i egtekintés i 5.
MAJUS vald megfelelés m{Uisor megtekintése & gazgato
helyettes
Csoportnaplok, . .
Nevelési év p o P ) Dokumentdcidk | 18azgato
JUNIUS - fejlédési naplok S
dokumentaldsa .y attekintése
ellenbrzése
igazgato
Nyari felujitasok Mindkét éiilet Napi vizitek,
4 indkét épiile i 5
JuLIUS figyelemmel kisérése P targyalasok gazgato
helyettes
igazgato
Kovetkezd nevelési év Targyi feltételek, Napi szint vizit,
AUGUSZTUS | o|5Készitése kornyezet biztositdsa | megbeszélések gazgato-
helyettes
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Tisztasagi ellen6rzés

Intézménylinkben kiemelt szerepet kap a tisztasag és a fert6tlenités ellen6rzése, mely napi,

heti és havi rendszerességgel, illetve szuréprobaszerlen torténik.

Az ellenGrzést az és az igazgato igazgatd-helyettes helyettes végzi, tapasztalataikat az
igazgatd helyettes a Tisztasdagi ellen6rzési napldban rogziti.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

Konyha, talalék,

Csoportszobak

Fébejarat, folyosdk, lépcsék

Mosdkonyha, textilidk

Iroda helyiségek, feln6tt mosdodk, fejleszté pedagdgusi-és logopédiai szoba
S4 szoba, orvosi szoba

Tornaterem

Gyermekmosdodk, 6lt6z6k

Terasz, udvar
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RENDSZERESSEN ISMETLODO FELADATOK (havonta)

TANUGY- IGAZGATASI

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKALTATOI

Felvételi-mulasztasi naplok,
csoportnaplok, fejlédési
nyomon kovet6 ellenérzése

Helyettesitések ellenérzése

Gyermekvédelem

Csoportok tevékenységének ellenbérzése — értékelés

A pedagdgusok vallalt, vagy megbizason alapuld

feladatainak elvégzése, annak mindsége,

igényessége, egyéni felelGssége

Munkahelyi légkor helyzete, Konfliktusmegoldas, a
kozosségek bels6 helyzete, emberi kapcsolatok

Uj kollégak fogadasa, beilleszkedésiik segitése

Bizonylatok ellenérzése
Munkabdl valé tavolmaradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulorak

Etkezési dijak beszedése,
nyilvantartdsa

Tavolmaradasok

Jelenléti ivek ellenGrzése

Munkaid6
kihasznalasanak
ellen6rzése

KIR adatok aktualizalasa

Munkaltatdi
dokumentumok
rendezése, a valtozasok
folyamatos vezetése

IDOSZAKOS FELADATOK

ElGjegyzési napld vezetése

Ovodai szakvélemények
elkészitése

Nevelési értekezletek el6készitése

Eves terv elkészitése — értékelése

Koltségvetés elkészitése

Normativa igénylése

El. konyvek ellenbrzése

Munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatas
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SzUl6i irasbeli nyilatkozatok
beszerzése a jogszabalyi
el6irdsokat figyelembe véve

Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Beszamolé elkészitése

igazgatoi ellenGrzési terv
Kapcsolattartas a szil6i szervezettel
Kapcsolattartas az iskoldval

tovabbképzési lehetGségek figyelemmel kisérése
(120 p)

Ellen6rzési terv elkészitése

Szakmai munkako6zosség és szakmai
munkacsoportok mikodésének ellenbrzése

Tehetségpontok m(ikodése

Leltarozas, beszamold
Eszkozbeszerzés

Etkezési dijak
dokumentumainak
ellendrzése, aktualizalasa, a
hatdrozatok begydjtése

Munkaszerz6dések
ellen6rzése

Munkaszerz6dések
megirasa

Személyi anyagok
atvizsgdlasa,
kinevezések,
megbizasok, atsorolasok.

Normativa igényléséhez
adatok egyeztetése

ALKALMI FELADATOK

SZMSZ, PP, HAZIREND
jogszabalyi és torvényességi
felllvizsgalat, atdolgozas

Jegyz6 értesitése (hianyzas,
o6vodavaltas, felmentés iranti
kérelem

Pedagdgus életpalyamodellhez

kapcsolédo latogatdsok, mindsitések, tanfelligyeleti
latogatasok

Szakmai bemutatdk szervezése

Panaszok kivizsgalasa

Nyugdijazas ligyintézése

Munkakori leirasok
aktualizalasa
Palyazat kiirasa uj
dolgozék felvételére
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Ovodai szakvélemény
elkészitése

Tankotelesek beiskolazasa

Tovabbképzési terv
elkészitése

Unnepekre valé rahangolédas

Statisztika elkészitése

Ovodai térzskényv
aktualizalasa

Szabadsagolasi terv

A munka-és az ligyeleti
rend aktualizalasa
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Teljesitményértékelés

Célja:

e Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi célok megvaldsulasa

e azintézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasa

e az 6vodai szinvonalas munkdajanak emelése

Ellenérzés teriiletei Ellenérzés Modszer Eszkoz Erintett Eredmény
ideje
Pedagdgusok 2024. Vezetdi, 6n- | Teljesitmé | dvodapedagdgusok,| irasbeli vissza-
teljesitményértékelése | 03.25. és tars- nyértékels | igazgatd csatolds
értékelés lapok igazgatd-helyettes | teljesitmény
munkakdzosség értékelés
vezet6 egyéni
Osszegzése
Pedagdgiai munkat 2024. Vezetdi Teljesitmé | Pedagdgiai munkat | irasbeli vissza-
segit6 alkalmazottak 05.24. értékelés nyértékelS | segit6 csatolas

teljesitményértékelése

lapok

alkalmazottak

teljesitmény
értékelés
egyéni

Osszegzése

20. TOVABBKEPZES

20.1. Belsé tovabbképzés

Az egymastdl valé tanulds lehet6ségének kihaszndlasa soran a pedagdgus kompetenciak

erGsitése oOtletekkel, nevelési mddszerekkel gazdagodnak a pedagdgusok, mely elGsegiti

pedagdgiai programunk minél magasabb szint(i megvalésitasat.

Cél:

e az egymastdl valé tanulds lehet6ségének kihasznaldsa soran a pedagdgus

kompetencidk erGsitése

e abels6 és kiilsé ellen6rzésekre torténd felkésziilés segitése

e a Pedagégiai Program magas szint(i megvalésitdsa




Feladatok:
e 2a2023-2024 nevelési év sordn az egyenletesebb hospitalds megvaldsitasa a
csoportokban
e a hospitalasi naplé szakmailag alaposabb, atgondoltabb elkészitése ellenbrzésre
torténd felkészilést
e akapott segédanyagok haszndlata
e atovabbképzéseken megszerzett ismeretek hatékonyabb gyakorlatba térténd

atultetése.

A belsé hospitalds rendje

Latogatott pedagogus Csoport Id6pont
Breuer Judit Vegyescsoport 2023.10.11.
Adém Eva lldikd Gyodgypedagdgus egyeztetett id6pontokban
Czabanyiné Molnar Eva nagycsoport 2023. 11. 14.
Sods Timea k6zépsd csoport 2024. 04. 30.

20.2. Kiils6 tovabbképzés
A kils6 tovabbképzéseket részben a fenntartd anyagi tdmogatasanak segitségével, részben a
képzésben részt vevbk sajat forrasabdl valdsitjuk meg.
Ebben az évben toreksziink az ingyenes tovabbképzéseket feltérképezni, azokon részt venni.
Cél:

e A kotelezd tovabbképzések teljesitése

e pedagégiai kultura gazdagitasa

e atovabbképzéseken tanultak integraldsa a mindennapi munka folyaman
Feladatok:

e atéritésmentes képzések tdmogatasa

o pedagdégusképzéseket kinald projektekben valé folyamatos részvétel

e aszakvizsgat add képzés szorgalmazasa
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Résztvevs neve Képzés neve Tartama Finanszirozasa
Major Ménika Az élmény pedagodgia 30 ¢6ra 100% fenntartéi
alapjai
Fancsik Judit Csaldaddinamikai ismeretek | 30 éra 100% fenntartéi
Tarr Erzsébet elmélete és gyakorlata
kdznevelésben dolgozdk
részére
F6cze Danel kisgyermeknevel§ és szervezés 100% fenntartéi
pedagdgiai asszisztens alatt
képzés
Lukdcsné Kozma A medidcié alapjai - szervezés szervezés alatt
Ildikd, Major Mdnika, | bevezetés a hatékony alatt

Varaljai Lilla

konfliktuskezelésbe
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Legitimacids zaradék

A munkatervet készitette a nevel6testiilet bevonasaval az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
igazgatoja.

Budapest, 2023. 09.01.

o~
[

<

34

o

5 OM: 200 kY

(l(]’, "‘&Q
Apest, MV

Igazgato

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda nevel6testiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

\'t

Nevel6testiilet nevében

A Szil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkul gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

Wbitece... St

Sziil6i k6z6sség nevében

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda éves munkatervét szamu hatarozataval dontési
hataskorében az 6voda fenntartdja jévahagyta.

Ph.

Budapest, 2023.

Fenntartd nevében
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A gyermekvédelmi munka minden pedagdgus feladata. Célunk, hogy a kiillénb6z6 okok miatt
hatrannyal indulé gyerekek sokoldaltan, harmonikusan fejlédjenek. Biztositsuk szdmukra az
érzelmi biztonsagot, az értelmi képességek egyéni és életkornak megfelelé alakitasat. A
gyermekvédelmi feladatok megoldasaban kdzponti szerepiik van az dvodapedagdgusoknak,
akik kozvetlen kapcsolatban allnak a csalddokkal. Jelzik a problémadkat, segitik a szlil6ket a
nevelési problémak és nehézségek megolddsaban. Torekednek arra, hogy miel6bb felismerjék
mi huzdédik a problémak hatterében. Fontos a prevencid, a gyerekek veszélyeztetettségének
megelGzése, csokkenése.

Pedagdgiai programunk és pedagdgiai hitvallasunk értelmében fontos szamunkra a csaladok
tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése és ezzel egylittesen a gyermek iranti felel6sség
ébrentartdsa all.

Torekszlink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsara azon csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatdan segitségre szorulnak. A titoktartdsi kotelezettség minden csalddot
érint6 kérdésben megvaldsul.

Gyermekvédelmiink preventiv szemléleten alapul, mely mellett a promdciét, mint célok adasat
is fontosnak tartjuk a nevel6munkankban.

A gyermekvédelmi munkankat az elfogadas, a segit6készség, és a tdmaszadas jellemzi.

Altalanos gyermekvédelmi feladatok:

. A gyermekeket megilleté jogok érvényesiilésének biztositasa az évodaban, sziikség
esetén javaslat védg, 6vo intézkedésekre

. A gyermekek és csaldadjuk minél jobb megismerése

° Az egyéni lemaraddsok csokkentése, a tehetséggondozds megvaldsitasa, illetve
elGsegitése

° Az integrdlt nevelés elGsegitése a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak
megfelel§ ellatasi formaban

° A rendszeres évodalatogatast figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése
. A gyermekek csalddban torténd felnevelésének segitése

. Egylttm(kodd kapcesolat kialakitasa a szlil6kkel, a kozos felel§sségvallalas erésitése

° A prevencid kiterjesztése minden gyermekre

° A titoktartdsi kotelezettség érvényesitése



Ovodavezeté feladatai

- Gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése
és az érvényesllés ellenbrzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése

- Arendszeres egészségligyi vizsgalatok és az egészséges
életmdd biztositasa

- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds jelzéseinek
tovabbitdsa a Gyermekjoéléti szolgalatnak

- Kapcsolatot tartds minden olyan intézménnyel, ahol a
gyermekek képviselete sziikséges

Ovodapedagégusok feladatai

- A sikeres beilleszkedés tdmogatdsa, a gyermekek
meglévd képességeinek kibontakoztatdsa, hianyzé
képességeik fejlesztése. A szocializacid sordn elszenvedett
hidnyossagok kompenzaldsa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—
gondozasi tanacsokkal, pedagégiai eszk6zokkel —a csalad
tdmogatasa, illetve sikertelenség esetén jelzés a
gyermekvédelmi felel6snek

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése

Gyermekvédelmi felel6s
feladatai

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa

- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartasa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal, részvétel a
Csaladsegit6 Szolgalat esetmegbeszélésein

- Belsé jelz6lapok alapjan évodai szint(
esetmegbeszélések 6sszehivasa

- Egyuttmikodés az évodai szocialis munkassal




A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felel8s latja el, aki a nevelStestilet
tagja. Az intézmény vezet6jének megbizasdbdl képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen szempontok
érvényesiilését.
A sziil6kkel kapcsolatos feladatok:

e (Csaladi nevelés erésitése

e Aszil6k gyermekik iranti felel§sségérzetének alakitasa

e Személyes kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel

e Anamnézis felvétele, gyermekvédelmi adatlapok kitoltetése

e Folyamatos, segit6 egylittm(ikodés

e A csaladok szocidlis, nyelvi, kulturalis kiilonbségeib6l adédé hatranyok kompenzaldsa

e A gyermeknevelés szakmai tdmaszrendszerének kiépitése

o Fejlesztési tanacsok a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel valod foglalkozashoz

A gyermekvédelmi munka hatékonysdgat az aldbbiakkal segithetjik el6 évodankban:
e SzUlGi értekezletek, nyilt napok, nyitott évoda, dvodai rendezvények
o Személyiségfejlesztd tréningek tartdsa az dvodai dolgozdéknak
o Alkalmanként sziul6k klubja szervezése, mentalhigiénés foglalkozdsok tartdsa
e Ko6z0s kirdndulasok, munkadélutanok szervezése

Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan kiemelt feladatunk a rendszeres évoddaba jaras 6sztonzése.
A mulasztasok igazolasa a szlil6k felelGssége, a pontos nyomon kovetes és dokumentdlas az
ovodapedagdgusok és az dvodavezet6 feladata.

Amennyiben a gyermek az évodai foglakozasokroél tavol marad, a sztilének a mulasztast minden
esetben igazolnia kell.

A mulasztds igazolt, ha

e aszil6 el6zetesen, az dvoda dltal hasznalt formanyomtatvanyon jelez

e agyermek beteg volt és a felgydgyulasat alairt, lepecsételt orvosi véleménnyel igazolja.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id&szakaszat is.

e a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Ha a szil6 gyermeke tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztast igazolatlannak
tekintjuk.

e Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tdbbet mulaszt, az
ovoda vezet6je értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoéléti szolgalatot.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az
dévoda vezetSje a mulasztasrdl tdjékoztatja az dltalanos szabdlysértési hatdsagot.

e Haagyermekigazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az
d6voda vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. §
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A rendszeres Ovodaldtogatas, a gyermekek érdeke, hiszen kognitiv képességeik, szocialis

kompetenciaik optimalis fejlédésének feltétele a szervezett tevékenységeken valé részvétel.

(szakszolgdlat, Gyermekjoléti Szolgdlat;
Csaladsegit6 Szolgalat; gyerekorvosok; védénék;
renddrség, gydmhatosag)

Feladatok Hatarido FelelGs
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2023.09.15 gyermekvédelmi felel6s
Gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozdsok 2023.09.30 ovodavezet6
ismertetése az dvodapedagdgusokkal
Munkaterv ismertetése (nevelGtestiilet, SZMK) 2023.09.30 gyermekvédelmi felelGs
Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények | 2023.09.30 gyermekvédelmi felelGs
cimének, telefonszamanak 6sszegydijtése,
atadasa az 6vodapedagdgusoknak
Gyermekvédelmi adatok 6sszegylijtése 2023.10.14. | gyermekvédelmi felelSs
(hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos
helyzet( és veszélyeztetett)
Gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitdsa folyamatos gyermekvédelmi felelGs
Gyermekvédelmi esetmegbeszélések folyamatos gyermekvédelmi felelGs,

6vodapedagdgusok

Csaladlatogatdsok a problémads csaladoknal szlikség gyermekvédelmi felelSs,
(kornyezettanulmany készitése kisz(rt esetén ovodapedagogusok
csaladoknal
Csaladdsegits- és Gyermekjoléti Szolgalattal valé | folyamatos o6vodavezet6, gyermekvédelmi
egyeztetés, esetmegbeszélés felelGs
Kozrem(ikodés a gyermekvédelmi munka folyamatos ovodavezetd, gyermekvédelmi
intézményi felel6s
ellenBrzésében, értékelésben
Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel folyamatos dOvodavezet6, gyermekvédelmi

felel8s

Részvétel konferencian, jelz6rendszeri
értekezleteken

alkalmanként

gyermekvédelmi felelGs,
megbizott dvodapedagdgus

Gyermekvédelmi beszamold elkészitése

2024. 05. 30.

gyermekvédelmi felelGs

2023.09. 12.

"”'é'—f/l

Fancsik Judit

gyermekvédelmi felel6s




Szakmai megvaldsulast tamogaté munkacsoport

Munkaterv

2023-2024



A szakmai megvaldsulast tamogaté munkacsoport célja: a pedagdgiai munka
hatékonysaganak biztositasa, a szervezeti kultura szinesitése, az intézményben dolgozo
kollégak segitése.

Mindségi céljaink:
e Uj kollegak beilleszkedésének tdmogatdsa

e Gyakornoki pozicidoban dolgozé kollégak szakmai tamogatasa
e Erkolcsi, anyagi elismerés szempontrendszerének kidolgozasanak segitése

e Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés keretében megvaldsuld intézményellendrzés
(tanfelligyelet) lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

A 2023-2024-es nevelési év 6 céljai:

e Az intézményi tanfelligyeleti eljaras sikeres lebonyolitdsa
e Pozitiv eredményességi mutatdk abszolvalasa

e Szakmai munkakozosségek szinvonalas miikodése

e A nevelést segit6 munkatdrsak hatékonysaganak névelése

Kiemelt, f6 stratégia feladatok:
o Felkésziilés az intézményi tanfelligyeleti szakmai ellen6rzésre, annak lebonyolitasara

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak és a testiilet
altal 6sszedllitott helyi Pedagdgiai Programban leirt intézményi céloknak valé megfelelés,
tehetséggondozas és a kompetencia alapu oktatas, valamint mddszertani kultirank tovabbi
fejlesztése

e A csoportnapld és a fejl6dési nyomonkovetd bevalasanak folyamatos vizsgalata

e A kiilonb6z6 dokumentacidk egységessé tétele, a csoportokban (fejlesztési tervek, szoveges
értékelések, tevékenységi vazlatok)

¢ A szakmai munkankat segité szakemberekkel valé folyamatos konzultacio

e Személyiség- és kozosségfejlesztés, munkakdzosségek szinvonalas mikodésének segitése,
etikai normarendszer, intézményi értékrend alakitasa

e Palyazatok figyelése, beaddsa
e Szakmai munka koordinaldsa, az egyenlé teherviselésre torekvés

o Kiilsé6 és belsd kapcsolatok partneri elégedettségmérése, apoldsa, eredményes munkdra vald
torekvés Eredményességi mutatok, szil6i elégedettség mérése, intézményi Onértékelés,
bemutatdk, hospitalasok

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erGsitése



Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés keretében megvaldsuld intézményellenbrzés célja
az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarasa, hogy a
nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valdsitotta meg a pedagdgiai programjaban/pedagodgiai-
szakmai munkat meghatdrozoé dokumentumaban foglaltakat. Az intézményellen6rzés soran a
szakért6k az 4dltalanos elvarasrendszer alapjan — figyelembe véve az intézményi
elvdrasrendszert is — azt vizsgaljak, hogy az intézmény a maga altal kit(izott céloknak hogyan
tudott megfelelni, azok megvaldsitdsdban hol tart. A jogszabdlyi el6irdsnak megfelel6en az
ellenérzést legalabb oOtévente egyszer el kell végezni.” (Orszdgos pedagdgiai-szakmai

ellenérzés, kézikényv, hetedik, javitott kiadds)

Intézményellendrzés soran alkalmazott modszerek és eszk6zok

1. Dokumentumelemzés

A dokumentumok elemzd attekintése segiti az intézményellen6rzést végzs6 szakértGket abban,
hogy megismerjék az intézmény pedagodgiai elveit, vallalt feladatait, képet kapjanak az

intézményben folyd nevel6-oktaté munka kereteirdl.

A dokumentumelemzés az aldbbi dokumentumtipusokat foglalja magaba:

° az el6z6 intézményellendrzés(ek) és az intézményi 6nértékelés(ek) adott intézményre
vonatkozo intézkedési terve(i)

. az el6z6 intézményi Onértékelés intézményre vonatkozd kérddives felmérésének

eredménye, amelyekbe a szakért6k kérésére a tanfelligyeleti latogatas napjan az

intézményvezetd koteles biztositani a betekintést

° pedagodgiai program/pedagdgiai-szakmai munkat meghatarozé dokumentum
. SZMSZ
. egymast kévetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamoldk (a munkakdzdsségek

munkaterveivel és beszamoldival egyiitt)

° tovabbképzési program — beiskolazasi terv

. mérési eredmények adatai, elemzése (6t évre visszamendleg, az intézményben
meghatarozott mérések)

° a pedagogusellendrzés eredményeinek 0sszegzése



2. Interjuk

Interju készil

e azintézmény vezetdjével — egyéni interju

e a pedagdgusok képviselGivel — csoportos interju

e aszil6k képviselGivel — csoportos interju

3. Az intézményi kdrnyezet megismerése

Az intézményi kornyezet megismerése — bejards — elengedhetetlen része az intézmény

ellendrzésének,

eszkozrendszerének rendelkezésre allasat is vizsgdljak, ezzel is informaciét gyljtve a

értékelésének. Ekozben a szakért6k a pedagogiai-szakmai

pedagdgiai munka értékeléséhez.

Az Uj belépé
dolgozok felé
irdnyuld
szakmai
elvarasok

e Pedagdgiai Program, Kompetencia alapu programcsomag
megismerése, alkalmazasa

e Az intézményi hagyomanyok tisztelete, az intézményben eddig
kidolgozott, és kiforrott a nevelGtestiilet altal elfogadott szakmai
elvrendszer megismerése, alkalmazasa

e A csoport (melyben dolgozik) 6sszetételének ismerete (SNI)

e A nevel6testiilet altal elfogadott kiemelt teriiletek, az intézmény

pedagégiai elvrendszerének megfelel6 alkalmazasa

Az
intézményben
dolgozdk
felelGssége

e Az Uj dolgozdknak a szakmai, pedagdgiai m(ikodés elvrendszerének
atadasa, annak magyarazta

o A dokumentacidok vezetésének bels6 szabalyai, a nevelGtestiilet altal
elfogadott és szakmailag megalapozott mindségi elvaras rendszer
kozvetitése

e Az 6voda szokasrendszerének, munkailigyhoz, tanigyigazgatashoz
kapcsolédd  kotelezettségek és  dokumentumok  vezetésének
szabalyainak betartasa

e Etikai, mordlis szabalyok tiszteletben tartdsa

e Szakmai munkakozdsségekben vald aktiv kézrem(kodés. Az altalanos
pedagégiai szempontoknak valé megfelelés, mesterségbeli tudas

alkalmazasa

e Alapja a vezetdi latogatasok rendszere, a szakmai munkak&zosségek

Belsé képzési | és hospitdlasok, szinvonalas nevelési értekezletek, elGaddasok,
rendszeriink tovabbképzések abszolvalasa. LehetSséget adva az onreflexid, reflexié
gyakorlasdara. A csoportlatogatasok alkalmaval elvards a tevékenységi
vazlat bemutatasa.
2023.09. 18. s
.- N

Fancsik Judit

munka




Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
1078 Budapest Muranyi u. 27.

MUNKATERV

AZ ELTERO FEJLODESMENETU GYERMEKEK CIMU MUNKACSOPORT
2023/24-ES NEVELESI EVBEN VEGZENDO MUNKAJAHOZ

Munkacsoportunk megszervezése egy 1j kezdeményezés pedagogiai kozosségilinkben,
melynek életrehivoja az a tény, hogy a jelenleg 6vodankba beiratkozott gyermekek 10%-a
sajatos nevelési igényi. Emellett szamos beilleszkedési-, magatartasi- €s tanuldsi zavaros
gyermeket latunk el. Evrél évre novekszik azoknak az ,,éretlen” gyermekeknek a szama, akik
az OviSzita felmérésen gyengén teljesitenek.

Ovodank integralé intézmény, tehat a SNI és BTM diagnozist kapott gyermekek minden
teriileten egyiitt nevelkednek tarsaikkal, ellatasuk java igy nyilvan az 6vodapedagdgusok
feladata.

Teljes munkaidében dolgozik nalunk gyogypedagogus é€s fejleszté pedagdgus, azonban sok
nevelési helyzetet és fejlesztd munkat az 6vondk 6nalldan oldanak meg.

Kevesiiknek van azonban barmilyen szakiranyt képzettsége vagy szakmai tapasztalata az
eltérd fejlodésmenet felismerésében és az ilyen fejlodésii gyermekek tdmogatisaban.

Munkacsoportunk céljai ennek megfelelden:

- informacidatadas: az eltérd fejlddésmenet kiillonbozo teriileteinek megismertetése, jellemzo
diagndzisok, tiinetcsoportok, megjelenési formak, ok-okozati 6sszefiiggések bemutatasa

- problémafeldolgozo team-munka: teret adni aktualisan fontos problémak, kezelési
lehetdségek €s azok lehetséges kimeneteleinek megvitatasara

- orientacid: a munkacsoport milkodése soran képzett kozos értékek remélhetdleg tobb
kolléga érdeklodését iranyitjak ilyen témaji tovabbképzési lehetdségek felé

- produktum: a munkacsoport miikédésének célja egy olyan belso protokoll 1étrehozésa,
amely segiti a mindenkori 6vondket az eltérd fejlddésmenet észlelésében és jelzésében a
csalad és a szakszolgalat felé

A munkacsoportot vezeti:  Adam Eva gyogypedagogus

A munkacsoport tagjai: egyéni jelentkezés alapjan a Kopévar Ovoda évodapedagogusai

A munkacsoport idétartama: 2023. oktober 1. - 2024. aprilis 30. kozott hat alkalommal

A munkacsoport idokerete: havi egy ora



A tervezett feladatok megvalositasanak iitemezése

datum

téma

felelds

2023 oktobere folyaméan

Elsd iilés. A jelentkezés onkéntes alapon torténik.
Konkrét problémak és témak 0sszegyljtése,
amiben a résztvevok tdjékoztatast vagy segitséget
varnak. A lehetséges csoportos €s egyéni célok
megfogalmazasa.

Adam Eva

2023 novembere folyaman

Mozgas: mit kell tudni 6vodaskorban? Az egyes
eltérések minek a tlinetei és lehetséges okai? Mi
az, amiben az 6vodai ¢életben is elegendd
segitséget kap a gyermek és milyen problémaval
kell terapias segitségért irdnyitani? Mihez van
késon és mihez koran? Milyen ok-okozati
Osszefliggések vannak az egyesteriileteken
tapasztalhatd elmaradasok kozott?
Mozgasterapias felzarkoztatas esélyei

Adam Eva

2024 januarja folyaméan

Logopédus eldadésa a beszédfejlodésrol és az
6vodaban megjelend beszédproblémak terapian
tuli, mindennapos tamogatasarol.

Adam Eva

2024 februarja folyaman

Az egyes ¢€letkorokban ajanlhato fejlesztd
tevékenységek, jatékok gytijtése.

Adam Eva

2024 marciusa folyaman

Az autizmus spektrumzavar szivarvanya

Adam Eva

2024. aprilisa folyaman

Az eltér6 fejlodésmenetet mutatd gyermekek
felismerése, szaksegitséghez iranyitasa, a
terapidk sordn valtozé gyermekek valtozdsainak
felismerése, tAmogatasa. Bels6 protokoll
megalkotésa.

Adam Eva




Ajanlott irodalom a munkacsoportban résztvevd kollégaknak

Szerzo Cim téma

Németh Erzsébet - S. Pintye Mozdul a sz6 beszédfejlesztés

Maria

Bittera Tiborné — Juhasz Agnes | A nyelvi késés és a beszédfejlesztés
nyelvfejlodési zavar
terapidjanak kezdeti szakasza

Kovacs Agnes beszédfejlesztés
Beszédépito 1-2-3. kotet

Julia Moor autizmus
Hogyan jatszunk ¢€s tanuljunk
autista gyermekkel

Liz Hannah Te is tudod! Gyakorlati autizmus
kézikonyv

Szvatk6 Anna és tsai Billenések mozgasfejlédés

Szerk. Czibere Csilla

Ajanlasok SNI-gyermekek
kompetencia alapu
fejlesztéséhez

Inkluziv nevelés

Venterné Balogh Angelika

Ajéanlasok a pszichés fejlédési
zavarral kiizd6 gyermekek
kompetencia alapu
fejlesztéséhez

Inkluziv nevelés

Dr. Bakonyi Anna

Differencialas, inkluziv
pedagobgia, integracios nevelés

Inkluziv nevelés

:%(/ﬁ(/zé(/*;;ﬁ/l/%{ Z»(DZ(S

S LEPT:

&y
/\ L e

N




Kornyezettudatos Munkakozosség

éves munkaterve 2023/2024

Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda Koérnyezettudatos szakmai munkakdzosségének éves munkaterve a Helyi
Nevelési Programra és a 2023/2024. nevelési évre sz6l6 Eves Munkatervére épiil.

Munkak6zosség célja:

¢ Szakmai tuddsunk bévitése: ,Babozd zoldre” fenntarthatdsagi szemléletformald
program megismerése.

¢ Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozdsa a pedagdgiai munkaban.

¢ Az 6vodai szintl projektek, témahetek hatékony megvalésitdsa.

* Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai tudatossdaganak
javitasa, szakmai tuddsuk bdvitése.

e Egylittm(kodés partnereinkkel évodank pozitiv megitélése érdekében, intézményiink
menedzselése.

¢ A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi
életébe, szokasrendszerébe, z6ld napok megtartdsa az életkori sajatossagok

figyelembevételével.

Feladataink:

o Almdssy-téri tandsvény szakmai megismerése, mddszertani ajanlas a feldolgozasra.

¢ Projektekben, témahetekben vald aktiv munka.

¢ A nevelési év soran a kiemelt projektek feldolgozasa, tovabba valamennyi 6vodas gyermek
szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz igazodé program, témahét,
projekt elGkészitése és megvaldsitasa, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori

sajatossagaihoz, érdekl6déséhez igazoddan.



¢ Az 6vodai hagyomanyok Grzésével, az innepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

¢ A sziil6k tevékenyebb bevondasa a céljaink elérése érdekében, egylitt munkalkodasra 6sztonzés.

A munkako6z6sség osszejovetelének gyakorisaga:
Nevelési évben 4 alkalommal, valamint szlikség szerint, ahol az aktudlis programokkal

kapcsolatos feladatok, tennivaldk kerilnek egyeztetésre.

Foglalk. Feladat / tevékenység FelelGs Id6pont

A munkakozosség munkatervének ismertetése, elfogadasa.
2023.
Szeptember, oktdberi jeles napok programjanak megbeszélése. | Czabanyiné M. Eva
1. ) 09.20
Allatok hetében adomanygy(ijtés el6készitése

Novemberi, decemberi, jeles napok programjanak Tarr Erzsébet 2023.
megszervezése:
2 Czabanyiné M. 10.26
) Marton napi kézmi(ives délutdn és lampasfelvonulas ;
. ) ) i L. , 2024.
,Babozd Zoldre” Kornyezeti Nevelési egyesiilet munkajanak

megismerése. A bab, mese, mint szemléletformalasi eszkoz. | 03.13

3 Czabdnyiné M. Eva

Tanodsvények bemutatasa

Terepséta szervezés: Szakmai segitség nyujtas az évodan kiviili
tevékenységek megszervezéséhez. (e ,
ysee 8 Czabdanyiné M. Eva

, L. . , ., , 04.10
4. Almassy téri mesedsvény bemutatdsa, szakmai Utmutatas.

2024.

Eves z6ld programjaink szervezése:

Osz: Szeptember — Oktéber

| Elménykozpontii tevékenységek || A kornyezet és a fenntarthato fejlodés |
- Csoportszobakban a természetsarkok - Szerszamok helyes hasznalata
évszaknak megfeleld berendezése,
novények, allatok gondozasa - Gyljtott termények felhasznalésa,
ujrahasznositas.
- Gyljtogetés: termések, termények- a
természet kincsei




- Az id6jaras valtozasainak megfigyelése,
figyelemmel kisérése

- Sétak, élményszerzo kimozdulasok

- Ok —okozati 6sszefliggések felfedezése,
kornyezetre gyakorolt hatasa.

- Kozlekedési szabalyok gyakorlasa

- Kisérletek, vizsgalodasok a levegd és a tliz
jegyében

- Ov6- védé szabélyok betartasa,
megbeszelése

Jeles Napok megiinneplése mind az nyolc
csoportban:

- Takaritas Vilagnapja: szeptember 22

Megvalositasa csoportszinten, szeptember
3. hetében, résztvevd minden csoport, az
¢letkornak megfeleld tevékenység
megvalasztasaval. Pl. csoportszoba 61t6z0k
takaritasa, kertgondozas, szemétszedés az
ovoda koriil. Kiemelten kezeljiik a szelektiv
hulladékgytijtés fontossagat, az
Ujrahasznositast.

- Allatok Vilagnapja: oktober 4
Megvalositasa csoportszinten, séta,
kirdndulés. (Kiranduldsok, kdrnyezeti
jatékok) Az év emlés allata: vakond
Odukarbantartas.

Adomanygyiijtés: Allatmenhelynek

- Komposzt nap: oktober 10

- Kézmosas Vilagnapja: oktober 14

- A gyerekek természeti
tapasztalatszerzésének gazdagitasa,

- Kozvetlen kornyezetiink tisztantartasdnak

igénye, fontossaga.

- Felelds allattartas és az allatvilag
sokszintiségének bemutatasa.
Veszélyeztetett €s védett fogalmanak

megismerése.

- A komposztalas fontossaga, fold védelme.

Komposztalhaté anyagok.

- Higiénés szokasok gyakorlasa,

egészségmegovas, megeldzés fontossaga.




Tél: November- December

Alternativ lehetdségek:

- Kiilonb6z0 vegyes salatak, kompot
készitése

- Madaretetés, madareleségrdl valod
gondoskodas

- Csoportszobai novények, allatok
gondozasa, a természetsarkok évszaknak
megfeleld atrendezése

- Siités (mézeskalacs), siitotok siités

- Luca napi vasar

- Héztartasi ismeretek, modok, eljarasok
gyakorlasa
- Higiénés szokasok, szabalyok betartasa

- Az évszakra jellemz6 munkaféleségek
megismerése, megbecsiilése, madarakrol

val6 gondoskodas, madarvédelem

- Gondoskodas, kornyezetiink esztétikus
kialakitéasa.

- Héztartasi ismeretek gyakorldsa

- Ujrahasznositott, esztétikus munkak
kinalata

- Kisérletek, vizsgalodasok a tiiz jegyében

- Ov6- védé szabélyok betartasa,
megbeszélése

Jeles Nap megiinneplése mind az nyolc
csoportban:

- Madarkaracsony- Madéretetés,
madareleségrol valo gondoskodas

- Madarkalacs, madar etetetd készités.
Madarakrdl valé gondoskodas,
madarvédelem.

- Sétak, kimozdulasok

- Kozlekedési szabalyok gyakorldsa

Januar- Februar

- Természetsarkok aktualis atrendezése.
Hajtatas-csirdztatas

- Sétak- kimozdulasok

- A gyerekek tapasztalatszerzésének
gazdagitasa

- Kozlekedési szabalyok gyakorldsa

- Kisérletek, vizsgalodasok csoportokban a
viz jegyében

- Az 6v6- védo szabalyok megbeszélése,
betartatasa, takarékossag kiemelése

Jeles Napok megiinneplése ovoda szinten.

- Egészséghét — ,,tea - délutan”

- Medve hét

- Egészség védelem fontossaga, a sziilok
egészségtudatos szemléletének alakitasa.

- Népi megfigyelések, allatok ¢élete télen.
Gondoskodas fontossaga.




Tavasz: Marcius- Aprilis

- Id6jaras valtozasainak figyelemmel
kisérése

- Kerti munkak beinditasa

- A tavaszi munkak és azok sziikségessége,
a kerti szerszamok helyes hasznalata,
gazdasagos Ontdzés

- Vigyazzunk egymasra munkavégzés
kozben

- A novényeket védjiik, nem tépjiik le

- Viz Vilagnapja marcius 22.
Megvalodsitasa csoport és intézményi
szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek,
projektek, zold sarok 4polasa, sétak
kiranduldsok szervezése természetes vizek
kozelébe.

- Husvét: marcius 31-aprilis 01

- Fold Napja aprilis 22

Megvaldsitasa csoport és intézményi szinten,
projektek tervezése, kiranduldsok, sétak
szervezése. Hagyomdnyos ,Egy gyerek egy

Viragladak beliltetése.

Allatkerti 6rokbe fogadds

Jeles Napok megiinneplése évodai szinten:

palanta” akcid megszervezése és lebonyolitasa.

- Felhivjuk a figyelmet a legértékesebb
kincstinkre, a viz védelmére. Annak értékére
¢s karositd hatasara is.

- Hagyomanyaink megismerése,
felelevenitése.

- ,Egy gyerek, egy palanta akcid.”

- Kisérletek, vizsgalodasok csoportokban a
viz és fold jegyében

- Az 6v6- védo szabalyok megbeszélése,
betartatasa, a vizrombol6 €épitd munkéjanak
megismerése

- Sétak és kimozduldsok mind az nyolc
csoportban

- A kozlekedési szabalyok gyakorlésa,
kozvetlen kornyezetiink felfedezése.




Tavasz- Nyar: Mdjus- Junius

Alternativ lehetdségek mind a nyolc
csoportban

- Komposztalés, zold hulladék elhelyezése,
folyamatosan

- Kerti névény, rovarvilag felfedezése

- A ndvényi hulladékok atalakulnak a talaj
szerves 1észéve

- Kozvetlen kornyezetiink felfedezése,
megismerése, megovasa.

Jeles Napok megiinneplése ovodai szinten:

- Madarak és Fak Napja majus 10
Megvalo6sitasa csoportszinten, kirandulésok,
sétak szervezése ¢és lebonyolitasa. Az év
madaranak, az év fijanak megismerése.
Védett madaraink, madarak a kertben.

Javaslat: természetfoto-kiallitas.

- Kornyezetvédelmi Vilagnap janius 05

- Kirandulasok mind a nyolc csoportban

- A fak és a madarak védelmére valo
figyelem felhivas.

- Figyelem felhivas a kornyezeti értékeinkre,
megovasra, mértékletes haszndlatara.

-Természeti értékeink megismerése,
viselkedési szabalyok gyakorléasa a
természetben.

Budapest, 2023. szeptember 15

| f
r Voo
Czabényiné Molnar Eva
munkakozosség vezet6,

kérnyezeti neveld




,Nem veszélytelen dolog 6nmagaddal 6szinte, belsé viszonyba
kertilni.”  (Miiller Péter)

MENTALHIGIENES MUNKAKOZOSSEG
Munkaterv

2023-2024



A munkakozosség elsddleges célja a részt vevl pedagogusok egészséges lelki életének,
fejl6désének tdmogatdsa. A folyamat eredményeként fejlédhet a kollégak

e Onismereti igénye, az onreflexid képessége

e verbalis és nonverbalis kommunikdacidja, az elemek tudatos és készségszint(i hasznalata
o konfliktuskezel6 technikaik alkalmazasa

o képessége a csoportdinamikai folyamatok felismerésére és alakitasara

e eredményes stressz kezelése, megklizdési technikdik alkalmazdsa

A sajat élményl feldolgozas célja, hogy személyiségiik fejlédjon, kozosségi kapcsolataik
erésodjenek. A pedagdgusokat ért negativ stressz csokkentésével, a megfelel6 kommunikacids
és konfliktuskezel technikdk alkalmazdasdaval, az optimdlis kdrnyezet biztositasaval intézményi
szinten mentalhigiénés szempontbdl egészségesebb légkorben a szervezet eredményessége
javulhat. Hatékonyabba valhat a munkatarsakkal valé harmonikus egyittm(ikodés, kialakulhat
a személy sajat én-védelme, fokozddhat a pszichés ellenalld-képesség.

Az Onismereti témadk segithetnek 6nmagunk képviselésében, az én erd felfedezésében, az
Onészlelés mélyitésében. Ezaltal megtapasztalhatjuk a kolcsonds segitségnyujtast, az
egylttességhll adédd erbk felfedezését, a kozOsség tamogatd erejét. Visszaigazolas,
megerGsités, kikapcsolddds és feltoltédés egyardnt. Lehet6séget adhat a sajat érzések,
élmények, 6szinte felvallaldsara, tudatositasara.

A témafeldolgozas sordn torekedni szeretnék arra, hogy a frontdlis, illetve kooperativ
modszerek mellett a résztvevGket aktivitdsra és elmélyiilésre serkenté moddszereket is
alkalmazzak. A foglalkozdsokat szeretném rahangold jatékkal kezdeni, korben Ulve. Célom,
hogy olyan feladatokat alkalmazzak, amelyek lehet6vé teszik a csoporttagok élmény alapu
tanulasat. Igyekszem majd inspirdlni a csoporttagokat a kéz6s gondolkodasra, a tudas- és
véleménymegosztasra.

Tervezett munkamddszerek:
- egyénifeladatvégzés
- élménymegosztas
- kiscsoportos feladat
- csoportos feladatvégzés
- Onreflexio,
- kordabbi tapasztalatok megfogalmazasa
- visszacsatolds

Fokozott hangsulyt helyezek a gyakorlatorientaltsagra, ugyanakkor a siker érdekében, fontos,
hogy a vezet6ként naprakész tudassal rendelkezzek a résztvevSk szociokulturalis és pszicho-
szocialis jellemzdirél.



IDOPONT

2023.0KTOBER

Emlékszem magamra- az emlékek lenyomata, mint 6rokség.
A mult, ahonnan indultam.

Gyokereim, amikbdl taplalkozom.

2023.DECEMBER

Lélek szépités karacsonyra.
Szeretet és bels6 béke.

Mesefeldolgozas.

2024.JANUAR

llyennek ismerem magam- milyennek latnak masok.
Onismeret, énkép, én-eré.

A megtartds megtapasztaldsa — fizikai —lelki szinten.

2024.MARCIUS

Szubjektiv valdsag objektiven elemezve.
Hogyan tudok hatni masokra?

Kapcsolati rendszerem.

Integrald lezaras.

2024.APRILIS llyen voltam.
llyen lettem.
Milyen leszek?
— .
2023. 09. 16. il 5 P,

G
Fancsik Judit

munkak6zdsség vezetd




Népi jaték és néptanc alapozo tehetség pont
2023-2024-as nevelési év

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden szerda

Vezetok: Mészoly Margit (Méhecske csoport) és Stocker Csenge (Pillango6 csoport)
Létszam: Maximalis 1étszam 18-20 6 (5 éves kortdl javasolt, tuljelentkezés esetén
szintfelmérd eredménye alapjan dontiink)

Alapvet6 célkitiizések:

e A magyarorszagi néptanckultira ismeretének alapozasa, zenei izlés formalasa, jatékos
tancos mozgasfejlesztés. A néptanchoz valo pozitiv attitiid kialakitésa.

e Tanctanulds alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgasprogrammal.

¢ A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus és mozgas
Osszhangjanak megteremtése.

¢ A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: somogyi
ugros autentikus elemeinek felhasznalasaval.

e Alapozo6 motivumok (1ab-és kargesztusok elsajatitasa, paros tanc) egy tdncanyag
elemeinek megismerése, hazai tdncrend, tincfegyelem és hagyomanyos szerepek
felvétele.

e Az improvizécios készség fejlesztése, a tdnc egyre pontosabba, felszabadultabba,
kreativabba tétele.

Viarhato eredmény: A jatékos és élménydus foglalkozasokon a kitlizott célok megvaldsulasa:
Gyermeknapi tdnceldadas (jatékfiizés és tanckoreografia bemutatasa).
Fejlesztési teriiletek:

e Szocialis képességek: viselkedés kozosségben, metakommunikacio, érzelmek adekvat

kifejezése, kitartas, fegyelem, csoportkohézio, tarsaskapcsolatok alakitésa, tiirelem,

koncentracio, alkalmazkodo képesség, kezdeményezd készség,

e Kommunikacids képességek: helyes artikulacid, mozgaskoordinaciod, hangerd, helyes
hangképzés, beszédritmus, auditiv emlékezet

o Testi képességek: szem-lab és szem-kéz koordinacio, téri orientacio, térformak

megtartasa, egyensulyérzék, oldalisag, nagymozgasok, alloképesség, mozgasritmus

e Ertelmi képességek: felad megértés, feladattudat fejlodése, emlékezet;

ritmusérzékfejlesztés,



Amit sziikséges magukkal hozni:
Fiuk: valtéeipo (olyan cipd, ami jOl tartja a bokat, lehetdleg tépd zaras)
Lanyok: cipd, szoknya

Idoterv:

Elsé félév

1.Alkalom (okt. 4): Bemutatkozas, allapotfelmérés

2.Alkalom (okt.11): Az 6szi sziiretelés (dio, sz616) jegyében térbejaras,
ritmusjatékok

3.Alkalom (0kt.18.): Az 6szi sziiretelés jegyében népi dalos jatékok

4 Alkalom (okt. 25): ismétlé gyakorlatok, jatékok és alapoz6 1épések
A kovetkezo alkalom (nov.1) az 6szi ligyelet tekintetében nem lesz

Oktdober

5. Alkalom (nov.8): Térformak gyakorlésa, jarassal, tdnclépéssekkel

6. Alkalom (nov.15): Méarton napi népszokasok felevenitésé

7. Alkalom (nov.22): Eszkoz0s jaték, eszkozos tanclépések gyakorlasa
8.Alkalom (nov.29): jatékfiizés és somogyi ugros szabadtanc gyakorldsa

November

9. Alkalom (dec. 6- at kell szervezni): jatékfiizés és somogyi ugros
December szabadtanc gyakorlasa
10.Alkalom (dec.13): ,, Tanchaz” jaték és tanc a sziilokkel — nyilt 6ra

Masodik félév

1. Alkalom (jan. 10): visszatekintd — emlékmegosztas és tjévi kdszontd
2-3Alkalom (jan.17): ismétlddd dalos jatékok,

Januar 4 Alkalom (jan. 24): 0j dalos jatékok, somogyi ugrds szabadtancos jaték
5. Alkalom (jan. 31): Paros térbejaras, paros tevékenységek (fordulas,
jéaras) gyakorlasa

6. Alkalom (Febr.7): Farsangi mulatsag, tdinchdz megtartasa
Februar 7-8. Alkalom(Febr. 14/ 21): Parvalasztos jatékok, ritmusjatékok
9. Alkalom (Febr. 28): Mondokak, jatékok fiizése

10-11. Alkalom (Mérc. 6/ Marc.13): Parvalaszto jatékok, paros tanc
gyakorlasa

Marcius 12. Alkalom (Mérc. 20): Husvéti népszokasok felelevenitése
13. Alkalom (Marc.27): Husvéti élmények megbeszélése, népi jatékok
14. Alkalom (Apr. 3): Mondokék, népijatékok gyakorlasa, szabadtéanc
tanclépések gyakorlasa

Aprilis 15 Alkalom (Apr. 10): Koreografia alakitasa, beallitasa, parok és

csoportok kialakitasa
16 - 17 Alkalom (Apr.17/ Apr. 24): A csaladi alkalomra valo
koreografia 6sszedllitdsa

16. Alkalom (M4j. 8) : A csaladi alkalomra valo koreografia gyakorlasa
Majus 17-18 Alkalom (M4j.15/ M4j. 22) : Koreografia gyakorlasa
19. Alkalom: Gyereknapi eldadas

Mészoly Margit Stocker Csenge
ovodapedagdgus ovodapedagdgus



Ugyes kezek Eves munkaterv

2023/2024-es nevelési év
Helyszin: Kopévar Ovoda tornaterme
Idépont: csiitortok (13:00-14:00)
Foglalkozast vezeté pedagégus: Hérincs Nikolett
Résztvevok: 15 6 (6-7 évesek). A csoport 1étszama taljelentkezés esetén bdvitheto.

Cé¢lom, hogy az ligyesebb, tehetségesebb, nagyobb alkotd vaggyal rendelkezd gyermekeknek
teret és idOt biztositsak a kiteljesedésre, szamos, valtozatos vizualis technika altal. Hétrdl hétre

olyan alkotasokkal késziilok a gyermekeknek, amelyek fejlesztd hatassal lesznek készségeikre.
A foglalkozasokon a kdvetkezd képességek fejlédnek:

Szocialis készségek:

csoportkohézid

- egyittmikodési készség

- tlirelem

- empatia

- viselkedés tarsas feladatban
- Onbizalom, Onismeret

- monotoénia tirés,

- kapcsolatteremtés

- kitartas

- kudarctiird képesség
Kommunikacios képességek:

- feladatértés

- beszédértés,

- beszédészlelés,

- szokincsbovités

- halk beszéd, megfelel6 hangerd
- parbeszéd kialakulésa

- kapcsolatteremtés

Ertelmi képességek:



gondolkodas,

koncentracio

figyelem

vizualis és auditiv észlelés
felelosség vallalas

helyzet — dontés felismerés
probléma megoldé készség
reakcioidd

szabalykovetés

Testi képességek:

téri tajékozodas,
szem-kéz koordinacio
eszkozhasznalat
finommotorika
grafomotorika
mozgas feletti kontroll

taktilis érzékelés

A tevékenységek tervezett megvalositasa:

idépont | téma/technika | anyagsziikséglet képességfejlesztés motivacid
10.05. | Mozaik kép szines papirok, kreativitas, fantazia, mozaik
ragaszto, ollo, festék, | egyéni otleteik, miivészet,
zsirkréta eszkOzhasznalat mozaik
csempek
10.12. | Leporello papir, ceruza, kreativitas, alkotokedv, | Sajat konyv
készités zsirkréta, ragaszto finommotorika, szem- | alapjan
kéz koordinacio,
térpercepciod
10.19. | Levél festés papir, zsirkréta, térérzékelés, falevelek az
vizfesték, ecset eszkGzhasznalat, udvaron
kreativitas, szinérzék
10.26. | Ujjal festés ragasztoszalag, papir, | finommotorika, taktilis | Monet alapjan
tempera érzékelés, tiirelem,
kitartas, alkotokedv
11.02. | 3D Geometriai | korcikkek, papir, figyelem, monotonitas | Mandala
formak filctoll, ceruza tlirés, térpercepcio, kifestok altal,
eszkOzhasznalat, mintadarab
térérzékelés altal




11.09. |Lampas, spatula, siitpapir, kitartas, figyelem, minta alapjan
stitOpapirbol ceruza, zsirkréta, szabalykovetés, tiirelem
tempera, ragaszto,
meécses
11.16. | Haziko papir, ragaszto, téri iranyok, origami
hajtogatds  —| ceruza, zsirkréta szabalykovetés, mintak
HAZ én kreativitas, kudarctiirés
otthonom”
11.23. | Nyomdazas WC-papir guriga, szem-kéz koordinacié, | minta alapjan
WC-papir festék, papir alkotasi vagy elohivasa,
gurigaval kompozicio tervezés
11.30. | hogomb iveg, ragaszto, koncepcid tervezés, mintadarab
készités figurdk, zselé, csillam | egyedi 6tleteik alapjan
megjelenitése,
kreativitas, tiirelem
12.07. | siitemény s6-liszt gyurma, finommotorika, sajat
készités — soO- mézeskalacsformak, monotoniatirés, Szem-| mintadarabok,
liszt fogpiszkalo, ecset kéz koordinacio formak
gyurmabol alapjan
12.14. | gyertyaontés rezso, szem-kéz koordinaci6, | mintadarabok
gyertyamaradékok, egyéni Otletek,
kanoc, ollo, ceruza, kompozicio tervezés
iivegek hurkapélcika
01.04. | hangszer kupakok, ragaszto, kreativitas, figyelem, mintadarab
készités ollo, karton, festék, szem-kéz koordinacid alapjan,
zsirkréta eredeti
hangszer
01.11. | Akvarell festés | akvarell ceruza, papir, | fantazia, kreativitas, William
- tyjkép ecset eszkozhasznalat, Turner
tiirelem munkai
alapjan
01.18. | kavicsfestés nagyméretll lapos szem-kéz koordinacio, | tavaly késziilt
kavicsok, akril festék, | kreativitas, fantazia, darabok
ecsetek, hurkapalca, egyéni Otlet alapjan,
fogpiszkalo, megvalositasa Mandalak
rongy
01.25. |Tatika papir, filctoll, téri t4jékozodas, izlés, | sajat minta
hajtogatas zsirkréta fantazia, alapjan
eszkozhasznalat,
kitartas
02.01. | Szinek —krepp | krepp papir, viz, szem-kéz koordinaci6é, | Mondrian Piet

papir festés

ecset, festék,
kartonpapir

kreativitas, fantazia,
egyéni kompozicio
tervezése, kitartas

alapjan




02.08. | Papirszovés —| papircsikok, ragaszto, | szem-kéz koordinacio, | sajat
téli alom szines papirlapok, kreativitas, fantazia, mintadarab
ollo, ceruzak egyéni Otlet altal
megvaldsitasa
02.15. | forgod készités | kartoncikkek, papir, kitartas, téri mintadarab
filctoll, ragaszto, tajékozodas, szem-kéz | alapjan
szines fonalak koordinacio, kreativitas
02.22. | Alarc krepp papir, sablonok, | fantazia, ollohasznalat, | sajat minta
papirok, gyongy, kitartas, egyéni Otletek | alapjan,
csillam, ollo, megvalositasa, Velencei
hurkapalcika finommotorika karneval
02.29. | Papirfonds —| papir tanyér, szines oldalisag, mintadarab
tal készités fonalak, ollo, ragaszt6 | testkdzépvonal altal
atlépése, kitartas
03.07. | Festés bekotott | papir, vizfesték, ecset, | érzékenyités, kitartas, mintadarab
szemmel rongyok tirelem, varakozas, alapjan
érzékelés, formaismeret
03.14. | CD-bdl CD-k, filctollak, finommotorika, sajat
halacska papirok, ragasztd, olld | eszkdzhasznalat, mintadarab
készités anyagismeret, szem- altal
kéz koordinacid
03. 21. | buborékfolia rajzlapok, tajékozodas a sikban és | valogatas
képek buborékfolia, térben, figyelem, forma- |tavalyi
valtozatos sablonok és szinérzék munkakbol
03. 28. | tojasfestés  -| tojasok, levelek, figyelem, bemutatod
hasvét viragok, hagymahé;j, gondolkodas,szabalyko | darabok
cékla harisnyak, vetés, szem-kéz alapjan, népi
labas, rezso koordinacid, 6nalld motivumok
tervezeés
04.04. |Kozos alkotas | papirok, homokora, kreativitas, tiirclem, régebbi
idore filctoll, ceruza, empatia, idéérzékelés, mintadarab
zsirkréta csoportkohézio alapjan
04.11. | festékfujas -| eldre elokészitett szem-kéz koordinacio, |tavalyi munkak
szivoszallal sablon alap, monotoniatlirés, alapjan
szivoszalak, festékek, | fantazia, taktilis
papirtorld, hajszaritd | érzékelés
04.18. | Nyomdazas festék, lufi, papir fantazia, taktilis sajat
lufival érzékelés, figyelem mintadarab
altal
04.25. | Viragos kép -| tojastarto, festék, szin-és formaérzék, mintadarab
tojastartobol spatula szem-kéz koordinacio, | altal, Van
eszkOzhasznalat Gogh
inspiracio
05. 02. | Mécsesbol mécses, ollo, festék, ajandékkészités 6rome, | mintadarab
nyaklanc damil, gyongy kreativitas, kitartas altal




készités
(Anyak napja)

05.09. | Képeslap —3D | kartonpapir, ragasztd, | kreativitas, régebbi
csillam, ollo, finommotorika, alkotasok
milanyag lap szenzoros érzékelés nyoman

05.16. | Holégballon ragaszto, lufi, finommotorika, Fel! cimii
papirpohar, figyelem, mese
hurkapélcika munkamemoria, taktilis | inspiracio

érzékelés, fantazia

05.23. | Frizbi papirtanyér, ollo, eszk6zhasznalat, mintadarab

papirtanyérbol | ragasztd, zsirkréta, kitartas, tiirelem. alapjan
filctollak, matrica, fantazia, kreativitas
kinyomok

Kelt. Bp., 2023.09.01. ﬁi/@ W/%

Hérincs Nikolett



