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"Tégy meg minden jot, ami toled telik,
Amilyen eszkdzzel csak tudod,
Amilyen mddon csak tudod,

Ahol csak tudod,

Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod.”

(John Wesley

Beszamolot meghatarozo térvényi hattér

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Erzsébetvirosi Bobita Ovoda dokumentumai:
e Pedagogiai Program

SZMSZ

2022/2023. nevelési év munkaterve

Csoportok éves értekelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

,,Orokos Zold Ovoda” kritérium rendszere

Bazisintézményi munkaterv

Vezet6i palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakmai munkak6zosség munkaterve

Tehetségsegitd ,,mithelyek” munkaterve

Intézmény teljesitményértékelési rendszere, onértékelési szabalyzat

A 2022-2023-as nevelési évben is a kézosen kialakitott értékek mentén az egységes nevelési
elveink biztositasaval magas szinvonalon valositottuk meg a kitlizott céljainkat, feladatainkat.
Vezetéként hatékony kommunikacioval az informacidk naprakész megosztasaval a feladatok
aranyos delegalasaval térekedtem biztositani a kitlizétt célok és feladatok megvalosulasat.

Pedagégiai cé€ljaink megvaldsitdsdnal a csalddra, gyermekre, az egészségre, a
komyezettudatossagra és az egyiittmiikodésre helyeztiik a hangsulyt.

Az Oktatasi Hivatalnak és a Fenntartonak folyamatos adatokat szolgaltattunk a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelGen.

Forras: PP., SZMSZ, OP, Vezetdi palyazat,

Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Pedagdgiai Programunk céljai és feladatai vildgosan megfogalmazottak a pedagdgusok és a
munkéjukat segitd alkalmazottak szamaéra.

Az intézményi célok megvaldsitasahoz rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel.

A gyakori €s gyors valtozasokat megfeleloen kezeltiik, torekedtiink arra, hogy miikédési-
nevelési gyakorlatunk szabalyozott és tervezett legyen.
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'Szempont - Elvaras

o Stratégiai ¢s operativ tervezés = o Az éves munkaterv dsszhangban van
megvaldsulasa. ‘ a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak&zosségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.
Az aldbbi dokumentumot atvizsgaltuk, illetve modositottuk a torvényi eldirasok
figyelembevételével:

e Csoportnapld
e Beiskolazasi terv
o Eves 6nértékelési terv 2022.09.01-2023. 08. 31.

Elkészitettiik a beiskolazasi tervet. Az éves munkaterv Osszeéllitdsandl minden esetben
figyelembe vettiik az 6vodai szabalyzokban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat, ezen
kiviil az el6z6 nevelési év tapasztalatait is beépitettiik az éves tervezé munkaba.

A munkakdzosség munkdjanak alapjat a Pedagogiai Programunk, az éves munkaterv az
intézményi sajatossdgok, a pedaglégusok igénye egyarant meghatdrozta. A szakmai
munkak6z0sség a kitlizott feladatait megvalositotta.

Az Onértékelést végzd szakmai munkakozdsség tevékenységében meghatarozdé volt a
jogszabalyban el6irt intézményi Oonértékelés, amelynek célja a tudatos felkésziilés tamogatasa
a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre.

A csoportok tervezd munkéjanak alapja a Pedagégiai Program, ezenkiviil meghatdrozza még
a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlettsége. A vezetdi ellendrzések
megvaldsultak, amely a taniigyigazgatasi dokumentumokra, valamint a csoport latogatasokra
terjedt ki.

Meresi-értékelési  rendszerlink eredményeit igyekeztiink szamszerli adatokkal is
alatdmasztani. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési rendszerében,
dokumentacidiban valtoztatas nem tortént, ebben a nevelési évben.

Vezetdi programomban is megtalalhatébak a hosszabb és a rovidebb tavu tervek, melyek
végrehajtasat, megvalositasat a nevel6testiilettel, a kollektivaval kozosen igyekeztiink

megvalositani.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézmény szamara a jogszeri miikodés feltételeit.

—— _ — = = = —_—
fTervezés I'
Szempont | Elvaras
e Az intézményi stratégiai terv és az e Az intézményi stratégiai
oktataspolitikai koznevelési  célok dokumentumai az adott idészak
viszonya: az operativ tervezés €s az oktatéaspolitikai céljaival sszhangban
intézményi stratégiai célok viszonya késziilnek
(PP. munk_at_erv)
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A nevelési év soran a Pedagdgiai Program modositasara nem volt sziikség, ezen intézményi
alapdokumentum az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjara épiil, a pedagogiai oktatod-
nevelé munka az intézményben e szerint torténik.

Az Gvodavezet6i palyazatban megfogalmazasra keriilt jogszabalyok, rendeletek valtozasait
nyomon kovettiik.

Az Onértékelési folyamatunk ebben a nevelési évben megvaldsult, a jogszabalyban elbirtak
figyelembevételével (intézményi).

Erdsségek

e Szervezetfejleszto hatas.

Az operativ tervezés, a stratégiai célok megvalosulésa.

e A projekt tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek megfelelden, az aktualis allapotukhoz igazodva élik meg a
felfedezés 6romét.

o A tevékenységek tervezése soran a gyermekek élményeire-tapasztalataira
tamaszkodunk.

o Az egészséges &s kulturalt életmddra nevelés, személyes fejlesztés, egészségmegorzés.

e Szakmai fejlodés folyamatos elOsegitése.

Onértékelési rendszer mitk6dtetése.

A fejlesztheté teriilet:

e A szaknyelv tudatos hasznalata, igényes, pontos dokumentécié vezetés és felkésziilés a
mindennapi gyakorlati munkdra minden pedagdgus részérol.

¢ A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése minden csoportban.

e (Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

o A pedagogusok egymds kozotti szakmai kapcsolatait érintd szabdlyok betartasa:
pontos elvarasok tisztazasa, protokoll, szakmai egylittmiikodés pontositasa.

Fejlesztési javaslatok:
e Csoportos és intézmény szinten is a dokumentaciok igényes, szakmaisagot tiikkr5z6
elkészitésében vald egységes részvétel.
o A leendd dolgozdk megismertetése az Ovodai dokumentumokkal, a mindennapi
gyakorlati munkaval.
e Az idével valé hatékony gazdalkodas.
¢ Online etikett szabalyozésa.

A kivetkezo nevelési év feladatai:

e Humaner6forras hidnyanak megoldaséra torekvés.

e Szervezetfejlesztés, 1j kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak
nyomon kdvetése.

e A kollégdk mentalis egészségének védelme: konfliktus, stresszkezelés, er6szakmentes
kommunikécio és kiégés- nevelésnélkiili munkanap keretén beliil keriileti konferencia
keretében.

o Egységes kommunikacios csatorndk alkalmazasa.
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e Az id6vel valé hatékony gazdalkodas: erbsiteni kell egyes csoportokban az
adminisztracios fegyelmet, a leadasi hataridok betartasat.

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelel6sége. A gyermekekrol vezetett
dokumentacié vezetésénél, leirasanal torekedni kell a szakmai megfogalmazasra, a
pozitiv események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldaséara tett

javaslatokkal.
e A kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése
az iskoléra.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére.
Szakért6i tevékenységek szervezési feladatai.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata, modositasa:

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd mérési rendszer -

Tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv

Teljesitményértékelési szabélyzat

Gyakornoki szabalyzat o .

Pedagbgiai program Torvényi valtozasokbodl
L , e adodo feladatok

Szervezeti és miikddési szabalyzat figyelembevételével

Iratkezelési szabalyzat

Hazirend

Etikai kédex

0000 0O 0O OO0 O00O0

e Honlap feliilvizsgalata, aktualizalasa

o Az intézmény miikédését szabalyozd dokumentumok szerinti miikddés nyomon
kovetése. atnézni

o Torvényi, jogszabdlyi valtozdsok nyomon kovetesé, kozds értelmezése.
(statusztérvény)

o A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd
igazitasa.

Munkakézosségek szinvonalas mitkodtetése.

Udvar teljes kori felgjitasa.

Bazisintézményi feladatoknak valo megfelelés.

Orokos Z6ld Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés.

— Kornyezettudatos szemlélet tudatosabb, tervezettebb megvaldsitasa csoport szinten, a
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsol6do attitiidok atadésa.

e DIOO fejlesztd program elinditasa, alkalmazasa.

e Informatikai kompetencia fejlesztése, felkésziilés az Ovikrétara.
e Vezetési kompetencidk fejlesztése, a vezet6i palyazat relevans elemeinek beépitése a
mindennapi pedagogiai munkaba.

Szakmai javaslatok

e Fokozott hangstly helyezése a tankoételes kort, a tankételezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekekre, valamint a multikulturdlis gyermekek segitése a
magyar nyelv elsajatitasaban, beilleszkedésiikben.
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e A nevelés-tanulds tervezése és megvaldsitasa soran a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa megfigyelésekkel, cselekedtetéssel, tapasztalatszerzessel, kisérletekkel,
egészségfejlesztés kialakitasanak, prevencidjanak és erdsitésének fokuszba helyezése.

o Képességfejlesztés eszkoztar gylijteményiink bovitése.

A 2022-2023. éves munkaterv elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval, szakmai
tamogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai €s céljai kozos munka eredményeként
valosultak meg. Intézményi elvarés, hogy ebben minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Minden egyes feladatnak van felel6se, aki ezt maximalisan, lelkiismeretesen
végrehajtja.

Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési év
soran - a megjelolt hataridoig megvaldsitsuk.

Az idei nevelési év tapasztalatait, erOsségeit, fejleszthet teriileteit be€pitjiikk majd a 2022-
2023-as nevelési ¢v munkatervébe.

Fé§ céljaink megvalosultak:

¢ Figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket, rendeleteket, mert igy tudjuk biztositani a
térvényes mikodést, a gyermeki-, alkalmazotti jogok érvényesitését.

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval dvodankban
nyugodt biztonsagos 1égkor biztositasa.

e Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése, a tervezés
megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek
szintjén.

o értelmi, szocialis képességek fejlesztése,

o egeszséges €letmddra nevelés,

o felzarkoztatas, tehetséggondozas,

o a hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjuk segitése,

o kornyezettudatos, kornyezetre figyeld6 magatartaisformak és szokasok
kialakitasa: fenntarthatésdgra nevelés- takarékos viz-, energia-, ¢és
papirhasznalat, sziil6k szemléletmodjanak alakitasa.

e A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az életkori €s az egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdégus maximadlisan szem el6tt
tartott.

e A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészségére iranyuld fejlédés biztositasa, eldsegitése, valamint a sokoldalu
képességfejlesztés, az ellen6rz6 tevékenységem soran meg is gy6zédhettem rola.

e A pedagdgusokat jellemzi a magas szintli mindségi munkavégzés, valamint térekedtek
a partnerekkel a hatékony, eredményes egyiittmiikdésre.
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Konzultacios lehetdségeket biztositottunk a sziilok szaméra a gyermekiik nevelésével,
fejlesztésével, beilleszkedéstikkel kapcsolatos kérdésekben.

A gyoégypedagogusi, fejlesztépedagdgusi ellatas egyik f6 célja volt az
ovodapedagogusok nevel6-fejleszté munkajanak segitése az SNI, BTMN gyermekek
megfeleld nevelése érdekében.

A pedagogusok tekintetében megvaldsult:

Torekedtiink az intézménylink szakmai szinvonaldnak, jo himevének tovabbi
erositésére.

Sikeres a kiil6nosleges banasmodot igénylé gyermekek integralasa, amely az
ovodapedagogusoknak, fejlesztopedagogusunknak a gydgypedagdgusunknak és a
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok magas szintli munkajanak
eredménye.

Csapatmunka erbsitése minden évben kiemelt feladatunk, de nem minden esetben
sikeriil egy cél iranydba mozgatni 23 embert. A gyermekek érdekében tGbbnyire
képesek Osszefogni. A pedagdgusok kozott kevesebb a konfliktus, tébbnyire képesek
kiils6 segitség nélkiil megbeszélni. K6szondm a dadus néniknek a lelkiismeretes
helytallast.

A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasdhoz a korszerii pedagogiai
modszerek, eszk6z6k, programok megismerése, megvitatasa, kiprébalasa mindenkinek
igénye.

Folyamatos szakmai 0nképzésre mindenkinek igénye volt.

Erésségek:

A 16 szabdalyozd dokumentumok jogszabalyi megfelel6sége.

o A célok, célkitlizések szem elGtt tartasa.
e Az azonnali visszacsatolds fontossaga.

Fejleszthet6 teriiletek:

e IKT eszk6z6k hasznalata minden pedagogus 4ltal.
e Minbségjavito eszk6zok és modszerek keresése.

e Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti vezetése.

Fejlesztési javaslatok:

Az egyenld teherviselés.

Miikodési  szabalyozok kozds értelmezése, feliillvizsgélata, szitkség szerinti
modositasa.

Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése. (laptop beszerzése minden csoportnak,
fejleszté és a gyogypedagdgusnak.

Felkésziilés az Ovikrétara.

DIOO fejlesztd program elinditasa, alkalmazasa.
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A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsd ellendrzések szempontjai, modszerei kidolgozottak, a segité, tamogaté szidndék
vezérel, a csoportlatogatasok mindig elére egyeztetett idépontban torténtek, részt vettem
valamennyi sziiléi értekezleten, nyilt napon, d&vodai rendezvényeken. A csoportok,
pedagogusok, dajkék, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar egyéni értékelése az év folyaman,
tobb sikon megtortént. Az érintett pedagdgussal vagy dolgozoval egyiitt hataroztuk meg az
erosségeket és a fejleszthet6 teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:

e spontin megfigyeléssel (rendszeresen végig menten minden reggel a csoportokon,
idénként az étkezések, alvas, illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a
pedagogusok, pedagogiai asszisztens, dajkak munkajat,),

e tervezett megfigyeléssel (az  Onértékeléssel, bemutatd  foglalkozassal,
hagyomanyokkal, jeles napokkal egy id6ben végeztem a vezetdi ellenérzésemet, célja
volt a kiemelt feladatok megvalédsitasanak mikéntje, informacié gytijtés csoportok
eredményeirol),

e dokumentumok ellendrzése (célja volt: a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok
naprakész, szakszerii vezetése).

Az ellenérzés és értékelés alapelvei voltak:

o Az ellendrzés és az értékelés szempontjai az intézményi miikodés valamennyi teriiletét
fedje le.

Kiemelt hangstlyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumaikban foglaltak betartisara.
Az ellen6rzés formai és tartalmi (mindsit6, értékelési) feladatai az onértékelés
modszereivel valosult meg.

e A Pedagbgiai Program, valamint a Z6ld Ovoda kritérium rendszerének megvalésulsa
a csoportok nevel6-oktatdé munkajaban, a dokumentumok vezetésében, a tervezési,
szervezési feladatokban.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (kompetencia és teljesitmény alapu értékelés) és a kiilsé szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott —
pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo- nyilvanos szempontok alapjan
tortént.

Pedagoégusok esetében az ellenérzés kiterjedt:

e Torvényességi eldirasok betartasara.
e Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagdgus
személyiségére, megbizhatésagara, felelosségvallalasara.
9
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A nevelés feltételeinek megteremtésére.

A kiildnleges banasmodot igényld gyermekek integracidjéra.

Ertelmi nevelésre, differencialasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra.

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztésére —fejlesztépedagdgus-

Naprakész adminisztricié, dokumentacié vezetésére: csoportnaplé, felvételi
mulasztasi napld, gyermekek fejlodését nyomon kévetd naplé dokumentacioi.

A pedagbdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitdsira a csoportban —
koérnyezeti nevelés fenntarthatosaga-.

Hagyomanyok apolasara, jeles napok megtartasara.

Gyermekvédelmi tevekenységre.

Sziil6i kapcsolattartasra.

Sziil6i értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogadd ordkra.

A tervezett megfigyelésekre a pedagdgusok elkészitették a tematikus tervet és foglalkozasuk
terveit, a csoportlatogatast kéveten reflektaltak.

Taniigy-igazgatasi ellenérzésem Kkiterjedt:

A tantigyi dokumentumok ellendrzését a vezetd-helyettessel végeztiik, a mulasztasi napld, a
csoportnaplo, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié ellendrzésének és
értékelésének tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A taniigyi dokumentumok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagdgusoknak még torekedniiik kell erre.

Elvaras minden 6vodapedagogus részérdl, hogy pontosan az aktudlis hataridék betartdséval
vezessék a tanligyigazgatasi dokumentumokat.

Felvételi és Mulasztasi naplok ellenérzésének tapasztalatai:

Az ellendrzések tapasztalatai tobbnyire pozitiv irAnyudak.

Erdsség:

Alapvetden és mérhetéen javuld tendencidt mutatnak az ellenérzés tapasztalatai, egyre
kevesebb a hidnyossagok és a hibdk el6fordulésa.

Fejlesztheto teriilet:

szakért6i adatok beirasa,
hétvégi napok pontos jelzése,

Csoportnaplék, fejleszté naplok ellenérzésének tapasztalatai:

Erosség:

Pedagogiai portfolio készitését tamogatd tartalmi felépités.
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Fejlesztheto teriilet:

e A nevelési tanulasi tartalmak nem minden csoportban vannak teljes mértékben,
Osszhangban a Pedagégiai Programunk célkitiizéseivel, feladataival: jogyakorlatok
megjelenitése.

e Naprakészség.

¢ Az innovacidk és a jo gyakorlat tapasztalatainak megjelenitése.

Fejodési naplok ellenérzésének tapasztalatai:

Erésség:
e A gyermekek fejlodés édllapotat regisztralé naplok vezetése tobbségében megfelelt az
intézményi elvarasnak.
o A feljegyzések tlikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

Fejlesztheto teriilet:
¢ Naprakészség

Munkaiigyi, gazdilkodisi, vagyoniizemeltetési ellenérzésem kiterjedt:
e Az ellen6rzés a szabdlyzatoknak megfelelden tortént.

Dajkak esetében az ellendrzés kiterjedt:

A gyerekekkel valé kommunikaciéra, banasmoédra, gondozasi feladatokra.
Takaritasi feladatokra.

A HACCEP elbirasainak betartasara.

Kollégakkal vald egyiittmtikbdésre.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem kiterjedt:

A munkakdri leirasba foglaltak maradéktalan teljesitésére.
Az 0nallo, preciz feladatvégzésére.

Hataridok betartdsara.

Sziilokkel, kollégdkkal valéo kommunikacié mindségére.

Minden alkalmazott esetében az ellenérzéseink Kiterjedtek:

Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartasara.
e Az ovodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
¢ Munkafegyelemre.

A belsé ellenérzések tapasztalatai

Erosségek:
e Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthet6k, szakmai nyelvezetiik
megfeleld.
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e Iranymutatist ad a teljesitményértékelések vezetdi megitélésében, €s az irdsban
torténod értékelés elkészitésében.

e Az értékelések hatékonyak és segitéd szandékuak voltak.

e Remek kollégik segitik a programunk megvalosuldsat, és az Ovoda jé hirnevének

megOrzését.
e A pedagbégiai munkat segit®é munkatirsak mindegyike megfelel az intézményi
elvarasoknak.

e A sziilok tobbségének pozitiv visszajelzései, egyiittmiikddésre torekvésiik
megerdsitettek minket abban, hogy jol végeztiik a nevel6-oktaté munkankat.

Fejlesztési javaslat:

e A munka szinvonaldnak megtartasa.
Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran.
e Uj tanulasszervezési formék alkalmazasa, olyan tevékenységek, eszkozok felkinaldsa
a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés 6romét minden csoportban.
Egyenld teherviselés.
A taniigyi dokumentumok jogszabalyi eléirasoknak fegyelembe vételével pontos,
napra kész vezetése (mulasztasi napld, csoportnapld), hataridok betartasa.
Technikai eszk6zok bovitése.
Ovodai Krétarendszer mitkddtetésére felkésziilés.

Intézményiellenorzés ebben a nevelési évben nem volt.

Pedagégus életpalyamodell

Pedagdgus portfolio feltéltésére, mindsitési eljarasra ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Tanfeliigyeleti ellenérzés ebben a nevelési évben nem volt az intézményliinkben, a kdvetkez6
nevelési év folyaman kiirasra keriilt a vezetéi €s az intézményi tanfeliigyelet.

Kiemelkedé szerepe volt ebben a nevelési évben az Onértékelést végz6 szakmai

munkakozosségiinknek, tevékenységében meghatarozé volt a jogszabaly altal eloirt
intézményi Onértékelés.
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Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.
e Minden nevelési év szeptemberében a fejlesztdpedagogus és a logopédus felméri a
nagycsoportos gyerekek képességét, beszédét, célja az iskolaérettség megallapitasa. A
3. életévilket betdltott gyerekek logopédiai vizsgalata is megvaldsult a toérvényi
eldirasoknak megfeleléen. Az dvodapedagdgusok minden nevelési év janudrjaban és
majusaban mérik a ,,Fejl6dési naplé” dokumentum alapjan a gyermekek fejlédését,
fejlettségi szintjét a torvényi elGirasok figyelembevételével. A fejlédési naplo
alkalmas a fejlédés nyomon kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szdl6
feladatok meghatarozasara, fejlesztési tervek készitésére.
e A gybgypedagdgus és a fejlesztOpedagdgus altal vezetett egyéni fejlesztési tervek jol
értelmezhetéek megfelelnek a térvényi, intézményi elvaradsoknak.
Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesziés eredményeirdl az 6vodapedagogus a
fejlesztépedagogus és a gydgypedagogus sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
konzultdl. Az egyéni fejlesztési tervek (SNI, BTMN) a fejlédés nyomon kovetési
dokumentacioban is elhelyezésre kerillnek, ezeket a gyogypedagégus és a
fejlesztopedagdgus késziti el.

A dokumentum konkrét tdjékoztatast nyjt a sziildk szdméira. Az eredményekrdl fejlesztd
céllal fogaddora —évente két alkalommal- keretén beliil tajékoztatjuk a sziildket, megbeszéljiik
az egyéni fejlesztés lehetdségeit az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen.

A nevelési év els6 felében a gyermekek iskolaérettség felmérésének eredményérél a sziilok
tajékoztatasa fogadoodra keretén beliil valésult meg. A masodik félévben személyes fogadodra
keretén beliil kaptak tajékoztatast a sziilok gyermekiik fejlodésérol.

Erésség:
o 1 6vodapedagogus rendelkezik fejlesztopedagdgusi tanfolyammal,
o foallasu fejlesztopedagdgus,
o foallasa gyogypedagbgus,
e logopédiai gydgypedagdgus,
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e a VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgélat altal biztositott 1 6 logopédus,

e egyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:
e TGbb szakmai konzultacié a szakemberekkel.
o [Irasbeli tervezésnél a gyermeki igények, ismeretek megjelenitése. (BTMN, SNI)
e Az eddigi — hatékony — nevelé munka szinvonaldnak megtartisa.
e DIFER képzésen val6 részvétel.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak médositasara, korrekcidjara a nevelési
év soran sor kertilt.

Az ellen6rzést minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellen6rzési lapon rogzitett
tapasztalatokat megbeszéljiik.

Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozd tudja, mi az erGssége, és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd. S mivel nincs tokéletes
ember, mindenki valamiben javulhat.

A fejlédéshez sziikséges tapasztalatokat 6nképzés, tovabbképzés forméjaban sajatitjak el a
pedagogusok vagy egymastol is kérnek segitséget, otletet. A fejlddést és a tapasztalatszerzést
segitik a hospitélasok is.

A gyermeki mérések eredményeit, korrekcidit az egyéni fejlesztési lapon jeldlik a
pedagdgusok.

Erosségek:
e Visszacsatolas
e Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerli javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba.
o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkdztatas eredményessége.

Fejlesztheto teriiletek:
e Reflektiv magatartas.
e Egyéni fejlesztési tervek készitése a pedagdgusoknal az nértékeléshez kapesoldddan.

Fejlesztési javaslatok:
e  Nyilt épit6 kritika megfogalmazasa, a kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem
javitando, fejlesztend6 feladatként fogja fel minden dolgozé.
e A jo gyakorlat tudatosabb beépitése a pedagogiai munka mindennapjaiba.
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Az 6nértékelési folyamatban idén megtértént a kompetencia alapu teljesitményértékelés, az
intézményi Onértékelés. A gyermeki fejlodésmérése, sziildi, gyermeki elégedettség mérés,
valamint az intézménylink kulcsfolyamatainak mérése megvaldsult.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése évente két alkalommal torténik, melyet a
fejlédés nyomon kovetési lapon rogzitenek a pedagdgusok, a fejlesztdpedagogus pedig a
tankételeskori  gyermekek iskolaérettségi vizsgalatit, valamint sziikség esetén az
6vodapedagdgusok altal jelzett gyermekek felmérését végezte el.

Szocialis képességek

Ertelmi képességek

Verbalis képességek

Testi képesség

Megallapithat6, hogy a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, 14tas, mozgasfejlédésének allapota
a tavalyi évhez képest emelked6 tendenciat mutat.

Erésség

e Evente megvaldsul a gyermekek fejlettség allapot mérése és visszacsatolasa.
e A sziil6k tajékoztatasa fogadoora keretén beliil.

e A sziil6k pozitiv szébeli visszajelzései, egylittmiikodésre térekvésiik megerdsitettek
minket a munkéankban.

e A gyerekek szivesen jarnak Ovodaba, €és egyre jobban alkalmazkodnak az 6vodai
¢lethez.

e A pedagodgusok jol felkésziiltek szakmailag.
A fejlesztopedagogussal, gyogypedagoégussal, logopédussal valdé hatékony
egyuttmiikodés.

Fejleszthet6 teriilet:
e A sziilokkel valé egyiittnevelés, kommunikacid.
o A gyerekek kozotti konfliktusok erdszakmentes kezelése.

e A csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére
nagy hangsulyt kell fektetni.
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e A sziil6i hazzal egyiittmiik6dve a neveltségi szint pozitiv valtozdsainak fejlesztése.

e Szocidlis és gyermekjoléti szolgalattal val6 egyiittmiikdés ,.egy nyelvet beszéljiink”

e A gyermekek szocialis élethelyzeteivel, a térsas kapcsolatok -indulatkezelés-
erdsitésével kell foglalkoznunk: szocidlis kommunikaciés képességek, Onkontroll
mddszereinek fejlesztése, szervezeti és tarsadalmi létre valdé megalapozasa és
fejlesztése.

e A gyermekek nagymozgasinak, finom motorikus koordinicidjdnak, a nyelvi

kommunikacidjanak, és az értelmi képességek fejlesztése.

Fejlesztés iranya:

o Sziiloi értekezleten a sziil6k tijékoztatasa a fejlettségmérés eredményeinek
jelent6ségérél, a sziildi segitség jelentbsége, lehetdségei (fejleszto jaték otletek).

e Kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekvédelemre pl. sziilok tijékoztatasa a
szocialis tAmogatasokrol, segitségnyujtasrol stb..

e Meérési eredményekre alapozott egyéni, csoportos, intézményi tervezés.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, médszerek:

A tanuldst kotetlen tanulasi folyamatnak tekintjiik, ami annyit jelent, hogy a gyerek
szamara a részvétel onkéntes, az dvodapedagdgus, pedig a megfeleld iddben megteremti
a tanulas feltételeit.
Az egyetlen kitelezden szervezett foglalkozas a mozgas.
A kiilsé motivacid els6sorban a tanulas megkezdésére iranyul.
A kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes,
vonzd szabad jatékra épiil6 tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenységét,
cselekedtetését és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a
jaték, a tanulas 6romét.
A tanuldsban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
eredményesen megoldhatd.
A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vodapedagogus
figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, dnkorrigalas jogat. Az
6vodapedagogusi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem ko6zos
gondolkodast eredményezzen, igy eréfeszités aran jut sikerhez a gyermek, meg tanul
kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem Ujra és Gjra probalkozéasra
Osztonzik.
Az Ovodapedagdgus értékelése Osztonzd, mindig reélis, nem elitéld, elmarasztalo,
megbélyegz6, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.
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o FErtékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibék kijavitasara lehetséget ad.
o Kialakul olyan tanuldsi légk6r, melyben feloldédnak a szorongédsok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis biztonsag

jellemez.
e A gyerekek megtanulnak O6nélléan dolgozni — kialakul a kapcsolodd szabaly- ¢€s
szokasrendszer.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkozoket, eszkdzhasznalatuk biztos.

e Az 6vodapedagégusok és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralo
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

e Ovodén kiviili 6vodai nevelés megszervezése megvalésult.

e Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek megkiilonboztetett, differenciélt figyelmet kapnak.

e Torekedtiink a tirsadalmi rétegek és a kiilonbsz6 kultirdbol, multikulturabol kialakult
nehézségek athidalasara, a gyermekek esélyegyenléségének novelése érdekében.

Legfontosabb céljaink:

Az egészséges életvitel igényének alapozasa, egészségfejlesztés.

Az egészséges taplalkozasi szokasok és kulturélt étkezési magatartas kialakitasa.

Egészséges edzett gyermekek nevelése.

Az egészségmegirzés szokasainak alakitasa.

A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterséges kornyezet

Ovasara valo készség kialakitésa.

e A komyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokasok, kornyezettudatos
magatartés alapozasa.

e A gyermeki személyiség sokoldalii kibontakoztatdsa, hatékonysdganak névelése,
egyéni erdsségek fejlesztése, illetve felzarkoztatasa komplex fejlesztés keretén beliil.

e Sokoldalu képességfejlesztéssel az iskolai életmodhoz sziikséges testi, lelki, szocidlis

és érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Programunk alappillére a kornyezeti nevelés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen része.
Célunk a sziikebb és tigabb kornyezet tevékeny felfedeztetése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak meginditdsa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag
megértése, befogaddsa, védelme irant. Pedagégiai munkank kiemelt részét képezi a
koémyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas.

A célhoz kapcsolodé feladatokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. A feladatok
maximalis megvalositasaért a csoport 6vodapedagégusai feleldsek. Ovodapedagégusaink
tobbnyire minden lehet6séget megragadtak, hogy a kérnyezet megismerése évodan kiviil is
megvalosuljon. Az 6vodaudvar szépségének megbrzése rendszeres odafigyelést igényel.
Minden csoportszobdban az élosarok ad lehetdséget arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat
gylijtsenek a novények, allatok fejlodésérdl, gondozasérol.

A gyermekek egészséges fejlodésének nélkillozhetetlen eleme a mozgasfejlesztés és az
egészségnevelés ezen beliil az egészségmeglrzés, egészségfejlesztés és a megelézés. Az
egészséges életmod egységes kialakitasat az 6vodai szokds-, szabalyrendszer és a csaladok
szokas-, szabalyrendszerének dsszhangjaval biztositjuk. Az 6vodai életre valo rahangolodas
igazodik a csalad igényeihez, a gyermek reakciokhoz. Az egyéni igényeket, a csaladbdl hozott
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szokésokat figyelemmel kisérjiik, elfogad6, megértd magatartasunkkal segitjlik a kdz6sséghez
torténé alkalmazkodas keretein beliil.

A csoportok heti rendszerességgel torténé kimozdulédsai az dvodabol nem minden csoportban
valosult meg.

Erosségek:

A sziil6k tamogatasaval, az Allatok vilagnapjan drokbe fogadtunk két allatot.
MadaretetOk beszerzése, készitése, madarak téli etetése.

Szelektiv hulladékgytijtés csoporton belil. (minden csoportban van szelektiv
szemetes)

Sokoldalh tapasztalatszerzés, kisérletezés, cselekedtetés biztositasa.
Kornyezettudatos nevelés és a kdrnyezetvédelem megalapozasa.

Jeles napok, hagyomanyok megismertetése, elfogadtatésa.

Mesehét megszervezése.

Gyiimolesok, z6ldségek fogyasztasa sziiléi timogatissal minden csoportban.
A ,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.
Ujrahasznositas: ,,;Hulladékbé] hasznosat!”

A sziil6k bevonasa, egyiittmiikGdése.

Fejlesztési irany:

e Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosaga.
e A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.
e A sziilok kdrnyezettudatos szemléletformalasa, a sziildkkel apolt kapcsolatok révén.

Palyazat:

e Gyermekeink részt vettek kiilonbozé rajzpélyézatokon:
o Kemény Henrik babkészit6 rajzpalyazat -keriileti szintii-, ahol 6vodankbol egy
kislany els6 helyezést ért el,
o Metrofelujitasi Alkotdi Palyazat: ,,M3 Metrofeljitds mas nézdpontbdl” egy
kisldnyunk els6helyezést egy kisfiunk masodik helyezést ért el az 6vodas
kategoriaban.

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az dvodénkat. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjiik a nevelés, tanulds-tanitisi folyamat soran a személyiség és a
kozosségfejlesztés kereteinek biztositisit. Ovodai nevelésiink szeretetteljes, csaladias
légkorben valdésul meg, mércéje a gyermekek gondozottsiga, stabil egészségligyi
szokasrendszer, az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa. Kiilonosen fontosnak tartjuk
ezt a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. A mindennapos nevelémunkank
szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok megtartasa. A szinvonalas linnepek
az 6vodapedagdgusok igényességét jelzik. A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézményiink
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hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
valésul meg.

Egyéni képességfejlesztés formaja, a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése a
pedagdégiai programunk alapjan val6ésul meg:

Dertis, meleg, szeretet sugarzo 6vodai nevelé€s biztositott a gyermekeknek.

A megismerd képességek sokoldalu fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

Tudjuk milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemz6kkel rendelkezik
a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, milyen a
képességszintje.

A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységeket gyakoroltatunk, a gyakorlds
folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik, jatékos, hosszantarto.

Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalléan tevékenykedhet.

Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, ezaltal a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermeki tevékenységvaggyal.

Belsé inditékra €pilild motivaciora épitiink, mert ez készteti a gyermeket a
tevékenységre, ezaltal pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a tevékenységek,
cselekedtetések irant.

Intézményilinkben nemcsak felzarkdztatds, hanem tehetséggondozas 1is folyik, két
tehetségsegitd miihelyiink van.

Kozosségfejleszté hagyomanyok, jeles napok:

Takaritasi vilagnap
Mesehét
Allatok vilagnapja (6rokbe fogadott allatunk -Lia az orangutén, Basil az oroszlén,
Sanyi a papaszemes pingvin: a sziilok tamogatasaval valositottuk meg.)
Karacsonyi munkadélutan
Mézeskalacs kiallitas
Karacsony
Farsang
»Bab palanta szépségverseny”
»Egy gyerek, egy palanta”
Bobita Napok
Egészség hét
Mese dramatizalas
Sziiletésnapok
Kirandulasok
Apak, nagyapdak napja

Uj kozosségfejleszté hagyoményok:

Toklampa készitése (sziilok otthon).
Kozponti adventi koszort készitése.
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A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl$ kozosségfejlesztési feladatokat
részben valositotta meg az intézményiink. A csoportok beszdmol6ib6ol nyomon kdvethetdek
az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményszintii hagyomanyok, jeles napok apolasdra. A kiilonb6zd eseményekre késziilés
(szervezés, betanitas, levezetés, dekoralas), Gsszekovacsolja a gyermekeket-pedagdgusokat,
gyermekeket-gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez altal harmonikussa valik.
Az intézményiink folyamatosan gondoskodik az informacidcserérdl és egyiittmiikodésrél a
pedagoégusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a sziilék és a gyerekek kozott.

Toreksziink arra, hogy minél t6bb lehetGséget teremtsiink arra, hogy 6vodink életérdl,
tevékenységeir6l, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok.

A fenti hagyoményainkon, jeles napjainkon, k6zdsségi programjainkon a sziildk aktivan is
részt vettek személyes jelenléttel is igen nagy szamban.

Kozosségi nevelesiink célja, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a kdzosségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal valé egyiittmiikodést,
de egyedill is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacids
képességének, tevékenységének fejlesztése.

Erésségek:
e Akollektiva 6sszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.

e Szinvonalas hagyomanyok apolasa.

e Jeles napok megtartaséval a gyermeki szemléletméd formalasa.

e Kulturakozvetitése.

e Munkadélutan, hagyomanyaink, jeles napjaink a sziilék bevonasaval valésult meg.
Fejlesztheté teriilet

* Minden pedagogus alkalmazkodjon az életkériilmények diktalta Gj helyzetekhez, az Gj
mddszerek batrabb kiprobalasaval, bevezetésével.

Fejlesztési javaslat

e A pedagdgusok kozotti feladatmegosztas aranyosabba tétele.

A szocialis hatranyok kompenzalasa nem jelenti azt, hogy az évoda atveszi, atveheti a csalad,
a szocialis ellatérendszer szerepét. Az Ovoda csak a nevelési, szocializacios folyamat
kozvetleniil akadalyoz6 tényezok felszdmoldsa terén bir hatékony eszkdzokkel. Mélyebb és
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szorosabb egyiittmiikodésre torekedtiink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagoégiai szakszolgélatokkal, védondi halézattal, fenntartoval és més intézményekkel.

Elsddleges szempontnak tartottuk az esélyteremtést, felzarkéztatdst, prevenciét a PP-ben
megfogalmazott célok szem el6tt tartdsa mellett. Kiemelt feladatunknak tekintettilk a
hatranyos helyzet kompenzalasat.

Az 6voda gyermekvédelmi felelose és az Ovodapedagégusok rendszeresen kolcsonds
kapcsolatban vannak az érintett gyermekkel valé folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint
az informacidk hitelessége miatt.

A csaladi hattér nagymértékben meghatdrozza az egyéni fejlettségiiket, fejlodésiik titemét,
minden gyermek mas értékrenddel keriil 6vodankba. El6szér megkerestiik az okokat,
egyeztettiink a fejlesztbpedagdgussal, logopédussal és a sziilokkel ezt kévetden elkezdtiik a
szakemberekkel kozosen a differencialt fejlesztést. Altalanos tapasztalatunk, hogy
felzarkoztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejlesztés teriiletén
van a legnagyobb sziikség.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil
online formaban valosult meg. Sokoldali Onkifejezésre lehetoséget adé tevékenységek altal
segitettilk Onbizalmuk fokozasat, figyelemzavaruk feloldasat, 6nkontrolljuk, Onismeretiik
erGsitését. A szocializaciés hétranyokat az ésszerii szokas-szabalyrendszer kialakitasaval, a
kozosségi érzések erdsitésével €s a helyes viselkedési formak kiemelésével igyekeztiink
kompenzalni.

Sziiloi értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziilék 80
%-a részt vett. A fogadodrakon aktiv a részvétel.

A részképesség zavarban szenvedd gyermekek fejlesztését nagycsoportban az 6voda
fejlesztépedagdgusa, valamint a VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa végezte.
Amennyiben sziikséges a felzarkéztatas folyamatidba bevontuk VII. keriilet Pedagégiai
Szakszolgalatot.

Az ingyenes étkezést a sziilok 93%-a veszi igénybe valamilyen jogcimen, ezért a sziillok mar
nem mennek el az Onkorméanyzathoz, hogy igényeliék a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma 1
16 volt.

Figyelemmel kisértiik a HH gyermekek (4 f6) rendszeres 6vodaba jarasat.

A rendszeres és kovetkezetes nevelOmunkank hatasara a sziilokkel valé folyamatos és
tobbnyire eredményes kapcsolattartds tapasztalhatd. Sikeriilt a sziilok zomével egy
bensOséges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadjdk az 6vodapedagdgusok nevelési, fejlesztési
javaslatait, sajnos egy csaldddal nehezen tudunk egyiittmiikodni a gyermeke érdekében.

A 7 16 sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba t6rténd integralasuk
»team” munkdban valdsult meg, a gydgypedagdégusunk, egymi gyogypedagdgusa
kozremiikodésével. A szakvélemények alapjan fogalmaztik meg a fejlesztési terveket.
Beilleszkedési, tanuldsi, €s magatartisi problémékkal kiizdé gyermek 7 10, fejlesztésiiket,
felzarkoztatdsukat a fejlesztopedagdgusunk latja el, intézményiinkben a veszélyeztetett
gyermekek létszama 8 {0, fejlodési litemiik kiegyenlitésére, prevencidjara, szocializacidjara
torekszik minden munkatérs pl.: adomanyokkal is segitik a kollégédk a sziiloket.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil egy 6vodai szocidlis segité munkatars altal vagyunk
kapcsolatban a gyermekjoléti szolgélattal.
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Gyermekjoléti Szolgalat felé 8 gyermek esetében tortént jelzés és 1 gyermek esetében
esetmegbeszélésen is részt vettiink.

Erdsség:

e Differencidlt képességfejlesztés csoporton beliill és kiviil- o6vodapedagdgus,

fejlesztépedagogus.

Sokoldalu tapasztalatszerzés.

Prevencio, korrekcid, gondozas.

A gyermek, sziilé méltosaganak tiszteletben tartasa, a csalad elfogadasa.

Tapintatos, szakmai aldzattal val6é kdzeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget

kémek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

* Az ingerszegény komyezet felismerése, sziikség esetén az ingerkdrnyezet alakitasa:
gazdag stimulalé ingerek alkalmazasa dvodan beliil és kiviil.

e Szocialis tamogaté kozremiikodésével prevencidos foglalkozasok, eléadasok
szervezése.

A fejlesztési javaslat:

e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kolcs6nds kapcsolat, egyiittmiikddés erbsitése.

e Az ukrin menekiiltek megsegitése.

e A kiilf6ldi allampolgarsagli gyermekek megsegitése a magyarnyelv elsajatitdsaban a
logopédus és a fejlesztOpedagdgus bevonasaval.

Gyermeki elégedettség
Minden csoport az eljardsnak megfeleléen teljesitette. A  csoportos osszesiték

Osszehasonlitasa megtdrtént, amelyekbdl az intézményi 6sszesitd késziilt. Sziiloi értekezleten
ismertettiik a sziilokkel.
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Gyermek elégedettségi felmérés
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Fejlesztheto teriiletek:

o Az eddigi hatékony neveld munka szinvonaldnak, az 6voda jo hirnevének megtartasa.

e Az Ovodai -élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap Grémmel
vegyenek részt a kiilonboz6 tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.
(pihenés, tinnepek, hagyomanyok, foglalkozasok ujra gondolasa)
Az udvari élet megszervezésének tijragondolésa

e A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgalé minbségi
munkavégzes.

Sziiloi elégedettségmérés

A csoportos OsszesitOk Osszehasonlitisa megtortént, amelyekb6l az intézményi Osszesitd
késziilt. Sziil6i értekezleten ismertettiik a sziilokkel.
70 sziil6 vett részt az Onkéntes elégedettségmeérésben.

Kérdések | Elégedettség %
Gyermekem _]01 érzi magét az 6voddban.
Gyermekem 6vodai életérdl elegend6 taj€koztatdst kapok

A befogadas1 idészakot a gyermekem egyéni igénye és sajatossagal szermt
optimalisan alakitottak.
Az 6vodai ¢élet mindennapjaiban gyermekem smerélmenyekhez jut.
Gyermekem az 6vodaban megfeleléen gondozott, sziikségleteire nagy hangsulyt
fektetnek.

Az dvodai napirend szervezése gyermekem szamara elegendd lehetdséget biztosit a
tartalmas, 6rémteli jatékra.
Eyérfnekem csoportjdnak légkdre nyugodt, kiegyensiilyozott.

Az évodaban a gyermekkdzpontt szemlélet, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa,
az elfogadés érvényesal.
Az 6voddban szervezett tevekenysegek a gyermekek életkori sajatossagainak

megfelelnek.
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A gyermekekkel foglalkozo felnbttek térekszenek arra, hogy az 6vodai élet soran a
gyermekeket fogékonnya tegy€k az erkdlcsi €rt€kek irant.
Az 6vodai és az otthoni értékek kizel azonosak, az egyuttm(ikddés hatékony.

‘Az 6vodéban 6vjak a targyi eszkozoket, berendezéseket és gyermekemet is erre
Osztonzik. _ N—

Az 6vodai kozeget ajo kozossebl szellem Jellem21 (Bobltas)

A gyermekem csoportja aktivan kapcsolédik az intézmény életébe (rendezvenvek]
Az ovodapedagogusok jol ismerik a gyermekek képességeit, készségeit - a nevelést,
a tevékenységeket ezeknek megfelelden alakitjak, a gyermekem fejlesztésében
‘eredményesek. -
Az vodaban  kelld hangsulyt kap az egészséges ¢életmddra nevelés
(gyiimdlesfogyasztas, fogmosas, pihenés, betegség megeldzés-sdszoba...). |
Az 6vodapedagdgusok kelld figyelmet forditanak a gyermekek szervezetének
edzésére (mozgas, levegdzés, tevékenységek).
Gyermekem csoportjaban nagy hangsulyt kap a komyezettudatos magatartas
kialakitésa, a z61d 6voda szellemiségének atadésa. |
Az 6vodaban megvannak a szinvonalas nevelémunka targyi feltételei, megfeleld
eszk6zOk 4llnak a pedagogusok rendelkezésére a nevelési folyamatok és
‘tevékenységek megvaldsitasahoz.

A gyermekem az dvodaban biztonsagban van.

A gyermekemet az dvodéban esztétikus, kulturalt, tiszta kdrnyezet veszi korill.
Az ovodapedagogusok rendszeresen, korrekt moédon tajékoztatnak gyermekem
fejlddésérdl.

Az évodaban gyermekemet érintd kérdésekben véleményemet figyelembe veszik, a

kérésekre nyitottak az adott lehetdségeiken beliil.

Gyermekem neveléséhez ha pedagdgiai segitséget igénylek, kapok.
A felmeriilé probléma esetén az intézményben segitOkészséget tapasztaltam, a
probléma megoldaséra tdrekedtek. N —
Az o6voda altal felkindlt nyilt napokat ( Gszi és tavaszi )szivesen veszem és
lehetés€g szerint kihasznalom.
Aktiv résztvevdje vagyok az ovoda életében és szivesen veszek részt csoport €s |
‘6vodai rendezvényeken.

Az dvodavezetd a csoportokat, gvermekeket érint6 tigyekben jol tajékozott.

Az dvodavezetd a felmeriil probléméak megoldasidhoz rendelkezésre all.

Az 6vodavezetd az dvodai eldjegyzések, nyilt nap, sziiléi értekezletek alkalmaval
hiteles tajékoztatast nyiijt szimomra.
Az iskolaba késziilo gyermekek szdmara szervezett Muhelyfoglalkozasok ertekkel
birnak szdmomra, nagy szerepiik van a tehetséggondozasban. |
Az évodapedagdgusok munkéja a gyermekem iskolai életmédra valé felkészitése |
terén eredményes. .
Logopédus, fejlesztd pedagégus munkajat értéknek tekintem és eredményesnek
tartom. |
Gyermekem 6vodai nevelésében e eredmenyes teriilet az erzelm1 erkolc31 kozosseg1
nevelés. —
Gyermekem Ovodai nevelésében eredményes teriilet az egészséges életmddra |
nevelés.
Gyermekem 6vodai nevelésében eredményes teriilet az értelmi, anyanyelvi neveles |
Gyermekem 6vodai nevelésében eredményes teriilet a kdrnyezettudatos nevelés.
Atlagos elégedettség %
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Erdsség:

2022-2023. nevelési év beszamoldja

e Magas sziil6i elégedettség az intézményben foly6 szakmai munkérdl, a pedagdgusok,
vezetd munkéjardl. Biiszkeséggel tolt el benniinket hogy a sziilék 99 %-ban

elégedettek.

Fejlesztési irany:

e A sziil6k aktivitasa az dvoda kiilonb6z6 programjaiban valé részvételben.

Ovodank kulcsfolyamatai- pedagbgusi elégedettségi adatok

OVODA KULCSFOLYAMATAI

Erosség:

rendszeres megbeszélések,
folyamatos tajékoztatas,
palyazat,

nevel6i értekezletek,

Jeles napok, hagyomanyok
tovabbképzések,

egylittmikodés a sziilokkel,

felzarkoztatas

Fejleszthetd teriiletek:

e A jeles napok és hagyomanyok megiinnepléséhez tovabbi innovativ otletek gyijtése.

Or5kos Z61d Ovoda program
Bazis intézményi feladatok ellatasa

munkatarsak képzése, felvétele,
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e infrastruktira fejlesztése, (udvar felujitasa, WIFI halozat kiépitése a felmérést
kdvetden augusztus végén magvalosult)
¢ munkatarsak értékelése.

Fejlesztési javaslatok:

e A hataridok betartdsara, a delegalt feladatok elvégzésére vonatkozéd felelGsség,
valamint a szabalyozé dokumentumokban leirtak betartdsanak erdsitése, intenzivebb
ellenérzése, szamonkérése.

e Informicié aramlds eldsegitése a megbeszéléseken, értekezleteken, nem mindenki
hallja meg és fogadja be az informaciét,

e Azintézményt karositd torténésekrdl a vezetd azonnali tajékoztatasa.

A kompetencia alapi teljesitményértékelési rendszer miikidtetése
Ebben a nevelési évben 8 f6 pedagédgus, (4 f6 pedagdgus a nevelési év méasodik felében
csatlakozott csapatunkhoz, a gyogypedagogusunk tartosan tavollévé) 1 f6 pedagdgiai
asszisztens és 5 f6 dajka és 1 Ovodatitkar teljesitményértékelésére keriilt sor. A szakmai
munkak6zGsség- vezetd és a vezetd-helyettes értékelését célzott eszkdzzel, az Gt vezetdi
teriiletre koncentralva, 6nértékelésre alapozottan mértiik és értékeltiik.

Pedagogus munkatarsak esetében:

e 56 kivaloan alkalmas
e 3 15 alkalmas.

Pedagdégiai munk:t kézvetlen segité munkatirsak esetében:
¢ 6 {0 kival6an alkalmas
Vezetdi feladatokat ellatok:

e §vodavezetd-helyettes
o munkakdzosség-vezetdje kivald mindsitést kaptak.

Erosségek:
o A kollégik elfogadtak és redlisnak érzik a rendszer alapjan torténé értékelést.
Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartasa.
Fejlesztési javaslatok:
Reflektiv gondolkodas minden pedagdgus részérdl.
e A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejleszthet6 feladatként fogja

fel minden munkatars.
o Az erdsségekre alapozott tudasmegosztas.
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Az intézmény elért eredmények alakulasa

| Augusztus 31-
ig 6. életéviiket
Augusztus = betoltott
31-i gyermekek
gyermek- szama ¢és az
létszam osszlétszamhoz
viszonyitott
| ardnya

Iskolai “

életmodra .

alkalmassa ‘ A 6. életéviiket augusztus 31-ig betiltott, de
valt még egy évet az oOvodaban maradé
gyermekek gyermekek szama és aranya

szama és
aranya

Pedagoégiai

Szakszolgalat

javaslatara
fo/%

4

Oktatasi Hivatal
altal felmentett

Iskolaérettségi vizsgalat
miatt
Fé

' Katica 1 8
Maci 2 16 Kolt6zés,
Pillangé 1 | munkahelyhez
16 kozeli 6voda,
Kisvakond | menedékes |
2 16 '
Stini 1 f6 |

koltozés
menedékes

Kézmiives tehetségsegité mithely

,Ugyes kezii sz6szmotolok” i
Népi jatékok, néptanc tehetségsegito
miihely |
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Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Tovabbi
fejlesztést
igényel

Tovabbi fejlesztést nem
igényel

Tovabbi
fejlesztést
nem
igényel

Tovabbi
fejlesztést
igényel

18 2

Az Gsszes 3 éves gyermek logopédiai sziirése KOFA-3 sziil6i kitoltésen alapul6 kérddives
eljarassal megvalosult.

Tovabbi
fejlesztést
nem

igényel

Tovabbi
fejlesztést
igényel

0
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Sajatos nevelési igényii gyermekek szima és arinya, a fejlesztés feltételei

, , kb.20 6ra
gyodgypedagdgus

Egymi logopédus Kkb.4 éra

118

' Tévozott 6vodapedagdgus/pedagogus

Tavozott pedagbgiai munkat segitd _ 16 (prébaidé letelte elétt)
Uj dvodapedagdgus/pedagogus alkalmazasa 2 f6 pedagdgus B
Uj pedagdgiai munkat segit§ alkalmazisa 115 B

Uj kisegitd dolgozé 116
Hosszabb ~ id8szakot hianyzo
6vodapedagégus/pedagogus
Hosszabb idészakot hidnyz6é pedagdgiai munkat
segitd -

Hosszabb idészakot hianyz6 kisegit6 dol

1 16 (sziilési szabadsag)

016

076 1 16 (sziilési szabadsag)

Muzeumlatogatas, muzeumpedagogia 4 alkalom
Szinhazlatogatas
Fenntarté altal biztositott programok

2 alkalom
9 alkalom

(szinhaz, cirkusz, z61d programok,
Béabozd Zoldre)

Utaz6 szinhaz az 6vodankba
 Utazd planetarium =
Elményszerz6 kirandulas , 2 alkalom

2 alkalom
1 alkalom
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__csoportonként 2 alkalom
5 alkalom

Fogaddora (csoport szinten) 2 alkalom (k6zponti szi—nn’i)
- 30 alkalom (egy¢ni szintii)

Réteg szilsi értekezlet (Gj szilldk, iskolai| 2 alkalom
tajékoztato stb.)

13 alkalom

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok | ~1alkalom
Ovodéért végzett sziiléi felajanlasok N . 7 alkalom

Hagyomanyapol6 linnepek, jeles napok 16 alkalom
Kulturalis 8 alkalom
Elme’nyszerzé kirandulas 1 intézményi szinten és heti szinten négy

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa a nevelési év
folyaman az elvartnak megfeleléen alakult.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozOsség minden tagja hozzajarult. Az
intézménylink szervezeti eredményeit elismerik a sziilok és az intézmény fenntartoja is.

A mérési eredményességrol az informaciokat megbeszéljiik, elemzést végziink és a sziikséges
szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolds a nevelGtestiilet feladata. Az elemzések
elvégzését kovetden meghatarozzuk az intézmény erdsségeit, a fejlesztés javaslatait,
gyengeségeit.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az altalanos iskola alsé tagozataval az Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink ki és apolunk:
o Osszel meglatogattuk az els6 osztalyos évodasainkat, az oOraldtogatist kovetSen
szakmai konzultaciot tartottunk.
e Suli borzét szerveztiink, ahol a sziilok megismerkedhettek a leend6 tanitokkal.

Erosségek:
e Az eddigi hatékony neveld munka szinvonalanak, az 6voda jé hirnevének megtartasa.
e Az 6vodai élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap Orommel
vegyenek részt a kiilonbozd tevékenységekben, €s minden nap jol érezzék magukat.
e Uj alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.
e A torvényes mikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgaldé mindségi
munkaveégzes.

Fejlesztési javaslatok:
e Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése.
e A leendé tanitok ismerkedés céljabol latogassanak el a leendd tanitvanyaik
csoportjaba.
e A finommotoros koordinaciofejlesztés fontossdganak tudatositidsa a csalddok felé, és
ezen a teriileten is az egylittes nevel6 munka erdsitése.
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Amire biiszkék vagyunk:

o  Orokos Zold Ovoda palyézat kritériumrendszerének torténé megfelelés,
e masodszorra is elnyertilk Bézis Intézmény cimet,
e Madarbarit Ovoda vagyunk.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim viselése megtisztel6 mind az intézmény vezetése,
mind a pedagdégusok szamara, hiszen ezzel masodszorra is kivivtuk a szakma elismerését,
ezaltal a j6 gyakorlataink atadasaval tovabb fejleszthetjilk szakmai tudasunkat is. Ennek a
cimnek masodszori elnyerése megerdsitette a kzosségiinket abban, hogy van mire biiszkének
lenniink és rendelkeziink olyan magas szint(i tudassal, amit érdemes megmutatni a
pedagdgusoknak.

Az ,Munkajellegli tevékenységre nevelés” munkak$zosségiink megvalositotta a maga altal
kitiizott célokat, feladatokat.

Munkatervek az intézményi célok figyelembevételével keriilt meghatirozasra.
Erosség:

e A munkak$zOsség-vezetok személye, szakmai felkésziiltsége.

e Innovativ modszerek, eszkdz6k hasznalata.

e A latogatott pedagégusok magas szinvonal szakmai felkésziiltsége. Minden
6vodapedagogus tobbnyire jol felkésziilt, pedagdgiai munkéjat az igényesség,
modszertani valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban dertis, nyugodt 1égkdr volt.

e A gyermekek szamara felkinalt tevékenységek lehetGséget biztositottak az egyéni
érdeklodés kielégitésére.

e Kiemelkedd a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacid, a gyermekek

munkara nevelése.
e Veteményes ladainkban paradicsompalantat neveltiink, amit a gyerekek Grémmel
fogyasztottak el.

o Kozosen iiltetett viragok gondozasa.
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e Madarbarat Ovoda vagyunk.

Fejlesztési javaslat:

e Az eddigi szinvonal megtartisa. Az Otletek ataddsa, megosztasa 6vodan beliil.

Jo gyakorlataink gytlijteményének bovitése.

o Mozgathaté mezitlabas 6svény 1étrehozasa.

Belsé Onértékelési Csoport Miikidtetése

Az alabbi feladatokat valositottuk meg:
¢ A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, koz0s értelmezése.
e Az intézményi szabdlyzok jogszabalyokhoz val6 igazitisa.
o Intézményi Onértekeles.

Intézményi dnértékelés megallapitasai:

Pedagbgiai
folyamatok

Az dvoda vezetdjeként kiemelt figyelmet forditok a stratégiai és az operativ tervek koherens kialakitasara. A
Fenntartoval az egyittmiikodés, jogszabAly szerinti. A munkakoézosség, a tehetségmithelyek vezetdi, az éves
munkaterveket figyelembe véve készitik el éves terveiket. A jol megfogalmazott intézményi célokat, a pedagdgusok a
csoportjaik szintjére tervezve valdsitjuk meg. A pedagégusok sajat munkajukat képesek reflektiven szemlélni, sziikség
szerint modositani. Az éves beszamolok részletesek, a tervez6 munkét jol segitik. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymésra éptilé tevékenységek, j6 gyakorlatok
beépitése a projekttervezésbe) a személyiség,- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését,
a sziilfk, ryermekek és munkatérsak elégedettsépét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolpaljak.

| Az j jozszabdly figyelembevételével a teljgighé-ﬁ}'e;ﬁgk&é—si rendszer tijra szabalvozasa.

Személyiség- és
kizosségfejlesztés

| Az 6vodaban dsszeszokott, egyittmiikods, innovativ szakmai dsszmunka valésul meg. Az 6voda-csalad kapesolatédban
tudatos és konstruktiv az egylittmiikodés, tartalmaban szinvonalas, hagyoményéapold, innovativ programokat
szerveziink. Az elmilt években 1ij hagyomanyokat teremtettiink: Toklampés készitése, mézeskalacs kiallitas, kozos
adventi gyertyagyujtis. téltemetés. A pedagégusok erbs szakmai hivatdstudattal, nagyfoku elkotelezddéssel,
gyermekszeretettel rendelkeznek. Médszertani kultirijuk kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére. Ez irAnyti mddszertani tudasukat megosztjak egymassal. Az Gvodai és az 6vodan kiviili programok is
segitik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlédését. Kiemelt figyelmet kap a kiils6 vilag
tevékeny megismerése, a fenntarthatosagra nevelés, a massag clfogaddsa. A tehetségmiihelyek szinvonalas, dtgondolt
mitkodtetése hozzajarul a tehetségigéretek fejlodésének tamogatasahoz. A tovibbképzések szervezésében figyelembe
vesszilk a kiildnleges baniasmoédot igénylé gyermekek tdmogatasat, valamint a kiilsé vilag tevékeny megismerését
tamogatd tovabbképzéseket preferalidk.

Nincs

Az intézményben
folyé pedagogiai
munkdival
osszefiiggd
eredmények

Az 6voda minden dokumentumaban és a napi tevékenységek soran is kiemelt feladat a nevelés eredményessége. A
partnerek bevondsaval megtorténik a sikertényezék beazonositisa, majd ezek alapjan egyuttmiikédésre épitetten,
kozosen készijitk el hosszabb és rovidebb tavi terveinket, melyek tudatosan és logikusan épiilnek egymdsra. Az
eredmények jol dokumentaltak (pl. éves munkatervek beszamoldi, mérési eredmények elemzése, értékelése) a szuldk,
valamint a pedagogusok is tisztaban vannak az elért eredményekkel, az esetleges tovabblépés, fejlodés lehetoségeivel.
Az alkalmazotti kozosség részt vesz a feladatok megolddsaban, melyben kulcsfogalom a kozos gondolkodasra, a
valtozasra, innovaciora nyitottsag és szemléletméd, a folyamatos fejlédésre iranyuld igény.

Intézményiink elnyerte az Orokds Zold Ovoda, a Bazis intézményi (kétser) cimet. Az 6vodavezet§-helyettes és az
| ovodavezetd Erzsébetvaros jovojéért dijat kapott.

Nincs

Belsi
kapcsolatok,
egyiittmiikédés,
kommunikicié

A vezetd szakszeril, hiteles kommunikacidja a szakmai fejlddés tanuldszervezetté valasanak egyik alappillére. A
munkakozosség hatékonyan egyiittmiikodik az intézmény vezetésével - a gyermekek érdekeit mindig szem elétt tartva
- a szlil6k bevondsaval egvidejlileg.

Nincs

Az intézmény
kiilsé kapesolatai

Az intézméniinky a pedagOgiai programjaval dsszhangban azonositotta be a killsé partnereit. A kulcsfontossagn
partnerek kiemelt figyelmet kapnak. Az egyittmiikdésiink tartalmét tekintve folyamatos fejlédési, ujitasi igény
jellemi a testiiletiinket. Az 6vodank févarosi és keriileti, megyei szinten is részt vesz killonboz6 szakmai feladatokban.
(bemutaté foglalkozasok tartdsa, kertleti szintli rajzkiallitas, pedagégusoknak akkreditalt tovabbképzések, konferencia
szervezése)
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A pedagégiai
munka feltételei

I _;&z_intézmé;ly_ﬁnk_rendszeresen fe]méﬁa_Ped_agégiai Program n;gv:llésl'zésé_h_oz sziikséges infrastruktira meglété_t,

| észletezve az SNI-s gyermekek részére sziikséges eszkozfejlesztési igényt, s ezt jelzzitk a Fenntarté felé. Az
intézményvezetd redlis képpel rendelkezik a nevelé munka huméneréforras-szikségletérdl. Az intézménylink szimara
fontosak a hagyoményaink, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezetiink
miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik. Folyamatos az 1ijité szandék is. A munkatarsak felel3sségének
és hataskorének meghatérozasa egyértelmil, az eredményekrd] rendszeresen beszamolunk. Minden szinten folyamatos
a dontés elSkészités, a pedagdgusok is ajanlasokat tesznek, a sziilok is véleményezhetnek a kompetencigjukba tartozé
terilleteken. Az 6vodavezetd személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €és a tanulasi kulthra fejlesztésében.
Mindenki igyekszik az érdeklédésének, végzettsézének meafeleld modon segiteni az intézménviink fejlédését.

Ovoda udvar teljes korii feltjitasa.

A korméany és az
oktatisért felelfs
miniszter altal
kiadott az 6vodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvirisoknak és a
pedagégiai
programban
megfogalmazott
céloknzak valé
megfelelés,

Erésségek:

Az intézményiink pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal. Az intézményiink sajétos, sokrétli, innovativ arculata megfelel a XI.
szazadi Ko6znevelés elvarisainak. Az éves tervek készitésekor minden feladat iitemezése megtdrténik, melyek az
operativ dokumentumokban j61 nyomaon ktivethetk.

| Nincs

e Az 1jszert feladatban a lelkes részvétel, egységes gondolkodas, a k6zds munka.

e [Egylittes munka, kdzds gondolkodas.

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtozé jogszabalyokhoz valé alkalmazkodas.

¢ Intézményi honlap folyamatos frissitése.

Fejlesztési javaslatok:

e A valtozasok nyomon kévetése.
o Azidei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztheté teriileteinek beépitése a
kovetkezd nevelési év munkatervébe.

Az év folyaméan mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni €s tudasa legjavat adni.

A nevelési év folyaman biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas szabad jaték
feltételeit, valamint a kiilonféle tevékenykedtetéseket, cselekedtetéseket, sokszinii
élménynyujtast. Elofordul az is, hogy nekiink kell atvenni a sziilok feladatat, vagyis mi
tanitjuk meg a gyermekeknek az alapveté szokds ¢s szabalyrendszert, a helyes
magatartasformak betartasat. Vannak agressziéra hajlamos gyermekek, akik nem koénnyitik
meg a nyugodt, tartalmas jatékido, tevékenykedtetés, cselekedtetés kialakulasat, biztositasat.
Osszességében elmondhatjuk, valtozatos programokkal, eseményekkel teli eredményes évet
zartunk.

Koszonom kollégaimnak a pozitiv hozzaallasat.
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Felel6si rendszeriink, feladat-ellitasi terv megvalosulisa

Mesehét
mese hét

Mese napja —

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

ek ok sk

Mikulas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagogus

ek ok

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

Heddeckok

Karacsony

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagogus

ek sk sk

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
6vodapedagogus
ovodavezetd-
helyettes

dodeskkok

Farsang

Minden csoport

s

Pinte Eleono6ra
6vodapedagbgus

seskokokok

,.Bab paleinta

szépségverseny”

Minden csoport

Ormosné To6th
Erzsébet Maria
ovodapedagogus

deskk kg

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Téth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

kkkkk

Hiisvéti munkadélutén

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

*okokok

Husvét

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

Bobita napok

Minden csoport

Mucsi Teréz
fejlesztopedagdgus

dkkdkk

Hekekckok

Nyilt nap

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

Takaritasi vilagnap

gyermekek

Minden csoport

helvettes

Pinte Eleonéra
6vodapedagogus

Anyak napja Minden csoport Németh Laszl6 ek ek ok
Apék, nagyapak napja Minden csoport Endrené ook
- ovodapedagogus
Gyermeknap Minden csoport Csaszar Ilona b
Nagycsoportosok bicsija Iskoldba késziils ()V,odapedagégus N
ovodavezeto-

Allatok vilagnapj

Minden csoport
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ovodapedagdgus
ovodavezetd-
helyettes

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
 6vodapedagdgusok

Magyar nyelv nai)ja

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagogus

Viz vilagnapja

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csészar Ilona
6vodapedagogus
6vodavezetd-
helyettes

Madarak és fak napja

Minden csoport

Ormosné Téth
Erzsébet Maria

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

6vodapedagogus

Kormyezetvédelmi
vilagnap

Marcius 15.

Tlizoltosag

Minden csoport

Minden csoport

Nagycsoportos
gyermekek

Csoportos

ovodapedagdgusok

Pinte Eleonora
Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagogus

Ovodai kopogtaté-ijsag

Csaszar Ilona
OvodavezetO-
helyettes

Adventi koszorakészités

Dohany utcai nyugdijas
klubnak karacsonyi, anyak
napi miisorral
kedveskediink

Déleldttos
ovodapedagdgusok

Varhegyi Andrea
Maria
6vodapedagdgus

Nagycsoportos
gyermekek

Pinte Eleondra
6vodapedagogus

Népi
gyermekjatékok/néptanc
tehetségsegitd mithely
nyilt napja

Népi
gyermekjatékokon
résztvevd
gyermekek,
sziileik

Pinte Eleondra
6vodapedagogus
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,Ugyes kezii LUgyes kezii
sz8szmot616k™ kézmiives szOszmo6to16k™ Jozsa Andrea
tehetségsegitd mithely résztvevo pedagogiai
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
sziileik

Kulturalis programok Ko6zépso €s
nagycsoportos
gyermekek
Erzsébetvérosi Ovodak Nagycsoportos svodanedagd a szervezd halala
tavaszi kupéja gyermekek ovocapecagogus miatt elmaradt

Rajzkiallitas Keriileti 6vodak
vezetdi és az
ovodak
koordinatorai
Nyaraltatas Nagycsoportos ,
gyermekek Mucsi Teréz o
résztvevo fejlesztdpedagdgus
alkalmazottak

Csoportos
6vodapedagdgusok

Hari Zsuzsanna athuzodik a
ovodavezetd kovetkezb nevelési
évre

gyermeklétszam
nem jott 6ssze

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett az informaciédramlas és a kommunikacio,
problémat jelent ennek ellenére is az informacié befogadésa, valamint a kdzvetlen kollégak
nem minden esetben tajékoztatjak egymast az elhangzottakrol.

Intézményiink informaci6 atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falijsag

zart facebook csoport.

Az informacidkat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentr6l lefelé
kozvetitjiik, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmiikodésiink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikaciés kapcsolat. A belsd
informaciés rendszeriink j6l mikodik. Az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitdk
személyesen, e-mail-en keresztiil kapjak meg az informaciokat.

Szakmai egyeztetések, 4ltalanos kérdések megbeszélése, megvitatidsa neveldtestiileti,
vezetdségi, munkatarsi értekezletek keretén beliil valositjuk.

A kozdsség szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz €s ismeretekhez
idében valé hozzaférés, munkajuk értékelésével, elismerésével kapcsolatos informdciok
szdban vagy irasban folyamatosan megtorténik.
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A csiitértéki szakértbi napomon az intézménylink tdrvényes szakszerii helyettesitése

2022-2023. nevelési év beszamoldja

biztositott volt, Csaszar Ilona dvodavezetd-helyettes altal.

Nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,

sr r

informacioé atadas szinterei

VezetOségi értekezlet

‘Nevelétestiileti értekezlet

nyugodt miikédési feltételeinek biztositisa, a pedagdgiai €s
a szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa.
Dontések  elokészitése, folyamatok  megbeszélése,
értékelése, cselekvési terv.

Célja volt elsésorban a szakmai szervezetfejlesztés.
Ertekezleteink jol eldkészitettek és tobbnyire eredményesek
voltak.

Fejlesztend6 teriilet: az informaciokat a pedagdgusok
id6ben, pontosan adjék at egymasnak, aktivitds novelése,

mindenkit6l elvart az értd figyelem, a résztvevok
kommunikacidja legyen nyilt, Oszinte, egyértelmii,

tandcskozési kultira, viselkedési moral fejlesztése.

Elsddleges célja volt az évodank kiegyensiilyozott és |

*kkkk

*hk%

Dajkék szakmai
fejlesztése

Célja volt a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a
kozvetlen munkatarsakkal és a sziildkkel valo
kapcsolat eredményességének biztositisa, valamint a
munkakéri feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa. Fontosnak tartom az 6voda

|eredményes miikodése érdekében a velik vald

| Nehézséget okoz:

Nevelés
munkanapok

‘Munkatérsi értekezletek

rendszeres kommunikaciot is.
megértetni  velik hol van a
| kompetenciajuk hatéra.

| Fejlesztés irany: kompetencia hatérok tisztzasa

kwkk

nélkiili | A kitiizott feladatokat megvalésitottuk.
| Keriileti szintii konferencia:

Konfliktus, stresszkezelés, er6szakmentes kommunikacid,
és kiégés.
Elbadok:
L. Stipkovits Erika
Kovecsesné dr. G6si Viktoria
Matkovics Istvan

a vezetb-helyettes bevonasaval, ahol a pedagdgiai munkat

Az aktualitdsoknak megfeleléen tartottam Eea_)eszéléseket_

*kdhhk

Erdekképviseleti
értekezletek,
megbeszélések
Elektronikus
kapcsolattartas
kozosségi oldal)

(email,

‘Rendszeresen hasznaljuk:

6voda altal mikodtetett zart facebookon, falitjsagon,
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személyes megbeszélésen keresztiil is tajékoztatjuk |

segitOk, valamint az egyéb kisegitd dolgozok is megkaptak B
a sziikséges tajékoztatast. Kiemelten fontosnak tartom
| veliik a rendszeres kélesonds kommunikaciot. R B
Jogszabadlyi el6irasoknak megfeleléen valosult meg. |
kxkkk
tajékoztatds, szakmai
anyagok tovabbitasa. A sziiléket a honlapon ¢s az enn
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' Szakmai muniaEésség

' Ovodavezetdk

munkakdzosségi
értekezletei

Faliujsag

Egyéb intézmény1
gyakorlat

Fejlesztési javaslat:

2022-2023. nevelési év beszamoldja

| minden kozérdek( esemenyr ol, tudnivalérol. |
Fejlesztend6 teriilet: tudatosodjék mindenkiben, hogy |
ezeket a forumokat rendszeresen olvassa.

A szakmai munkak6z6sség vezet6vel folyamatos a
kapcsolattartas,  megbeszéljik a  feladatokat,
eredményeket. Miikodéshez megkapja a sziikséges
| segitséget, timogatést. Eredményesen mitkédik.
Els6ésorban a térvényi valtozasok értelmezése, feldolgozésa |
volt a célunk.
Fenntartdi elvardsoknak valé megfelelés.
Taniigyi dokumentumok aktualizalasa.
Bedvodaztatis egyeztetése.
Célom volt munkak$zosség-vezetbként a pontos, idében
torténd tajékoztatas, informaciok atadasa.
| Csapatépito kirandulas, karicsonyi vacsora.
Sajnos szomorlisaggal is szembe kellett nézniink
' elvesztettiik egyik vezetStarsunkat.
| Munkakdzosségvettként feladatom lesz az 1j vezetStarsunk |
| szakmai segitése, thmogatasa. ||

falinjsagon az osszes sziilének sz616 informécié olvashato.
Ide keriilnek a keriileti rendezvények plakatjai, illetve a |
| gyermekvédelmi informéciok stb.. |
Torekszem a munkatarsaimmal napl szinten is tartam a
kapcsolatot, ez nem csak munkaval kapcsolatos. Ugy
gondolom, hogy elegendd id6t szanok arra is, hogy
megoszthassak velem 6romeiket, gondjaikat.

A sziilokkel valdé kapcsolatomat az egyiittmiikddés és a
| segitdkészség jellemzi.

A keriilet 6vodavezetdivel jé kapcsolatot apolok, mint
munkakGzOsség-vezetd  is. Havi  rendszerességgel
szervezem meg a vezetdi megbeszéléseket,
| csapatépitésiinket is kiemelt feladatomnak tartom.

Elsodleges célja a sziilok taJekoztatasa A kozponti “

L s

dekkdeR

*kHhkk

ke ek

e Az informacidatadds néha gyors, néha atsiklunk fontos dolgokon, néha torzul az
informécid, ennek elkeriilése érdekében fontos lenne a megbeszéléseken az értd
figyelem minden kolléga részérol.

Az informaciok atadésa a hianyzo kollégak szamaéra.

Az egyéni problémak idobeli jelzése.

Az intézményt karositd helyzetekrol a vezetd azonnali tajékoztatasa.
Kompetencia hatarok tisztazasa a dajkék esetében.
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Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valo jo
kapcsolatra.

Egyik legfontosabb feladatomnak tekintem a jo é€s tartalmas munkakapcsolatok épolasat és
annak fejlesztését az Ovoda fenntartdjaval, tarsadalmi szervekkel, €és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek segitik a szakmai munkankat.

Az 6voda Fenntartojival és a Humadnszolgaltaté Irodaval folyamatos egylittmiikdd
kapcsolattartasa, informaciéaramlas biztositdsa megvalosult, mely taniigy-igazgatési, bér és
munkaiigyi feladatok, utasitdsok pontos betartasit jelentette. Irdnyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajét tiszteletben tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszdmolo atadasa,

e-mail,

dokumentum atadas jévahagyas céljabol,

egyeztetd tirgyaldson, értekezleten valo részvétel,

a fenntarto éltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specidlis informdaciészolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Eziton is szeretném megkoszonni a fenntarténak, a huminszolgiltaté iroda vezetéjének
timogatasat, hogy a keriiletben dolgozé munkatarsakat az idei nevelési évben is két
alkalommal jutalomba részesitette, és az idei gazdasagi évben cafetériat és munkaltatéi
dontésen alapulo 10 %-os bérjuttatast biztositotta szamukra.

Az 6vodas gyermekek szamara sok érdekes programot is szervezett, finanszirozott a
fenntarté: szinhazlatogatas, cirkusz, z6ld programok —Babozd Zoldre, kdrnyezeti nevelés
fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos interaktiv eléadasokkal, madéarasz ovi 7 alkalom.

Az 6voda és a csalad
Intézményi szinten ez az a teriilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezeliink.
Alapelviink, a sziil6 az elsddleges neveld, és 6vé a nevelés felelossége. Mi kiegészitjikk a

csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjiik, korrigaljuk, megerésitjiik,
javaslatokat adhatunk.
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Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek.

Fogaddorak.

Sziilok bevonasa a gylijtémunkaba.

Jeles napjaink, hagyomanyaink nyilt rendezvényin vald részvétel biztositasa.
Faliijsagon t&jékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, 6voda eseményeirl.
Honlapunkon keresztiil.

Zart ko6z6sségi oldalon.

E-mail.

Telefon.

Az informaciédramlas dtadasa nem mindig volt hatékony, visszajelzést t6bbnyire kiildenek a
szlilok. A faliGjsagra kitett informaciokat sajnos még mindig nem minden esetben olvassak el
a szililék. Az online tér atvette az informacidatadas szinterét.

Az Erzsébetvirosi Kéttannyelvii Altalinos Iskola, Szakiskola és Szakkozépiskolaval,
Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskolaval a partnerikapcsolatunk &polasat ujra
kellett inditani.

Az Erzsébetvarosi Kéttannyelvii Altalanos Iskola, Szakiskola és Szakkozépiskolaval:

e Az Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitése” — Oraldtogatas az els6é osztalyban, azt
kovetden szakmai beszélgetés, konzultacid.
e Suli Borze-ismerkedo sziil6i értekezlet a leendo elsos tanitd nénikkel.

A gyermekvédelem napjainkban egyre t6bb feladatot ré rank. Csaldad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egylittmiikodést igény és sziikség szerint végeztikk, az
ovodank gyermekvédelmi felelosének kézremiikodésével. Hatranyos helyzetdi, halmozottan
hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek esetében az adatszolgéltatison tal
egylittmiikodd segitségadasra, k6zOs konzultacidra, eredményesebb kapcsolattartasra lenne
szilkség. Szocidlis tdmogatd segitette a munkankat, a gyermekeknek tGbb programot is
szervezett pl.: renddr nap, Teddy Maci program-orvostanhallgatdk meghivéasa.

A Pedagogiai Szakszolgalattal szorgalmaztam az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specialis szakember segitségét
igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnél sziikkség esetén iskolaérettségi
vizsgélatot kértiink. SNI-s gyermekek esetében a specidlis Székelyintézményi Szakértoi
Bizottsaggal, és az EGYMI-vel vettiik fel a kapcsolatot.

Orvos, védoné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziil6 felé vallaljuk a
tovabbi tijékoztatdst. Az egészséges ¢Eletmoédra nevelés kialakitdsdban kolcsonds
egytittmiikodés jellemz6 a két intézmény kozott.

A mikodéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerzodés alapjan  az
elmult évhez hasonldan az Erzsébetvarosi Kft. végezte.

Az idében jelzett javitasok kivitelezése sok esetben késett, az informaciok atadasa és a
reagalas még mindig tobbszOri megkeresést tett sziikségessé — késleltetve a hibak
mihamarabbi elhéritdsat, a problémak megoldasat.
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Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
A hit-¢és vallasoktatas az 6vodiankban

A hatdlyos térvény eldirja az 6voda szdmara, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy éaltal
szervezett fakultativ hit- ¢&s vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatisa soran
egyiittmiikddjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben reformatus hitoktatas volt.

Miivelédési Intézmények

A kultuira és a mivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran.

Nyugdijas klub

Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, hiszen alkalmanként adunk miisort (karacsony, és
anyak napja) a nyugdijasoknak, az idei nevelési évben a pandémia miatt csak anyak napja
alkalmabol koszontotték a gyermekek a nyugdijasokat. Ezen a talalkozas pozitivan hatott az
id6sek érzelmi életére, és jo hatdst gyakorolt a gyermekekre, meg tanuljak szeretni és tisztelni
az id6s embereket.

A fejlesztés iranya:

e Viltozasok nyomon kdvetése.
e Hiteles informacidkra térekvés.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartsa, értékek orzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eloirt modon eleget tesziink tdjékoztatdsi kotelezettségiinknek. Az
intézménytink a helyben szokasos moédon tdjékoztatja kiilsé partnereit: szobeli, telefon, e-
mail, online, digitalis, papir alapon, honlapon, faliijsagon keresztiil, a csoportok. dvodai
szintli facebook oldalan keresztiil is kapcsolatot tartanak a sziil6kkel. Tovabbra is keresniink
kell a kiilsd partnerekkel a kapcsolattartas leghatékonyabb és az alkalmakhoz illeszkedd
mébdozatait.

A partnerek tdjékoztatasa, véleményezési lehetéségiik biztositott volt.
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Gazdalkodas eredményei

Részben 6nallé gazdalkodo intézmény 6vodéank. Az éves koltségvetés tervezése elétt minden
esetben felmérjiik intézményiink beruhazasi, felvjitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg
minden évben a koltségvetésiinket. A fenntart6 altal elfogadott koltségvetésiinket nem 1éptiik
tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.

Hogy sikeriilt minden feladatot elvégezni, hataridbket betartani elsésorban 6vodatitkar és a
vezet6-helyettes segitségének is koszonhetd.

A betegség miatti tavollétet, valamint a pedagdgus hianyt tilora és helyettesitési dij kifizetése
nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal valésitottuk meg, ezaltal biztositott volt az
intézmény szakszert, zavartalan mitkdése.

Targyi feltételek

Targyi feltételek javitasat, eszk6zallomanyunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormadnyzat 4ltal juttatott er6forrasokbél finanszirozzuk. Az infrastruktira fejlesztése soran
minden esetben szem elétt tartjuk a Pedagégiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkozok elhaszndlodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagégusi javaslatokat.
Korlatozott szamban 4ll rendelkezésre olyan laptop, amely segiti a pedagégusok munkajat. A
pedagbgiai feladatok ellatasat timogatd informatikai fejlesztése megvaldsult az 6voda egész
teriiletén kiépitésre keriilt a WIFI hal6zat.

Kornyezetiink fejlodése, gazdagodasa

Vizualis eszkdzok .
Képességeket fejleszt6 eszkozok, gyermek konyvek
Szakmai konyvek pedagdgusoknak

WIFT halézat kiépitése
DIOO képességfejlesztd eszkiz
Laptop

Intézményiink kiilsé kdrnyezetét tavasszal, §sszel rendszeresen virdgositjuk és gondozzuk a
sziilok és a kertésziink segitségével.
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A pedagogusok tébbsége az intézmény IKT eszkozeit rendszeresen alkalmaztdk, a neveld
munkdéjukban, amivel a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tették. Az intézményi
dokumentumok, feljegyzések, értékelések, pedagogiai vélemények elkészitésében is fontos
szerepe volt az IKT-s eszkéz6knek. Egyre t6bb dvodapedagdgus haszndlja a sziilokkel vald
kapcsolattartasban is.

Fejlesztés iranya:

laptopok,

Robotika digitalis okos fejleszt6jaték program,

az 6voda udvarinak teljes korii felujitisa, balesetveszélyes (udvari eszkozok
megfeleldségi vizsgilata),

4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,

falitablak

az iroda kettévalasztasa,

az iroda parkettdjanak, WC-nek felujitasa,

jardlapok cseréje (gyermekoltozok, fejleszto eldterében),
mosdo felqjitas a fejleszté helyiségben,

telefonos helyiségben ajto felszerelése,

csoportszobak parkettajanak felujitasa,

sre g

e csoportszobai lambéridk cseréje,

e logo vezetékek, valamint a csévek dobozba rejtése,

e villanykorszerisitése,

légkondicional6 megvaldsitasa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszk$z0k fejlesztése (vizudlis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segit6 jatékok),

sarfogo szOnyeg kiil és beltéri

tisztitoszer tarolo szekrény 1 db

tisztitoszer tarold kocsi 1 db

nagy babzsak 7 db

konyhai eszk6z0k potlasa, gyermekpohdr, tanyér stb.

textiliak (teritoék, mindennapi, tér61k6z0k, gyermek lepeddk stb.)
1 db szényeg
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Személyi feltételek

A nevelési évet nem tudtuk zdkkenOmentesen elkezdeni, mert az intézmény személyi
stabilitasa sériilt. Az 6vodapedagdgus hidnyt a masodik nevelési évben 2 f6 dvodapedagogus
felvételével ugy gondoltuk, hogy sikeriilt megoldani, de az egyik 6vodapedagogus nem tudott
beilleszkedni a kozosségiinkbe és kozos megegyezéssel megvaltunk téle. Nehéz manapsag
olyan munkaerét taldlni, akinek az altalunk képviselt értékrend megfelel, és egylitt akar benne
dolgozni. Nehezitette fejleszté munkankat a gydgypedagogusunk huzamosabb ideig tartd
betegallomanya, januarban sikeriilt két keriileti gydgypedagégus hatirozott ideji
alkalmazasaval a felzarkdztatast megvaldsitani, akik kimagasléan végezték fejlesztd
munkéjukat.

A folyamatos munkavégzés érdekében a vezetG-helyettes kollégammal atgondolt stratégiai
tervet készitettlink, amelyben elsddleges szempont volt az atlathatésdg, a kiszamithatésag,
valamint az egyenlé teherviselés.

Rendszeresen mérjiik és jelezzik a fenntarté felé a humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6 hidnyt, problémakat. A fenntarté mirden dolgozd szaméra Onkorményzati
rendelet alapjan biztosit béren feliili, illetve a pedagdgusok szamara cafetéria juttatast.
Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Koszonettel tartozom azon kollégaimnak, akik sokat tettek azért, hogy 6vodank,
torvényesen és zavartalanul mitkédhessen.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely osszetétel

Intézményvezeté | Féiskola | Szakvizsga

Intézményvezets- Fbiskola H Szakvizsga

helyettes

Ovodapedagégus 9 (ebbdl 2 allashely Féiskola JL
- _1 betoltetlen) | 116 kozépiskola -

Fejlesztopedagogus 1 | Féiskola

Gydgypedagd 1 | Foiskola
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Ovodatitkar - érettségi
_ érettségi
3 16 dajka képzo
1 16 érettségi
1 fo érettségi, dajka
képzd

 Takarit6 1 6 érettségi
Kertész 0 szakmunkas

S5
Konyhds | 1 | Grettségi | |
Tényleges 23

alkalmazottak szdma

Intézményiinkben fontosnak tartom, hogy olyan légkort teremtsiink, amely igényes
munkavégzésre késztet.

Erosség

¢ Egymas munk4janak segitése a betegségek, hidnyzéasok idején.

e Befogado, tamogaté munkatarsi kozosség.

e Gyogypedagbgusok, fejlesztépedagdgus jelenléte a mindennapi pedagégiai,
intézményi folyamatokban.

Fejlesztés iranya

e Az 6vodapedagogusi allashely betdltése, folyamatos hirdetés.

Nevel6testiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és tobbnyire jol alkalmazkodnak a mai kor
kihivasaihoz.

Pedagégiai munkajuk hatékonysagat a szakmai elhivatottsiguk, tenni akardsuk hatirozza
meg. A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilzheti a pedagégiai munkat segité munkatarsak
kozvetlen segitségét sem. Munkajuk soran megismerik az dvodapedagégusok nevelési
elképzeléseit, modszereit, elvarasait, azokat sajat teriiletiikkon Osszehangolva alkalmazzak a
gyermekek fejlesztése érdekében. A humaéneréforrds fejlesztése a pedagogiai programban
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megfogalmazottnak, és a fenntartdé elvarasainak megfeleléen valdsult meg. Az 6voda
miikédését Ovodatitkar segiti. Munkajat precizen és feleldsségteljesen latja el.

Az 6vodai innovacié tébbnyire jol miikodik, tSbb innovacidt gerjeszté pedagogus is van
intézményiinkben, dnképzéssel is gyarapitjuk az ehhez sziikséges ismereteinket.

A pedagdgus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete, a fenntartd
ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés

. o | Ovodavezetd, = , ,
Személyiségfejlesztt évodavezetd-helyettes Onkormanyzat altal

tréning.... | tamogatott
L

T ~100%
4 16 dvodapedagdgus Onkormanyzat 4ltal
| | tdmogatott
T U R PPN IR P — —
N.I.otlvalo és mnov’fmv Ovodavezetd 100% 0
kdznevelési vezetd |

Nehéz pedagogiai helyzetek
kezelése-konfliktuskezelés

. 100%
. s Ovodavezetb Eranger Tanicsado és
Mediator képzés “ Szolgéltato altal
_tamogatott
100%
Ovodavezetd Eranger Tanacsadé és
Szolgaltato altal
tamogatott

Facilitaci6 alapjai, médszertana

Akkreditalt képzés, szakmai napok:
Akkreditalt tovabbképzésen ebben a nevelési évben 6 f6 vett részt, jelen felallasban a

pedagogusok tébbsége koranal fogva nem koételezett a 120 oOra teljesitésére.
A Kkeriileti szintli képzéseket, konferenciat ebben a nevelési évben meg tudtam valésitani.
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Képzés hatdsossiginak értékelése

S 5 5 5 s 5 5 5

5
4
3
2
1
0

yire voitak ire b az ire voltak Teljesithetdek voltak-e Mesfelel&vnlt—eu Hogyan ftéite meg a2  MegfelelSek voltak-e a

Gjszeriek 8 &n mind i gfelelek az a bképzé: oktaté{k), thrgyi feltételek?
C k? rlatéban a Ikal i ésének modja?  gyakorlatvezetS{k)
kivetelmények? munkdijat, szaktuddsst?
megtanultak?
» Nehéz pedagdgiai hel i kezelése - konfliktuskezelé » élyiségleil tréning -

Mindent dsszevetve hdny szdzalékosan elégedett a tréninggel?

100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Nehéz pedagdgiai helyzetek kezelése - Személyiségfejleszts tréning Pedagdgusok szakmai konferenciaja
konfliktuskezelés

A hét keriileti 6vodabdl 25 f6 6vodapedagdgus vett részt a ,Nehéz pedagégiai helyzetek
kezelése-konfliktuskezelés™ 30 6ras akkreditalt képzeésem.

Az ,Személyiség fejleszté” témdaban tartandé 30 Oras akkreditalt képzésen a hét keriileti
ovodabol 7 f6 ovodavezetd és 7 £6 dvodavezetd-helyettes vett részt.

A Pedagdgusok szakmai konferencidjan a keriileti 6vodakbol 95 6 vett részt. Ez a szakmai

konferencia mind a vezeték és mind a pedagégusok korében nagy elégedettségrdl tett
tanubizonysagot.
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Szakmai konferenciarél megjegyzés:

o Ko0sz6ndm szépen, a mai napot, nagyon sokat adott. Nagyszer(i el6adok voltak, igazi
ajandék volt ez a program!

o Ko6sz6ndm a szervezést, nap volt, minden percét élveztem!

e Licskovics Erika mindig tud Gjat mutatni a szakmankrol, nagyon szinvonalas el6adast
lathattunk minden el6adotol.

A helyszin kivélasztasat az elkdvetkezendGkben jobban 4t kell gondolnom, mivel a szekcié
iilésekhez kicsinek bizonyultak a termek, és a specidlis étkezés biztositdsdra nagyobb
figyelmet kell forditanom.

Itt szeretném megkoszonni a fenntarténak a tdmogatasat, hogy a keriilet 6vodaiban
dolgozé pedagégusok, vezeték szimira biztositotta a képzések lehetdségeit, valamint a
szakmai konferencia megvalésulasat.

A Kkovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntarté tdmogatasaval akkreditalt képzések
szervezése, és keriileti szintli konferencia megvaldsitdsa a keriileti 6vodak pedagdgusainak
szamara.

Szakmai nap:
Bazisintézményként bemutatd foglalkozast tartottunk a (Isd. beszamolé 1. sz. melléklett)

e Bazis intézményi munkatervben véllalt j6 gyakorlatunk bemutatésaval.

Koszonom Koch Fanni gyégypedagogus a magas szakmai szinvonalon megtartott
bemutatoé foglalkozasat, amely hozzajarult 6vodank jo szakmai hirnevének
megtartasiahoz.

Kovetkezd nevelési évben fokuszalni kivanunk az alabbi tovabbképzésekre.

- Diabetes oktatdsi program pedagégusoknak.

- ABPE tovabbképzés a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdk részére I-11.

- Alapfoku angol tanfolyam (sok az idegen nyelvii sziil6 az 6vodéban).

- Népi jatékok-néptanc ,,igy tedd ra”

- Komyezeti nevelés fenntarthatosaga.

- Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a gyakorlatban.

- IKT kompetencia fejlesztése, Ovodai krétarendszerrel kapcsolatos ismeretek
elsajatitdsa.

A kovetkezd gazdasagi évben ismételtem célom a fenntartd tdmogatdsival akkreditalt
képzések szervezése és keriileti szintli konferencia megvaldsitisa a keriileti 6vodak
pedagdgusainak szdmara.

Ebben a nevelési évben szakértdi, tanfeliigyeleti feladatokat is ellattam, és 1 esetben tréneri
feladatokat is ellattam POK felkérésre, célja volt: a mindsités elott allo, Pedagogus 1. és
Pedagogus II. célfokozattal rendelkezé pedagdgusok, kisgyermek nevelOk szamara nytjtott
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scgitség. Ezeken a napokon a torvényes, szakszeri helyettesitésemet Csdszar Ilona

6vodavezetS-helyettes latta el. Munkajat eziiton is koszonom!
A pedagégusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

Intézményiink munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitették a szakmai fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyult a felmeriilt 6tletekhez,
megvizsgalta, megvitatta azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatba. Ovodank
nevelotestiilete €s alkalmazotti k6z6ssége egy értéket 6rzd, innovaciot keresd kollektiva. Az
intézményiink vezetése kezdeményez8, nyitott és lehetOséget teremt az innovacidk
alkalmazasara, bemutatasara.

Erdsség

e Innovacids folyamatok keresése, beépitése az intézményi fejlesztési folyamatba.
o A tovabbképzéseken, konferencian szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvalositasat szolgaltak.

Fejlesztési irany

e Minden pedagbgus vezesse be csoportjaba, foglalkozaséba a heti szintli kisérletezést.
e Pilyazatok figyelése.
e Intézményiink j6 gyakorlatainak tovabbfejlesztése, bovitése.

Intézményiink szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasai, moddszerek
alkalmazasa

Evrél, évre fejlesztjik és fenntartjuk az intézményiink szervezeti kultirajat. Mint
intézményvezetd személyesen, kezdeményez6en és aktivan részt veszek ebben a folyamatban.
Az intézményiink szervezeti kultirajat k6zosen meghozott, elfogadott és t6bbnyire betartott
normdk, szabdlyok, szimbolumok és ritudlék jellemzik. Az intézményi dokumentumok
elkészitése a neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint partnereink bevonasaval
torténik. Az alkalmazotti k6zosség munkdjara, egytittmikodésére magas szintli igényesség,
hatékonysag jellemz6. A pedagogusok a tovabbképzéscken szerzett tapasztalataikat
megoszijdk egymadssal, levonjdk a hasznos kovetkeztetéseket, és alkalmazzak azt a napi
munkajukban.

A szervezetfejlesztést segitette:
e Az intézményi szintli programok, hagyomanyépolés.
e Karicsonyi ajandékozas. kéz0s vacsora.
e Kerek évfordulas kollégainkat felkGszontjiik.
e (Csapatépit6 kirandulas.

Erosség
e Az alkalmazottak kozotti egytittmiikodés, segitdkészség a k6z0s cél érdekében.

e Jo csapatszellem, hozzadllds a kiilonbozé programok, hagyoményok szervesében,
lebonyolitasaban.
e A munkatarsak és a szervezet mentalis allapotanak gondozasa.
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Fejlesztheto teriilet
e Egy-két munkatarsnal a kommunikécid, konfliktusmegoldo, egyiittmiikdd képesség.
e Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslat
e Szervezetfejlesztési, 04j kollégak tdmogatasa a beilleszkedésben.

e Egyenl6 feladatmegosztas, teherviselés.
o Tuddsatado szervezeti kultira tovabbi erbsitése.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalisa,
megvalositisa, intézményi eredmények:

Az intézményiink folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvaldsulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossdga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelos6k, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
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ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatirsak szakmai tudésa
megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban trtént.

A pedagoégiai program céljainak megvaldsitisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):

Pedagégiai programunk hangsilyozza a koérnyezeti nevelés fontossagat, a pedagogiai
programunkban régzitett elveket meghatarozott szempontok szerint valdsitottdk meg az
6vodapedagogusok pl.: kisérletezés, cselekedtetés, élménynynjto tapasztalatszerzés stb.

Arra toreksziink, hogy a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden térténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkdzoket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazott alapelvek mentén:

e Ovodssaink érzelmi biztonsagon alapuld, életkori sajatossagokat figyelembe vevé
tevékenységkozpontu személyiségfejlesztése, gondoskodas.

e Komyezettudatos magatartas, viselkedéskultura alakitdsa.

e Uj 6vodasaink szdméra az Gj komyezet megismertetése, az otthonossig érzetének
biztositasa.

o FErzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsdg, nyugalom, 6rom, empatia,
felszabadultsag, mindent atszovo szeretet.

e Pozitiv megerdsités, megfeleld indoklassal kisért dicséret alkalmazisa és kevés
biintetés.

Feladataink:

e Ovodan beliil 6sszehangolt napi, illetve heti rend szerinti nevelémunka.
Dokumentumrendszeriink részét képezd egységes —hatarozott, kovetkezetes- szokas-
szabalyrendszer szerinti neveldmunka.

e Minden csoportban a szokas, szabalyrendszer megismertetése €s egylittmitk6désre
valé torekvés a sziilokkel.

e Egészséges, inger gazdag, biztonsagot nyujtd, befogadd 1égkor, csaladias kérnyezet
biztositasa.

e Inkluziv pedagdgia megvalositasa, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek

Erzelmi biztonsag, otthonossag, derlis, szeretetteljes 1égkor biztositasa.

Sziilos befogadas az 0j gyermekeknél.

Minden gyermek taldlja meg a helyét az 6vodai kozosségben.

Megfelelé6 gyermekismeret, tudatos tervezés és felkésziilés mellett olyan légkor

megteremtése, ahol a napirend szerinti tevékenységekre silirgetés nélkiil elegend6 ideje

van a gyermeknek, feln6ttnek egyarant.

Helyes mintaadéssal, a gyermeki én-kép, 6nbizalom erdsités.

o Esélyteremtés és tehetségsegités-gyermekkozpontisdg, differencidlas, egyéni
lehetségek megkeresése.

o Kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

Egészséges életmddra nevelés, egészségmeglrzés, egészségfejlesztés, betegségek
megel6zése.

51



Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2022-2023. nevelési év beszdmoléja
OM 034361

o Sokoldali képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis
és érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi neveldmunkank szerves részét képezik a hagyoményok apolasa, a Jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas megszervezése az Ovodapedagdégusok igényességét jelzik. A
gyerekek, sziil6k szivesen vesznek részt ezeken az iinnepeken, rendezvényeken.

Erdsségek:

e A jeles napok, megtartasdval a gyermeki szemléletméd formalasa (Takaritasi
vilagnap, Allatok vildgnapja, Mese nap, Allatok vilagnapja, Kézmosés vilagnapja,
Magyar nyelv napja, Madarak és fik napja, Nemzeti Osszetartozds napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap.

e Szinvonalas hagyomanyok: Mese hét, Karacsony, Mikulas, Farsang, Husvét,
Babpalanta szépségverseny-online valésult meg, Bobita Napok, Anyak koszontése-
online valosult meg-, Nagycsoportosok bucstja.

e Kulturakdzvetitése.

o szinhaz,
o Ovodapedag6gusok mese dramatizdlasa ¢évi  két
alkalommal

e A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.
e A fenntartd 4ltal biztositott pénzforras a kiilonb6z6 gyermekprogramok
megvaldsitdsdhoz: Madarasz ovi, magasitott agyas beszerzése, buszkirandulas.

Gyermeklétszam és csoport adatok

2022. oktéber | 2023. augusztus I

gyermekek
szima

szerinti |

Az 6vodaalapité okirata | 01 ‘ 31 kord
. . |

 gyermeklétszam = gyermeklétszim |
Engedélyezett Csoport
| férdhely | szam |

114 5

52



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2022-2023. nevelési év beszamoldja
OM 034361

Csoportlétszam adatai

| 2023. augusztus |
oktober 31. Tankdteles
, 2023, augusztus .
Csoport 2022. oktéber 01. 01. 31 gyermek- kort
neve gyermeklétszaim & gyermek- N 1étszaim gyermekek
. gyermeklétszam .
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—— _ | — e — —
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1
| egyéb pszichés fejlddési
l =———— S S A Zavar i S— —
| 1 [
| egyéb pszichés fejlodési
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i —— | | - -
| || 1
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Siini esoport 17 0 18 ol 8
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— b e ——— e = zavar
' 101
| 94 szamitott
Osszesen: szamitott 1étszam: 3 s 7 35
1étszam:

99

110

Balesetvédelem megel6zésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasardl valod
gondoskodas az 6vodaban torténd belépéstl annak jogszerii elhagyésdig terjedd idSben,
tovabba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében mar az elsé sziildi értekezleten tijékoztattuk a
sziiloket a hazirend, SZMSZ azon pontjaiban foglaltakra, melyek betartdsaval kdzdsen dvjuk
és védjiik a gyermekek testi épségét.

Minden 6vodapedagogus feladata volt, hogy a rabizott gyermekek részére az egészseégiik, testi
épségiik megérzéséhez szitkséges ismereteket atadja, - felkészitették a csoportjukba jard
gyermekeket az Ovodai targyak, az udvari jatékok célszerli és szabalyos hasznalatra, a
komyezetiikben alkalmazhaté helyes viselkedési, és kozlekedési magatartasi formdakra - és
ezek elsajatitasardol meggy6zodjék, valamint, ha észlelte, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy annak veszélye fennallt, a szilkséges intézkedéseket megtette.

Az eldirasoknak megfeleléen napi megfigyelésekkel, azonnali javitassal eldztiik meg a
gyermekbaleseteket a karbantart6 szakszer(i kdzremiikddésével.

A 2022-2023-as nevelési évben orvosi ellatasara szoruld gyermekbaleset nem tortént, 1
felnott balesetiink volt belértigott a kolléga a székbe €s eltért a 1abujja.

53



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2022-2023. nevelési év beszamoldja
OM 034361

Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek altalanos egészségligyi vizsgalata, szlirbvizsgalata megvaldsult.
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.

EpiPen alkalmazasarol oktatason, részt vettem, az itt elhangzottakr6l prezentacié formajaban
tajékoztattam a munkatdrsaimat, megtanultuk hogy sulyos allergids reakcié esetén mi a
teenddk.

Alapitvinyunk ebben az évben is igyekezett az alapitd okiratdban megjeldlt célokat
teljesiteni.

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Bébita Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil, mely
az egész nevelbtestiilet pedagdgidjat, annak szellemiségét tiikrozi. A kornyezeti nevelésl
programunk gyermekkodzponty, ,,befogad6” szellemiséget tiikroz.

Mottéja: Fedezzik f1! Csodéljuk meg! Ovjuk meg!

Hissziikk és valljuk, hogy minden gyermek egyedi, egyszeri és kiilonleges, ezért a
fejlesztésiikre iranyul6 pedagogiai eljarasoknak alkalmazkodniuk kell az egyéni fejlettséghez,
a fejlodés liteméhez €s sajatossdgaihoz.

Nevelésiink legfontosabb kulcsszavai:

Kornyezettudatossag

Kornyezeti kultira megalapozasa

Okoldgiai szemléletformalas

Tarsadalmi, - és természeti komyezet befogadésa
Az élet tisztelete — testi-lelki egészség

Ismerjikk mindazon szakmai, pedagdgiai értékeket, melyeket nevelokozosségiink fontosnak,
megdrzendének, valamint tovabbfejlesztenddnek tart.

Szociokulturalis hattér

A hozzank érkez6 gyermekek t6bbsége az Ovoda kozvetlen kdrnyezetében 1€vd utcakbol
érkezik az Ovodiba. A gyermekeink szociokulturalis hattere az elmult években pozitiv
valtozason ment keresztiil.

Mi, az Erzsébetvirosi Boébita Ovoda 6vodapedagdogusai empatikussagunkkal, a
komyezettudatos kialakitasaval, a sziiléi haz felé iranyuld nyitottsagunkkal biztositjuk a
gyermekek és a sziil6k érzelmi biztonsagat, a szeretetteljes, dertis 1égkort és az otthonossagot.
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Pedagégiai munkank legfontosabb szempontjai az elmult nevelés év soran
megvalésultak:

Nevelémunkank tervezése €s szervezése soran a pedagoégiai programunkban meghatdrozott
célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossig, a folytonossag és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossaginak tartjuk.

Célunknak tekintettilk, hogy gyakorlati tevékenységiink soran mindezen elveket egységesen
érvényesiteni tudtuk. Személyes példankkal is mintat kivantunk nyujtani a partnerkapcsolatok
erkolesi alapon valé mikédtetésére.

Munkénk soran arra térekedtiink, hogy:

a magas szintl szakmaisag, igényesség,

a korszerliség, szakmai professzionalitas,

a partnerkdzponti szemlélet,

6vodapedagogusi autondmia tiszteletben tartasa és erdsitése,

a személyes példaadas,

a hagyoményok, jeles napok apolasa,

az egymastol valo tanulas elve érvényesiiljon. (helyi hospitalas)

Ovodapedagégusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepcid, kozosen meghatirozott
célok szerint - a pedagogiai programunkat figyelembe véve -, de egyéni munkaterv alapjan a
szakmai Ondllosag elvének betartasaval végzik.

Minden csoport alkalmazza a projekt modszert, mely élményszeriibbé tette a tanulast,
mikozben fejlodstt a gyermekek kreativitasa, onallosaga, egyuittmiikodési és kooperacids
képessége, valamint kommunikécids készsége és szocidlis kompetenciaja. Hospitdlasokat és
rendszeres estmegbeszéléseket tartunk. A projektmoddszer rogzitésére alkalmas csoportnaplot
szerkesztettiink.

A projektmodszer alkalmazdsa megerdsiti a gyermekek identitidsit, gyermekkdzponti,
befogado. Biztositja minden gyermek szdmara az egyenl6 hozzaférést €s a gyermekek egyéni
képességeihez igazodd fejlodést. LehetOséget biztosit az addédé multikulturalis nevelési
alkalmak kihasznalasara. Segiti a gyermekek szocidlis érzékenységének fejlodését.
Lehetoséget biztosit, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas sziikségleteit. A
kiilonbozoség elfogadasara és tiszteletére neveli a gyermeket. A projektmodszer
megvaldsulasa soran szerzett élmények 4altal ismeri meg a gyermek a kornyezettudatos
magatartis alapjait. A projektmddszer bevezetése nyitott, megajulasra kész nevel6testiiletet
igényelt.

A komyezettudatos projektmoddszer eszkozigénye elsGsorban a sziilok segitségét és az
ovodapedagogusok kreativitdsat igényli.

A nevelés jellemformald funkcidja kovetkeztében fontosnak tartjuk az erkdlesi nevelés
eredményességének novekedését, és az Ovodapedagdégusok moddszertani repertoarjanak
finomodasat.

Meggy6z6désiink, hogy az 6vodankba jaré gyermekek alapvett érdeke a biztonség, stabilitas,
kiszamithatosag. Célunk a véaltozas és a stabilitas harmonikus egységének megvaldsitasa.
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Fontosnak tartjuk nevelésiink folyamataban:

integracio, differencialas,
egyiittmiik6dés és sokszinliség,

tehetséggondozas, felzarkoztatas

a biztonsag, felelosség, torvényesség,

az értékek, erkolcs, nevelés,
a kozOsségi €rzés, hasonldsag,

Az intézményvezeté vezetéi palydzati programjibdél fakadoé

megvaldsultak

2022-2023. nevelési év beszamoldja

az egyenlotlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet

a hagyomanyok, szokasok, folyamatossag,
a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,

a kreativ Onkifejezés, emberség, empatia, fogékonysag,

a valtozas, fejlodés, haladas, lemaradas fogalmat.

célok és feladatok

Hosszu
tavi célok és feladatok 2022-2027.

Gyermekkozponti, kiegyensiilyozott pedagogiai
tevékenység biztositisa, megvaldsitasa.

Az eddigi értékek megbrzése mellett, profilorientalt
nevelésink  hangsdlyai:  Koémyezettudatosséag,
Orskés Z61d Ovoda fenntarthat6saga

Preventiv szemlélet egészségnevelés

Az SNI-is gyermekek beintegralasa
Folyamatos kapcsolattartis, egyiittm{ikddés
megfeleld intézmények szakembereivel

Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél tdgabb,
minél elmélyiiltebb lehetdségeinek megvaldsitasa
Kompetencia alapu nevelés fenntarthatésaga
DIOO, digitalis okos jaték program bevezetése - az
iskolaikezdéshez sziikséges készségeket jatékosan
fejleszti

a

A nagycsoportosok szamara a tchetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezése.

Mikro csoportos fejlesztd foglalkozdsok szervezése
a felzarkoztatas érdekében.

Hatékony team munka a szakemberekkel
logopédus, fejlesztépedagdgus ,tanuljunk
egymadstol” gvakorlat tovabbi erositése

objektiv.  mutatok, erOsségek, eredmények
fejlesztési irinyok meghatarozasa,

Teljesitmény ¢és kompetenciaalapt
rendszer mik&dtetése
A kdznevelést és

értékelési

az intézmény miksdését

| alkalmazasa

Intézményi 6nértékelés — egyes teriiletein: mérhetd |

meghatarozé toérvényi, jogszabalyi elvarasoknak |

Megvalosulasanak éve
2022/2023

Folyamatos, a térvényi valtozdsok és ;)artﬁelq
igények alapjan az intézmény stratégiai
dokumentumainak feliilvizsgalata.

Az eszk6z beszerzése megvalosult, az eszkoz
technikai hasznélatdnak elsajatitasa,

Folyamatos

A pedagégusok teljes korti  Onértékelése
magvaldsult.

Minden  munkatars teljesitményértékelése

megvalosult.

Folyamatos
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valé megfelelés W
intézmény mikodtetése a hasznalok, fenntartd

| telies megelégedésér " !
A szakmai eredményesség  feliilvizsgalata, | Folyamatos
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatdsi irdnyok
kijeldlése: tovabbképzések, személyi feltételek,
konferencia stb.
Akkreditalt  tovabbképzéseken minél  t6bb | 4 f6 pedagdgus, 1 f6 vezeté-helyettes
pedagogus vegyen részt, legyenek motivaltak erre ‘ 1 f6 6vodavezetd vett részt ebben a nevelési

| évben

Intézményszintii ~ kommunikacié,  informécié @ Folyamatos
dramlés biztositdsa. _ .
Innovativ  elképzelések tdmogatasa, amelyek Folyamatos
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével. |
A kiilonb6z6 szakmai anyagok Osszehangolasa a | Folyamatos

w7

térvényi elbirdsok és a belsé szabalyozasok |

figvelembevételével. |

Bolcsdde: minden  6vodakételes  gyermek | Folyamatos

Lbeovodaztatasa”

havi rendszerességgel kolcsénds hospitalasok, idei nevelési évben nem tudtuk megvalésitani a
csoportlatogatasok biztositasa pandémiai miatt

6vodai programokrol tajékoztatjuk a bolcsodét, |
eddig j6l bevalt rendezvényeinkre meghivjuk a
bolcséde képviseldit [

Ovoda: " Folyamatos
szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzulticid

biztositasa

Bézis intézményi feladatok ellatdsa
Sziil6i:

Sziildi részvétel szorgalmazasa az Gtletek, Folyamatos
eszko6zok gyijtésébe, a kutatomunkaba

SZK tagjaival aktiv kapcsolattartis |
dokumentumok modositasa esetén véleményezési

joguk kikérése _

Iskola: Folyamatos
az oOvoda-iskola egyiittmikddésében a nevelési

célok, pedagégiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a méar bevalt jo

‘gyakorlat timogatésa. 4 -

Pedagdgia szakszolgalat | Folyamatos

folyamatos és specialis szakemberek segitségével

‘végzett korrekcit R—— —e -

PR. marketing tevékenység, menedzselés. ' Folyamatos .

Tovébbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, dpolasa. | Folyamatos
A pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz @ Folyamatos
sziikséges eszkdzok tovabbi fejlesztése, bovitése, a

meglévo eszkozok allagmegovasa.

WIFI rendszer kiépitése a csoportszobakba és a | Megvalosult
neveloi szobaba
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Vezetoi feladataim értékelése

A fenntarthatésdg megvaldsitasa nem konny( feladat, amikor Ggy tlinik, hogy tarsadalmi
életiink kézéppontjaban egyre inkdbb a feladat és a teljesitmény all. Véleményem szerint
azonban, a humanum és fejlodés Gsszhangja tartja életben a szervezetet. Az intézményiinknek
teljesitményekben és eredményekben is mérhetéen fejlodnie kell, hogy eleget tegyen a
tarsadalmi elvarasoknak. Ehhez elengedhetetlen szempontnak tartom a kiegyensilyozott
ovodai légkort, a j61 mikddod kapcesolatokat és a humanumot minden partner tekintetében.

Kollégaim kiilonb6zd mértékii tudassal, képességekkel, hozzaallassal, motivacidval és
hajlandésaggal birmak. A feladatok elosztasa soran figyelembe veszem igényszintjiiket,
teherbir6 képességiiket. A fegyelmezett munkalégkort a lelki egészség szempontjabol
rendkiviil fontosnak tartom.

Munkam soran alapelvnek tekintettem:

¢ Az 6vodapedagdgusok szakmai autonémidjanak tiszteletben tartasat, emberi, szakmai
tekintélyiik erositését,

¢ igényeknek vald megfelelést,

e kollégdim erésségeinek, gyengeségeinek, problémainak megismerését,

¢ pontos és korrekt kapcsolattartast.

Feladatomnak tekintettem:

A pedagoégiai munka koordinalasat,

a gyermekek kornyezeti neveléséhez sziikséges feltételek megteremtését,
tanacsadast, figyelemfelkeltést,

informacid kézvetitést,

csapatépitést,

szervezeti kultdira fejlesztését,

,Orokos Zold Ovoda” program koordinalésat, fenntarthatésagat,

TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 , Kompetencia alapu oktatés, egyenlé hozzaférés-
Innovativ intézményekben” koordinalasat, fenntarthatésagat.

A Baézis intézményi feladatok koordinalésat.

Partner kapcsolataink értékelése

Ovodankra jellemzé, hogy a kapcsolatok kialakitisdban és fenntartdsiban nyitott és
kezdeményezo.

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartds hagyomanyos formait megoériztiik, lehetoség
szerint szorosabba fiiztiik.

Osszegzés

Szamunkra kiemelt fontossagli a gyermekek mindenek felett all6 érdekének képviselete, az
esélyegyenldség megteremtése, az anyagi,- és csaladi kortilményekbdl eredd kiilonbségek
kiegyenlitése, valamint a lappang6 tehetségek felszinre hozasa. Olyan gyermek és felndtt
partnerkapcsolatra épiild dvodat alakitottunk ki, ahol a mindségi munka hatékonysaganak
alapjat, a gyermekek és a felnéttek alkotd 1égkore jelenti.

Innovativ munkara torekvo csapatszellemben gondolkodd kdzosség jellemzi intézménylinket.
Fontosnak tartjuk, hogy tudasunkat tovidbbképzéseken, onképzéseken, belsé hospitaldsokon
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gyarapitsuk, és ezaltal gyakorlati munkank is eredményesebbé vilik. Dokumentacidink
tervszertiek, tudatosak, ez ad keretet a munkénknak oly mddon, hogy lehet6ség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, otleteit barki megvaldsitsa, az intézményi elvarasaink keretein beliil.
Felkésziiltem az 0j kihivésokra, és arra torekszem, hogy kollégaimat is felkészitsem.
A koz0Osség erejét mutatta az egymas iranti segitdkészség, és a kollégak sikerének elismerése.
Ismerjiik mindazon szakmai, pedagdgiai értékeket, melyeket nevelokozosségiink fontosnak,
megodrzendonek és tovabb fejlesztenddnek tart. A kéz6sen kialakitott értékek hatarozzak meg
az 6vodank mindség elviségét, jovoképét.
Vallom, hogy egy intézmény jelenérdl, jovojérdl gondoskodni, kiilonleges misszié. Az 6voda
irdnyitdsa nemes feladatot jelent szimomra, amelyben nagy segitségként és er6sen motivald
tényezoként van jelen kollégaim hozzaallasa, erkdlcsi tamogatasa.

Koszonjiik 6vodank fenntartéjinak, Erzsébetviros Onkorméinyzatinak segit6

tamogatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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8. Legitimacié

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda a 21 3. nevelési év beszamol6jat készitette: Hari
Zsuzsanna intézményvezeto.

Budapest, 2023. 08. 30.

..................................

Hari Zsuzsanna
Intézményvezetod

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda beszamol6jdban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az alkalmazotti koz6sség:

Budapest, 2023.09.20. G’%&%O VZS‘*XSOM

Gregor Zsuzsanna
Nevelotestiilet nevében

A Sziiloi K6z6sség a beszamoldban foglaltakat megismerte véleményezési jogot gyakorolt.

Budapest, 2023.09.20. 0_ 4 v Ol

Rada-Halasi Rita
Sziil6i k6zosség nevében

Az Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda nevelbtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében: 100 %-os
aranyban, a 2/2023 (IX.20.) kelt neveltestiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Budapest, 2023.09.20. N

Csaszar Ilona
NevelGtestiilet nevében

A nevel6testiilet fenti hatarozata alapjan 2022/2023. nevelési év beszamoldjat, az intézmény
vezetdjeként benyujtom a fenntartonak, elfogadasra.

Budapest, 2023. 09. 22.

Hari Zsuzsanna
intézményvezetd

A beszamolét az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda fenntartoja szamu

hatarozatval elfogadta.
Ph.

Budapest, 2023. ..............

Fenntarté nevében
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ERZSEBETVAROSI BOBITA OVODA
OM azonosito 034361

Bazisintézményi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2022-2023. nevelési év

Kelt: Budapest, 2023. 06. 23. Ikt.sz.:638/64/2023

.....................................................................

intézményvezetd intézményi koordinator

Kelt: Budapest,
Ph.
Budapesti Pedago6giai Oktatasi Kézpont
foosztalyvezetd
Késziilt 2 eredeti példanyban (1. intézményi, 2. POK).
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Ev év végi beszamol6
bazisintézményi tevékenységrol

2022/2023. tanév
Bazisintézmény neve: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

2022-2023. nevelési év beszamoldja

A munkatervben villalt | Megval6sult Megvalésulds Résztvevd Részt-vevok
bazisintézményi (igcen — nem) idépontja pedagégusok | elégedettsége Jogyakorlatot
feladat/jé szAma (atlag) bemutaté
gyakorlat/szakmai pedagégus neve:
program megnevezése
1. Szakmai nem volt Szervezd:
konferencia a VIL. , .
Keriileti 6vodék betervez | 2022.11.18. 89 100% Hari
pedagdbgusai ve Zsuzsanna
szémara
2. Nehéz pedagébgiai Szervez6:
helyzetek kezelése Héri
VILI. kertiileti nem volt
S betervez | 10 25/21 1009 | Zsuzsamna
pedagdgusai 30, 02.06.
szaméra (30 ve
akkreditalt)
3. Személyiségfejlesz Szervezo:
ts; tren}ng-st,ressz Héri
tiird képesség
nevelése nem volt Zsuzsanna
érdekében 2023.01.31,, o
VIL. kertileti betervez 02.’1., 13, 14 100%
ovodak vezetdi és ve
helyettesei
szamara (30
akkreditalt)
4. Sajatos nevelési
igényll gyermek
napirendhez Koch Fanni
szoktatasa jatékos igen 2023.05.16. 7 100% dan
készség, gyogypedagogus
képességfejlesztés
keretén beliil.
5. ,JKésziiljiink fel a nem - -
portf6lié oka:
elkészitésére” statusz
torvény
elfogada
sanak | 2023.06.13. Hari Zsuzsanna
megvara
sa/POK
munkatar
saval
egyeztet
ve
6. J6 gyakorlatunk
bovitése: levegd, Igen Folyamatos 9> | e

tliz, viz jegyében

Hari Zsuzsanna
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kisérletek gytijtése, Csészar Ilona
bemutatésa. Foldi Veronika
Képesség- Ormosné  Téth
fejlesztés Erzsébet
eszkéztaranak Mucsi Teréz
bdvitése.

Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvalosulas iddpontja | Résztvevod pedagdgusok | Résztvevd

megnevezése szdma gyermekek/tanulék szdma
1.

2.

Reflektiv elemzés, rovid szoveges Gsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvaldsitisarol

- azbézisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulésa

- aprogramok, rendezvények témdjanak indokoltsdga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szama, elégedettségmérok eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagdgus kompetencidk, eszkdzok megfeleldsége

- aPOK-kal valo kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

1. Keriileti szintii konferencia szervezése, lebonyolitisa
Célja:
Onismeret fejlesztése mesejaré térképpel.
Az erbszakmentes kommunikacié masképp gondolva!
A tudatos jelenlét és a létez6 lizemmod gyakorlatai a mindennapokban.
Elgadasok:

e Az oktatds-nevelés kihivasai és modszertani megoldasai a digitalis korszakban.
Eléado: Kovecsesné Dr. Gési Viktoria egyetemi, docens, metamorphoses alkoto- fejlesztd
meseterapeuta
e Az er6szakmentes kommunikacié — méasképp gondolva!
El6ado: Matkovics Istvan  kiképzo tréner, mediator
e Ne légy kevesebb, mint amennyi vagy! - A lelki egészség megérzése, a kiégés
megel6zése a pedagdguspalyan.
Elb6adoé: Licskainé Stipkovics Erika klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, szakir6
Miihelymunkak:
o  Mese-Jaték-Onismeret vagy Onismeret fejlesztése mesejaré térképpel.
El6ad6: Kovecsesné Dr. G6si Viktoria egyetemi, docens, metamorphoses alkoto- fejlesztd
meseterapeuta
e Az erb6szakmentes kommunikacié gyakorlata— masképp gondolva!
El6add: Matkovics Istvan  kiképzo tréner, meditor
e A tudatos jelenlét és a 1étez6 lizemmod gyakorlatai a mindennapokban.
El6adé: Licskainé Stipkovics Erika klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, szakird
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'_Tapasztalat:

Koriiltekintd szervezést igényelt részemrol a keriileti konferencia megszervezése. Arra térekedtem, hogy a
jelenlegi megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi helyzetben (koronavirus jarvany kdvetkeztében kialakult
véltozasok, az ukran haboni, pedagégusok alacsony bérezése, szemléletmod valtozas stb.), a pedagdgusok
szamara ez a konferencia mentalisan hozzjaruljon a kiégésig vald eljutds megel6zéséhez, illetve
enyhitéséhez. Ezen a konferencian megtudhattuk, hogy milyen nagy szerepe van az 6nbecsiilésnek, amely
hozzajarul a mentalis egészségiink megdvasahoz.

Az érdekl6d6 pedagogusok visszajelzései alapjan megallapithatd, hogy a kitiizott célt elértiik, mint azt a
visszaérkezett elégedettségmérd kérdbivek is tanisitjak (100%-os volt az elégedettség). A pedagdgus
kollégak a kvetkezo nevelési évben is szeretnének ilyen jellegii konferenciat, mar nagyon hianyzott nekik
a szakmaéval valo foglalkozas az egymaéssal vald személyes talalkozas.

2. Nehéz pedagoégiai helyzetek kezelése
VIL keriileti 6vodak pedagogusai szamara (30 akkreditalt)

A jelenlegi megvéltozott tarsadalmi, gazdasagi helyzetben a pedagégusok szdméara a képzés hozadéka,
Onbizalmukat, 6nbecsiilésiiket megerdsitette. C€l volt az idegen ajkuak felé az érzékenyités és ez pozitivan
hatott a tovabbi eredményes szakmai munkéhoz.

Az érdekl6d6 pedagdgusok visszajelzései alapjan megallapithat6, hogy a kitlizétt célt elértiik, mint azt a

visszaérkezett elégedettségmeérd kérddivek is tantisitjak (100%-os volt az elégedettség).

e

3. Személyiségfejleszto tréning-stressz tiiré képesség nevelése érdekében
VII. keriileti 6vodak vezetdi és helyettesei szamara (30 akkreditalt)

A pedagogus tarsadalom bizonytalan helyzete nagy terhet r6 az intézmény vezetkre mentalisan, amely
kihathat a pedagogiai munka mindségére, iranyitasara. A pedagogusok kilatastalan, bizonytalan
helyzetének szemléletbeli nézeteik pozitiv iranyba val6 elmozditasa a vezetoktol értékes energiakat von el.
Ezen képzés igyekezett utat mutatni szdmunkra, a problémaék sulyozéasaban.

Az 6vodavezetdk és az dvoda-vezetd helyettesek visszajelzései alapjan megallapithatod, hogy a kitlizott célt

"

elértiik, mint azt a visszaérkezett elégedettségmérd kérddivek is tanisitjak (100%-os volt az elégedettség).

4. A sajatosnevelésii igényii gyerekek napirendhez szoktatisa jatékos készség-képesség
fejlesztésen keresztiil.

Célunk volt annak a bemutatédsa, hogy az autizmussal é16 kisgyermek integralisat milyen modszerekkel
eszkodzokkel segitjiik.

5. Intézményi szinten 6vodank jé gyakorlatat — kisérletezés — bovitettiik a levego tiiz, és a
viz jegyében, valamint a fejlesztdpedagdgusunk kozremiikodésével a képességfejlesztés
eszkoztarat is szinesitettiik kiilénb6z6 fejlesztd jatékokkal.
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6. Bazis intézményi palyazat
Nagyon biiszkék és elégedettek vagyunk, hogy az Oktatasi Hivatal mésodszorra is mélténak taldlta
ovodankat a ,,Bazis Intézmény” cim elnyerésére.

A POK munkatirsaival nagyon jé munkakapcsolatot apolunk, készségesen, hatékonyan nyujtanak
segitséget szamunkra.

Kelt: Budapest, 2023. 06. 23.

Z %ﬁé
2,

o
8 7 03a36%

(7

Pest, Akhacs®

intézményvezetd

A beszamoldt elfogadta:

ph féosztalyvezetd
........... Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kelt: ooiiiiiiiiiireerrnenens
A POK-hoz beérkezett beszamolo dédtuma: ..........cooeveiiiiiiiiiniinnnn..
POK kapcsolattartd alairdsa: ..........c.coveiiiiiiiiiiiiiiiii
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A ,,Munka jellegii tevékenységre nevelés” munkakozosségi terv értékelése a
2022-2023. nevelési évre

Munkakozosség vezeté: Csaszar Ilona
Munkakozosség tagjai: 6vodapedagdgusok

Helyzetelemzés:

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodank rendelkezik az ,,Orokods Zold Ovoda” cimmel, valamint
,,Bézisintézmény” vagyunk. A ,z6ld” 6vodai tartalmak beépiiltek 6vodank mindennapi
életébe. Neveldtestiiletiink innovativ munkat végez a koryezettudatos szemléletformalas és
fenntarthatdsag teriiletén.

Ovodapedagégusaink tudatosan szervezik a gyermeki munkét 6vodankban. Fontosnak tartjuk
a gyermekkel valo egyiittmiikddést és a folyamatos, konkrét, redlis értékelést. A munka
fejlesztd hatasat kiaknazzuk, a gyermek értékteremtd, egyiittmiik6dési képességét fejlesztjiik.
Rendszeresen véltozatos munkalehetdségeket szerveziink, lehet6vé tesszik, hogy
megismerkedjenek a kiilonbz6 munkaeszkdzokkel, azok hasznalatival, a munkavégzés
célszertiségével (pl. az udvar rendezése, szépitése, gereblyézés, magas agyas/ virdgos ladak
gondozasa). Figyelembe vessziik az egyéni sajitossigokat, a gyermekek terhelhetéségét.
Sokféle madon biztositunk lehetdséget az 6nalld munkavégzésre.

Lehetové tessziik, és biztositjuk a munka allandésagat €s folyamatossagat. Erésitjilk a
munka iranti pozitiv érzelmeket.

Kialakult hagyomdnyaink vannak a kornyezeti nevelés és munka jellegii tevékenységre
nevelés teriiletein, melyeket folyamatosan tovabbfejlesztiink. Kidolgozott ,,Jé gyakorlatunkat™
ennek szellemiségében folyamatosan bovitjiik.

A munkakozosség célja a munka jellegii tevékenységeknél 2022.-2023. nevelési évben:

e Folyamatos, céliranyos, rendszeres munka jellegii feladatok végzésével az életre valo
felkészités.

o Tapasztalatszerzés, a kérnyezet megismerése, a munkavégzéshez sziikséges készségek,
képességek alakitasa.

o K6z03sségi kapcesolatok alakitasa, sajat és masok elismerésére nevelés.

e Munkateriileteink: 6nkiszolgélas, az 6vodai csoport mindennapi életével kapcsolatos
teendok.

A munkak6zosség feladata (a munkaterv alapjan):

e Minden gyermeknek biztositjuk a lehet6séget és késztetjilk arra, hogy Onkéntesen,
onallban kedve és képessége szerint elvégezhesse az Onmagival kapcsolatos
onkiszolgalast, illetve tarsai érdekében is vallalhasson munkat. A munkatevékenységhez
sziikséges eszk6zoket biztositjuk (megfeleld méret, mindség, mennyiség stb.).
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e Elméleti és gyakorlati problémék, ismeretek elemzése, megbeszélése, Uj ismeretekkel
valo bdvitése belsé szakmai, modszertani megbeszélésekkel.

e Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek, zold jeles napjaink szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

o A kornyezettudatos magatartds alakitasa, ezekkel kapcsolatos szokasok megalapozasa.

e Projektekben, témahetekben, innovacidkban valé aktiv munka. Valamennyi 6vodas
gyermek szamara olyan érdekes és életkori sajatossagaihoz igazodé program, projekt
elokészitése és megvalodsitisa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és
életkori sajatossagaikhoz, érdekl6déséhez igazodoan.

Ovodank munka jellegii feladatai:

Onkiszolgélas (testapolas, étkezés, 61tozkodés).
Alkalomszeri munkdk (megbizatasok, segitségnydjtds a felnétteknek, aprébb
megbizatasok)

o FEgyéb munka (felelos, kozosségért vallalt feladatok) kornyezet-, névény és
allatgondozas, élésarok gondozasa, madaretetés, udvar — és teremrendezés.

e Az egyes munkafajtakat fokozatosan vezetjik be, alapozva a gyerekek
Onkéntességére. Mindegyik munkafajtandl mintat és segitséget adunk ahhoz, hogy a
gyerekek megismerhessék az eszk6zok hasznalatanak munka fazisait.

e Buzditassal, dicsérettel formaljuk a sziikséges attitlidok, képességek, készségek,
alakulasat.

¢ Mindhdrom korosztilyban fontos feladat az Onkiszolgalas, testapolas, Olt6zk6dés,
étkezés, kornyezetgondozas.

Hospitalasok:
2022. 11. 30. Ormosné Téth Csaszar Ilona 2023. 04. 04.
Erzsébet Maria
2023. 01. 11. Németh Laszlo Foldi Veronika Agnes 2023. 04. 13.
Endréné
2023. 01. 18. Tamasi Gabriella Véarhegyi Andrea 2023. 04. 12.
Pinte Eleondra
2023. 01. 25. Jozsa Andrea Bir6né Ilkai Marta 2023. 03. 28.
Mugcsi Teréz
2023.02. 01. Varhegyi Andrea Tamasi Gabriella Tartds betegség miatt
nem valésult meg.
2023. 02.08. Bir6né€ Ilkanics Marta Mucsi Teréz 2023. 04. 04.
2023. 02. 15. Csészar Ilona Németh Laszlo 2023. 05. 16.
Endréné
2023. 02. 22. F61di Veronika Agnes Ormosné Téth 2023. 04. 25.
Erzsébet Maria
2023. 03. 01. Bir6né Ilkai Marta Pinte Eleondra 2023. 05. 16.
Uj 6vodapedagdgus | Csepelyi Tamésné Csaszar Ilona 2023. 05. 17.
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Munkak6zosségi konzulticidk idépontjai:
A munkakdzdsségi konzultaciok, hospitalasok a nevelési év masodik felében valosultak meg,
mivel t6bb j hagyoméany kerlilt bevezetésre 6vodankban.

2022. 08. 26. Z5ld Ovoda Munkak6zosség vezetdje
kritériumrendszere,
fenntarthatésaga é€s a tavlati
célok, feladatok

megfogalmazasa.
2022. 11.- 2023.05. Folyamatos megfigyelés Munkako6zosség vezetbje
csoportonként. (munka Munkak6z6sségi tagok

jellegii tevékenységekre
nevelés, modszertani
kommunikécio)

2023. 05. 24. A munka jelleg(i Munkako6zosség vezetdje
tevékenységekre nevelés
elemzése a megfigyelések
0sszegzese.

Ertékelés:

12

11

A kitlizott célok sikeres megvalositasa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elkételezett az
adott feladat irant!

\ )
G-O JW\{——%
Budapest, 2023. 08. 30. Csaszar Ilona
Munkak6zosség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
2022/2023-as
nevelési év

A gyermekvédelmi térvény értelmében dvodank a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatokat is ellat. Mindez Osszefligg azzal, hogy intézményiinkben
olyan légkort alakitottunk ki, amely eleve kizarja annak a lehet6ségét, hogy
barmely gyermek barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe
keriiljon.

A gyermekvédelem nagyon Osszetett tevékenység. A személyiségfejlodés
egészét segitd pedagodgiai szemlélet az alapja. Azzal igyeksziink hatékonnya
tenni gyermekvédelmi munkéankat, hogy minél alaposabban megismerjiik
ovodank lakdokdrnyezetét, az ott él6 csaladok problémait. Ezekre épitjiik
gyermekvédelmi munkaterviinket. Ovodénk valamennyi dolgozéjat a torvényi
szabalyozds értelmében, titoktartds kotelez. Ez minden olyan adatra,
informéciéra vonatkozik, melyekr6l hivatdsunk gyakorlasa sordn szerziink
tudomast.

Az O6vodankba jaré gyermekek csalddjanak szocialis, kulturalis és anyagi
helyzete atlagos, az alatti, keveseknek jut az atlag felett elérhet6 anyagi
javakbol. Utdbbi ellenére fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valo torodés és
segitségnyjtas.

Minden 6vodapedagdégus kiemelt feladatai kozé tartozik a gyermekvédelmi
munka. Gyakorlatunkban a gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel
kisérése, fejlodésiik kovetésével egylittesen torténik.

Kiilonos figyelmet €s gondot forditunk az esetlegesen kedvezdtlenebb szocialis
¢s kulturalis kérnyezetbol érkezo gyermekekre. Fontos feladatunknak tartottuk
a kozosségbe valo beilleszkedésiik segitését, az egészséges €letmod szokasainak,
étkezés, tisztalkodds, mosdohasznalat, és viselkedéskulturajuk alakitasat.
Mindezt eredményesen csak szeretG-elfogado, tapintatos neveldi attitiddel értitk
el. Ez meghatarozé a gyermekkel to6rténd banasmédon thl, a csaladdal valo
kapcsolattartasban is.

Elsésorban a csaldd igényeinek és sziikségleteinek felmérésére figyeltiink.
Segitettilk Oket abban, hogy megismerjék és értsék nevelési torekvéseinket.
Egylittm(kddésiink formai: csaladdal kozos beszoktatas, sziiloi értekezletek,
hagyomanyaink, z6ld jeles napjaink apolasa a sziilék részvételével, fogaddorak,
egyéni beszélgetések, nyilt napok, munka délutanok.
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Egylittmtikodésiink, a gyermek sziikségleteinek megfeleléen, Kkiterjed a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokra, a gyermekek fejlesztésében részt
vevO szakemberekre, fejleszto pedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus.

Gyermekvédelmi adatok 2022.10.06. 2023.08.31.
Gyermeklétszam 94 103
Veszélyeztetett gyermekek 8 7

HH 4 3

HHH - -

RGYK 3 2
Nagycsalad 19 19
Csaladok atmeneti otthonaban él - -
Nevel0Osziilo, Gyam 2 2

Budapest, 2023. 08. 30.
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M‘ ’Tajé/u W—lfﬁ Lok,

Ormosne¢ Téth Erzsébet Maria
gyermekvédelmi koordinétor
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Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32. 2022-2023. nevelési év beszamoldja
OM 034361

TEHETSEGSEGITO KEZMUVES MUHELY

LUgyes kezil sz6szm6t616k™
Beszamol6 2022-2023

Készitette: Jozsa Andrea pedagégiai asszisztens
Intézmény megnevezése, cime: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 1072 Budapest, Akéacfa utca 32
A tevékenységben résztvevok életkora: 6-7 éves gyermekek (maximum 12 {6 egy alkalommal)

A gyerekek az év folyaman nagy lelkesedéssel, 6rommel vettek részt a foglalkozasokon.

Egész évben 8-12 gyermek jart folyamatosan a k6zos alkotasokra, kis kozOsséget alkotva. Az év
folyaman az 6voda rendezvényeire, tinnepeire is készitettliink alkotasokat mellyel diszitettiik a
tehetségsegitd termiinket. Az elkésziilt alkotasokat hazavihették. A takaritas vilagnapja alkalmabol
rajz palyazatot adtunk be. T6bb gyermek is kapott elismerd oklevelet, kiilon dijat is nyertek.

A kitiz6tt célok megvalositasaban elsddleges célom volt, hogy az 6vodank alapértékei, annak
szellemisége a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozésainkban is realizalédjon — a kdrmyezettudatos
szemléletformalés alakuljon.
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Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2022-2023. nevelési év beszamoldja

OM 034361

Alapértékeink:

Ehhez a szemlélethez még nagyobb mértékben kellett a gyermekek kreativitdsat,
problémamegoldd képességét aktivizalni, ami sikeresen jol alakult.

Volt a spontaneités, az, hogy ha a gyermekalkotédsra alkalmas dolgot 1at — tamogassam, hogy
szépérzekik, izlésvilaguk a mindennapi életben is fejlédjon, alkalmazodjon.

Tevékenység kozben megtapasztaltadk, hogy az Otlettél eljutnak a kész produktumig,
kitartébbak, batrabbak, segit6készebbek lettek. Uj még nem ismert technikaval ismerkedtek
meg.

Esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsaguk, a kornyezet esztétikai alakitdsara és a
vizuélis esztétikai élmények befogadasara valé fogékonysaguk fejlodott.

A belsd képek gazdagitdsa, a gyermeki 4brazolas Oszténzése alkotd 1égkér teremtésével,
valtozatos lehetdségek felkinaldsaval szintén fejlodott.

Az egyes technikdhoz kapcsolédd munkafogasok, az eszkézok bemutatasa, hasznalatuk
megnevezése, a gyakorlasra vald 6sztonzés sikeres volt — egymastdl sok mindent ellestek, volt
példa arra is, hogy segitették egymast a megvaldsitasban.

A vizualis tevékenységekhez kapcsol6dd verbalis és nem verbélis megnyilatkozasokkal a
spontdan  beszédiik fejlodétt —~ a  megszolitdssal, szdndéknyilvanitassal, kérés
megfogalmazédsaval, aktiv és passziv szokincs bovitésével, véleménynyilvanitassal, az
abrazoltak szobeli elmondasaval.

A siker 6romforrés, és ez sokban segitette onértékelésiik alakuldsat. Minden gyermek akarata,
kitartasa, figyelme, onfigyelme, tlir6képessége, kreativ onkifejezése Onmagdhoz képest
fejlodott.

Altalanos szempontom volt a témak dsszeallitasanal, hogy kapcsolodjon meglévd ismereteikhez, bovitve
azokat-legyen kéze a mindennapokhoz, tinnepeinkhez, hagyomanyainkhoz.

A felhasznalt anyagok eszk6zok kivalasztasat az Gjrahasznositas és a kornyezettudatossag vezérelte.

A foglalkozasok alatt iigyeltiink a kozosen kialakitott szabalyokra, a balesetvédelemre, a kornyezet
védelmére. Minden alkalommal kézdsen tettiik helyére a hasznalt anyagokat, eszk6zoket, takaritottuk ki az
altalunk hasznalt helyiséget.

Osszeségében hasznosnak, eredményesnek, sikeresnek tartottuk mindannyian a kdzGsen eltltott alkotdi

1d6t.

A létszam megfelel6 volt igy két asztalnal tudtunk dolgozni és mindenkinek tudtam segiteni.
Addig tevékenykedtiink — a rendelkezésre 4ll6 id6t rugalmasan kezelve — amig minden érdekléd6 gyermek
eljutott a sikerélményig.

Budapest, 2023. 08. 30.
udapest ‘00 AL

J6zsa Andrea
pedagogiai asszisztens
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Sues intbolé

2022[2023

Erzsébetvirosi Bébita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa u. 32.
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Néptanc €s népi jatékok-tehetségsegité mithely keretein beliil inditottunk foglalkozast, amit immar
hagyomanynak tekinthetlink 6vodankban. A 2022/2023-es nevelési évben 16 fovel indult a foglalkozas, a
résztvevd gyermek kivalasztisat elozetes felmérés elézte meg. Az elsé foglalkozasra oktéber 13-4n,
csiitortokon keriilt sor, helysziniil az 6vodank tornaterme szolgalt. A foglalkozasokat az ismertetett tervezet
alapjan heti rendszerességgel csiitortokonként tartottuk junius elejéig.

Ez alatt az egy év alatt a koz0s énekléssel, mondokazassal jard jatékok altal kialakult a szabalytudat,
meg tanultak alkalmazkodni egyméshoz. A foglalkozasokban idénként megjelend ligyességi jatékok,
fogdceska, ugroiskola illetve a tanc altal sokat fejlédtek a mozgaskoordinacios képességeik, egyensulyérzék,
helyes testtartas. Az év végére egyre Osszetettebb jatékokat tanultunk meg, ezzel segitve a koncentricids és
koordinacidos képességeik fejlesztését. A gyerekek egyarant dolgoztak koérben, parban és egyénileg. A
mondokéakat ritmusgyakorlatokkal és ismeretterjesztd anyagokkal kapcsoltuk ossze. A foglalkozasok
elérehaladtiaval egyre inkabb megfigyelhetd volt a kommunikacid, 6nbizalom, beszédkészség fejlédése. Az
évben tanult anyagokbdl a gyerekek két 10-12 perces koreografiat is megtanultak, amit a Bobita napon és a
Ballagéson sikeresen bemutattak a sziiloknek és az 6voda tGbbi tagjanak.

Sikeres évet zartunk, misem bizonyitja jobban mint a gyermekek mosolya, a sziil6k elégedettsége és
a Bobita napon és Ballagason bemutatott misoraink sikere. A sikeres felkésziilés és a foglalkozasok
szinvonalanak ndveléséhez hozzajarult a Bihari Janos Miivészeti Iskola tamogatasa.

Budapest, 2023. 08. 30.

/
Bk, ELeondrse
Pinte Eleonodra
ovodapedagdgus
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