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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrl
¢ A2011. évi CXC. torvény végrehajtési rendeletei:
o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
o 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél végrehajtasarol

® 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

* 2023. évi LII-térvény a pedagégusok uj életpalyajarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

¢ 401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

o 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és
kedvezményeirél

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

* 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyversl
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Oktatdsi Hivatal:

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont énértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa
Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés- Komplex ellenérzés Kézikonyv, Elsé
kiadadsa

Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, médositott valtozat

Kiegészit6 ttmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
minésitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus II. 1épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Utmutat6 a mesterpedagogus fokozat megeélz6é mindsitési eljarashoz negyedik,

Jjavitott valtozat

VIL. kertilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozo
Onkormanyzati rendeletei

Az Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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2. Alapadatok
Az intézmény hivatalos neve Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda
Az intézmény cime 1073 Budapest Dob u. 102.
(bejarat: 1077 Bp. Rozsa u. 32.)
telefonszama 06-1-342-83-75, 06-1-322-1686
e-mail cime csicsergoovika@gmail.com
web | www.csicsero.lapunk.hu
Az intézmény fenntartdja, cime, Budapest, Févaros VIL. keriilet Erzsébetvaros
telefonszama Onkorményzat Képviselbtestiilete

Az intézmény alapito okiratinak szama, | 3/8-TNY-679077 2016.03.03.
kelte

OM azonositd ‘ 034356

Az intézménybe felvehetd maximalis ‘ 200 £6
1étszam |
Az intézmény csoportjainak szima 8
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje | 12 6ra
Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai
Ovodai nevelés, ellatas miksdtetési feladatai
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Sajatos nevelési igényii gyermekek A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, szakértéi
nevelése bizottsag szakeért6i véleménye alapjan

mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi
vagy beszédfogyatékos, t5bb fogyatékossag
egylittes  eléfordulasa  esetén  halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy
egy¢b pszichés zavarral (stlyos tanulsi, figyelem-
vagy magatartdsi szabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek nevelését.
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3. Bevezet6 helyzetelemzés

Az intézmény munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények mikodését meghatdrozo torvényi
szabalyozasok-véltozasok, a dokumentumok tartalmi, elkészitési, alkalmazasara vonatkozd
szabélyainak betartdsdval késziilt, figyelembe véve a 2022/2023-as nevelési év csoport-,
munkak6z6sségi beszamol6t, a gyermekvédelmi-, fejleszts-, gyogypedagogusi és intézményi
éves beszamolat.

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirasok, az évoda Pedagoégiai
Program és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a
megel6z6 nevelési idoszak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitasai alapjan a
nevelStestiilet kdzremiikodésével dsszeallitotta éves munkatervét, melyekhez meghatirozott
célokat, és a hozza kapcsolodo feladatok megvalésitasanak tervét. Kézosen kialakitott értékek
mentén, egységes nevelési elvek biztositdsaval kivanjuk folytatni a mindennapi nevelési
gyakorlatunkat.

Intézményiink miikodését, munkatervének sikeres megvalésuldsat vezetsi oldalrél hatékony
kommunikacioval és informécié megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval
kivanom biztositani a kitlizott célok sikeres eléréséhez. Célunk a gyermekek mindenek felett
all6 érdekének képviselete, egy olyan intézmény, ahol a gyermekek és a feln6ttek is jol érzik
magukat. Célunk egyardnt megfelelni a térsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossidgoknak, a
fenntartdi elvardsoknak, a felhasznal6i igényeknek. Megbizott igazgatéként tudatos vezetéssel
kivinom a munkaterv megvaldsitisat biztositani a neveldtestiilet tdmogatasaval és
egylittmiikddésével, érvényesitve az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetését és
iranyitasat; az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetését és iranyitasat; az
intézményi valtozdsok stratégiai vezetését és operativ iranyitdsat; az intézményben
foglalkoztatottak stratégiai vezetését és operativ irdnyitasat; hatékony vezet6i kompetencidkkal.
A munkaterv alapelvei a torvényesség, hatékonysag és ellenérizhetéség. Hitvalldsunk
legfontosabb értékei az emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, nyiltsag, tiirelem,
empatia, a massig elfogaddsa, onismeret, egyiittmiikodés, nyiltsag, kolcsonds bizalom és
tisztelet.

Az 6voda és a fenntarté Snkorményzat kozotti partnerkdzponti, hatékony és eredményes
kapesolattartdsra toreksziink, a kolesénds bizalomra épiils vélemény és tapasztalatcserére,

hatékony kommunikéciéval, mely a gyermekek érdekét és a tantestiiletét is egyarant képviseli.



Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda
1073 Budapest, Dob u. 102. Munkaterv
OM: 034356 2023/2024 tanév

4. Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda miikédési rendje

Nevelési év 2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31.
Nyari életrend 2024. junius 21- 2024. augusztus 31-ig
Az 6voda nyitva tartasa Heti: Snap: H-P
Napi: 12 6ra: 6.00 -18.00
Ugyeleti id3szak Reggel 6.00-7.00, ill. du.:17.00-18.00
mﬁj gyerniéliélg f—‘dga(kié'lﬁs'a" , 2023. szeptember 1-181, illetve folyamatosan.
(befogadasi iddszak)
Nyilt nap a leendd Tervezett idopont: 2024. 4prilis 19.
. 6vodasoknak és sziileinek | s
Uj gyermekek Az aktualis szabélyozasoknak megfeleléen, az OH,
elojegyzése, beiratasa illetve az 6voda fenntart6ja altal meghatérozott
_ idében.
Téli zaras ideje Tervezett idépont: december 27-29.

Ugyeletet ad6 6voda: Erzsébetvérosi Magonc Ovoda
(A fenntarto dontését kévetden)
Nyéri zéaras ideje Az iskolai tanitési sziinethez igazodva két turnusban
zarnak a keriilet 6vodai, a fenntarto altal
meghatarozott idében.
Az ligyeletet igényl$ gyermekeket az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda és az
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda fogadja.
(A nyari zaras pontos idépontja a fenntart6 déntését
kovetden.)

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Evente &t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél a torvénynek
megfelelden azt megel6z6en minimum 7 munkanappal elétte értesitjiik a sziil6ket az 6voda
hirdet6tablajan, illetve online formaban. Igény szerint tigyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi

Nefelejcs Ovodéban.
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Nevelés Felelds

nélkiili
munkanap
tervezett ideje

2023. Gyaszfeldolgozas, elhunyt dvodavezeténk temetése. = Intézményigazgato
szeptember 18.
2023. A keriileti 6vodak pedagdgusainak konferencidja Kertileti vezet6i
november 17; kijelolt helyszinen. munkakdzdsség
Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezlet. Intézményigazgato
,20.24' Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok Intézményigazgat6
marcius 14.
egyeztetése; Keriileti 6vodak sportnapjanak helyettes
elékészitése, z61d dvoda tartalmak Munkak$zosség
megvaldsuldsanak elemzése. vezetd
2024, Csapatépitd kirandulas - kiilsé helyszinen. | Intézményigazgatd
junius 21. Intézményigazgato
helyettes
Nevelési €vzaro, évnyito értekezlet. |
208t Eves értékelések, felkésziilés a kovetkezd nevelési Intézményigazgatd
augusztus 23.
¢vre, munkatervi egyeztetés. Tervek, programok, Intézményigazgatd
tinnepek, megemlékezések, munkakozosségi helyettes
egyeztetések.

Csaladi Nap programjainak egyeztetése.

Sziinetekrél, nevelés nélkiili munkanapokrél értesités elvei

A sziinetekrdl, a nevelés nélkiili munkanapok idSpontjair6l, a nyari zaris id6pontjatol az
SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatdrozott elveknek megfeleléen értesitjiik a sziildket. A
nevelés nélkiilli munkanap idejének meghatirozasat Osszehangoljuk az tigyeletet nyujté
tarsintézményekkel, mely biztositja a gyermekek zavartalan 6vodai ellatasat igény szerint. Az
iskolai sziinetek id6tartama alatt lehet3ség szerint, amennyiben a létszam indokolja sszevont

csoportban miikddiink.
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S. Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a

dolgozok biztonsagat szolgilo igazgatéi intézkedések

» Jarvanyligyi és egyéb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érint6 kihivasok,
valtozasok figyelemmel kisérése elsddleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntart6 irdnyitasaval a dSntés és végrehajtasi feladatok elltasa.

> Rendkiviili vészhelyzetben az eljarasrendnek megfeleld szabalyok betartasanak
feladatai a gyermekek és dolgozok biztonsagat szolgald vezetdi intézkedések ellatisa.

» Rendkiviili vészhelyzetben az online digitalis pedagogia modszertananak szakszerii
alkalmazasihoz, a megismert jogyakorlatok, eljarasok kozreadasaval az intézmény
szakszeri online pedagdgiai tevékenysége, feladatainak irAnyitdsa Ovodaigazgatdi
feladat.

6. A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek

Pedagégusok létszimdnak alakulisa
Engedélyezett 1étszam: 39 £6.
()vodapedagégus: 17 16 (1 6 6vodaigazgato, 1 f6 dvodaigazgats-helyettes)

Fejlesztopedagogus: 2 f6
Gyogypedagogus: 1 6

V V V V¥V

Gyogypedagbgus-logopédus: 1 £8
(Feladata: a keriilet 7 6nkorményzati 6vod4jaban a sajatos nevelési igényli gyermekek

szakért6i véleményének alapjan a gyermekek nyelvi, logopédiai terapisja).
Nevelé-oktaté munkat kizvetleniil segiték, valamint a technikai személyzet dllomanya

> 2 6 pedagogiai asszisztens, 8 6 dajka, 1 f6 évodatitkér
»> 2 f6 konyhds, 1 f6 iigyviteli dolgozo, 2 £6 takarito, 1 6 kertész

Tartésan tavol 1évé: (GYAS, GYES, GYED)
» 2 16 6vodapedagogus, 1 f6 logopédus
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A 2023/2024-es nevelési évet egy 8 6vodapedagogus hidnnyal kezdtiik el, mely tartésan
tavollévo kollegand helyére szeptember 25.-t1 betdltésre keriil az allashely, biztositott lesz a
teljes alkalmazotti 1étszam. Ovodapedagégusként egy f6 nyugdijas alkalmazott folytatta
munkéjt, dvodank volt igazgatohelyettese, aki szeretett volna ,,csak” 6vénéni lenni. Megbizott
6vodaigazgatoként november 30.-ig ltom el az intézmény vezetését, mely kozigazgatasi allas
kihirdetésre keriilt szeptember 15.-én. A tantestiiletiink biztositott teljeskorii bizalmarol és
tamogatasardl, igy beadom az igazgatéi pélyazatomat az intézmény tovabbi vezetésére.
Szeptember elsejétdl az igazgatohelyettesi feladatok ellatasara az intézményben tapasztalt
kollegand keriilt kinevezésre, 6sszhangban, hatékony egylittmiikddéssel és kommunikacioval
kivanom elérni a célok és feladatok sikeres megvaldsitsat.

A tantestiilet tagjai egyenrangi munkatirsak, akiknek &nalld tevékenysége tobb szinten
Osszekapcsolodik, egymaésra épiil: oktaté és neveld munkajukkal koézosen valositjidk meg az
6voda pedagodgiai céljait, s ennck érdekében az intézmény miikédésének minden érintett
szamara biztonsdgot nydjtd rendjét. Kiemelt szempont a neveldi hivatis érdekében a jo
munkahelyi légk6r megteremtése, a kollegialitds szellemében megvalosuld egyiittmiikodés és
érintkez€s tAmogatésa, a harmonikus csaladias 1égkor megtartasa, mely jellemz6 jegye értékes
tantestiiletlinknek.

Munkarend

v' Munkarendiink kialakitisa igazodik a sziildi igényekhez és megfelel a torvényi
eldirasoknak.

v" A munkaid$ kedvezmények kiadasa, valamint a munkakozi sziinet kiadasa a vonatkozé
rendeletek és térvények alapjan - 326/2013. (VIIL.30.), Kt. és Mt. — torténik.

v' A gyermekek nevelésében az 6vodapedagdgusok legfontosabb partnerei a pedagégiai
asszisztensek és a dajkak. Munkajuk &sszhangja rendkiviil fontos intézményiinkben. A
dajkak mintaadé szerepe kiemelt, kiilsnosen az egészséges életméd szokdsainak

alakitasaban, erkolcsi és specialis képességek alakitésaban.
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Pedagégusok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan

Ovodapedagogusok 7.00 -13.30 11.00-17.30
brasAm:32+4+4 | Péntek:7.00-13.00 | Péntek: 11.00—17.00
(T)—{/odaigazgaté-helyettes 7.30-12.30 12.00-17.00
draszam: 24 Péntek: 7.30 - 11.30 _ 12.00-16.30
Logopédus Munka és 6rarendje a keriileti
6vodakkal egyeztetve, az SNI
gyermekek szakért6i

véleményében elbirt fejlesztések
g Il alapjan alakul,
Gyogypedagogus Sajéatos nevelési igényii
gyermekek szakért6i vélemény
szerinti ellitdsa. Munkarendje,
orarendje az dvodak
e | egyeztetésével alakul.
Fejlesztépedagbégusok 7.30 - 14.00

Sovéak Nikolett
Szénasiné Hegediis Anett

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k és technikai dolgozék munkarendje

Munkakor Délelott Délutin

Nevelomunkat segitd alkalmazottak és technikai dolgozok

Ovodaigazgaté-helyettes 7.30-12.30 12.00-17.00
oraszam: 24 Péntek: 7.30 - 11.30 12.00 — 16.30
Pedagégiai asszisztensek 8.00-16.00
Mezei Viktoéria
Banya Adrienn
Ovodatitkér 8.00-16.00
Ugyviteli dolgozo
Dajkak 6.00-14.00 10.00-18.00
Konyhasok 8.30-16.30
Takaritdk 6.00-14.00 10.00-18.00
Kertész 7.00-13.00

10
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A pedag6gusok 1j életpalyajardl szo16 2023. évi LI (a tovabbiakban: Puétv.) torvény, amely
a koznevelés teriiletén miikodé munkaltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allokra, a koznevelés teriiletén miikodd szakszervezetre, a kdznevelésben foglalkoztatottak
tanacsara, valamint a munkaltat6i érdekképviseleti szervezetekre terjed ki, 2023. jilius 15-én
hatélyba 1épett.

A torvény 4. §-anak (1) bekezdésében \igy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jét6l a nevel-
oktat6 munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal vals pedagogiai céli kozvetlen
foglalkozas — kizardlag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathaté el:

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és oktatast
kozvetlentil segité munkaksrokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott nevelé-oktaté munka folytatésa tehat 2024. januar 1-
jétol a korabbi foglalkoztatdsuknak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizarélagos formdja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony. Az
intézményiinkben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pedagogusok és a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segiték kozalkalmazotti jogviszonya tehat 2023. december 31.
napjan megszfinik, kozalkalmazotti jogviszonyuk a térvény 158. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul 4t, mig a nevelést-oktatdst nem
kdzvetleniil segitd kozalkalmazottak jogviszonya munkaviszonnyd alakul. A torvény 158. § (1)
bekezdése 2024. janudr 1-jei hatalybalépésével, rendelkezik az egyes munkakorskben fennalld
foglalkoztatasi jogviszony 4atalakulasarol:

a) pedagégus, dajka, pedagogiai asszisztens, intézményi titkar 6vodiban munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya,

b) gazdasagi, lgyviteli, miiszaki, kisegité munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya alakul at.

Az intézményiinkben 2023. december 31-ig kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
pedagégusokra és mis nevel6 és oktaté munkdt kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottakra a fenti datumot kovetden tehat nem alkalmazhatéak a Kjt.-ben foglalt
szabalyok, a foglalkoztatasuk tovéabbi szabalyait a Paétv. tartalmazza. Amennyiben a kordbban
kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgus vagy neveld és oktaté munkat
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kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban torténd foglalkoztatést kozl6 kinevezési okmanyban foglaltakat nem fogadja el,
akkor a Puétv. 157. § (6) bekezdésében foglaltak szerint szeptember 15. és szeptember 29.
koz6tt nyilatkozatot nytjthat be a jogviszonyvaltas el nem fogadasarél.

A jogviszonyvaltas utdn 2024. januar 1-jével kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul
az intézményben dolgozé munkatirsak érintett kore. A korményrendelet szabalyozza a
munkavégzés varhaté helyét, kezd6napjat, jellegét, munkaidojét, varhaté besorolasat, potlékok

nélkiili havi illetményét.

Csoportbeosztas alakulasa 2023. szeptember 1-t6l

Csoport Ovodapedagégus Dajka néni

Nyuszi A . W.Sz E.
V. A. T. B.
Siini P. Zs.
H. D. Cs. Sz.-V. Sz
Maci N. A.E.
Sz. P. M. M. K. E.
Cica B.L.B
Sz. R. M. Cs.
Siisii P.FE
R. Zs. K.Z.
Katica F. 1
U.T. A.N.
Csiga Cs. K.
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A csoportok életét két pedagdgiai asszisztens segiti, a maci csoportban az egy 6vodapedagbgus
hidnyt szeptember 25.-ig belsé munkaszervezéssel az emeleti pedagbgiai asszisztenssel
oldottuk meg a délutdni idészakra. A gyermekek nevelésében az ovodapedagogusok
legfontosabb partnerei a pedagogiai asszisztensek és a dajkék, munkéjuk §sszhangja rendkiviil
fontos. A dajkdk mintaadé szerepe kiemelt, kiilondsen az egészséges életmod szokasainak

alakitdsdban, erkolcsi és specidlis képességek alakitaséban.

A csoportos 6vodapedagégusok heti valtdsban dolgoznak a csoportokban, 32 o6ra kotott
munkaidében a munkakoéri leirdsnak megfeleld feladatokat ellatva, A munkak6zosség vezetok
két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lekotott munkaiddjiikb6l. Munkaid6 kedvezmény
illeti meg a kozalkalmazotti tanics tagjait a Kozalkalmazotti szabélyzatban leirtak szerint e
feladatok végzéséhez. Igazgato helyettes munkaideje 24 6ra kotétt munkaidé és 8 6ra igazgato
helyettesi feladatok ellatdsdra. A fennmaradé munkaidékeretet a heti 40 6ra tekintetében a

munkakdéri leirds szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS munkatarsak heti 40 érdban, ezen beliil a dajkak valtott miiszakban dolgoznak.
Tavollét esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakéri leiras alapjan végzik. A technikai segiték a teljes (40 oOras)
munkaidéjiiket szintén a munkakdri leiras alapjan torténd feladatokkal toltik.

Tanfeliigyelet és tnértékelés

A 2023/2024 nevelési évben intézményiink érintett lett volna tanfeliigyeleti ellendrzésben,
melyet toroltek kérelem benyujtasara, melynek oka, hogy elhunyt el6z6 intézményvezeténk, az
intézményvezetdi értékelési folyamata nem valdsulhatott volna meg.

Ebben a nevelési évben tovabbra is feladatunk az onfejlesztési tervek megvalosulasanak

elemzése, tovabbi feladatok kijelslése.
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Felkésziilés a mindsitésekre, az onértékelésre
A pedagbgusok minGsitésre felkésziilését, az Snértékelés feladatait, a portf6li6 készitését az

Utmutaté és Kézikonyvek tanulmanyozasan kiviil a bels tovabbképzéssel, és a Pedagdgia

Oktatasi Kozpont altal szervezett felkészitéssel segitjiik.

Gyakornok Pedagégus I. Pedagoégus I1. Mesterpedagogus

Tervezett tovabbképzések

A pedagbgusok szakmai fejlddéséhez szitkséges tovabbképzéseken vald részvételre

lehet6séget adunk, timogatjuk sikeres megvaldsulasat.

Tovabbképzés neve Résztvevok

szama

LO%]

A medidci6 alapjai —bevezetés a hatékony konfliktuskezelésbe
(keriileti tovabbképzés)

(5vodapedag6gus képzés 2
Kertileti igazgatok és helyettesek szakmai tovabbképzése P
Tiiz és balesetvédelmi kﬁ?élézw?ﬂvé‘vés—l(_cépzéé Tantestiilet
Keriileti szakmai konferencia Neveldtestiilet

/Kiégést megel6z6 konfliktuskezelés/

Pedagogiai oktatédsi kézponttol igényelt szakmai miihelyek, konferencidk, pedagdgiai napok,
szakmai napok, szaktandcsadoi segitség igénybevétele:

o A nevelési év torvényi valtozasaibol adédé feladatai — OH, Menedzser Praxis

o Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

o Budapesti 6vodapedagégiai napok programjai

o Torvényi és jogszabalyi aktualitisok — OH, POK, Menedzser Praxis
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Pedagdgiai munkankat segit6 kiilsés munkatarsak:

A Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat VII. Keriileti Tagintézményének logopédus
munkatérsa segiti munkankat, a beszédhibés gyermekek kisziirését, logopédiai fejlesztését,
nagycsoportosokat, valamint az 6vodaba keriil6 harom éves gyermekeket is, illetve a korai
segitség adasahoz a szakszolgalat véleménye alapjan kisebb gyermekeket is ellat.

Szintén a Szakszolgélat munkatarsa heti egy alkalommal gyogytestnevelést biztosit el6zetes
felmérés alapjan. Ovodapszicholégusi ellatast igény szerint biztosit a szakszolgilat. A
fejleszt6pedagbgusok szdméra a szakszolgalat iranyitdsiaval munkakozosség mikodik.
Pedagégiai egyiittmiikodésiink évek 6ta nagyon hatékony. Rendszeresek a konzulticiok,
valamint a szakszolgalat logopédusa meghivottként részt vesz az értekezleteken és a

szakmai munkak6z6sség munkéjéban, az 6voda rendezvényein.

Fogadédrak rendje

Igazgatd:
» Minden hénap elsd hétfoje: 15.00 — 16.30; igény szerint eldzetes egyeztetés alapjan.

Ovodapedagégusok:

» Janudr vége — méjus vége: gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének ismertetése,
haladas, egytittm{ikdés megbeszélése egyénileg; igény szerint eldzetes egyeztetés
alapjan.

Fejlesztépedagdgus, gydgypedagbdgus, logopédus:

> Szeptember vége, oktober eleje gyermekek fejlddésének, haladdsénak ismertetése,

egyiittmilk6dés megbeszélése egyénileg; igény szerint elézetes egyeztetés alapjan.

Az ovoda vezetisége, specialis szakemberei

o Igazgaté: Vasarhelyi Maria

o Igazgaté helyettes: Ubornyi Tiinde

o Zolden z6ldebb munkakozosség vezetd: Szemesné Pirbus Maria
o Gyermekvédelmi megbizott: Viczian Anikd

o Kozalkalmazotti tanacs elntke: Szemesné Pirbus Maria
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o Tiz és munkavédelmi képvisel6: Csobolya Katalin

o Fejlesztépedagbgus: Hegediis Anett, Sovak Nikoletta

o Gyogypedagégus logopédus az SNI gyermekek ellatasara: Szollési Eszter

o Gyogypedagégus: Balogh Judit Julia szakszolgalat

Intézményvezetési szervezési feladatok

Ideje
szeptember

oktober

november

januar

aprilis

majus

jonius- julius-
augusztus

Hel}ye
Ovoda

Ovoda

Ovoda

Ovoda

Ovoda

Ovoda

Ovoda

Feladatok
. 14.-én munkatarsak
tajékoztatasa a pedagdgusok (j

életpalyajars] sz6lo 2023. évi LI

torvény értelmében
* Koltségvetési megvalositasok
* KIR adatok kezelése

* Leltarjegyzék feliilvizsgalata
* Munkakori valtozasok rogzitése

* Statisztikai adatok rdgzitése

* Iskolaérettségi vizsgalatok kdvetése a

szakértdi bizottsagoknal

¢ Koltségvetési tervezés

* Sziildk segitése az
iskolaérettlenségi kérelmek
benyujtasdban, januirban

* Tankoteles gyermekek beiratkozasi

kovetése

* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
* Szabadsagolasi iitemterv
elokészitése, nyari élet
elokészitése
* Nyari udvari élet megszervezése

* Leltarkészlet beazonositdsa, kovetése

Felelos
intézményigazgatd

intézményigazgatd
¢soportos
6vodapedagdgusok
fejlesztd pedagdgus
intézményigazgato
intézményigazgatd
csoportos
ovodapedagogusok
fejlesztd pedagogus
intézményigazgatd
intézményigazgat6

helyettes

intézményigazgatod
helvettes

intézményigazgat6
helyettes

A 2023/2024-es nevelési évben két munkakozosség folytatja a mar j6l bevalt, csapatmunkat
igényl6 miikodését, az intézményi szintli feladatok, hagyomanyok megosztasaval.
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Szolgaltatasaink
Alapszolgaltatasok:
o Logopédiai és diszlekszia prevenci6 elldtds: az intézményen beliil a Szakszolgalat

logopédusa, legfoképp a raszorulé nagycsoportosok korében, lehetéség szerint
szakszolgalati javaslata szerint korabban is (nem SNI gyermekek).
Fejlesztépedagogia: BTM és nagycsoportos gyermekek, amennyiben sziikséges a
szakszolgélat javaslatara korabbi életkorban is.

Mozgas, komplex fejlesztés, grafomotoros fejlesztés, diszkalkulia prevencio.

A nevelési év elején a nagycsoportosok OVI szita mérése alapjan, valamint a
szakszolgalati vélemények alapjan a sziilskkel egyeztetve egyéni, illetve csoportos
fejlesztések tervezése, a nevelési év folyaman a fejlesztés, fejlodés figyelemmel
kisérése.

Szeptember végén &s oktdber elején fogaddérakon egyéni egyeztetés az érintett
gyermekek sziileivel. A haladésrél, eredményekrél egyeztetés alapjan fogadoorak,
konzultaciok.

SNI gyermekek ellatéasa: gy6gypedagdgus a szakértdi vélemény javaslatai alapjan. Az
¢ves tervezéshez, érarendhez egyénileg egyeztetnek a sziildkkel, igény szerint, illetve

havonta konzultacios lehetdségek.

Egy¢b szolgiltatasok:

O

Minden évben a sziil6i igények alapjan hitoktatds: évek 6ta nagyszamu jelentkezdvel
tart az egyhdz katolikus hitoktatést, valamint reformdtus hitoktatast. Az id6pontokat a
szlilokkel és a hitoktatokkal egyeztetve az Gvodai élet és a napi tevékenységek
rendszerének megzavarasa nélkiil szervezzilk meg a sziil6i koz0sség egyetértésével. Az
egyhazak megkeresése alapjan biztositjuk a hitoktatas megvalositsat.
Gyogytestnevelést a szakszolgalat felmérése alapjén biztosit a gy6gy testnevelé hetente
1 érdban a raszorulé gyermekeknek.

A Kozbsségi Haz gyermek programjai ingyenesen latogathatok az 6vodai csoportoknak,
tovabbra is szeretnénk igénybe venni 8ket.

Minden gyermek jusson el szinhdzba program keretében, a fenntart6 tamogatéasaval a

nagycsoportosok babszinhazi el6ad4son vehetnek részt.
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o A keriileti egészségnapokon — Bischitz Johanna IHSZK szervezésében — jatékos
egeszséges €letmod programokat l4togathatnak a gyermekcsoportok.

o Keriileti Z61d Hét programjain ingyenesen vesznek részt az évodak.

Nevelési idon kiviili egyéb szolgaltatasok
v" Ovi-foci a Bozsik program keretében kiilsés edzével

v Gyermekjoga: oktatd végzettségli vodapedagdgussal
v' Néptanc néptancoktat6é pedagdgus vezetésével

Targyi feltételek

Az épiilet azzal a céllal jott 1étre, hogy az 6vodai nevelé munka helyszinéiil szolgaljon, ebb6l
adédoan struktirdjaban és kialakitdsaban egyarant visszakdszon az eredeti cél. Az 6voda két
szinten 7 gyermekcsoporttal miikodik, mely csoportokat vegyes életkorti gyermekek alkotjak.
Az épiilet szinvonalas és korszerti kialakitasanak készénhetéen minden igénynek megfelel. A
nyolcadik csoport a tanévben sziinetel, mely helyiséget kihasznalva, sikeresen megvalésitjuk
az el6z6 nevelési évben megkezdett tehetséggondozd csoportjainknak a foglalkozasokat ének-
zene és vizudlis teriileten. A szobat teljes mértékben délelott és délutdni foglalkozasra is
hasznositani tudjuk pld. néptinc. A csoportszobak esztétikus elrendezésiiek, vilagosak, jol
felszereltek és kivétel nélkiil sajat mosdoval, 6ltézével rendelkeznek. Szintenként kozds
ebédlé varja a gyermekeket, ahol egyszerre két csoport tud nyugodt koriilmények kozott
étkezni, a helyiség nemcsak a gyermekek kényelmét, de az 6vodapedagégusok munkajat is
megkoénnyitik. Jatszéudvarunk minden igényt kielégit, rendkiviil alkalmas a gyermekek
mozgasigényének kielégitésére.

Gazdalkodasi feladat és célunk valtozatlanul az igényes, min6ségi kdrnyezet biztositisa
gyermekeink szdméra, a lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A térvényben
eldirt kotelezd eszkozok biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és munkavallalok
szdmara. Folyamatos cseréjiik alland6 odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga
jO, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysig szem el6tt tartasaval sikeriil az 6vodai élet
napi feltételrendszerét biztositani. A fenntarté nkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt
hangsulyt fektet az 6voda targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitasara,

biztositasara.

18



Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda
1073 Budapest, Dob u. 102. Munkaterv
OM: 034356 2023/2024 tanév

7. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Az ¢voda a 2023-2024-es nevelési évben a fenntarté déntése alapjan hét gyermekcsoporttal

miikddik, mind a hét csoport heterogén (vegyes) életkoru.

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos elézetes 1étszamadatok
alakulasa - a felvételi adatok alakulasa

Gyermek létszam SNI gyermekek 3 SNI gyermekek 2 Osszesen

(2024. szeptember 1.) fonek szamito fonek szamito szamitott

105 5 5 120
(+3 eldjegyzés)

Tankoteles gyermekek

Azoknak a tankételes kora gyermekeknek, akiknek az 6voda és a sziilék egyeztetése alapjan
sziikséges volt tovabbi egy év 6vodai nevelés, a sziil§ altal az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
kérvénye sziikséges, alatdmasztd dokumentumok (pedagdgiai vélemény, orvosi vélemény,
egyéb) benyijtdsival, melynek hatarideje minden év januar 20. Ezért kiemelten kezeljiik
ezeknek a gyermekeknek a nevelési év eleji komplex felmérését, a felmérések alapjan a célzott
fejlesztéseket, a sziilok tajékoztatasat, a sziilokkel valo egyeztetést. Kiilonds figyelmet
forditunk az érintett csaladok tdjékoztatésara, az egyiittmiik6désre, a gyermekek fejlesztésére.

Az 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagbgusok, logopédus, gyogypedagogus a sziil6i kérelmek
alatamasztasahoz pedagogiai véleményt készitenek az iskolaérettségre vonatkozoéan. A nevelési
¢év kezdetekor dsszesen 42 tankoteles kort gyermek jar az intézménybe, melybdl 6 gyermek

sajatos nevelési igényi.
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Az 6vodai csoportok létszama,

SNI gyermekek

Csoport Gyermeklétszam  SNI gyermekek Osszesen
(fonek szamit) szamitott

Nyuszi 15 2 (6) 19
Siini 16 2(5) 19
Maci 14 14
Cica 15 1(2) 16
Siisii 14 1(3) 16

Katica 16 1(3) 18
Csiga 15 3(6) 18

Az elozetes adatok szerint:

HH gyermekek létszama: 16

HHH gyermekek létszama: 3 f6

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild: 3 gyermek
BTM: 6 gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 10
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8. Az intézmény koltségvetésének legfontosabb mutatoi

Eves koltségvetésiinket minden évben a fenntartoval egyeztetve tervezziik. Tervezetiinkben
kiemelt szempont a takarékos miikodés és a meglévé vagyon védelme, a dolgozok egyéni és
konkrét felel6sségének meghatarozasaval.
Az intézmény épiilete, berendezései j6 allapotiiak, megfelelé a felszereltsége, azonban
fejlesztésre folyamatosan sziikség van.
Annak érdekében, hogy a nevelés eredményességéhez minden feltétel rendelkezésre alljon,
hogy elkeriiljiik a rendkiviili kiad4sokat, igyeksziink koriiltekintden tervezni, rendszeresen
ellendrizni az épiilet és berendezés, eszkozok allapotat, valamint figyelembe vessziik a NKT
végrehajtasi rendeletének kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzékét.
A gondozési-nevelési-oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagodgiai céljainknak
megfeleléen alakitjuk. Az 6évodédban biztositottak a nevelémunkihoz sziikséges targyi
feltételek, melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az 6vondi kreativitas tesz esztétikusabba.
Az O6voda jatszéudvara hirom éve teljesen megtjult, a csoportszobak klimatizaltak. A
csoportszobdk berendezései, a butorok nagyrésze Gj, j6 allapoti. A tetén kialakitott
jétszoteraszon a rossz allapoti maszoka kiemelése megtortént, az 1ij maszoka beszerzése és
telepitése folyamatban van. A kozelj6voben megvalosul a jatszéudvarra két napellenzéd
felszerelése, soszoba felijitasa, udvari vizesblokk felvjitdsa, melynek koltségeit az el6z6 évi
koltségvetése biztositja.
A szerzbdésekhez kotott, valamint a nagyobb és napi javitdsokhoz kapcsolodd
épiiletkarbantartdsi feladatokat az Erzsébetviros Kft. latja el. A jogszabalyokhoz kotott
karbantartési feladatok hatéridés szervezéséhez, a karbantartasi feladatok, eszkozok, anyagok
meglétéhez igyeksziink jobb kommunikacidval, kolcsonds tajékoztatassal erdsiteni az
egyuttmiikodést az Erzsébetvaros Kft-vel.

Terveink:
A kovetkez6 koltségvetésnél tervezziik az dvodai, az épilet teljes festését. Szakmai anyagok
beszerzése folyamatos, a gyermekek szamara az eszkozok, jatékok folyamatosan biztositva
vannak, 2023-2024-es nevelési évre tervezziik az az elhasznal6dé eszkozok cseréjét, textilidk
potlasat, étkezésekhez hasznalt eszkdzOk potlasat, a szakmai tevékenységet segitd eszkozok
beszerzését (szakkonyvek, konyvek, programok, fejlesztd eszkozok). Koszonjik a

fenntartonak, hogy lehet6vé teszik a felujitasokat, beszerzéseket és a javitasok elvégzését!
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9. Pedagogiai folyamatok

> Tervezés: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok
viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya.

» Megvalésitas: A tervek megvalOsitasa, az intézmény mitkdését iranyit6 éves tervek
és a beszamolok viszonya, egymaésra épiilésének gyakorlata.

» Ellendrzés: Az ellendrzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisdggal, milyen eszk6z6kkel ellendriz).

> Ertékelés: A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki, pedagdogus értékelés
miikédtetése a gyakorlatban.

» Korrekeié: Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az

intézményi folyamatokba.

Tervezés

A munkatervben megjelolt programok és feladatok melyeket a neveldtestiilettel egyeztetve,
koz6s értékrend alapjan tlztiink ki célul, szorosan kapcsolédnak Pedagdgiai Program
célkitlizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket folyamatosan rogzitjiik. A Pedagégiai
Program ¢€s mas stratégiai dokumentumban megtaldlhaté célok megvaldsulasat biztositd
pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellen6rzési, értékelési rendje tudatosan
tervezett. Az intézményi dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok meghatirozasanal
figyelembe vesszilk a mikodést befolyasold adatokat, kiilsé mutatékat, amelyek elemzé
értékelésen alapul6 beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapulé eredményességét,
végeredményben torténdé pozitiv megitélését. A munkakozosségi tervek az intézmény
munkatervét alapul véve késziilnek. A hataskordk delegaldsa, a folyamatok rendje a
munkatervben, SZMSZ-ben rogzitésre keriilnek. A pedagogiai folyamatokat nyomon kévetjiik,
sziikség esetén korrigdlunk.

Kiemelten kezeljiik a nevelési év eleji nagycsoportosok kérében késziilé felméréseket, az
eredmények alapjan nyujtott egyéni és csoportos fejlesztéseket, figyelembe véve az
iskolaelSkészité funkciot. A fejlesztépedagdgusok a kiscsoportos formaban szervezett fejlesztd
foglalkozasokon az iskolara is felkészitenek, folyamatosan konzultilnak az
Ovodapedagoégusokkal, ajanlasokat fogalmaznak meg a sziiléknek is gyermekiik

iskolaérettségének megvaldosulasahoz.
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A szakvéleményekben kitliz6tt fejlesztési célokat figyelembe véve tervezzik az a

szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek egyéni fejlesztését. A pedagégusok gyijtik a

gyermeki

produktumokat. Az értékelések elkészitésénél alkalmazzuk a szakmai

szempontrendszert. Utemezziik, a tervezetteknek megfeleléen bonyolitjuk az énértékeléseket,

a bels6 ellendrzést, a pedagogiai munka ellenérzését. Az eredmények alapjan a sziikséges

korrekcidkat elvégezziik.

>

>

>

Megvalositas

Az ¢6voda alapdokumentumainak - SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hézirend -
feliilvizsgalata, a térvényi eldirasoknak megfelel6 sziikséges modositasa.

A helyi pedagogiai program folyamatos bevélasanak vizsgélata.

Tanligy igazgatdsi dokumentaciok, nyomtatvanyok vizsgalata — Ovodai és
csoportdokumentéciok.

Gazdalkodassal, mtkodéssel, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa, tervezéshez sziikséges kimutatdsok, munkakéri leirasok feliilvizsgélata,
sziikséges modositdsok végrehajtasa. -

Sajat készitésli csoportnaplé bevalasanak figyelemmel kisérése, ha sziikséges,
modositéds feladatainak meghatarozasa.

Torvényi szabalyozas naprakész figyelemmel kisérése, végrehajtasi rendeletek,
hatéridok betartdsa. A munkatarsak folyamatos tajékoztatasa a rendeletekbdl adodo
feladatokrol — feladatok végrehajtasa.

Az 6voda mérési rendszerének miikddtetése — gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése — a nevelés eredményessége

A beiskolazads eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat: - Az egyes
gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be
kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon koévetése, s ha sziikséges, a korrekciok

végrehajtisa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten
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jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas
(tehetséggondozas) tovabbra is kiemelt feladatunk.

» A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése dokumentécié folyamatos vezetése a
torvényi eldirds, a pedagégiai program szerint. Fejlesztési lehetéségek
dokumentalésa a fejlédés nyomom kévetése dokumentacioban.

Evente legalabb kétszer a sziilk tajékoztatasa gyermekiik haladasarol, a fejlesztési
lehetéségekrdl, modokrol.

> Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egyiittmiikddés a
gyogypedagogussal, fejlesztbpedagégusokkal.

» Nevelémunka tervezése, értékelése, eredmények rogzitése a csoportnaplékban.

» Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvalésuldsok, eredmények rogzitése a
csoportnaplé heti bejegyzéseiben.

> Egyiittmikodés a fejlesztopedagogusokkal a terv és feladatok kijel6lésének
segitésére, a beiskolazéassal kapcsolatos feladatok, valamint a gyermekek egyéni

fejlesztéséhez sziikséges feladatok végrehajtasahoz.

Ellendrzés
Az ellen6rzés célja a hatékony miikodés segitése, a pedagégiai munka fejlesztése — a kiemelt
feladatok, kiemelt pedagégiai feladatok megvaldsitasanak segitése, tapasztalat és adatgytijtés

az intézmény tevékenységének értékeléséhez.
Az ellenérzés teriiletei
A torvényes miikodéssel kapcesolatos ellenérzés

e Gazdilkodds, taniigyigazgatdssal, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos
ellendrzések
- Az 6voda szabélyzatainak vizsgélata
- Nyomtatvanyok attekintése, frissitése
- Nyilvantartasok ellen6rzése

- Felvételi, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész vezetésének ellendrzése
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- Beiskolazassal, fellilvizsgalatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaciok
meglétének ellendrzése

- Leltarak, selejtezés ellendrzése

- Munkakéri leirasok aktualizalasa

- Etkezd nyilvéntartés ellendrzése

- Torzskonyv, statisztika, KIR-be térténd jelentések naprakész aktualizalasa

¢ A megfeleld miksdés ellendrzése
- Az 6voda tisztasdganak, az intézkedési tervben rogzitett fert6tlenités ellendrzése
- Munkafegyelem, munkarend betartdsanak ellendrzése
- Takarékos mikédés elésegitésének ellendrzése
- Higiénia betartasa (épiilet €s személyi)

- Személyi és targyi feltételek meglétének ellenbrzése

A pedagégiai munka ellenérzése
¢ Neveldmunka ellenérzése
e Feladatellatas ellendrzése
¢ Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése
e Kiemelt pedagogiai feladat megvaldsulasanak ellendrzése
o Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése

e A nevelés eredményességének ellendrzése
Az ellen6rzés eljarasrendje:

e Eldzetes tajékoztatas, idépont egyeztetés

¢ Latogatds, csoportlatogatas, megfigyelés, adatgytijtés (pedagogus, dajka, kérnyezet)
e Az ¢érintett 6nértékelése

e Megbeszélés, elemzés

e Javaslatok, esetleg feladatok

e Megallapodas-értékelés
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Az ellen6rzések soran alkalmazott megfigyelések szempontjai:

e Targyi és személyi feltételek megfeleldsége

¢ Dokumentaciok szabalyszeriisége

* Pedagdgiai tervezés szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv alapjan

¢ A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfeleldsége

e A killonds figyelmet, kiilonleges banasmédot igényld gyermekek fejlesztése —
tervezés, feladatok, megvaldsitas

¢ Kiemelt pedagogiai feladatok megvaldsitisa a napi tevékenységekben —
Komyezettudatos életvitel — egészséges életm6d — kiilondsen a mozgas

e Az 6vodapedagdgus és dajka attitlidje

» [Esztétikus, izlésformald, tiszta kdrnyezet megteremtése a csoportszobakban és az
6voda belsd, kiils6é kdrnyezetében

e Udvari élet alakuldsa, udvari rend betartisa

e Munkarend betartasa, munkamoral alakuldsa

Vezetoi ellendrzési terv

Ellenérzés célja Ellenérzés ideje Erintettek Ellenérzést
végzo
Csoportok tanligyigazgatasi
dokumentaciéinak Mulasztdsi naplé: Ovodapedagogusok

naprakészsége, pontos havonta Fejlesztdpedagogusok  Vasarhelyi Méria

vezetése — mulasztasi Gyogypedagdgusok Ubomyi Tiinde
naplok, esoportnaplok, A t6bbi dokumentacio:
gyermekek fejlodésének kéthavonta

nyomon kovetése,

fejleszténaplok pontos

vezetése
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A nevelési év inditasa Ovodapedagégusok
-befogadas hatékonysdga Szeptember 1.-t6] Fejlesztopedagdgusok
-sziilokkel alakulo szeptember 15.-ig Gydgypedagogusok Vasarhelyi Méria
kapesolattartas minésége Ped. asszisztensek
Dajkak
A neveldmunka feltételeinek
megteremtése a Evente 3x Ovodapedagégusok Vasérhelyi Maria
csoportokban -oktober Dajkak Ubornyi Tiinde
-kornyezet -december
-szok4s és szabalyrendszer -marcius
-diszités
A nevelési év kiemelt
pedagogiai feladatainak Evente 3x Pedagégusok Vésérhelyi Méria
megvaldsulasa a -oktober Ubornyi Tiinde
csoportokban, illetve -janudr
megjelenitése a tervezésben -aprilis Szemesné Pirbus
Midria
Vasarhelyi Méria
Gyermekvédelmi feladatok Folyamatos Ovodapedagogusok Viczian Aniké
ellatasa
Sziil6i értekezletek tartalma,
kapcsolattartds a sziilokkel, $ziil6i ertekezleti rend Ovodapedagdgusok Vaséarhelyi Maria
fogadoorak, sziiloi szerint, ill. folyamatos Fejlesztépedagogusok Ubornyi Tiinde
értekezletek, Gyogypedagbdgusok
fogadodrak
A dajkék szerepe a Evente 2x Dajkak Vasarhelyi Maria
nevelésben, az -oktober Ovodapedagogusok Ubomyi Tiinde
dvodapedagogus és a dajka -janudr
kapesolata
Gyermekek fejlesztési
tervének megléte, fejlesztési Evente 3x Ovodapedag6gusok Vasarhelyi Méria
feladatok megvaldsitasa, az -november Fejlesztopedagogusok
eredmények rogzitése irasos -februar Gyogypedagogusok
forméban is -janius
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Vallalt feladatok, Evente 3x Minden dolgozé Vésarhelyi Maria
megbizatasok végrehajtasa, -november Ubornyi Tiinde
illetve a végrehajtas -februér
mindsége - aprilis
Illetve rendezvények,
innepek rendjéhez
igazodva
A dolgozok
munkateriiletének tisztasdga,  Heti rendszerességgel, a Minden dolgoz6 Vasarhelyi Mdria
esztétikdja bejarasok soran Ubornyi Tiinde
-konyhidk, ebédlék
-foly6sok, mellék-
helyiségek
-udvar
-csoportok, 8ltozok
-Munkafegyelem betartasa Vésarhelyi Maria
-Munkakari lefras szerinti Heti rendszerességgel Minden dolgozo Ubornyi Tiinde
munkavégzés
Ertékelés

A gyvermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumenticidkat a pedagogusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérhetd a sziilok szamara is. A gyermekek fejlédésérol fogadé ora

keretében tajékoztatjuk a sziiloket, a megtekintés tényét minden esetben aldiratjuk a sziil6kkel.
A nevelési év végén a munkakozosségek, 6vodapedagégusok, fejlesztdpedagdgusok,
gyogypedagogusok irdsban beszdmolnak éves munksjukrél, mely minden tanévben
érvényesiil.

A csoportnaplok €s egyéb dokumentaciok vezetése naprakészen vezetik. A fejlesztési tervek
elkésziilnek, a fejlédés nyomon kévetése dokumenticid vezetése folyamatos, a sziil6k
tajékoztatdst kapnak a tartalméarol. A csoportokban dolgozé munkatirsak egylittmikodve

alakitjak ki a kdrnyezetet, gondosan figyelnek az esztétikdra. A szokas és szabalyrendszer
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kialakitdsaban szorosan egyiittmiikodnek az 6vodapedagogusok és a dajkak. Az
6vodapedagégusok altal nydjtott tevékenységekben jol fellelhetd a természet és életkdzeliség,
a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport biztositja a mindennapos mozgis
lehet6ségét. A gyermekek megfelelé idot toltenek a szabadban. A pedagégusok valtozatos
tevékenységeket nytjtanak a gyermekeknek, figyelnek a gyermeki sziikségletek kielégitésére.
Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlédés és fejlesztés szintere és eszkoze. Minden fontos
dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolédnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és moédon fejlédnek, de a
koz0s tapasztalatok, €lmények, az egylitt megélt események, iinnepek Osszekovacsoljdk a

csoportokat. Egyiitt atélhetik az onfeledt tevékenységek dromét.

Onértékelés
Az onértékelés az intézmény onértékelési programja, az Snértékelési kézikonyv, valamint a
munkaterv részét képez$ Onértékelési terv szerint torténik. Az intézményi Snértékelési
rendszert jogszabdlynak megfeleléen mitk$dtetjiik, a gyermekek adottsagainak, képességeinek

megismerésérére megfigyelési, mérési rendszert mitkodtetiink.

Intézményi onértékelés mitkédtetése

% Az Onértékelési kézikonyv alapjan az évente onértékelendd teriiletek (pedagdgus,

igazgato, intézmény) figyelemmel kisérése, jogszabalyi valtozasok szerint.

*

@ Az elvégzett onértékelések megéllapitdsai alapjan a pedagbgusok és a igazgatoi
onfejlesztési, fejlesztési tervek mérfoldkoveinek alapjan  kijelslt feladatok
végrehajtadsanak segitése a jogszabalyi valtozasok szerint.

% Az aktudlis 6nértékelés elokészitése — adatgyiijtés, elemzések, értékelések a jogszabalyi

valtozasok szerint.

A pedagbgusok dnértékelését intézményi belsd onériékelést tdmogaté munkacsoport tagjai
végzik. Feladatuk a neveldtestiilet segitségével a vezetdi, intézményi, pedagégus elvéras
rendszer alapjan az intézményi Onértékelés koordindlasa, az elbzetes értékelés,
dokumentumelemzés, jegyzokonyv elkészitése, az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzést

megel8z6 intézményi Snértékelés el6készitése az dnértékelési program, és az elzetes iitemezés
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alapjén. Az onfejlesztési tervek alapjan kialakulé feladatok listazésa, illetve az onfejlesztési
tervekben vallalt feladatok teljesitése, sszegzése folyamatos.

Az intézményi alapdokumentumok naprakészsége felillvizsgalatot igényel, melyben a
jogszabalyokkal koherens tartalmi formai tSrekvése célunk és feladatunk. A jogszabalyi
kdrnyezet véltozasa, illetve az intézménylinkben t6rtént személyi véltozasok a dokumentumok

feliilvizsgalata utan modositasra keriilnek.

A gyermekek meérése, értékelése
A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentum dr. Bakonyi Anna fejlédési naploja,
melyet a kompetencia alapi programcsomag képzési szakaszaban épitett be Gvodank
mérdeszkozként, mely hatékony. A dokumentum sszhangban van az Ovodai nevelés OrSZagos
alapprogramjaval, programunkkal, a dokumentacié a jogszabalyi elvarisoknak megfeleld
tartalommal rendelkezik.
Tartalmazza a gyermekek anamnézisét, a gyermekek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd €s mozgasfejlodés), valamint az Gvoda pedagégiai programjaban meghatirozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket. A gyermek fejlédését elésegitd
megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt. A fejlesztési allapot rogzitése egyben
fejlesztési tervként értelmezendd, hiszen tartalmazza a konkrét fejlesztési célokat, feladatokat,
a megismert tények alapjan torténik tervezés, valamint a tervezésbél kiinduld fejlesztés.
Kitoltése folyamatos, hiszen a gyermek megfigyelése is folyamatos, a sziilék tijékoztatdsa
¢vente kétszer torténik fogadd ora keretében, mely egyben visszacsatolds. Fontos, hiszen a
csaladokkal torténd egylittmitkodés egyik fontos tényezdje: a csaladi beszélgetés alatt
megismerheti a sziilld a gyermek erdsségeit és fejlesztendd teriileteit, valamint a kitiizott
célokhoz vezetd utat, mely idealis esetben kozossé valik.
A folyamat végén szummativ értékeléssel lezarodik a dokumentum, a gyermek megkezdi a
kovetkezd életszakaszdt, iskolaba megy. Természetesen a kapesolattartis és nyomon kovetés
ezutdn is érvényesiil, hiszen meglatogatjék az ovit, nyilt napon meghivast kapunk az iskolaktol
»~gyermekeink” meglatogatdsara, melyet szakmai eszmecserével zarunk. Szeretiink biiszkék
lenni gyermekeinkre, de 5rommel és teljes egylittmiikddéssel tamogatjuk, segitjiik a tanitokat a
problematikus, nehéz gyerekek esetében is.
A dokumentum részét képezi a széveges értékelés mellett 6sszesitd, diagnosztizald értékeld

lapok, mely a gyermekek fejlédésének nyomon kvetésének azon része mely a megfigyelési
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szempontok, képességteriiletek szerint: részképességek szerinti bontasban: 1- kialakuldban, 2-
alapszinten, 3- 4tlag kozeli szinten, 4- atlag feletti, 5- kimagasl6 szinten. Az eredmények
ugyanugy, mint a széveges értékelés soran, félévente keriilnek rogzitésre a tdblazatban egyéni
€s csoportos Osszesitével.

Intézménylinkben az 6nértékelési csoport volt a felels folyamatért.

Az eredményeket sokrétlien hasznaljuk, hiszen a gyermek 6nmagéhoz mért fejlédését
kovethetjiik nyomon, mely a kimeneti allapotaig tart. A diagnosztikus értékelés eredménye altal
olyan informéacidkat kapunk, mely segit meghatirozni pedagégusként a tartalmat, a modszert,
az eszkdzt, a szervezési médot és formét. A félévente végzett értékelés segiti az év végi
beszamolokat, konkrét adatokkal bizonyithatéak az eredmények. A szamszerlisitett mutatok
eredményei melyet tablazatos formaban &sszesitiink lehetbséget nyujt csoportos, intézményi
szint{i 6sszehasonlitdsokra, melyek tdmogatjdk az intézmény 6nértékelését. Az intézményi
szintli tdblazat eredményeit, prezentacidval, értekezleten ismerheti meg a neveldtestiilet, mely
elemzésre, fejlesztésre ad tovabbi lehetdséget. Az eléz6 év intézményi szintii diagnosztikus

eredménye csoportos, intézményi szintli tervezés alapjai.

Korrekcio

A nevelési évben sziikséges a dokumentumok (SZMSZ, Hazirend) feliilvizsgalata, illetve
modositasa a fenntarté javaslatainak figyelembevételével.
A modositasok indokai:

< Torvényi, jogszabalyi valtozasok

9,

“ Személyi valtozasok
10. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez
és értékeléséhez sziikséges fejlodést nyomon kdvetd eszkdzrendszer alkalmazasaval az erre
vonatkozo segédlet szerint folyamatosan hasznaljuk. A fejlédési naplé tartalmardl a sziiloket
minimum kétszer tijékoztatjuk. A szocidlis hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon
kovetésével és csdkkentésével segitjiik. Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgald
feladatokat tudatosan tervezziik. Az linnepek, rendezvények erdsitik a gyermekek kozotti és
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gyermekek- felnSttek (dolgozok, sziildk) kozotti kapcsolatokat. A tovabbiakban is kiemelt
feladat nevelGtestiilet javaslatainak figyelembevételével valtozatos 6vodai tevékenységek
szervezése. Az egészséges €letmodra nevelés a pedagégiai program elvardsainak megfeleléen
nyomon kovetheté a tervezésbol, csoportnaplobdl, események tervezésbdl és sikeres
lebonyolitasabol. Kiemelt feladat a mindennapi udvaron tartézkodas, és ennek ellenérzése. A
»z0ld tev€kenységekhez”, a kornyezettudatos életvitel megalapozasihoz folyamatosan

biztositjuk az eszk6zoket.

Kiemelt pedagégiai feladataink az el6z6 nevelési év, az ONAP és
Pedagogiai Programunk alapjan

A nevelési év kezdetén 6 feladat a kicsik beszoktatdsa, hogy 6rommel jojjenek 6vodéba,
biztonsdgban érezzék magukat, fokozatosan ismerjék meg a csoportok kialakult szokas-, és
szabalyrendszerét. Lehet6vé tesszitk a sziilok szamara azt a lehet6séget, hogy anyés-apas
beszoktatds segitse a kicsiket, igy fokozatosan, folyamatosan valésuljon meg

zokkendtmentesen.

Célunk:

A gyermekek — egyéni és életkori sajatossagait és az eltéré fejlodési litemét is figyelembe véve
- sokoldalu, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak
elésegitése.

A biztonség megteremtésével elésegitjiik a gyermekek szocializacidjat, magatartasunkkal
személyes példat is adunk a gyermekeknek egymas elfogaddséban, a massag elfogadésaban,
segitiink felismerni és kiemelni a pozitiv tulajdonsagokat, a gyermekek onértékelésének

erdsitéséhez.

Egészséges életmod szokdsainak alakitdsa, kérnyezettudatos magatartis megalapozisa:
Az egészséges életmdd szokasainak alakitdsdhoz, a testi, lelki egészség megbrzéséhez fontos
szempontunk a megfeleld életritmus kialakitsanak megalapozésa, a jol szervezett napirenddel
a gyermekek sziikségleteihez igazodé nyugodt, kiegyenstlyozott élettempé biztositasa és az
egészséges, biztonsagos, esztétikus kornyezet megteremtése. K6zos érdekiink a csalddokkal,

hogy az egészséges életmodhoz kapcsolodd szokasok és szabalyok rogzédjenek a
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gyermekeknél, ezért sziikségesnek tartjuk a folyamatos konzultacidt, az 6vodai és a csaladi

szokasrendszer dsszehangolasat az egészséges életmdd terén is.
Feladataink:

o}

O

@]

Napirendiinkkel kialakitjuk a helyes életritmust.

Figyelemmel kisérjiik a gyerek testi, lelki 4llapotat, érzékszerveinek épségét.
Kialakitjuk a kornyezet védelméhez és meg6vasahoz kapcsoladé szokasokat.
Egészségnap szervezése.

Megismerve a csaldd gondozasi szokésait, igyeksziink azt sszehangolni az 6vodai
gondozas szokésaival.

Megteremtjiik, elmélyitjiik a gondozéashoz sziikséges bensdséges kapcsolatot felnétt és
gyerek kozott.

Megteremtjilk a kulturdlt étkezés feltételeit, a szabalyok betartasara neveljikk a
gyermekeket.

A reggelit, a gyermeki igényeket szem el6tt tartva folyamatosan szolgéljuk fel, ebédet
€s uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

Az évszaknak megfelelden, természetes vitaminok, z6ldség, gylimoélcs, rendszeres
fogyasztasét biztositjuk.

A sziil6k segitségével probaljuk elérni, hogy a gyermekek ruhédzata kényelmes, célszerd,
réteges legyen.

A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van.

Témogatjuk ondllésulasuk fejlodését.

Biztositjuk a mozgas, levegbzés, edzés gyakori lehet6ségét.

Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

Mindennapi levegbzés biztositdsa.

Minden feltételt biztositunk ahhoz, hogy a gyermek nyugodtan, zavartalanul
pihenhessen. Tudomasul vessziik az egyéni adottsdgokat, igényeket.

Az udvar allandé gondozasaval, zolditésével — virdgok fiiltetésével biztositjuk a
gyermekek esztétikus kérnyezetben valé jatékat.

A komyezetvédelem a kdrnyezet ismeretén, megbecsiilésén, megévasan alapul, ehhez
szlikséges a természethez valo pozitiv érzelmi viszony.

Feladatunk az 6voda és sziikebb kornyezetiinkben jelentkez6 kdrnyezetvéds tennivalok

felismertetése, pozitiv viszony kialakitdasa kornyezetiinkkel és a kornyezetvédd
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magatartis szokdsainak kialakitasa. Példamutatissal, a munkdba torténd bevonassal,

gyakoroltatassal a helyes kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatss.

Z51d Ovoda kritérium rendszerének valé megfeleléshez kapcsolédoé feladataink

A Z51d 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés - intézményi és csoportos szinten, a Zold
6vodai elvaras rendszer megjelenitése az egész 6voda teriiletén:

o Az dvodai kémyezetben, gyakorlatban, a tevékenységek tartalmaban, a csoportok

eszkozrendszerében, a tudatos tervezésben.

o Természetsarkok apoldsa, gondozasa.

o Z61d faliujsag aktualizalasa: tajékoztatok, ismeretek, aktualitasok, érdekességek,

o Sziilék tijékoztatasa.

o Csoportszobai névények apolasa.

o Meglévd eszkdzok hasznalata — nagyitok, idéjaras allomés figyelemmel kisérése.

o Evszak tablak a csoportokban.

o Kincsek - tjra hasznosithato eszkdzok gyiijtése, felhasznalds barkacsoldshoz.

o Udvari n6vények, virdgladak, fiiszerkert 4polasa a gyerekekkel.

o Technikai dolgozok, pedagogusok, sziilbk szemléletének formdlasa, belsd

tuddsmegosztas.

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientdlt kizosségi nevelés

Ovodéankban arra toreksziink, hogy a gyermekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés
¢s ezzel parhuzamosan az 6nérvényesités alapvetd szabélyait. Kiemelt az egymdsra figyelés,

egyiittérz€s, egymashoz alkalmazkodds, egymis segitése.

A nevelési helyzetekben az 6sszpontositasra, az eréfeszitésre vald képesség belsé motivacio
alapjan valésul meg. A jol megoldott feladat uténi megelégedettség érzésének alakitdsa. Az

érzelmi atélés, az érzelmek felismerésének, kifejezésének alakitdsa, az érzelmek feletti —
€letkorban elvarhaté kontroll erésitése. A gyermek-felnétt és a gyermek-gyermek kapcsolat
alakitasa az érzelmi és a kapcsolatfelvétel képességének folyamatos fejlesztése soran torténik.
Elsddleges az 6vodapedagdgus modellhatdsa. A vegyes életkort csoport sarkalatos kérdésének

tekintjiik a csoport 1égkort, a gyermekek kozétti egyiittmiikodés kialakitasat.
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A célok eléréséhez kiemelt feladataink:

O

O

Nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsigot nyujté légkor biztositasa.

Pozitiv példaval, megnyilvanuldsainkkal is azt ko&zvetitjik, hogy a gyermekek
megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés szabdlyait, ezzel parhuzamosan az
onérvényesités alapvetd szabalyait,

Szabad jaték feltételeinek megteremtése, a jaték, mint az 6vodaskoru gyermek

legfontosabb tevékenységének biztositdsa.

Szocializdcio

Szocializéciéjuk fejlodjon, keressék, szeressék a kozds tevékenység lehetSségeit.
Erkolesi tulajdonsagaik, akaratuk, szokas-, és normarendszeriik fejlédjon.

Bizalommal forduljanak az 6vonéhéz, felndttekhez, tarsaikhoz.

Legyenek elfogadoak, megértdek, tartsak tiszteletben az emberi kiilonbségeket,
gyakoroljék a tarsas egyiittélés normait.

Gyermekeink racsodélkoznak Osztondsen a szépre, a természetre, az emberi
kornyezetben megmutatkoz6 jora, melyet becsiiljenek meg.

Valjanak dsszetartozo, j6 kozosséggé, pozitiv elfogadas alakuljon ki gyermekekbe.

Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés-nevelés

o Az anyanyelvi nevelésben legfontosabbnak tartjuk a személyes példamutatast,
nyelvi kultarank magas szintii kdzvetitését.

o Naponta meséliink, a verseléssel, gyakori mondokazassal, az anyanyelvi jatékokkal
arra toreksziink, hogy felkeltsiik a gyerekek beszéd irdnti kedvét, bovitsiik
szokincsiiket, az odafigyelé meghallgatassal a gyermekek beszédkedvét és kozlési
vagyat fenntartsuk.

o A szakszolgélat logopédusa elsésorban az 5-6 éveseknél alkalmaz logopédiai
terapiat, amennyiben sziikséges, korabbi életkorban kezdi a teripiat. Szoros
egyiittmiikdéssel, rendszeres konzultacioval igyeksziink minél t6bb segitséget
nyujtani a beszédhibas gyerekeknek.
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o A viltozatos tevékenységek nyujtasdval megteremjiik a gyermekek szdmdra a
szabad dnkifejezés lehetdségeit, az érdeklédésiik fenntartasat, a kisérletezés, kutatas
irdnti vagy fejlodését.

© A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztésének érdekében a tevékenységekben
annyi segitséget nydjtunk, amennyi segiti az 6néllé cselekvést.

o Kommunikacios kedviik legyen folyamatos, fejlédjon természetes beszédiik.
Eletkoruknak, egyéni sajatossagaiknak megfelel6en fejlédjon kifejezokészségiik,
bdviiljon szokincsiik, fejlédjon beszéd kultirajuk.

o Kedveljék a monddkakat, verseket, meséket, a nagyobbak legyenek képesek
meseszovesre, mesemondasra, dramatizalasra, babozasra.

o Eljenek a szabad onkifejezés kiillonbsz6 eszkizeivel.
Jaték, munka

o Személyiségiik fejlddjon a szabad jatékfolyamat éltal, mely nytjtson élményt szamukra
— 6rémmel, 6nfeledten jatszanak.

o A csoportszobakban kialakitott tevékenységsarkokat hasznaljék ki, melyeket szabadon
alakithatnak pld: bunker...

o Jatszécsoportokban jatszanak, fejlédjenek tarsas kapesolataik, baratsagaik alakuljanak,
mélyiiljenek.

o A jatékformdkban felkinalt élményszerzési lehetéségekkel éljenek 6rommel.

o Eletkoruknak, egyéni fejlédési titemiikben fejlédjenek jatékszintjeik pld: szerepjaték.

o Eljenek a napirend altal biztositott folyamatos, Osszefiiggd szabad jaték Sromével,
jatékos tevékenységekkel.

o A munka jellegli tevékenységeket 6rommel, életkoruknak, egyéni sajatossdgaiknak
megfeleléen végezzék. Képességeik, készségeik, tulajdonsagaik fejlédjenek a munka
altal pld: legyenek kitartéak, igényesek, egyre onallobbak. Becsiiljék meg egymas és
sajat munkdjukat, ismerjék el azt. Fejlédjenek, alakuljanak tarsas kapcsolataik,
formélédjon a k6z6sség a munka 4ltal.

o Orémmel és szivesen vallaljAk az ad6dé alkalmi munkakat pld: tornaeszkézék

elékészitése testnevelés foglalkozason, vizualis eszkdzok kiosztasa.
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© A munka sordn alkalmazkodjanak egyméshoz és a koriilményekhez. A fejleszts

értékelés legyen motivild szamukra.

o Aktivan vegyenek részt kornyezetik rendezésében életkoruknak, egyéni

sajatossagaiknak megfeleléen.

o A munka jellegii tevékenységek altal fejlodjon egész személyiségiik.

Tehetségmiihelyek

A 2023-2024 nevelési évben kétféle tehetségmiihelyt terveziink:

Kézmiives miihely

Enek-zenei tehetségmiihely

A Sakkpalota tanfolyam elvégzése utdn a két jelentkezett pedagdgus vezetésével

jatékos sakkmiihely beinditasat tervezziik, az eszk$zok beszerzése utan.

Gyermekvédelmi feladatok

A Gyvt. médositasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden pedagdgus kotelessége.

A torvény altal eldirt 6vo-védo feladatok ellatasa.

A csaladok, gyermekek érdekében egyiittmiikddés a csaladokkal, az érintett
intézményekkel.

Fokozott figyelem a hétranyos és halmozottan hatranyos gyermekek fejlesztésének,
esélyegyenléségének biztositasara.

Minden gyermekre kiterjedd figyelem, megfeleld cllats biztositisa az 6voda
részérol.

Csaladok tdmogatasa a problémak csékkentésére, a kolcsonds bizalom erésitésére —
szocidlis  segitd tevékenység megvalositdsdhoz segitség nyujtisa a
tarsintézményeknek, kdzos program szervezés.

Rendszeres konzultécio és esetmegbeszélések a gyermekek fejlodésének segitésére.

Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés a megfelels szervek felé.
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e Azingyenes gyermekétkezés biztositasa a gyvt. szerint.

e Ovodai szocidlis segitd tevékenység megvaldsitdsahoz kapcsolédd feladatok —
feltételek megteremtése, egyiittmiikodés a szocidlis segité tevékenységet nytjto
koézponttal, a szocidlis segitével.

e A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

- nyilvantartast vezet

- egyeztet az 6vodapedagdgusokkal és a igazgatdvel
- javaslatot tesz a jelzérendszer mitkddtetésére

- kapcsolatot tart az érintett intézményekkel
(Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat)

- részt vesz az esetmegbeszéléseken

- kapcsolatot tart a szocidlis segitd tevékenységet nytijtva

Kozosségfejleszté hagyomanyapolas, 6vodai iinnepek megiinneplése

Az 6voda egész kozosségét érintdé hagyomanyok, kozos tinneplések rendkiviil erdsitették a
gyermekek kozOsségi nevelésének sikerét, erdsitette a gyermekek és felnbttek
egylttmiikodését. A csoportok hagyoméanyai a kisebb kozosségek egylittmiikodését, a
gyermekek és feln6ttek onértékelését erdsitették, ezzel egyiitt lehetéséget adott a gyermekek

szédmara is gyakorolni az dnérvényesités alapvetd szabalyait.
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Unnep tartalma Megvalosulas formaja

Ovodai - Az udvar és a teraszok kozos takaritasa, jatékos

‘Takaritasi vilagnap versengesek
 CsaladiNap ' Ovodai -
-az 6voda 19. sziiletésnapja
A magyar népmese napja | = (,:,oporion_kenl_“ N‘lgseles dlavetlt_e_s_
"~ Zene vilagnapja Ovodai — tanchaz Gvodapedagégus vezetésével, kozos
o B N : éneklés
Magyar nyelv napja Ovodai
£ gy TR e _ Ko6z6s versel€s, mesélés
Adventi idészak hagyomanyai (kézmiives Csoportos és 6vodai
foglalkozésok, gyertyagyditas) Ovodai gyertyagyuités
) »AZ 6vonéni mesél” adventi program
~Mikulas ﬁnnebsgg (,soportos és 6vodai -
Babeldadas a gyerekeknek Az 6voda nevel6testiileti babel6adassal kedveskedett a
) . TRy x:yerekeknek a Mikulas latogatésa utin =
— Karécsonyi meglepetés 1T Ovodai- -csoportos :
Ovodapedagbgusok meseeldadasa C soportonkent miisor, ajandék — kdzos jaték a csalddokkal
B ) Unnep1 meseeldadés a neveldtestiilet szervezésében.
T*“arsangi télbucsuztatas, j-été_kos versengf_éseic, ' Csopoﬂos és 6vodai
zenés miisor | [ Jatekos versengés, szintenkeént kozds zene és tanc
Marcius 15. Nemzeti unnep B . 65056?1:65
— A csoportok kiilsé programokat is szerveztek.
Huosvéti mt’ﬂefymunkﬁ( a természet A hisvéti m?haymunkak a hagyomé.nyos, 6vodai szinten
Ojjasziiletésének tinneplése, csoportok kozotti valdsultak meg. A csoportok latogatast tettek egymasnal,
egyiittmitkdés, kozos barkacsolas minden csoport kézmiives tevékenységgel késziilt,
= g ] | locsolkodas e
A viz vﬁé_lgﬁapja vizes jétékok szervezése, ~ Csatlakoztunk a I:Ia]ipy Hét progfarﬁjéhoz. Vizes kisérletek,
a vizzel valé takarékoskodas versek, mondékak, dalok, mesék, jatékos feladatok.
kiemelése Kiallitassal zartuk az egész hetet feldleld projektet
,FOLD NAPJA” hét Kozs iiltetés, jatékos feladatok a kérnyezettudatossagrol.

rihangolédast k5zos vetitéssel, a Globi cimii ismeretterjesztd
mesefilmmel kezdtiik. A rendezvény zdrasaként a megoldott
kdmyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat felhasznalva
€l6képet alkottunk a foldrél.
Madarak, fak napja Ovodai, csoportonként
Ellatogatott 6vodankba a Madartani Egyesiilet munkatdrsa.
Rengeteg érdekességet, kiilonlegességet tudhattak meg a

gyermekek a madarak életmodjarol. Rajzkiallitast

szerveztiink.
Csaladi egészség €s sportnap Ovodaj — »Mozdulj” jatékos versenyek, kozds mozgis,
Jatékos mozgasos feladatok a csaladoknak.
Anyak napja az édesanyak, nagymamak Meglepetéssel kdszontotték a gyermekek az édesanyakat,
koszontése csoportonként nagymamakat.

Gyermeknap Jatékos programok, zenés mozgas, tanc, meglepetések.

- jatékos programok, miisor, meglepetés a Ovodai rendezvény. Buborék partyval zartuk hangulatos
gyerekeknek gyermeknapi rendezvényiinket.
Iskolaba mend gyerekek bicstiztatésa, Iskolaba menék biicstiztatdsa —
kozos iinneplés dvodai rendezvény szintjén valésult meg.
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v A ,Mézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. Tamogaté méhésziink ebben
a nevelési évben is regisztralja 6vodankat.

v' Tervezziikk, hogy tovabbra is regisztrilunk az Furépai Hulladékcsokkentési Hét
programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon valtozatos programokkal
erésiteni a kornyezettudatos életvitelt, tovabbra is bevonjuk a csalddokat is
programjainkba.

v' A szocidlis segitonk szervezésének koszonhetéen megtarthatjuk a VII. keriileti
Rendérkapitanysag segitségével az Ovodai ,Rend6rségi és kozlekedésbiztonsagi
napunkat”.

v' A szocidlis segiténk szervezésének koszonhetden megtarthatjuk a Teddy Maci Korhéz
programot.

v' Keriileti rajzkiallitis megrendezésre keriil november hénapban, az Erzsébetvarosi
Bébita Ovoda szervezésében.

v' Keriileti 6vodak jatékos sportnapja tavasszal keriil megrendezésre 6vodank
szervezésében, melynek célja az egészséges életmod, mozgas, kérnyezettudatos
¢letmod fokozasa, elmélyitése, kozdsségépités, kapcsolatok apoldsa, jo gyakorlat

megosztasa, szakmakdzi kapesolatok dpolasa, fejlesztése.

11. Kapcsolatok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacié

Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés. Intézményen beliili tovabbképzések, szakmai napok, bemutato
foglalkozasok, hospitalasi lehet6ségek, jo gyakorlatok megosztisa a nevelbtestiilet természetes
gyakorlata. A szakmai munkakdzosségek hatékony milkddtetése az intézményi célok,
onértékelési eredmények figyelembevételével zajlik a jov6ben is. A kozosség fejlesztését a
sziilok bevondsaval tervezziik, amennyiben a helyzet lehet6vé teszi, tovabbra is sok kozos
programra, tevékenységre adunk lehet6séget a csaladokkal térténéd egyiittmiikdésben.

Az egylittmiikodés és kommunikdcié 6vodankban hagyoményos szobeli és irasbeli formajat
kibovitettik, a munkak$zosség €s a teamek, munkacsoportok vezet6i is partnerek a bels

kommunikécid kibdvitésében, mikddtetésében.
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Az el6z6 években mar jol miikodott a kapesolattartas és tizenetvaltis e-mail utjan torténd
formaja is.
A csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb kapcsolattartas
érdekében létrehoztuk az 6voda facebook oldalat is.
A dolgozok részére is létrehoztunk online kapcsolattartasi feltiletet, igy az e-mail iizenet
valtason kiviil az értekezletek, megbeszélések ezeken keresztiil is torténhetnek, illetve
mindenki szdmara elérhetdek az emlékeztetsk, informaciok.
A munkako6zosség, team, valamint a vezetdség az aktualitisokat e-mail tizenet, online kapcsolat
form4jaban is tovabbitja az érintetteknek.

e tevékenység tervezetek, vazlatok

¢ hospitalasi napld

e emlékeztetbk

* keézikdnyvek, itmutatok, torvények, jogszabalyok, rendeletek

* egyéb aktualitasok — pl. a team munkahoz kapcsolodva

A nevel6testiilet szamara e-mail, valamint a létrehozott online feliilet utjan is elérhetéek az
aktualis informacidk, valamint emlékeztetdk.

A hatériddkh6z kapcsolodé irasbeli beszamolokat, reflektalasokat, a tevékenységek
latogatésédhoz sziikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagégusok e-mailben is kiildhetik az

aktuélis id6pontokban.

Alkalmazotti és nevelétestiileti értekezletek

Tartalom Téma Felelos Ideje
Tanévnyit6 nevelési Gyaszfeldolgozas Vésarhelyi 2023.
értekezlet (beszélgetés a tantestiilettel; Maria augusztus 31,
szakember igényérdl vald
egyeztetés).
Vendégek: -Tantestiilet timogatésa,
Gyuris Gabriella gyaszfeldolgozas segitése.
Téth Timea Személyi valtozasok.

A nevelési év feladatai,
munkatervi egyeztetés.

Alkalmazotti Aktudlis feladatok Vasarhelyi 2023.
értekezlet ismertetése, tajékoztato a Maria augusztus 31.
munkatervrol.
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Munkakozosségi tervezés.
Onértékelési feladatok,
intézkedési tervhez
kapcsolodé feladatok.
Alkalmazotti és Szakmai munkak$z6sségi
neveldtestiileti egyeztetés
értekezlet »Mézes reggeli” program
szervezési feladatainak
egyeztetése
Hulladékesokkentési hét
programjainak egyeztetése,
regisztracio, kapcsolodé
palyazat feltoltése.

Nevel6testiileti Féléves értékelés-
értekezlet tevékenységek,
dokumentaciok.
Fejlodés nyomon kovetése
dokumentaciék. Szakmai
munkak6z6sség feladatainak
litemezése.
Sajatos nevelési igényi
gyermekek haladasa-
gybégypedagogus
tajékoztatdja.
A 1L félév feladatainak
litemezése.
Alkalmazotti Aktualis feladatok.
értekezlet Informacié atadas.

Alkalmazotti és Keriileti sportnap
Neveldtestiileti szervezéséhez kapcsolddo
értekezlet feladatok litemezése. A
tavaszi id6szak legfontosabb
feladatai, az ellen6rzések
eddigi tapasztalatai, a
szakmai mk. és zold dvoda
tartalmak megvaldsitasat
segitd munkacsoport
tapasztalatai, eddigi
eredményei.
Szakmai nap, bels6
tovabbképzes.
Onfejlesztési és fejlesztési
- tervek mérfoldkovei.
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Ubornyi
Tiinde
Vasarhelyi 2023.
Maria oktdber 11.
Ubornyi
Tiinde
Szemesné
Pirbus Maria
Vasarhelyi 2024,
Maria januér 10.
Vasarhelyi 2024.
Maria januar 10.
Ubornyi
Tiinde
Vasarhelyi 2024.
Maria marcius 14.
Ubornyi
Tiinde
Szemesné

Pirbus Miria
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| Alkalmazotti
értekezlet (nevelés
nélkiili munkanap)
Nevelési évzaro,
évnyitd értekezlet

Csapatépit6 tanulmanyi
kirandulas.

A nevelési év értékelése a
csoportok beszamoléi
alapjan.
Fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok
beszamoldja.
Feladatok a kovetkez6
nevelési évre.
Aktualitasok
Felelosi rend
Feladatok

Havi, heti
megbeszélések

Munkaterv
2023/2024 tanév

Vasarhelyi 2024.

Maria junius 21.
Vasarhelyi 2024.

Maria augusztus 23.
Viésarhelyi Minden héten

Maria szerdanként

Ubornyi
Tiinde

Munkakozosségi, team és feleldsi értekezletek, megbeszélések

_ Tartalom |  Téma |  Felelss |  Ideje |
Munkak&zosségi A nevelési év MK vezetd Munkak6zosség
megbeszélések, kiemelt feladatainak munkaterve szerint
| konzultacidk megvaldsitasa. Minden honap
A munkak6z6sség
aktualis kérdései a ‘
munkak6zosség
munkatervében
foglaltak szerint.
Egészséges életméd  Egészséges életmod Team vezetd Havonta

tartalmak
megvalositisahoz
kapcsol6édo
feladatok.
Egylittmik6dés a
szakmai
munkakdzdsséggel —
az 6voda
tevékenységeiben
megvalosuld zold
tartalmak és
fejlesztési iranyok
meghatarozasa.

team
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Onértékelést tamogaté  Onfejlesztési és

munkacsoport fejlesztési tervek
értekezletei mérfoldkovei.
Ertékelések,
Dokumentumok
elemzése.
Vezetdi értekezletek a Feladatok
helyettessel, az MK rangsorolésa,
vezetdvel, team Eredmények.
vezetvel. Tovabbi teendoék,
Helyzetelemzés,
T4jékoztatas,
informalas.
Megbeszélés a Aktualitasok
felel6sokkel Feladatok
(felel6si rend) Informacidk
Feladatok titemezése
Konzultacio, Adatok frissitése
egyeztetés a Intézkedések
gyermekvédelmi Feladatok
koordinatorral, Eredmények
fejlesztdpedagdgussal,
logopédussal,
| _gydgypedagogussal.

Munkaterv
2023/2024 tanév
Munkacsoport Havonta
vezetd
Vésarhelyi Maria Minden hénap elsé
Ubornyi Tiinde kedd
Team vezetd
MK vezetd
Vasérhelyi Maria Havonta, illetve
Felel6sok aktualis
idOpontokban a
feladati tabla szerint
Viasarhelyi Maria Havonta

Szakmai munkakézosségek és munkacsoportok

Zplden zoldebb munkak6zosség

Munkakozosség vezetd:

Szemesné Pirbus Maria

A szakmai munka_kfizﬁs;ég éves munkaterve: 1.sz melléklet

Egészséges életmdd munkacseport

Munkacsoport vezet6:

Bénfalviné Lezak Bernadett

Egészséges életm6d munkacsoport programterv: 2.sz. melléklet

Onértékelést tamogaté munkacsopgrt
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A szakmai munkakézosség, team, munkacsoport miitkddésének segitése,
figyelemmel kisérése

o Bemutatok, hospitalasok szervezése a j6 gyakorlat, a pedagogiai munka segitése
¢érdekében. Az el6z0 nevelési évben kiprobélt online bemutatok, hospitaldsok
folytatasa.

o Kiemelt pedagdgiai feladatok megvalositisanak segitése.

o Az egészséges életmod, mozgds maradéktalan megvalGsitasanak tamogatasa.

o Moddszertani kultira fejlesztése.

o Gyakornok tAmogatasa, segitése — hospitalasi, konzulticios lehet6ségek biztositasa

o Egyiittmi{ikddés a munkacsoportok kézott.

o Z6ld 6voda tartalmak megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése — segitd kapcsolat a
megvalositashoz.

o  Zbld Ovoda kritérium rendszerének és a vallalasok megval6suldsanak figyelemmel
kisérése.

o Az Onértékeléshez kapcsolodé moédszertani kultira fejlesztése, az onértékelés
eredményeinek beépitése az intézményi fejlesztéshez.

o Tapasztalatok dsszegzése, fejlesztési feladatok kijelslése.

Tervezett belsé tovibbképzések, belsd tudasmegosztas

Tartalom Formaja Felelos Ideje |
Szakmai -bemutatdk, online Szemesné Pirbus MK munkaterve
munkakdzosség bemutatok Méria szerint
programjai, -megbeszélések
‘ z0ld 6voda -elemzések
tartalmak -értékelések
megvaldsitasa. -0sszegzések
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Eredményeink, -bemutatd, online  Egészséges életmod
feladataink, az bemutaté munkacsoport
Egészséges -t4jékoztatd
¢letmod, mozgas -megbeszElés
tertiletén. -helyzetelemzés
Dajkak -értekezlet Ubornyi Tiinde
tovabbképzése: -megbeszélés
-egylittmikodés a -tajékoztatas Szemesné Pirbus
csoportokban -hospitalés Miria
-dajkék mintaad6
szerepe
-egészséges
életmdd, zold
tartalmak.
Kilso -t4jckoztatas Résztvevd
tovabbképzések, -beszamolé pedagogusok
konferenciak, -megbeszElés
szakmai, -bemutatas
pedagogiai napok
tapasztalatainak
atadasa — jo
gyakorlat, hasznos
Gtletek,
modszertani kultura
fejlesztése.
POK szakmai konzultacio, Vasarhelyi Maria
mihelyek eléadas, online
eléadas, online
mithelymunka
Onképzés -szakirodalmi Minden pedagdgus
jartassag
-kényvtar
- online szakmai
kozosségek
- -internet
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Ertekezleti rend
szerint

Ertekezleti rendhez

és ellendrzési
rendhez
kapcsolodva

Folyamatos, a
képzések utani
idépontokban

A POK-kal
egyeztetett
idépontokban

Folyamatos
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Feladatellatas iitemezése a 2023-2024-es nevelési évben

- gazdalkodassal
- tantigyigazgatassal
- munkéltat6i feladatokkal
kapesolatos nyomtatvanyok
meglétének vizsgalata

Csoportdokumentaciok
meglétének ellendrzése, a
sziikséges nyomtatvanyok

kiosztasa minden csoportnak

Gyermekek adatainak frissitése:
Hiényzasi naplok, csoportnaplok
megnyitasa

Nyilvantartasok frissitése,
egyeztetés az
ovodapedagbgusokkal: HH,
HHH, NCS, SNI, TMB
Hidnyzasok nyilvantartisa

Egyeztetés a nyilvantartasokhoz
a gyermekvédelmi
koordinéatorral,
fejlesztdpedagdgussal,
logopédussal,
gyogypedagdgussal

Heimné Juhész Brigitta

Ubornyi Tiinde

Ovodapedagégusok

Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tiinde
Gyermekvédelmi
koordinator

Vasarhelyi Maria
Erintett:
Gyermekvédelmi
koordinator,
Fejlesztdpedagdgusok,
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Eseménynaptar
Feladat Felelos Hatarido
A nevelési év inditésa, 1ij Minden dolgozé Szeptember 1.-t61
gyermekek fogadasa folyamatos
Neveldtestiileti értekezlet Vasarhelyi Maria Augusztus 23.
Munkatervi feladatok
egyeztetése
Munkaké6z6sség, team, Vasarhelyi Maria Augusztus 23.
munkaterv leadasa
A fenntarté altal igényelt Vasarhelyi Maria Folyamatos, a fenntartd
adatszolgaltatas altal kért idépontokban
Kapcsolatfelvétel a védondvel Vasarhelyi Mdria Szeptember 15.
Toérvényességi megfelelés: Vasarhelyi Maria Szeptembert6l

folyamatos frissités

Szeptember 1.
Folyamatos frissités

Szeptember 1.

Szeptember 10.
Folyamatos havonta

Szeptember 15.
Folyamatos havonta
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Téjckoztaté fogadoorak,
kapcsolattartas lehetdségeinek
megszervezése (egyéni
fejlesztések, szakszolgalati
tanacsadas kérése, OVI-szita
mérések eredményeirdl
tajékoztatas)

Munka- ¢s tiizvédelmi oktatas
szervezése

Kapcesolatfelvétel az iskolakkal

Sziil6i értekezletek

KIR-rendszerbe jelentés a
torvényi eldirdsoknak
megfeleléen

Munkakéri leirasok
aktualizalasa
Személyi anyagok karbantartisa
Oktoberi statisztika elkészitése

Keriileti munkak$zosségi
programokba bekapcsolodas,
kapcsolattartas lehetdségeinek
feltérképezése
Szakmai munkak$z8sség
programjainak beinditésa, ill.
mikodtetése

Egészséges életmod tartalmak
megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése

logopédus,
Gyogypedagdgus

Ovodapedagégusok
Fejlesztopedagogusok
Gybgypedagogusok
Logopédus

Vasarhelyi Maria
Munka- és tiizvédelmi
felelos
Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tiinde

Minden 6vodapedagégus

Vésarhelyi Maria

Vasarhelyi Maria

Vasarhelyi Méria

Minden pedagogus

Szemesné Pirbus Maria

Vasarhelyi Maria
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Oktober kdzepe

Szeptember vége

Szeptember vége

Szeptember
12; 13

Szeptember, oktdber,
illetve folyamatos

Folyamatos

Oktdber 15.

Folyamatos

Munkak6zosségi
munkaterv szerint

Folyamatos




Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda
1073 Budapest, Dob u. 102.
OM: 034356

Gyermekvédelmi feladatok
ellatésa- egyeztetés a
gyermekvédelmi koordinatorral
— kapcsolattartés a szocialis
segitd tevékenység
tamogatasahoz
Egyéni fejlesztési tervek a
gyermekekre
(kiilonos figyelmet, kiilonleges
banasmodot igényldé gyermekek)

Heti konzultaciok,
megbeszélések szervezése,
informaciok ataddsa az
aktualitasokrol, ill.
esetmegbeszélések -
pedagdgusok
Heti megbeszélések az
aktualitasokrél, informéciok
atadasa, feladatok — technikai
dolgozdk
Az intézmény
dokumentumainak sziikség
szerinti feliilvizsgalata,
aktualizéldsa a torvényi
eléirasoknak megfelel6en

Hianyzasi naplok, csoportnaplok
folyamatos vezetése

Gyermeki fejlettségmérok
vezetése

Kapcsolattartds a VII. keriileti
Szakszolgalattal
-eldzetes vizsgalatok kérése
(kiilonos tekintettel az iskolaba
mend gyerekekre)

Nevelés nélkiili munkanapokra
tigyeletet kérok felmérése

Munkaterv
2023/2024 tanév
Minden pedagdgus Folyamatos
Viczian Aniké
Ovodapedagégusok, oktéber
fejlesztopedagogusok,
gyogypedagdgus
Vasarhelyi Maria Folyamatos
szerdanként
Ubornyi Tiinde Minden hénap
cslitortokonként
Vésarhelyi Maria Folyamatos
Minden pedagdgus Folyamatios
Minden pedagogus Folyamatos
Vasarhelyi Maria, ill.
Oktober eleje
minden pedagdgus (folyamatos)
-januar
Vasarhelyi Maria Aktualis idépontokban
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Ertekezletek szervezése Vasarhelyi Méria

Nevelés nélkiili munkanapok Ubornyi Tiinde
szervezése Mk. és Team vezetd
Unnepek, megemlékezések, Felel6si tabla szerinti

hagyomanyok szervezési . beosztottak
feladatai, lebonyolitasa Unnepek, hagyomanyok
rendje szerint
Ertekezletek, megbeszélések, Ubornyi Tiinde

feladatellatas emlékeztet6jének
elkészitése, kifliggesztése az
alkalmazotti hirdetétablara, e-
mail {izenetben

Ovodan kiviili tevékenységek  Minden 6vodapedagogus
szervezése (sétak, miizeum,
babszinhaz, allatkerti latogatas,
egy€éb programok)

A sziilok folyamatos Minden évodapedagogus
tajékoztatasa gyermekiik

fejlodésérol
Nyilt nap csoportonként a ()vodapedagégusok
sziiloknek aktudlis helyzethez
1gazitva
Keriileti rendezvények, keriileti Ovodapedagégusok
gyermekprogramok latogatasa

Pedagdgiai napokon aktiv Ovodapedagégusok
részvétel
Tovabbképzések keresése, Minden évodapedagdgus

latogatasa, kiemelt tekintettel az

online tovabbképzésekre

Koltségvetés tervezése a Vasérhelyi Maria
kovetkez6 évre

Az elsé félév értékelése, Ovodapedagégusok
tervezes a csoportnaplékban a
kovetkezo félévre
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Ertekezleti rend szerint

Unnepi terv szerint

Minden hénap elso
hétfdje, ill. folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

chember
Aprilis

Folyamatos

Aktualis id6pontban
Aktuélis idépontok
A fenntartéval
egyeztetett iddpontban

Januar
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Egyéni megbeszélés a sziildkkel
a beiskolazassal kapcsolatban

Iskolabtrze megszervezése
iskolavalasztas elott

Tovabbképzési tervezés

Sziil6i K6z6sséggel egyeztetés,
tajékoztatas

Lejart munkaszerzddések
meghosszabbitasa

Vezet6i ellenOrzés, értékelés
Té&jékoztato sziiloi értekezlet az
iskolaba mené gyermekek
sziileinek — 6sszevont és
csoportos
(jogszabalyok, hasznos
tudnivaldk)

Iskolai beiratkozas
tajékoztatdjanak kifiiggesztése
Keriileti 6vodak tavaszi kupdja,
Jatékos sportverseny
Kertileti k6z6s programokon
ovodank képviselete
Nyéri zéaras idejérél a sziilok
tdjékoztatasa — ligyeleti igények
felmérése

Nyari karbantartasi, javitasi
munkak tervezése

Ovodavélasztas elétt: nyilt nap
az uj gyermekeknek illetve
sziiloknek

Ovodai eléjegyzés a fenntarté
altal megjelslt idészakban,

Minden 6vodapedagdgus

Vasarhelyi Méria

Vésérhelyi Méria

Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tiinde

Vasarhelyi Maria

Vasarhelyi Maria
Vasarhelyi Maria
ill. minden
Ovodapedagdgus

Vasarhelyi Maria
Vasarhelyi Maria és az
ovodapedagdgusok
Viésarhelyi Maria és
ovodapedagogusok
Vésarhelyi Maria

Vasarhelyi Maria

Vésarhelyi Méria

Minden dolgozo

Vasarhelyi Maria
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Januar kézepe

Februar kézepe

Januéar
Folyamatos
-Adventi id6szakban
-Beiskolazas elott
December, augusztus, ill.
aktualis idépontokban

Ellen6rzési terv szerint
Oktober

Marcius
Aprilis
Aprilis

Februar

Marcius — Aprilis

Aprilis 19.

A fenntartd, az OH altal
megadott idészakban
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illetve az OH éaltal megjelsit
1dészakban

Csoport kirandulasok ill. 6vodan
kiviili tevékenységek szervezése

Nagycsoportosok bucsuztatisa

A kovetkezd nevelési év
elokészitése — beiratkozas,
tajékoztatd sziil6i értekezlet
Osszevont, ill. csoportos

Szabadsagolasok és nyari
¢letrend tervezése
(csoportdsszevonasok az
elézetes felmérések alapjan)

Altalanos ¢és Kiilonos kozzétételi
) lista frissitése
Ovodai weblap karbantartasa
Ovodai alapitvany mikdtetése,
tajékoztatas
Egyeztetés a fenntartoval
Fl6zetes statisztikai adatok
leadésa az dvodai felvétellel
kapcsolatban
Beszamolok elkészitése
-MK, team, gyermekvédelem
-csoportok, fejlesztopedagogus
gyogypedagdgus

Az dvoda 2023-2024 nevelési
évre vonatkozo6 beszamoldjanak
elkészitése, megkiildése a
fenntarténak
A kovetkezd nevelési év
beinditasahoz és a Munkaterv
elkészitéséhez sziikséges
egyeztetések
-Felelosok, vezetdség, sziilok,
pedagdgusok
A nevelési évre vonatkozo
dokumentaciok lezarasa

‘.

Ovodapedagégusok

Minden pedagogus

Vésarhelyi Maria
Minden pedagdgus

Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tiinde

Vasarhelyi Méria

Viésérhelyi Maria
Rézsa Zsuzsanna

Vasérhelyi Maria

Minden pedagogus

Vasarhelyi Maria

Vésarhelyi Maria

Vasarhelyi Maria
Minden pedagogus

Munkaterv
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M4jus vége

Jinius kdzepe

Junius kézepe

Junius kézepe

Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos

Madjus vege

2024, augusztus vége

2024. szeptember

2024. augusztus

Augusztus 31.
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Feladatellatas 2023 - 2024 nevelési év

Beosztasok, felel6sok

f)vodaigazgatc’) Viésarhelyi Maria
Ovodaigazgat(’)-helyettes Ubornyi Tiinde
Szakmai munkakozgsség vezetdje Szemesné Pirbus Maria
Gyermekvédelmi koordinator Viczian Anik6
Onértékelést tamogatd munkacsoport Roézsa Zsuzsanna
vezetdje
Koézzétételi lista feleldse Igazgato és helyettes
Ovodai weblap frissitése Viasarhelyi Maria
Palyézat figyelés Hanuské&né Dobak Csilla
Egészséges életmdd tartalmak Banfalviné Lezak Bernadett
megvalésulasa team vezetdje
Ovodai alapitvany elnoke Roézsa Zsuzsanna
Konyvtarosok Abdul-Wahabné Szakacs Edit
Udvari rend felel6se Csobolya Katalin

P4l Zsuzsanna

Megbizatasok a 2023 - 2024 nevelési évre

Megbizatas tartalma Felelosok
Szertarak Tornaszertar
Pirbus Maria
Eszkozszertar Bénfalviné Lezak Bernadett
(matematika és Szerencse Rita
egyéb)
Ko6z0s tertiletek dekoracioja Foldszint Csobolya Katalin
Emelet Banfalviné Lezak
Bernadett
Gyermekprogramok szervezése Vasérhelyi Méria

(Ovodai szintli és csoportos

hagyoményok, iinnepek

megval6sitidsahoz programajanlok)

Programszervezés (az o6vodai felnétt Ubornyi Tiinde
kdz0sség hagyomanyaihoz igazodva)
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Zene vilagnapja

Magyar nyelv napja

Meézes reggeli

Hulladékcsdkkentési Hét

Mikulas tinnepség — meglepetés miisor
(bab eldadas) szervezése gyerekeknek,
amennyiben

Kardcsonyi iinnepség — meglepetés
miisor — szervezése gyerekeknek
csoportonként

Farsangi program szervezése

Viz vilagnapja

Husvéti mithelymunkak koordinalasa
(tervezés, egyeztetés, szervezés)
FOLD NAPJA programok,
tevékenységek szervezése

Madarak, fak napja

Egészségnap

Keriileti szakmai egyiittmiik6dés
v’ tavaszi sport kupa szervezése
v' keriileti kozos program,
rajzkiallitas

Munkaterv
2023/2024 tanév

Rozsa Zsuzsanna

Szerencse Rita

Banfalviné Lezak Bernadett

Szemesné Pirbus Maria

Csoportos pedagdgusok
P4l Zsuzsanna

Csoportos pedagbgusok
Fucské Ibolya
Vésarhelyi Maria

Pamer I1dik6
Ubornyi Tiinde

Szemesné Pirbus Maria

Szemesné Pirbus Maéria

Banfalviné Lezdk Bernadett

Vasarhelyi Maria
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Tervezett bels6 tovabbképzések, belsé tudasmegosztas

Tartalom
Szakmai
munkakodzosség
programjai —
Zdlden z6ldebb

Eredményeink,
feladataink,
egészséges életmod
tartalmak
megvalodsitisa.

Dajkak
tovabbképzése:
-egylittmiik6dés a
csoportokban
~dajkak mintaado
szerepe
-egészséges
életmod

Kiils6
tovabbképzések,
konferenciak,
szakmai,
pedagdbgiai napok
tapasztalatainak
atadasa —jo
gyakorlat, hasznos
otletek,
modszertani kultura
fejlesztése
POK szakmai
miihelyek

Onképzés

Formaja
-bemutatok
-megbeszélések
-elemzések
-értékelések
-0sszegzések

-bemutato
-t4jékoztato
-megbeszélés
-helyzetelemzés

-értekezlet
-megbeszélés
-tdjékoztatas

-hospitalas

-tajékoztatas
-beszamolo
-megbeszélés
-bemutatas

konzultacid,
elb6adas,
muhelymunka
-szakirodalmi
jartassag
-konyvtar

- online szakmai

kozosségek
-internet

Felelos
Szemesné Pirbus
Maria

Egészséges életmod
munkacsoport
vezetdje

Vaséarhelyi Méria
Ubornyi Tiinde

Résztvevo
pedagogusok

Vasarhelyi Maria

Minden pedagdgus

Ideje
MK munkaterve
szerint

Ertekezleti rend
szerint

Ertekezleti rendhez
¢s ellen6rzési
rendhez
kapcsolodva

Folyamatos, a
képzések utani
idépontokban

A POK-kal
egyeztetett
id6pontokban
Folyamatos
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Kiilsé kapcsolatok

Szakmai egyiittmiikodés feladatai:

v" Kapcsolat keresése kiilhoni magyar Ovodakkal, egyiittmiikodés lehetdségeinek
keresése, szakmai tapasztalatcsere — keriileti 6vodakkal egyiittmiikodve.

V' Szakmai egyiittmiik6dés a keriileti 6vodakkal — kozos rendezvények, keriileti 6vodai
sportnap, rajzkidllités, szakmai nap.

v' Egyiittmiikodés a keriileti iskoldkkal — 6vodasaink nyomon kovetése, iskolaborze,
Ovodasok iskola latogatdsa, szakmai napok, iskoldsok latogatasa.

Csalad-ovoda kapcsolatok

_ Tartalom Formaja deje
SziilSi értekezletek, réteg Csoportonként Evente 3x
sziiloi értekezletek
Tajékoztaté sziilsi Ovodai Evente 2x
értekezletek Osszevont
Fogadodrak, egyéni Egyéni csoportonként Evente 2x, és egyeztetés
t4jékoztatok, megbeszélések alapjan
Csaladi Nap Ovodai Iddpont egyeztetés alatt
SZMK sziil6i értekezlet Ovodai Evente 4x
) SZMK terve szerint
Nyitott innepek, Ovodai és csoportos Feladatterv és iinnepi rend
hagyoményok szerint
Csoportok hagyomanyai Csoportos A csoportok sajat tervei
_szerint
Nyilt napok Csoportos Evente 2x
Weblap, e-mail Ovodai Folyamatos
Hirdeték Csoportos és dvodai Folyamatos
Ovodai elojegyzés Ovodai Aprilis-majus
. Uj jelentkezok
SZULOK KLUBJA Ovodai Sziildi kozosség egyeztetése
alapjan
Nyilt Nap az évodai Ovodai Aprilis 19.
eldjegyzés elbtt
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Sziil6i értekezletek rendje
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]

Tartalom
Sziil6i értekezlet
csoportonként

Téma
Tajékoztatas a
csoportok
sajatossagairdl.
Unnepek,
programok.

A nevelési év tervei.
Fejlodési
1épesodfokok
ovodaskorban.
Nyilatkozatok, egyéb
adminisztraciok
SZMK valasztas
Iskolavalasztas el6tt
az iskolaba mend
gyermekek sziileinek
Tankotelezettség
Jogszabalyi jogok és
kotelességek
Iskolaérettség
kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
tajékoztatas.
Sziirések
eredményei.
Aktualitasok
Eredmények
A nevelési év
tovabbi programjai,
feladatai

Tajékoztatd sziilbi
értekezlet (6sszevont
€s csoportos)

Sziildi értekezlet
csoportonként

A beiratott ¢s felvett
gyermekek sziileinek
T4ajékoztatas az
ovoda életérdl
A csoportok egyéni
arculata

Téjékoztato sziil6i
értekezlet (6sszevont
€s csoportos)

~ Felelgs
Minden 6vond

Vasarhelyi Maria
és
Minden
ovodapedagogus

Vésarhelyi Méria
Minden
ovodapedagdgus

Vasarhelyi Méria
és
Minden
ovodapedagogus

Ideje
2023.
szeptember12; 13.

2023. oktober

2024. marcius

2024. junius
masodik hete
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Tervezett SZMK értekezletek
__ Tartalom | Felelés Ideje
A nevelési év kiemelt Vasarhelyi Maria 2023. szeptember
feladatai. Ubornyi Tiinde
Egyiittmiik6dés és kélesénds
segitségnytijtas.
Téajékoztatas az intézményi
dokumentumokrol.
Intézkedési terv és
kapcsolédoé feladatok.
Aktudlis feladatok Vasarhelyi Maria 2023. december

ttemezés. T4ajékoztato a
Z61d Ovoda tartalmak
megvaldsitasarol.

A nevelési év eredményei,
Aktualitasok,
Virhato feladatok, tervek.

Szemesné Pirbus Maria

Vésarhelyi Maria

2024. jinius

Kiilsé kapesolatok

Az 6voda pedagdgiai munkajat és mikodését segité kapcsolatok

Intézmény _| Kapesolattartas formaja Kapcsolattarté
Erzsébetvaros Ertekezletek, tajékoztatok, Viasarhelyi Maria
Onkorményzata személyes, levélben, Ubornyi Tiinde
-Huménszolgaltat6 Iroda telefonon, email,
- Polgarmesteri Kabinet rendezvények
-Ovodai referens
F6varosi Szakszolgalat Személyesen, telefonon Vasarhelyi Maria
VII. Keriileti Fejlesztések, szakvélemények és fejlesztbpedagogus
Tagintézménye konzultacidja
Vizsgalatok
T4jékoztatas a sziildknek
Megbeszélések
Osszekots: Szénasiné
Heged{is Anett
fejlesztépedagogus, Plank
Nora logopédus
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Iskol4k -Unnepségek, szakmai Vésarhelyi Maria
konzultacick Ubornyi Tiinde
e-mail, telefon, személyes,
-Dobszerda
-Kertészkedd programok
~-Iskolaborze
-Ovodésaink latogatésa
iskolai tanéran
-K6z6s rendezvényeink
(FOLD NAPJA, Gyereknap)
Szakért6i Bizottsagok -SNI-s gyermekek ell4tasahoz Visarhelyi Méria
kapcsolodo segitség
-Szakértdi vélemények
-Tovabbképzések, bemutatok,
szakmai konzulticidk
Gyermekjo6léti és -Alkalomszeri esetekhez Vasarhelyi Maria
Csaladsegits, ill. kapcsol6dé konzultacio Viczidn Aniké
gyermekvédelemmel -Rendszeres egyeztetés
Osszefliggo teriiletek, -Esetmegbeszélések
intézmények. Szocialis -Ertekezletek
segité tevékenységet -Tajékoztatok
nyujto. - Fogadé orak
Miivelddési intézmények, -Rendezvények latogatasa Vasarhelyi Maria
média -Telefonon, e-mailben Ubornyi Tiinde
-Személyesen
Bolcs6dék -Nyilt napok Vasarhelyi Maria
-Személyes talalkozas
-Gyermekek atvétele
-Konzulticié
Orvos-védénd Személyes talalkozasok — Vésarhelyi Maria
Fogorvos rendszeres tandcsadis, Pedagogusok
id6szakonként
egészségligyi sziirbvizsgilat a
gyermekeknek.
Rendszeres konzultaci6
Intézménygazdalkodssi -Munkaiigyek, Vasarhelyi Méria

csoport
MAK

- Gazdélkod4s, pénziigyek
-személyesen, telefonon,
e-mailben, levélben

Ubornyi Tiinde
Heimné Juhasz Brigitta
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Mellékletek
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Zdlden zoldebb
Munkakdézosség
2023-2024-¢s terve

Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kmyezettudatos magatartas
megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatosigra nevelés szilkségszerliségét.
Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része vagyunk, belesziilettiink.
Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné forméljuk. A kisgyermekek az
¢lményein keresztiil ismeri meg a koriilstte 1évé vilagot, és érzelmein keresztiil alkot
r6la képet, ezért célunk a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentartisa és

kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak élIni vele. El6szor a sziikebb természet és tarsadalmi
kornyezetiiket ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a vilagukat. A
természet megfigyelésével, kiranduldsokkal, sétakkal kezdiink. Az itt szerzett
€lményekbdl begytijtott termésekbdl heteken keresztiil ,,élhetiink”. A koriilottink 16vo
negativ jelenségekre €s rdiranyitjuk a gyerekek figyelmét (szemetelés, fak 4gainak
tordelése stb.). A pozitiv szokdsok, szokasrendszerek kialakitdsaval fejlesztjiik az
érzelmekre €piilé tudatos kornyezet — és természetvédelem igényét. Megfigyeljiik a
korilottink €16 emberek  életmodjat. Megismerkediink a  népszokasokkal,
hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva, formélva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a
masok iranti tisztelet és megbecsiilés érzésének fejlesztése, az egészséges életmod

szokésainak kialakitasa (mozgas, taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt feladataink a kornyezeti nevelés, a kornyezettudatossag jegyében

2023-2024

- Oszi betakarités hete az egeészséges életmdd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madargondozas projekt csoportonként: madareteték rendbe hozasa, feltSltése
élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarész ovi foglalkozasok megpalyazasa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 6szi és téli, tavaszi tematikus sétak a Varosligetbe,
Natura 2000. teriilet latogatasa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az év
madara, az év fijanak megismerése.

- Vizvilagnapja bent az 6vodéban: séta a Duna partra és a Varosligeti tohoz, vizes
jatékok szervezése, a viz, a kérnyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztarozé meglatogatasa

- Fold Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozasa.

- Komposztalok folyamatos karbantartésa, termelt komposzt kiszoérasa.

- Csoportonkeént csiraztatott palantak kiiiltetése a magasagyésokba, a csoportok
elétti viragladéakba tiltetés, jatékos vetélkedk, versenyek kdrnyezetiink 6vasanak
jegyében.

- Z9ld falinjsag.

- FKF Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgytijtés, jatékos program
megszervezeése, helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziil6i munkako6zosség, sziilok tdjékoztatisa az elért eredményekrdl.

- Z&ld Ovoda palyézat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar
Hoénapsorolé
Jeles napok, Végzett tevékenység Felelosok Hataridé
linnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos | folyamatos
betakaritasa, fiiszerkert gondozasa 6vonodk a
Takaritasi Nagytakaritas hoénapban
vilagnap Komposztilés,
Facsemete iiltetése,
Ujra hasznosithat6 anyagok
gylijtése, sziilok bevonasaval.
Oktéber Oszi munkdk a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gyljtés. ovondk, folyamatos,
Allatok Allatok vilagnapja Oktober 04. neveld
vilagnapja - allatokrél szo616 természeti testiilet,
Oktober ujsagok, kiadvanyok
04. gyljtése
- Ovoda, csoportszobak
diszitése az llatok napjara 10.04-én
- kiallitas az Gjrahasznositott
anyagokbol késziilt
allatokbol
- Madarasz ovi foglalkozas
November Maérton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. 6vondk
Marton nap Madaretet6 készitése
November 03 Fiiszerkert gondozasa folyamatos
Oszi levelek, termések gylijtése,
felhasznalasa
Hulladékcsokkentési hét
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December

Madéretetdk kihelyezése,
folyamatos feltsltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gytjtése
gyerekekkel, sziilokkel

Csoportos

ovondk

I

folyamatos

Januar

Csiréaztatashoz, hajtatishoz
megfeleld eszk$zok beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mezbgazdasagi
Muzeummal
- kisérletek, héval, jéggel a
szabadban és a

csoportszobakban

Csoportos

ovondk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszentel

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- madaretetd folyamatos
feltsltése
- ébred6 természet
megfigyelése
- csoportszobaban palanta-

nevelés elfkészitése

Csoportos

ovondk

02.02.

folyamatos

Marcius

Viz vilagnapja
03.22.

Kerti eszk6zok elokészitése
- jatékos akadalyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban

- kirandulas

Neveld-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

F&ld napja 04.22.

Paléntazis, iiltetés
- tavaszi munkdk szervezése
- viragladak kihelyezése
- viragpalantak kitiltetése

sziilok bevonasaval

Nevel6-

testiilet

Aprilis elsé

két hete
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- Fold napja program
Osszeallitasa
- Ovodai vetélkedd

- Vérosliget latogatasa

Mijus
Madarak - Fak
napja
05.10.

Madarak - Fék hetének
megszervezése
- linnepi rajzverseny kiirasa,
lebonyolitasa, értékelése
- ismerkedés az év
madaraval
- csoportok év végi
kirandulés megszervezése
egy Natura 2000. teriilet
kivélasztasaval

- séta a Margitszigeten

Csoportos | Majus els6

ovondk hete

Janius

Koérnyezetvédelmi

vilagnap

Kiskerti munkalatok szervezése
- takaritas az udvarokon,
kertek szépitése,
gyomlalas
- 6voda zarasa elott a
csoportban 1évé zold
névények 6ntézésének,
gondozésanak

megszervezése

Csoportos Jnius
ovondk, kozepe
Nevelo-

testtilet

2023.09.01.
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Egészséges életm6d Munkacsoport 2023-2024.

A munkacsoport terve a Pedagégiai Program 4ltal meghatarozott cél és feladatrendszer,

valamint a tagok javaslatainak figyelembe vételével késziilt.

Az élet és az egészség, az embermnek semmi massal nem potolhaté alapvetd értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kulttra nem valdsithaté meg.

Az egészség megszerzése, fenntartsa és fejlesztése az egyed, illetve a k6z6sség egész életén at
tartd, az ¢lethez, a sikeres énmegvalésitashoz és a tarskapcsolatokhoz szilkséges feladatat
képezi. Az egészségvédd és egészségfejleszté magatartas elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.
Ovodénkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkozo kompetencidk
kialakitdsara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati és
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbdzé élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzé egeszségvédod képességet, tovabba attitliddé
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges életmédra nevelés, a természet és életkozeliség komplexen alkotja 6vodank

egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvaldsitasa - a gyermekek
harmonikus fejlédésének elésegitése - »Specidlisan gondoz6, prevencids és korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfelelé szakemberek bevondsaval”. Az egészséges €letmdd
alakitdsaban a sziilékon kiviil, a gyermekorvos és a védénd is fontos partneriink. Kozos
¢rdekiink a csaladokkal, hogy az egészséges életmédhoz kapcsolddo szokasok és szabalyok
rogzddjenek a gyermekeknél, ezért sziikségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciét, az 6vodai

¢s a csaladi szokasrendszer 6sszehangoléasat az egészséges életméd terén is.

Csoportjainkban az egészséges életméd szokdsainak alakitdsshoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitdsanak megalapozasa, a jol szervezett napirenddel a gyermekek
szitkségleteihez igazodé nyugodt, kiegyenstlyozott élettempd biztositasa és az egészséges,

biztonsagos, esztétikus kérnyezet megteremtése.
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Az egészséges életmdéd teriiletei:

* agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
* aharmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlddés elsegitése,

* agyermek egészségének védelme, baleset-megel6zés

 atestipolds, az egészségmegdrzés szokasainak alakitisa

» egészséges koryezet biztositisa

* prevencio, korrekci6 (pl. gydgytorna, gerinc és 1abtorna)

Ovodank esztétikuma, a rendelkezésre 4ll6 helyiségek tigassdga, a természeti kornyezet,
amelyben elhelyezkedik, a korszerii jatszéudvar csodalatos szakmai lehetdségeket kinal fel
6vodapedagégusainknak. Ovodas gyermekink igy onfeledt, szép, deriis 6vodaskora biztositott
Kémyezetink kiemelten alkalmas az egészségnevelds, a kérnyezettudatossag, a
természetszeretet, a korszerii mozgasfejlesztés magas szintii megvalositdsara. Az Egészséges
Eletméd Munkak6z6sség idei tanévben az 1ij feladat mellett folytatja a hagyomanyosan

beépitett, munkakozosségi tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkacsoport tervezett feladatai

Szeptember:
A munkatervbdl ad6dé feladatok egyeztetése, bemutato foglalkozasok megbeszélése a

témajavaslatok alapjan.

Oktéber — November:
% Csalddok egészséges életmoédjanak felmérése anonim kérdéivvel, eredmények

Osszesitése: oktOber — november.

Januar — Februar:
< ,Elj egészségesen!” cimmel kiadvény szerkesztése a csaladok egészséges életmddjanak
felmérési eredményének tiikkrében — szemléletformalas celjabol; kiadvany kiosztasa:

januar-februdr.

Marecius - Aprilis:
% Konzultacio, Stletbérze, egyeztetés a bemutatét tartd pedagogussal.

A mindennapi frissit torna lehetéségei az udvaron.
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% Csaladi egészségnap és sportnap.
% Udvar €l6vildganak felfedezése, tablék kihelyezése képpel és ismeretterjesztd anyaggal.
Majus:
% M¢éhek napja
Meéhész bemutatd, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézés, kiallitas szervezése méz
fogyasztas egészségre valo hatisa.
Junius:
< Eves terv értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A tagok

elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:

o Testben, 1élekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harménidban van
a kérnyezetével, és 6nmagival.

o Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgés a 1ételeme.
o Egészséges lesz lelkileg, ha bizik Snmagaban, mert mi is bizunk benne.

o [Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kdrnyezetét, mert tudja, hogy az élet minden
formaja érték.
Ovodai Sikerkritériumok:
Egészséges életmod

Gondozés, mozgds, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az 6voda
kozvetit a gyermekeknek &s rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és
szocidlis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmédjuk részévé véljék - melyet a csaladok

szamara is kdzvetitettiink.

Budapest, 2023. augusztus 31.

Banfalviné Lezik Bernadett

munkacsoport vezetd

68



Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda
1073 Budapest, Dob u. 102. Munkaterv
OM: 034356 2023/2024 tanév

Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
2023-2024
Gyermekvédelmi munkaterv

Eldzmények, feladatok:
* A nevelési év elején felmérjiik az vodankba jéré gyermekek nyilvantartasaban a HH,

HHH és RGY gyermekek korét

" Az el6z6 nevelési évben nyilvantartasba vett gyermekek névsoranak attekintése, a
nyilvantartas frissitése

* Az iskoldba ment gyermekek iskoldinak Osszeirasa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartisunkbol iskolaba ment gyermekek tanitéival.

Felmérések iitemezése:
®* A folyamatban 1évé esetekrdl egyeztetés a csaladgondozokkal

Elékészités: szeptember honap
Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
* Felmérés az ijonnan felvett gyermekekrol

El6készités: szeptember-oktober hénap
Ertékelés: a nevelési év végén
* Az é6vodankba jaré gyermekek helyzetében bekovetkezett valtozasok ismertetése,
konzultacié az 6vodapedagdgusokkal
Elékészités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
Cél:
Az 6vodankba jaré hétranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett

helyzetti, kiemelt figyelmet, kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek helyzetének segitése,
tamogatasa, valamint az esélyegyenléség megteremtése minden gyermek szamara.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

* A szocidlis helyzetelemzés Ssszegzésébol ad6do prevencios feladatok ellatasa

* Kiemelt feladat a vészhelyzetek megelézése, csokkentése

* Szikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezése

* Kiilsé segitd intézményekkel folyamatos kapcsolattartas, hatékony egyiittm{ikodés
megteremtése (Pedagogiai Szakszolgalat, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat)
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Budapest, 2023. 08. 31.

Az 6vodai szocidlis segit6 tevékenység ellatasara kijeldlt munkatérssal a kapcsolat
felvétele, segitése, a munkdjéhoz sziikséges feltételek megteremtése 6vodankban
Egészségligyi szlirdvizsgalatok megszervezése, szakemberekkel val6 egylittmiikdés
(orvos, véd6énd)

Az O6vodapedagbgusok feladata az 6vodaigazgaté folyamatos tdjékoztatidsa a
beavatkozast igénylé gyermekekrél, a gyermekek hidnyzasairél

A gyermekek 6vodiba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

Az  6vodapedagdgusok folyamatos tijékoztatssa a jogszabalyvaltozasokrdl,
informaciok megosztasa (szocialis segité munkatars munkéjanak megismertetése)
Hatékony segitségnyujtas a raszorulé gyermekeknek, megfelels tajékoztatds nyijtasa a
sziiléknek (Fogaddéra biztositasa minden hénap elsé keddjén, illetve probléma esetén
azonnal)

A pélyazati kifrasok figyelemmel kisérése, ami a hatrdnyos helyzetii gyermekek

tamogatésat szolgalja

Ui e dun VL\:_&,O

Viczidan Aniko
koordinator
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Legitimacios zaradék
A munkatervet készitette a nevelotestiilet bevondsaval az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda

igazgatoja. :

Budapest, 2023. 09.01. | Ph,

Vasarhelyi Maria
Igazgatd

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda nevelStestillete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogit korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2023 09. 20,

Nevelo6testiilet nevében

A Szill6i kbzdsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

Rigé Erika
Sziiléi kézosség nevében

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda éves munkatervét ... hatdrozatival dontési hatask6rében
az 6voda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2023.

................................................

Fenntartd nevében
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