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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2023. évi LII-torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol
401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedago6gusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrél, valamint a tovAbbképzésben részt vevsk juttatasairél  és
kedvezményeirél
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nytjté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijérol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl
26/1997. (IX.3.) NM rendelet 1skola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol
2012. évi L. torvény a munka t6rvénykonyversl

Oktatasi Hivatal:

A sajétos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont énértékelési kézikdnyv, Hatodik javitott kiad4sa

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa
Orszidgos pedagogiai-szakmai ellen6rzés- Komplex ellenérzés Kézikényv, Elsé
kiadasa

Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedago6gus 1. és Pedagégus II.
fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott véaltozat

Kiegészitd Gitmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
minsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus II. lépéshez c.
dokumentumhoz Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedag6gus fokozat megeélzé mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Keépviseld-testiiletének vonatkozé énkorményzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda miiksdését szabalyoz6 dokumentumok



I.Helyzetelemzés

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovodaban a 2023/24es nevelési évben 4 6vodai csoport
kezdte meg az 6vodai életet. Az dvodéank iranti nagy érdekl6désnek koszonhetoen 4 szabad

féréhellyel kezdjiik az évet. Jelenlegi gyermeklétszamunk: 82 £6.

A nemek eloszlasa csaknem ardnyosan jelenik meg az 6vodas gyerekek k6zott:

- fink 41 16
- lanyok 4116

1. Hatranyos helyzeti -
2. Halmozottan hatranyos helyzetii-

3. Orskbefogadott (1 £6)

Orokbefogadott gyermekek

GYERMEKEK KATEGORIA 4

= gyermekek * drokbefogadottgy. Oszlopl



4.SNI (2£5)

SNI

GYERMEKEK

5.(BTMN) (5 £6)

® Gyermekek ® SNI = Oszlop2 ® Oszlopl

BTMN

GYERMEKEK

® gyermekek ® btmn = Oszlopl



6.Idegen anyanyelvii (10£6)

Idegen anyanyelvii

GYERMEKEK

® magyar anyanyelvi  ® idegen anyanyelvii = Oszlopl

7.Nagycsalados (2216)

Nagycsalados

GYERMEKEK

% 3nal kevesebb gyermek = nagycsalddos  * Oszlopl



8.Egysziilés csalad(13)

Egysziil6s csalad

GYERMEKEK

9.Tartosbeteg (3f5)

® telj. Csaldd = egysziilSs cs.

tartés beteg

GYERMEKEK

% e, gyermek = tartds beteg



10.Ingyenesen étkezd (3616)

Ingyenesen étkezék

ETKEZO GY.

® fizet 6tk.  ® ingyenesen étkezik

Osszegzés:

Ovodasok 82 6

» 6rokbe fogadott
 SNI

“ BTMN

w ldegen anyanyelvii
W Nagycsalados

© Egyszllés

= Tartés beteg

E Ingyenesen étk.




Mint l4that6 igen szines a paletta, e szineken kiviil még minden csoportban van néhany
gyermek aki a fent emlitett kategoridkon kiviil esik és egyéb fejlédésbeli nehézséggel keriilt
az vodaba. Feladatunk a hatranyok enyhitése, a gyermekek fejlédésének maximalis
tamogatasa, boldog és élménydus 6vodai évek biztositasa, a csaladokkal szdvetségben.

II. Mikodési feltételek

Ovodénk, a Pedagogiai Program megvalésitasahoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Az eszk6z6k hasznélatiban kiemelt célunk, hogy a gyerckek szamara biztonsagosak és
hozzéférhetéek legyenek, szolgaljak a gyermekek jaték-és mozgasigeny kielégitését,
egeszségitk megdrzését, fejlédésiiket. Kiemelten kezeljiik az egeszséges életmdd szokasainak
megalapozasat, a sport, a mozgas népszeriisitését a gyermekek és a csaladjaik korében. Ennek
érdekében a fenntart6 és az Ovodavéds Egylet tamogatédsaval folyamatosan alakitjuk a
gyermekek €letterét. Mindennapi életiink része a levegdzés, edzés, mindennapi mozgas,
melyek feltételrendszere adott intézményiinkben. Ovodank 4 csoportszobaval rendelkezik, a
csoportszobak méretei a gyermeklétszamnak megfeleléek. Ovodank rendelkezik a gyermekek
fejlesztéséhez szitkséges eszkozokkel és helyiségekkel. A logopédiai szobaban folyik a
logopédiai, a fejlesztépedagdgiai fejlesztés, mig a tornateremben a fejlesztépedagogiai- és
gyogypedagogiai fejlesztés, Heti egy alkalommal miik6dik a tornateremben a hitoktatas. Az
irodédban talathat6 a konyvtar, illetve a digitalis eszkdz6k (laptop, projektor, nyomtatd).
Minden csoport rendelkezik laptoppal, ami az adminisztraciés munkék elengedhetetlen
feltétele. Intézményiinkben digitalis dokumentaciét vezetiink az OVPED rendszer
segitségével. A gyermekek adatait, az étkezés megrendelését, az anamnézist és fejlesztési
tervet, projekteket, nevelési tervet mind a fent emlitett rendszerben 16 gzitjiik és taroljuk. Egy
tornateremben, ill. az udvaron a tornaterem beosztasaval valésitjuk meg a
mozgasfoglalkozasokat. Ovodéank udvara Ol felszerelt mozgasos és udvari eszkdzokkel
rendelkezik. J6 id6 esetén minden alakalommal a szabadban szervezziik a tevékenységeket.
Az 6voda udvaran talalhat eszk6zok tanusitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

Az eszkdzvésarlas soran kiemelt figyelmet forditunk azoknak az eszkozoknek a beszerzésére,
amelyek a gyermekek mozgasigényét, egészséges fejlodését, kognitiv és manipulacids
képességének fejlesztését tamogatjak.

2023-2024 eszkdzbeszerzési céljaink:

Sakkjatszétér program megvaldsitasahoz szitkséges eszkdzok beszerzése.

Ayres-terdpias eszk6z0k beszerzése- biztonsagos felszerelése a tornateremben.

Fogyé eszk6z0k beszerzése

— Textiliak, diszité anyagok vasarlasa

— Eszkdzpotlasok . '

~ Munkaruha a dolgoz6éknak
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III. HUMAN EROFORRAS

Dolgozoi 1étszam:

1f6 6voda igazgatd

8 £6 dvodapedagogus
» 116 igazgat6 helyettes -
1 16 fejlesztopedagdgus

1 pedagbgiai asszisztens

4 f6 dajka
116 6vodatitkar

3 16 tecnikai alkalmazott

> 116 konyhai dolgoz6
> 1 5 takarit6-gondozasi feladatok
» 1 £6 kert-udvar

Csoportbeosztas
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagoégiai
asszisztens
1. | Siini//3évesek/ 17 Biiza Eva Mihaly Eva
Té6th Szlovak
Veronika
2. | Katica /3-4 évesek/ 22 Nemes Ildiko Gallainé Tothné
Béniczki Daniella Marjai Ildiko | Suranyi
Szilvia
3. | Maci/4-5évesek/ 20 Csorba Bianka Kosztin Eva
Roman Jaszter
Vanessa
4. | Mokus 5-6évesek/ 23 Itoya Krisztina Safranka
Timea
Oléh Szilvia
Osszesen: 82 8 4 1
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TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztis Név
Fejlesztépedagogus Filop-Désa Aniké
Ovodatitkar Cseh Timea
Konyhai dolgozé Mizsérné Seres Erika
Takarité, gondozé Balogh Hajnalka
Kertész, takaritd Mendi Attilané

Pedagogusok megoszldsa munkakér fokozat szerint
munkakor gyakormnok Ped.I. Ped.Il. Mester
igazgatd 1
| igazgato helyettes 1
ovodapedagogus | 2 2 2 1
fejlesztbpedagogus 1

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE
KEPZESEK KONFERENCIAK

Folyamatosan keressiik a lehetséget ingyenes on-line képzések illetve konferencidk korében,
lehetdséget biztositunk a részvételre. A tovabbképzési terviinknek megfeleléen biztositjuk a
képzéseken valé részvételt a pedagdgusoknak.

Fulop-Désa Aniké képzése DSZIT képzése ebben a nevelési évben is folytatédik. Rendkiviil
nagy sziikség van etre a képzésre, az 6voddkban, a mi 6vodénkban is egyre nagyobb szammal
vannak jelen, idegrendszeri éretlenséggel egyéb fejlodési zavarral kiizdé gyermekek, akiknek
megsegitése nem  lehetséges hagyoményos nevelési, pedagdgiai modszerekkel.
Munkakoz6sségi tevékenységek soran a fejleszt6pedagégus terveink szerint megismerteti a
pedagogusokkal azokat a médszereket, lehet6ségeket, amelyeket egy-egy nehézség esetén
alkalmazni tudnak.

Torekedniink kell:

A gyakorlott pedagbgusok jé gyakorlatukat, tapasztalataikat osszak meg tudasukat a fiatalabb
kollégakkal, az informatikéaban jértas kollégak pedig segitsék a raszorulokat

A pedagoégusok:
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Tanulmanyozzak az 6vodaban rendelkezésre allo szakirodalmakat

Hasznaljak ki az internet adta lehetdségeket, tudasuk mélyitésére.

Nevelotestiiletiink gyakornok kollégai, érvényesitsek nevelési elveinket, elvarasainkat,
szokasainkat, mindennapi tevékenységeikben. A mindsitd vizsgara valo felkésziilés soran,
bizalommal forduljanak kollégaikhoz, otleteiket elképzeléseiket mentor pedagégusaikkal
osszdk meg, beszéljék meg, batran kérjenek segitséget. Minden lehetdséget hasznaljanak ki a
sikeres minositd vizsga érdekében.

Dajkik és pedagégiai asszisztens belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténd ellatsanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Tanfeliigyelet mindsités:

Az onértékelés, a Kkiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képezé mindsitési rendszer adédo feladatok ellatdsa:

Vezet6i, valamint intézményi, nértékelés tanfeliigyelet a 2022-2023 nevelési évben
megtortént az intézményben.

Fontos feladatunk a pedagoégus teljesitményértékelés bevezetésére valo felkésziilés lesz a
torvényi eléirdsok fiiggvényében.

e Az intézményvezetés feleléssége

az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi,

dokumentumellenérzési gyakorlatunk tovabb folytatasa szikség

szerinti fejlesztése

- aszikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- a pedagbgus gyakomokok mentoralasa felkészitésik a 2024 évi
mindsitd vizsgara

- amindsiilni kivané kollégéak segitése timogatéasa

Kozvetleniil érintettek kore
Minésité vizsga/kitelezd/ Béaniczki Daniella
Roman Jaszter Vanessza
Minésités Ped.IL. /Onként val./ Olah Szilvia
Mingsités Mester /szakértdi/ Itoya Krisztina
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A belsd, szakmai ellenérzések sorin annak feltirisa folyik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedag6égus munkijiban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az altalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédod
onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa
4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzett, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanul6 t6bbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A gyermek csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a komyezettudatossaghoz kapcsolods attittidok atadasanak médja.

8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas.

IV. CELOK ES FELADATOK

Elsédleges cél:

o Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

e Szervezetfejlesztés.

Tovabbi célok:
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e Nagyfokli érzelmi biztonsig megteremtese, amelyben a gyermek szabadon jatszik,
képességei fejlesztése révén testi-lelki fejlettsége megfelel$ szintet ér el az iskolai
tanulashoz

e Anyanyelvi nevelés- beszélé kornyezet az elmult nevelési évet folytatva idén is
kiemelt feladatunk:

—a felnéttek példamutatisival, szimos nyelvi jatékkal, a gyermekek életkorink
megfelelé mese-vers kezdeményezésekkel, nyelvi kommunikiciés lehetdségek
maximalis kihasznalasival igyeksziink a gyermekek anyanyelvi fejlesztését
megvalésitani, a szakmai munkakdzsség foglalkozas latogatasai is /bemutatok/
elsédleges szempontja a kommunikacié formdja, médja a pedagégusok nyelvi
kommunikiciés készsége. Ovoddnkban megjelené idegen anyanyelvii gyermekek,
kommunikaciéjanak segitése, fokozott nyelvi fejlesztés- j utak Kkeresése a
magyar nyelv elsajatitisanak megsegitésére

e Kornyezettudatos nevelés

Tehetség miihely megszervezése a ,,Sakkjatszotér program” bevezetésével

1 sz. melléklet

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erfsitése

Szervezeti kultira fejlesztése

A belsd kapcsolatok fejlesztése, egytittmiikddeés, kommunikacio.

Csaladokkal valé hatékony egyiittmiikddés

NKT.45.§(2a)pontjaban foglaltak megvalésitasa.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Hatékony egyiittmiikidés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsiilyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotira épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2024. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozitt a kornyezetre, az infrastruktiirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelés: Kun Julianna évodavezetd
Hataridé: 2024.08.31.

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, (belsé ellendrzés-értékelések) soran
kiemelt figyelmet forditunk, leginkibb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a
nevelétestiilet javaslataira:

e A pedagégusok mentilhigiéniés fejlesztésére, kommunikaciés készségek

erositésére
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* A Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége:

tervezési és értékelési technikak, médszerek

o Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel, on-line
lehetdségek felkutatisa
e pedagdgiai szakmai kultira fejlesztése, hatékony egyiittmiikodés

Pedagogiai gyakorlati. munkank sordn a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alibbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

* Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van

e Hatrénycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogad6) pedagéogiai szemlélet

e Jaték megerGsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencilt nevelés

» Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés
hagyoményaink dpolésa, tinnepeink, nemzeti értékeink, kultirank, egyetemes emberi
A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulés folyamatos, jelents
részben utdnzdsos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejii, a téma ,,mélyére 4s”

o Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szaméra

o Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
/Kiilonds figyelem a megfelel$ téaplélkozésra, a testmozgésra, a higiéniés szabalyok
betartasara./

¢ Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitisara
Siini csoport: Biztonsigos kornyezet kialakitisa
Katica csoport: Komyezettudatossag alapelemeinek a felfedeztetése a szokas és
szabalyrendszer megalapozaséval.
Maci csoport: Kornyezettudatossdgra nevelés tartalmas kozos tevékenységek

szervezésével, kozos élmények atélésével.
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Mokus csoport: Kornyezettudatos nevelés elsegitése tapasztalatok szerzésével.
Véljon a gyermek igényévé az igényes, békés bels6 és kiilsd kérmyezetben valo
egyiittmiikodés.

Mozgas-Egészségfejlesztés testmozgds — Az egyéni sziikségletek ¢s képességek
ﬁgyel‘embe‘vétéle minden gyermek szdméra biztositandé lehet6ség. Torekedni kell a

gyermekeket legjobban fejlesztd mozgasos jatékok alkalmazaséra.

Egészségfejlesztés-egészségmegdvas: Fokozott figyelem a higi¢niai elbirasok
betartdsira, az egészségligyi jO szokasok, szabalyok elmélyitése! Immunrendszer
erésitése: gyiimolesfogyasztas, megfelelé folyadékbevitel, szabadlevegon vald aktiv

mozgés, sb generator alkalmazasa a tornatermi tevékenységeknél.
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V. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsd napja
2024. augusztus 31.

A neveldtestiilet 4ltal meghatarozott pedagégiai célra &t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl a feladatok fiiggvényében dontiink.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkét segité munkatarsak (pedagbgiai
asszisztens, dajka, konyhai dolgozé) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében

kotelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznilasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Nevelétestiileti értekezlet-mentalhigiéniés | 2023.09.29. | Kun Julianna
tréning Miskolctapolca
2. ()vodapedagégus Pedagogus konferencia | 2023.11.17. | Kun Julianna
VILkeriilet
3. | Alapdokumentumok atdolgozasa a | 2024.01.19 | Itoya Krisztina
torvényi valtozasok tiikkrében
/SZMSZ;HAZIREND;PP/

4. | Pedagégusok teljesitményértékelése 2024.04.19. | Kun Julianna
5. | Nevelési Evzar6 Szakmai N ap /nevel6 | 2024.06.14. | Kun Julianna
testiileti értekezlet/ |

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelés
1. Dajkik munkajanak, kisegito feladatot 2023.09.27. | Itoya Krisztina
ellaté személyzet feladatai , munkakori
elvarasok

2% Egyiittmiikddés a hétkéznapokban —J6 2024.01.19. | Nemes Ildik6
| gyakorlat a Katica csoportban

A torveny altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbél 1 nap szakmai program
(bels6/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdmogatd tanulményi kirandulas, jo
gyakorlatra vehet6 igénybe.)
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A nevelés nélkili munkanapokon — sziiléi igény esetén — ’gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl megegyezés szerint az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovodaban.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes szilldi igényfelmerés alapjan az intézmény
dsszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart./T¢li szinet- lgyeletes 6voda/.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet oktober 28-t6] november 5-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitési
nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. november 6.
(hétfo).

o A téli sziinet december 22-t6] janudr 7-ig. A téli sziinet el6tti utolsé tanitési nap
2023. december 21. (csiitdrtdk), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2024. januar 8.
(hétfd). Az 6voda tervezett téli zérva tartisa 2023. december.27.-31.-ig tart. —a
sérdsra a fenntartéi dontést kovetden keriil sor, A sziildknek akik a zarva tartas
idején a gyermekeiknek iigyeletet igényelnek varhatéan az Erzsébetvarosi Magonc
Ovoda biztositja a lehet6séget.

e A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-7-ig. A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2024. mércius 27. (szerda), a sziinet utni elsd tanitdsi nap 2024. 4prilis 8. (hétfo).
Az 6voda tervezett nyari zarasa 2024, jilius 22 —augusztus 19-ig. tart a zarasra

a fenntartoi dontést kovetden Keriil sor.

VL OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Intézményiinkben, a neveldtestiilet minden tagja 6vodai szakmai munkakozosség
tevékeny tagja.

Munkakozosségiink ez évi tevékenységében meghatirozé szerepe van a gyermekek
részképességzavarainak , idegrendszeri éretlenségeinek lekiizdésének megsegitésére
iranyulé lehetoségeknek.

A  szakmai munkakozdsség ¢€s egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok
(zyermekvédelmi, dajka és pedagégiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbeszéld kor) kozott

szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetovel szembeni altalinos elvaras:

e Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds az Snértékelesi csoportban
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* Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
® Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zGsség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:

¢ Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra, pontos
€s preciz feladatellatas

* Szakmai informaci6é 4ramlés biztositisa a kdzvetlen munkatirsak és a munkak6zosség

ko6zott

A munkakézdsségi feladatok ellatasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miitkodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

o Oktatasi Hivatal:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szimdra:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

. r

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik
javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvany ok/ut
mutato_pedagogusok minositesi_rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité itmutaté az Oktatdsi Hivatal iltal kidolgozott
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés - - javitott kiadas
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Ovodapedagégus szakmai munkakozosség

Munkaterve: 2.sz. melléklet
A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalis a pedagégiai program elméletével és

gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, hangsulyt helyezve az aldbbi célokra és
tartalmakra:
e melyek azok a terapiak, melyeket az 6vodapedag6gusok alkalmazni tudnak a még
meglévo csecsemdkori reflexek oldasara /részképességek fejlodésének segitése/
o Intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
o Az intézményi elvards rendszer meghatarozdsdnak folyamatos €s tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagégiai programban foglaltak megvalosulasat tamogaté tevékenységek,
programok, szolgéltatasok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyit6 szerepvallalas

e Pedag6gus mindsitések elokészitése

A munkakozosség vezetdje: Nemes Ildiko
A munkakozosség tagjai: 10 8, a nevelGtestiilet valamennyi tagja

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altalaban: havonta,

Ebben a nevelési 2 gyakornok 6vodapedagogus, felkésziilését veégezte, 2 mentor segiti..
Gyakornokot témogat() mentor: Nemes Ildiké

Gyakornok: Baniczki Daniella

Gyakornokot timogaté mentor:

Gyakornok: Roman Jaszter Vanessa

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Dr. Fodorné Csorba Bianka
Munkacsoport tagjai: Ovodapedagégusok

Céljaink a torvényi elvardsok szerinti miikdés soran:
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* A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakuldsanak megelézése, illetve

egyiittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

sziikség szerint segitségnyujtds, valamint

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék kérében

® Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal

* Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor miikddtetése,

segitségnytjtas kotelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat

* Azidegen nyelvii gyermekek kommunikaci6janak, beilleszkedéséneknehézségeit.

* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat &s

intézményi alapelveket

o A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetil, és a nehezebben kezelhet6

gyermekek szdmara

* A gyermekvédelmi feladatok ellatasit a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni 1gényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé

Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez, ovodatitkar szeptember

sziikséges nyilatkozatok

begytjtése

Sziikség és igény szerint konzultacié a 6vodapedagdgus | szeptember

| sziilékkel, csaladsegit6vel, fenntartdval
A gyermekvédelmi szempontbdl ovodapedagdégus | szeptember

veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhet gyermekek
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hataridé

feltérképezése, ezekrdl feljegyzeés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral | 6vodapedagégus | szeptember

és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd fejlesztoped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacié az 6vodavezetsvel: az egyes | 6vodapedagbgus | szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehet6ségei, feladatai

Igény szerint részvétel 6vodapedagogus | augusztus

csaladlatogatasokon, hospitalas a 24-t61

csoportokban, konzultacié a sziilokkel €s

6vonokkel

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és | 6vodapedagogus oktéber

elemzése 10

Nevelotestiileti tanacskozason (szobeli) gy.v felelos szept.23.

beszamold a gyermekvédelmi feladatokrol igazgato

gyermekvédelmi felelds (irasbeli) éves gy.v. felelds junius 15.

beszamoldja

Aktualis feladatok ellatasa évodapedagdgus | feladatfiiggd

folyamatosan

VL AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda Csalad

Sziil6i értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten kerill sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
6vodavezetés egy tagja minden szillsi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
iddpontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiloi értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagégus és a csoportban a nevelémunkat segitd
munkatérsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsét is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési

év elsé sziiloi értekezletén kertil sor.
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A Szitl6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziili Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szémaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan induld csoport
kivételével szintén az elsé sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Id6pont Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak Dr Paksicza Lilla
és feladatainak 2023.10. 01.-ig. Itoya Krisztina
véleményeztetése

2. Sziiléi munkak6zosség éves 2023. 10. 01. Dr. Paksicza Lilla
feladatainak megvitatasa Itoya Krisztina

B Aktualis feladatok, Folyamatos Dr. Paksicza Lilla
programok Itoya Krisztina

Sziil6i értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 éra.

Ovodas lesz a gyermekem - T4jékoztat6 sziil6i értekezlet a 2024. szeptember 1-t61 évodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, id6pontja 16:30
Ora, az ett6l eltérd idépontot az dvodapedagégusok jelzik.

Elvaris minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatisa az alibbi
teriileteken/témakban:
-  Csoportprofil bemutatdsa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az évodaskor vegére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittm{ikddés, ezen beliil az informacié dramlés kialakitésa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés médija
- Szil6k tamogatdsival megvalositandd programok és azok kdltségvonzatai
(megéllapodds errél az elsd sziiléi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
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- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetes (fogadd ora,
csaladlatogatas

- Kozbs feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Siini Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2023. 09.13.
A jaték a csoport életében 2024. 02.ho

2. Evkezdés -szokas, szabalyrendszer 2023.09.21.
Jaték az 6vodaban, csaladban /4-5évesek jatéka/ 2024. 02.h6

3. | Maci Evkezdés 2023. 09.18.
Tanulés tamogatasa-fejlesztést segitd jatékok 2024. 02. ho

4. | Mékus Tanulas az 6vodaban-évkezdés 2023.09.12.
Iskolaba késziiliink 2024. 02. ho

T4borozas tudnivaloi 2024. 05. ho

Fogadé orik idépontjai

Beosztas Id6pont Helyszin
Ovodavezetd Minden hénap utolso hétféje | Iroda
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett iddpontban,

Iroda

Gyermekvédelmi megbizott | elozetes megbeszélés szerint | Iroda

FejlesztOpedagogus elézetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba

Logopédus ‘elézetes megbeszélés szerint | Fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fogado érai

Célja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
6rainak iddpontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint —a csoportok hirdet6tablain van
kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasit szolgalé pedagégiai célu évodai nyilt nap

Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2024. és 4prilis 24.-én bepillantast nyerhetnek az
ovoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnStteknek szervezett tevékenységekbe
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- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokés-szabélyaival kapcsolatosan
Felelés: 6vodavezet

Ovoda egészségiigyi ellatas

A gyermekek fizikai dllapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosdnak és véddnGjének nevét és az intézményben vald tartézkod4sa iddpontjat a
kézponti falitjsag tartalmazzak.

(:)voda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei
Ovodaorvos: Dr.Viros Ildiké
Védono: Kovics Andrea

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatds: 2023. szeptember
Egeészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint

Ovoda-bolesdde kozotti kapcsolat

Az Erzsebetvarosi bolcsédével toreksziink a fennall6 jé kapesolat apolésara
Fontos egymas segitése, az dvodavalasztissal kapcsolatos sziiléi értekezleten valo részvétel.
A kapcsolattartisért felelos a vezetd helyettes.

Ovoda iskola kozotti kapcsolat

Ovodénkbol a legtdbb gyermek sziilei az Alséerdésori Bardos Lajos Iskolat véalasztjak.

Az 6voda iskola dtmenet ne okozzon érzelmi megrazkddtatast a gyermekek szémara.

A keét intézmény dolgozéinak gyermekkdzpontii szemlélete, jol Osszehangolt nevelési
gyakorlata épiiljon egymasra.

Fontos az intézményekben dolgozé pedagégusok médszereinek, nevelési elveinek,
szemléletének megismerése, kozelitése.

Tervezett egyiittmikdési programunk:

- hazi bemutat6éinkon val6 részvétel

- nyilt napokon val6 részvétel

- Mikulas Kupa /sport verseny az iskolaban/

- els6 osztalyosaink meglatogatdsa az iskolaban

- iskolalatogatas az els6 osztalyokban a nagycsoportosokkal

- sziil6i tajékoztatas az elsds tanitok segitségével az iskolak miik6désérdl, lehetdségekrol,
sziil6knek tanacsadas.

-els6 osztalyosok vendégiil 1atasa az 6vodaban
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Ovoda Budapest Févaros Pedagégiai Szakszolgalat VII. ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgalat biztosit szamunkra.
Magatartasi problémak egyéni kezelésére, iskolaérettseg megallapitasara segitségiiket kérjik.
Egyiittmitkodés a SNI megallapitasara iranyul6d vizsgalatok elokészitéséhez sziikséges
feladatok el6készitésében az SNI gyermekek terapidjanak megtervezésében.

Ovoda Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

Rendszeres szakmiai konzultdcié, 6vodai szocilis segité rendszeres jelenléte az 6vodaban,
sziikség szerinti segitségnyujtas.

VILAZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési Specialis szolgaltatast nyujto
teriilet
1. Logopédiai ellatas Fovarosi Pedagbgiai
Szakszolgalat VII. ker. Int.
2. Fejlesztopedagogi Erzsébetvarosi Brunszvik
ai ellatas Teréz Ovoda
3. Pszicholégiai Fovarosi Pedagogiai
ellatas Szakszolg. Szakszolgalat VIL ker. Int
alkalmazottjaként
4. SNI-gyermekek VIL ker. Ovodak utazé
ellatasa gybgypedagogusi halozata
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VIII. UNNEPEK. RENDEZVENYEK

Hagyomanyainkhoz hiven az alabbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk

intézményiinkben
Programok Felelosok
Teréz Napok Itoya Krisztina Kun Julianna
Allatok vildgnapja Csorba Bianaka Andrea
Mikulas Szmk, Itoya Krisztina
Adventi koncert Nemes Ildiko
Idések karacsonya Kun Julianna
Gyermek karacsony Kun Julianna, Szmk
Felnétt karacsony Nemes Ildiké
Farsang Itoya Krisztina
Marcius 15. Itoya Krisztina
Viz vilignapja Csorba Bianka Olih Szilvia
Huasvét (')vodapedag()gusok
Apak napja Ovodapedagogusok
Fold napja Itoya Krisztina
Anyak napja (')vodapedag()gusok
Csaladi z6ld nap Itoya Krisztina
Evzarék Pedagégusok
Gyermeknap Kun Julianna
Gyermektabor Kun Julianna
Kirandul az 6voda Kun Julianna
Testiileti kirandulas Kun Julianna

28




IX. EVES PROGRAMTERYV

hatarid6 feladat croforras felel6s
személyi dologi
2023.09.10.- Eves munkaterv ovodavezetd Papir, irdszer, Kun Julianna
elkészitése szamitogépes
2023.10.03. feldolgozas
2023.09.01. Eléjegyzési naplo, ovodavezetd Papir, iroszer, Kun Julianna
csoportnaplo és szamitogépes
mulasztasi naplo pedagdgusok feldolgozas Itoya Krisztina
megnyitasa, tervezo
munka
2023.09.01. | Oviszita-logopédiai | fejlesztopedagogus, Papir, iroszer, Doésa Aniko
sziirés logopédus, tankoteles | szamitogépes
2023. 09.30. koru, beszédzavarral feldolgozas Szegfli Anna
kiizd6 gyermekek
2023.09.20. Kirandulas 6vodapedagogusok,gy | dologi Kun Julianna
Medvepark ermekek ,sziilok
2023.09.h6 | Sziildi értekezletek pedagogusok sziilok | szamitogeép Ovodapedagogusok
feldolgozas
2023.10.05. | Allatok vilagnapja gyerekek, papir, irészer | DR .FodornéCsorba
pedagogusok, allataink Bianka Andrea
2023.10.11.- | Teréz napok 6vodasok, dolgozok, | programterv Itoya Krisztina
2023.10.14. Ovodavédd Egylet
2023.11.202 Nagycsoportosok 6vodapedagogusok, Itoya Krisztina
4.01. Korcsolydzasa sziilok
2023.11.10. Koltségvetés ovodavezetd Papir, irdszer, Kun Julianna
elokészitése sz4mitogep
feldolgozas
2023.12.01.- | Adventi kézmives sziilok, pedagogusok | kézmiives Itoya Krisztina
2023.12.10. klub anyagok
2023.12.06. Mikulas gyerekek, mikulas Szmk
pedagdgusok csomag Itoya Krisztina
2023.12. ho Mikulés torna az gyerekek, tornaruha Itoya Krisztina
iskolaban pedagdgusok
2023.12.08.- | Karacsonyi kirakod6 gyerekek, sziil6k kézmiives Itoya Krisztina
2023.12.14. vasar munkak
2023.12.07. Idések karacsonya gyerekek, kézmiives Kun Julianna
pedagdgusok anyagok
2023.12.15. Adventi koncert gyerekek, sziil6k, - Kun Julianna
pedagdgusok
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2023.12.14 . Ovis karacsony gyerekek, | fenyofa Kun Julianna
pedagégusok, Szmk | ajandékok
2023.12.15. Felnétt karacsony dolgozdk ajandékok Itoya Krisztina
2024.01. hé Csaladi hécsata- gyerekek, sziilok, hé, szanko, Dr.Fodorné Csorba
B szénképarti a pedagbégusok = | forré tea Bianka Andrea
Normafanal
L N Legyen hé
2024.01. hé Sziilbi értekezlet sziilék, pedagégusok | - Biiza Eva
nagycsoport
2024.02.15.- | Szabadsagolasi terv dolgozok szamitogép Itoya Krisztina
ig elkészitése
2024.02.15.- Nyari Zaras - papir Kun Julianna
ig kifliggesztése
2024.02.15. Farsang gyerekek, sziilok, jelmezek, ovodapedagdgusok
pedagdgusok dekoracio
2024.02. hé Sziiléi érickezletek | sziilok, pedagogusok 6vodapedagogusok
2024.03.14. Marcius 15. gyermekek, kokérda Itoya Krisztina
megiinneplése pedagogusok készités
I - eszkozei
2024.03. ho iskolalatogatas gyerekek, sziilok, Kun Julianna
pedagdgusok
2024.03.27. Husvet gyerekek, ajandék ovodapedagogusok
B pedagogusok, Szmk :
2024.04.24. Nyilt nap gyerekek- | Kun Julianna
) pedagdgusok sziilok |
2024.04.22. Fold napja gyerekek, sziilok, ndvények Itoya Krisztina
pedagdgusok
2024.04.26. Anyak napja gyerekek, sziilok, ajandék 6vodapedagdgusok
pedagdgusok .
2024.04- ovodai eldjegyzés ovodavezetd eldjegyzési Kun Julianna
05.varhat6an naplé
2024.05.25. Csaladi Zold Nap gyerekek, sziilok, program- terv | Itoya Krisztina
B pedagbgusok szerint
2024.05.28- Evzarok gyerekek, sziilok, jelmezek, 6vodapedagdgusok
31. pedagdgusok dekoracio
2024.05.26.
2024.06.05. Gyermeknap gyermekek, légvar Kun Julianna
pedagbgusok
2024.06.07. Apék napja gyermekek, sziilék, Szmk
pedagdgusok
2024.06.12. | Kirandul az 6voda gyermekek, sziil6k, | autébusz, Kun Julianna
pedagégusok egyéb
eszkozok
2024.06.17. Gyermektabor gyermekek, autobusz Kun Julianna
2024.06.21. pedagogusok egyéb
eszk6zok
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2024.08.22.- | Onkéntesség hete dolgozok, sziilék munkaeszk6éz | Kun Julianna
2024.08.26. ok
2024.07. ho felujitasi szakemberek koltségvetési | Kun Julianna
karbantartasi fedezet
munkak
2024.08. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitoszerek | Itoya Krisztina
2024.08.21- | Csaladlatogatasok a Mokus csoport jeles polok Itoya Krisztina
felvételt nyert 6vodapedagdgusai
2024.08.23 gyermekeknél Oléh Szilvia
2024.08.25.- Beszamolo 6vodavezetd szamitogép Kun Julianna
2024.08.30. elkészitése
2024.08.30. | Ovodaindité csaladi ovodapedagogusok | kézmiives Kun Julianna
nap az 6voda eszk6zok
udvaran a
szeptember 01. t6l
felvételt nyert
gyermekeknek
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X. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. | Kapcsolattartas Igazgato
tarsintézményekkel, sziilokkel, 1gazgatohelyettes
orvossal + képviselet
2. | Gazdasagi csoport kapcsolattartd, ovodatitkar
Polgarmesteri Hivatal igazgato
3. | MindGsitések Kun Julianna
| 4. | Munkakdz3sség vezetd Nemes I1diko
5. | Tiz-, és munkavédelem Toth-Szlovak Veronika Eszter
6. | HACCP Gallainé Marjay Ildik6
7. | Tornaterem Dr.Fodor Csorba Bianka Baniczki Daniella
8. | Babszinhiz, szinhdz Oléh Szilvia
9. | Kényvtar Nemes Ildiké
10. | Kirandulas - Autébusz Kun Julianna
11. | Leltarfelel6s Itoya Krisztina
12. | Szertarfelelds Dr Fodomé Csorba Bianka
13. | Web felelés Téth szlovak Veronika
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XL AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Snértékelési
(teljesitményértékelési) €s a kiilsé szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan térténik.

Ellenérzés-értékelés | Erintettek Idépontok Felelésok Megjegyzés
teriiletei
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta évodatitkar
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése igazgatod
Felvételi és 6vodapedagd igazgato
mulasztsi napl6 gusok helyettes
Statisztikai adatok 6vodapedago 10.01. ovodatitkér
nyilvantartasa gusok szikség
, szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar
naprakészsége
Felvételi, el6jegyzési | Ovodavezetd Lezaras igazgato
naplo 08.31.
Nyitas 09.01.
Tovabbképzési terv 6vodapedagd 03.15. igazgatd
gusok
leltarozas leltarfelelds, leltarfelelds
6vodaped.

Bejaras: munkavédel | havonta igazgaté + Toth-

- munkavédelmi | mi megbizott Szlovéak

szemle ' Veronika Eszter
Személyi anyagok dvodatitkar | 2023.11.30. igazgato
Egészségiigyi o6voda 2023.09.30. 6vodatitkar
konyvek dolgozoi
Munkakori leirasok minden 2023.10.15. igazgato
dolgoz6

Tervezési €s ovodapedagd | 2 havonta igazgatd Feladatelosztéas szerint
értékelési gusok részt vesznek:
dokumentumok Munkakézosség vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagé | Latogatasi Feladatelosztés szerint

- sziil6éi gusok itemterv igazgato részt vesznek:

értekezletek szerint szakértd Munkak6zdsség vezetok
- befogadas bevonasa
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- tevékenység szakmai |
vezetés munkakdzosség
- tervezés - vezetdk
értékelés
Nevelémunkat segitd neveldmunkat Latogatasi igazgatd
alkalmazottak segitd ltemterv helyettes
munkéja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelos 2023.10.30., 1gazgatd Részt vesz:
6vodapedagd | 2024.01.20., Gyermekvédelmi
gusok 2024.05.20. munkacsoport vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente igazgatd h.
Munkak6z6sségek és  vezetd feladatterv
Munkacsoportok szerint
tevékenysége
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozék | havi program igazgato
dajkak szerint helyettes
Sziilék igényeire alapozott 6vodapedagbgusok | 2023.10.01. igazgato
| szolgéltatisok 2024.05.15.

Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves igazgato

- fenntart6val éves igazgato

- bolcs6dével értekelés helyettes

- iskolaval
Sziikség esetén diabéteszes Felel6s:Nemes szlil6i igény igazgato
gyermek ellatasa Hdiké esetén a

ovodapedagogus torvényi
Kosztin Eva eléirasoknak
| dajka megfeleltetés
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XIL SZULOI KOZOSSEG TAGOK

SZK Elniok 1 f6 katica csoport

2 {6
Maci csoport

Siini csoport 216
Katica csoport 2 16
Mokus csoport

2 16

XIIL.TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

- a 2024. évi koltségvetés fiiggvényében —
Koltségvetési forras felhasznalasaval

A fejlesztés targya:

o Ovoda teljes festése,mazolasa
Jarolap csere folyosd,mosdo, konyha, 61t6z0
,,Baba-haz” felgjitasa
Ereszcsatorna a szaletli, és a babahéz koré-+vizgyjto
Wifi rendszer
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkatervet készitette a neveldtestillet bevonasival az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz
Ovoda igazgatoja.

Budapest, 2023. 09.01. Ph.

.....................................

> Kun)Julianna

Igazgat6
- Az Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda nevelétestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott veleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta,

Budapest, 2023. 09. 20.

Itoya Krisztina
Nevelbtestiilet nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20. \
I el

........................................

Dr.Paksicza Lilla
Sziil6i kézosség nevében

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda éves munkatervét szamu hatarozat4val dontési
hatéskérében az 6voda fenntartéja jévahagyta.

Ph.
Budapest, 2023.

................................................

Fenntart6 nevében
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1. sz. melléklet

Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
Munkaterv
Tehetséggondozas az dvoddban
2023/2024-es tanév

Az 6vodas koru kisgyermekeknél tehetségrél még nem beszélhetiink, inkdbb a tehetségre
utal6 jegyekrdl, tehetségigéretekrol. Bizonyos kiemelkedé specialis képességek mar ebben a
korban is megfigyelhetdk.

,,Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud: jatékot, zenét, 6romet. De hogy mit fogad el:
bizzuk ra. Csak az a lelki taplalék valik javara, amit maga is kivén.” (Kodaly Zoltan)

Motténk szerint meg kell kindlni a gyermeket sok mindennel, hogy tudjon t6bb mindent
kiprobalni, hogy tudjon mibél valasztani. A tehetség onmagiban kevés, segiteni kell a
gyermeket az Utjan. A sziiloket is rendszeresen tijékoztatjuk, ha valamilyen tehetség
lehetdségét latjuk egy-egy gyermekben.

Az Gvodaban a tehetséges gyermekek fejlesztése két modon torténhet: az dvodai csoportban,
illetve a kreativitast fejleszto és tehetséggondozé foglalkozasokon.

A csoporton beliil az 6vondk megteremtik a tehetséggondozas széleskorii feltételeit, a
kreativitast, a fantizia kibontakozasat, az absztrakt gondolkodast, a kudarcmentes alkotd
tevékenységet, melyek keretében tovabbi részképességek is fejlédnek, valamint ahol az
onreflexi6 is teret nyer: ismeretek a kornyezd vilagrol, valamint mozgasos, logikai, zenei és
keéziigyességet fejleszté tevékenységek. A tehetséggondozéds inkluzivan torténik. Minden
gyermek részt vehet mindegyik tevékenységen, mert tevékenység végzése kiozben deriilhet ki,
hogy mi a tehetségigérete, érdeklddése.

Ovodénk az itt dolgozd 6vodapedagbgusok szervezésével valaszthatd tehetséggondozé
szakkoroket biztosit, ahol természetesen barmelyik gyermek részt vehet a sziil6k
beleegyezésével: labtorna, néptanc, balett, futball, jatékos német.

Ett6l a tanévtdl kezd6dben 0j programot kivanunk elinditani, ami segiti a tehetségigéretes
gyermekeket, illetve azokat a gyermekeket, akik ezzel a tevékenységgel kompetensebbnek
érezhetik magukat a logikai gondolkod4s, valamint a térbeli és sikbeli tajékozodasuk terén.
Ez a Polgar 'Judit altal kidolgozott Sakkjatszétér program.

A programot az 6vodai csoportban a két 6voné egyiittes jelenlétével a kiskozépsd csoportos
gyermekekkel inditjuk. Mindkét 6vodapedagégus (Baniczki Daniella és Nemes I1diko)

elvégezte a ,Sakkjatszétér az Gvoddban” tanfolyamot, amely eléfeliétele a program
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elkezdésének. A gondosan megtervezett tevékenységek egymasra épiilnek, €s szervezett
form4ban valosulnak meg. A tematikus terv részletesen (minden hétre) megtalalhatéo a
Sakkjétszotér kiadvanyokban. Természetesen ezek a foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzdjarul
az Ovodas gyermek személyiségének alakulasdhoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyujto,
tamogatd kornyezet is segit.

A fejlesztd és tehetséggondozé foglalkozasokon az 5-6 éves gyermekek vennének részt,
melyen a sakkjaték adta lehetdségekkel torténik a képességfejlesztés. Sok motivalé eszkoz
hasznalhaté a tevékenységek soran, amelyek nagy mértékben segitik az iskolaérettséghez
szitkséges részképességek fejlesztését is. A differencidlasnak nagy jelentosége van, ami ebben
a kornyezetben kivaléan megvalésithato, hiszen gyakoriak a kiscsoportos vagy paros
feladatok. Ezek a foglalkozasok elbrelathatéan oktober kézepétél kezdSdnének, illetve az
eszkdz6k megérkezését kdvetden.

A Sakkjatszotér foglalkozasokat heti 1 alkalommal tartjuk. Az 6vodapedagégusok egylitt
tervezik a tevékenységeket, egyiitt beszélik at a reflexiot, egyttt tajékoztatjak a sziiléket a

gyermekek eldmenetelérdl, illetve egyiitt tartjak majd a tanévzaroi bemutatot is.

2023. szeptember 15.

g,Uemu Tfldd:«» Bowse Tolle-

Nemes Ildiké6 Banicki Daniella
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2.

sz. melléklet

Erzsebetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda munkakézosségének

munkaterve a 2023-2024-as tanévre

Nevelési éviink soran az aldbbi kiemelt munkakézosségi feladatokat kivanjuk megvalésitani:

1.

Szeptember — az elektronikus napl6 haszndlatinak szinkronizaldsa, ismeretek bévitése
a széleskorli hasznalatinak lehetSségeir6l, a statisztikihoz sziikséges adatok
kiértékelésének feltételeirdl — az e-napl6 adminisztratora Dr.Fodorné Csorba Bianka

Oktober — Csapatépité kirandulas Miskolctapolcara

3. November - a fenntart6 4ltal szervezett workshop, konferencia, szakmai képzés

Januar — Ismeretek szerzése a csecsemdkori reflexek oldédséra — fejlesztépedagogus
Désané Fiilop Aniko eldadasaban

Februar — Gyakorlati ismeretek szerzése a csecsemékori reflexek oldésira — a
fejlesztépedagogus, Dosané Fiilop Aniké vezetésével

Miarcius, aprilis — 6vodan beliilli bemutaték, értékelés i szempont tdbbek koézott a
fejlesztépedagbgus altal 4tadott ismeretek gyakorlatba torténd atiiltetése a
tevékenységek soran

Méjus - a két gyakornok mindsiilésének segitése

Az elvegzett feladatok kiértékelése, nehézségek megbeszélése, tapasztalatok

megosztasa

Budapest, 2023.09.15.

\,U el 7[0&&'0'

Nemes Ildiko
munkakdzosség vezetd
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