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A Differencialt Ovodai Banisméd (DOB) évodai nevelési program célja, hogy aktiv,
Ontudatos, kezdeményezé gyermekek nevelését teremtse meg a kivarss és a bizalom
stratégidjaval. A pedagégusok az autoném jatékkozponti életméd és a természetes
kommunikiciés halé kialakitasdra torekszenek a csoportban. A szocislis tanulasi
folyamatban a csaldaddal egyiitt segitik az egyének érése szerint a differencialédé
Onallésag és egyiittmiikodés - vagyis autonémia - fejldését.”

Dr. Hiivis Eva
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JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv jogszabilyi hattere

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

© 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények

miik6désérél és a ksznevelési intézmények névhasznalatarsl

o 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol végrehajtasarsl
363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarsl
2023. évi LII-térvény a pedagégusok uj életpaly4jarsl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasérél sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben t5rténd végrehajtassrol
401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagoégusok 1) életpalyajarél szélé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarsl
277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt  vevék juttatdsairol  és
kedvezményeirsl
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskod4st nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznathaté bizonyitékokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérsl
2012. évi I. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

Oktatdsi Hivatal:

A sajdtos nevelési igényi gyvermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont énértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiaddsa

Orszdgos pedagégiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiad4sa
Orszdgos pedagégiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellendrzés Kézikonyv, Els6 kiaddsa
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, médositott valtozat

Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus II. lépéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megeélzé mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

VIL.  kerillet Erzsébetvéros Onkonnényzat Képvisel6-testiiletének  vonatkozé
Onkormaényzati rendeletei
Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda miik6dését szabdlyozé dokumentumok
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1. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje
Nevelési év 2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31.

Nyari életrend 2024. junius 21- 2024. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratisa A jogszabalyok altal meghatarozott id8ben és
mobdon

|
Uj gyermekek fogadasa 2023. szeptember 1-t&1 folyamatosan

Istolai tanitési sziinetek, melyek — az 6vodahasznald sziilék igényeinek megfelel6en -
hatéssal lehetnek az intézmény miikodésére:

¢ 30//2023. (VIIL.30). BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél:

Az 8szi sziinet: eldtte 2023. oktéber 27. utolsé tanitasi nap, utdna 2023. november
6. az elsé tanitasi nap. Ezen idSszakban a lecsdkkené gyermeklétszam miatt
6sszevont csoportokkal dolgozunk.

A téli sziinet: elStte 2023. december 21. utolsé tanitsi nap, utina 2024, Jjanuér 08.
az elsé tanitdsi nap. Ezen idBszakban a lecsékkend gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.

<  Atavaszi sziinet eldtte 2024. mércius 27. az utols6 tanitasi nap, utana 2024. aprilis
8. az elsd tanitasi nap. Ebben az idében a lecsdkkené gyermeklétszam miatt
osszevont csoportokkal dolgozunk.

Ovodai ., sziinet”

Téli zarva tartds: Képviselé-testiileti hatirozat alapjan.

Tervezett idSpont: 2023, 12. 27-29. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Magonc
Ovoda tart ligyeletet a keriiletben.

Nyari zdris ideje: Képvisel6testiileti hatdrozat és / vagy EMMI 4ltal meghatarozottak szerint
keriil sor Idépontjarsl tajékoztatjuk a sziilSket 2024. februar 15-1g. Igényfelmérés alapjin az
Erzsébetvirosi Bébita Ovodiban biztosit tgyeletet.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasat, mitkddési rendjét az Szervezeti és mitkodési szabalyzatban
szabalyoztuk. Az 6voda 5 napos /hétf6tol — péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitva tartas: 6:00 — 18:00 Ordig / tigyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 6raig és délutan
17:00 -18:00 éraig. Az ugyeletet, feliigyeletet 6vodapedagéguson til NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 6raig, illetve a délutani id8szakban. Intézkedni kételes a vératlan eseményekkel
kapcsolatban  igazgats és igazgatd helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak és az adott helyzetnek megfelelen.(az illetékes szervek értesitése).
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* A nyiri idSszakban csoportosszevonasokkal —mikédiink, az esetleges
karbantartasi/felujitisi munkalatok, a nydri szabadsdgolds a lecsokkent
gyermeklétszam alatt t6rténnek elsédlegesen.

* Az intézmény belsd ajtaja biztonsagi okokbél zirva van. Bejutés chippel, napi
folyamatos megérkezéssel, tAvozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél a tdrvénynek
megfeleléen azt megeléz8en minimum 7 munkanappal elbtte értesitjitk a sziiléket az ovoda
hirdet6tablajan, illetve online forméban. Igény szerint tigyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi
Bébita Ovodéban.

’

{’ TERVEZETT / HELYE r TEMAJA FELELOSE
IDEJE | |
2023, 10.20. / Ovoda , Hitvos Osz emléknap megrendezése Igazgat6
| (koszoriizds, szakmai taldlkozd) Bézisintézményi
’ koordinator |
| |
’ 2023.11.17. \ Keriileti | Keriileti szakmai konferencia | Igazgato,
‘ helyszin | (szervezés alatt) Kertileti igazgat6i
| munkak$zdsség
_ ]
2024. 04.19. 4“‘_(')V0da ( Dob Géla S | lgazgats
Dob miihely / felajanlott TPN helyszin Szakmai
( | munkakzésség
| | vezetdk
. | - |
2024.06.13. /;O'VOda [ Csapatépit6 pedagégusnapi kirandulss Igazgato, Igazgatd |
| Szervezetépités kultira/egészséges helyettes |
életmdd lehet6ségekkel gazdagitva

|

| |
2024.08.21. ’ Ovoda | Nevelési évet zar6-nyito értekezlet [ lgazgaté 4’
L | | e } . |

A tervezett idépontoktdl illetve témaktdl vald eltérés jogit fenntartjuk. A nevelésnélkiili
munkanapokon tervezett neveldi crtekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagégiai és
szervezeti okokbol tovabbi neveléi értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A 2023. évi kéltségvetésben Jj6vahagyott feltjitasok kéziil mér az el6z6 nevelési év végére

r

renovacids tételek 2024 nyarara betervezetté valnak a munka folytatiséhoz, befejezéséhez. Az
évente tol6dd kapufeljitas, esctleges mésodik emelet t5bbek kézétt a tornaterem
kialakitasahoz tervként szerepel 2024-ben — ezek mind szerepelnek a fenntartéhoz benyjtott,
2024-ig tart6 Gtéves gazdalkodési programban is.

- A beruhazisi tervek iranyat a takarékossdg, hatékonysag és értékorzés hatérozza meg:
intézményszintit telefoncsere, mosogatogép csere, ipari moso-széritogép beszerzése, 5 laptop
csere / beszerzés, vezetékes WIFI kiépités, kiiltéri gyermekszék, irodai kisgépek, Vilagjaték,
Infras sofal telepitése, kavégép beszerzése.

A 2019.évi udvar felijitasa utdn garancislis Javitast igénylink az idej hat6sagi vizsgalat
Javaslata alapjan. A korrigalast igénylé munkakat Jeleztiik a fenntart6 felé. A lezart udvarrész
ami a szomszédos épitkezés miatt még mindig varat magara,

feltételeink allapotanak kdvetése, hidnyzé, nem vagy nem kielégitéen funkcionald cseréje,
potlasa (berendezések, felszerelések, eszkozok, feljitasok, karbantartasok). Nagyobb
beszerzéskeént igény a pszichologus szamara a VILAG-JATEK fejlesztécsomag megvasarlasa.

- Infokommunikaciés eszkézok bévitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A
gyermeki digitalis kompetencia fejlesztését szolgalé DIOO berendezésiink tizemeltetése
folyamatosan biztositott, tovabb mélyiilve e lehet6ség tanulésaban, alkalmazasaban. 2021,
nevelési évtél robotikai lehetdség is biztositott a BEE-BOT jatékkészlet 4ltal.

- Az Erzsébetvaros Kft litja el a karbantartasi, nagykertészeti munkalatokat, melyek
folyamatos szakemberi kompetenciat igényelnek.

- A tisztitészer beszerzése tekintetében szokasosan hasznalt szereken és eszk6zokon tal
kdzponti kérdéssé valt az intézményi fertétlenités biztositasa, idén is valosziniisithet6 a jarvany
elleni védekezés folytatisa. Az épiiletben kialakitottak t5bb ponton a fertétlenit pontok,
biztositott a kézhigiénia tartdsa gyermek, felnétt vizesblokkokban.

- Az irodai és a csoportok széméra papir-irészer igényeinket az énallo gazdalkodas és
helyi igényiink alapjén szerezziik be, szintén leszabalyozott penziigyi eljéras szerint, A tonerek
¢s informatikai eszkzok maradtak kézbeszerzés altali folyamatban.

- Igény és szikkség szerint folytatodik a targyi eszkézeink, felszereléseink folyamatos
beszerzése, biztositasa, természetesen anyagi lehet8ségeink és korlatjaink figyelembevételével.
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Id6kdzi, folyamatos egyeztetés kezdeményezése torténik az intézménygazdalkodassal a
koltségvetési helyzetiinkrél, id6szakos mérlegiinkrdl a targy évi beszerzések megvaldsitasihoz.

2023.szeptemberétsl az alabbi beosztds szerint hasznélhatjak a gyermekcsoportok a kiilon
helyiségeinket.

| Hétfs Kedd | Szerda Csiitortsk | Péntek |
Zsibongd | Siini Pillangé | Hétszinvirag | Méhecske Halacska J
'ﬁé-szoba M¢éhecske Halacska { Siini Pillang6 | Hétszinvirag
Média szoba | Pillangd | Méhecske | Halacska | Hétszinvirdg | Siini

A vissza-visszatérd jarvanyhelyzetre valé tekintettel a helyi intézkedésekkel igyeksziink
megeldzni, megakadilyozni a jarvany intézményen beliili kialakulasat, terjedését. A
Jjarvanyhelyzet esetleges alakulasival finom hangoljuk ezeket a szabalyokat, rugalmasan
igazodva a feltételekhez, eldirasokhoz és koriilményekhez.

3.2. Személyi feltételek

Ovodank engedélyezett létszamallomanya: 24 5
- 11 16 6vodapedagogus (10 ovodapedagogus, 1 igazgato)

- 1 16 fejlesztdé pedagogus

- 1 18 pszichologus

- 7 16 nevelémunkaét segitdk (NOKS — § dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 ovodatitkar) - 1 £5
6vodapedagégus GYES-en

-4 16 technikai kisegité (csoportos kisegité — konyhai, takarité, gondnok — karbantartd,
mosogato — konyhai kisegitd)

A 2023/2024-es nevelési évet telies alkalmazotti 1étszammal kezdtik el. 1 £3
ovodapedagbgusunk nyugdijasként alkalmazott, volt kollégink. Idén nem keriil sor
nyugdijaztatisra. A heti munkaszervezést nem befolyasolja az egy fé szakérts (igazgatd)
pénteki szakértdi napja. Idén folytatédik a vezets helyettessel valé hatékonyabb vezetési
feladatokban valé egyiittmiikédés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, id6kerettel is
tudatosan tervezziik elSsegiteni, ezt neheziti, hogy 6 a valtotars nélkiili Ovodapedagégus is
egyben. A hatékony pedagégiai munka érdekében a pedagdgiai asszisztenst csak a feliigyelet,
a csoport pedagogiai segitésén til vonjuk be a délutani id6kbe, napkdzben tudatosan biztositjuk
valamennyi csoport szamaéra az egylittmiikddését.. Elsédleges a csoportos gyermekek minél
mindségibb Gvodaztatdsa. Tervezziik az év sorin 0 szervezetépitést segits, kozeli
munkakapcsolatban 1évék id8szakos reflektiv konzult4ciojat, mely preventiven segitheti a
nehézségek felszinre keriilését, a pozitivumok megerdsitését, szakmai munkakapcsolatok
megerdsitését — az 6szinte, probléma centrikus kommunikacié tanuldsdval. A vezetd helyettes
mesterprogramja altal is bevezetni késziil egy szervezeti menedzsment lehetdséget, mely
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valamennyi dolgozé tekintetében tAmo gatja, mentoralja az egyéni palya és karrier utakat — ezzel
is tiamogatva a szervezeti munka hatékonysagat, minéségét. A szakmai életiink idén a szakmai
mihelysorozattal valik tejessé, programozott tematikakkal megtoltve.

A zavartalan feladatellatisunkat technikai segitdink biztositjdk a hattér feltételekkel, a
csapatmunkaba val6 napi illeszkedésiikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki
az. elmilt idészak alatt a gondnok, mosogato-konyhai  kisegité, takarito, kisegito
munkatarsakkal. A dajkdk még hatékonyabban tudjak segiteni a csoportban  folyo
neveléfejlesztd munkat.

Az 6voda vezetdsége. feleldsei. belss-kiilss szakemberei:

Igazgatd: Patai Edit

Igazgat6 helyettes: (Szervezeti menedzsment, Mesterpedagdgusi feladatok koordinatora 10.8.
melléklet)

Innovéciés munkak6zosség vezets: (Munkaterv 10.1. melléklet)

Hagyomany munkaké6zosség vezets: (Munkaterv 10.2. melléklet)
Gyermekvédelmi megbizott: (Munkaterv 10.3. melléklet)
Kozalkalmazotti tanacs elnoke

Ttz és munkavédelmi koordintor

Fejleszt6pedagdgus: (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszicholégus: (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bézisintézményi  koordinitor, POK kapcsolattarté:  (Munkaterv  10.7. melléklet)
Gyogypedagogusok

Kémyezetvédelmi felels, keriileti kapcsolattartd

Helyi Esélyegyenl6ségi Programban résztvevék

Pedagégia, taniigy igazgatisi vezetdi ellengrzések

I= vezet6 H= helyettes M= munkakdzsség vezet F= folyamatos A= alkalomszerii
Az ellendrzés IX.), X0 | XL | XIL| L | IL.| L] 1v.] v.| vL| VIIL VIII.[
teriilete
I _
| Folyamatkoveté | M M M | M W
naplo
I I 1 I
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| Felvételi-, & I [ H I H I I
mulasztasi naplé
H H H u
Sziiléi értekezlet| 1 J J I ‘ ( I
Unnepek, MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF
hagyomanyok
I I
Kapcsolattartss | MF | MF|[ MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF IM

I I
Statisztika J ’ I I I ’ I ’ I
L
Tematikus I I I 1 I
teriiletek
Mentori M M I M M I |
feladatok

d) Munkiltatéi feladatok:

Feladat 'IX. ‘x. 'XI. [xn. } L rII. }111. }IV. V. 'VI. VIL J VIII
Munkaidé IH HA | HA IH HA| HA| VH HA| HA| IH | IH IH
betartisa A A A A A A
Technikai H H H IH H H IH H IH H H
dolgozdk Al Al AL A Al A Al Al a| ala A
munkavégzése

¢) Gazdalkodas:

Feladat IX. [X. [XL[XIL[1 |m (O [1v. [ V. [VL | viL | VIII |

Takarékos, hatékony| I I I I I I

gazdélkodas

Beszerzések IH H|H| H|H|H|H|H|H|H] & IH
F F F F F F F F F F F F

Vagyongazdalkodds | IH IH IH

(leltér, selejtezés)
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Egyéb: o
Feladat —__IX.
Munkavédelmi
el6irdsok

betartasa
IF

Munkavédelmi
eszkozok
hasznalata

|

Az intézmény | IH

N .
" H H IH
tisztasaga / ’
| |-
HM| M M l M HM| M M| IM [ M J
e S — - 1

A vezetd helyettesi ellendrzési naplé vezetése folytatédik az ellendrzések tudatossagihoz,
nyomon kovethetGségéhez. Tovabbra is jegyzékonyvben realizalodik a munkakozosség
vezeté altali napléellenérzése, menttori feladatok koordinilasa, megvalésitisa
csoportonként a kijel6lt mentorok altal.

Dekoracid

INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI ZESI FELADATAI

" Ideje Helye | Feladatok Feleloss
— — [ W Teels
szeptember “Ovoda * Koltségvetési megvalésitasok . igazgatd |
*KIR adatok kezelése |
* Leltarjegyzék feliilvizsgalata / |
okt(’)ber —| Ovoda * Munkakéri valtozésok régzitése_ R igazgaté -
* statisztikai adatok rogzitése * c¢soportos
* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a 6vodapedagogusok
szakért6i bizottsagoknal

* fejlesztd pedagédgus

november Ovoda * Koltségvetési tervezés *  igazgato
januar Ovoda .« sziilék segitése az i_g;z_gaté
1skolz'1?r’et’flenseg1 kerfalmek | csoportos
benytljtasiban 01.18-ig |

6vodapedagégusok
/ * fejlesztd pedagégus |
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’T’tprilis Ovoda * Tankételes gyermekek beiratkozasi * igazgatd
kovetése * igazgaté helyettes

* Ovodai Jjelentkeztetés, felvétel

majus Ovoda *  Szabadsagolasi iitemterv *  igazgatd
el6készitése, nyari élet helyettes
eldkészitése
Jjunius- Ovoda * Nyéri udvari élet megszervezése * igazgatd
juliusau helyettes
usztus . & * Leltarkészlet beazonositasa, kovetése 4

A 2023/2024-es nevelési évben két munkakdzosség folytatja a mar j6l bevalt, csapatmunkat
1gényld miikddését, az intézményi szintli feladatok, hagyoményok megosztasaval.

Az év sordn az aldbbi feladatok keriiltek meghatérozdsra a munkakozosségi alakuld
értekezleteken:

. Hatériddk,
Honap Feladatok idépontok
Ovoda dekordcidja az évszaknak megfelelgen folyamatos,
évszaknak és
Folyamatos .. ..
Unnepkdrnek

megfelelden

Ujrahasznositas az 6vodaban
Folyamatos Fali polc aktualizalésa, folyamatos
kérnyezetvédelmi feladatok

Egész évben
Keriileti rendezvények folyamatos

Fol t
elyamatas (Szinhaz, kiallitas, sport nap)
. . . " Egész évben
Folyamatos Kiranduldsok, felnétt programok
folyamatos
Uj gyermekek befogadasa, régiek folyamatos
visszaérkezése
Szl6i megbeszélések lebonyolitasa 2023. 09. 18. -
Szeptember 29
Mogyoréhegyi kirandulas- 6vodaszint(i §szi 2023.09.26.
kimozdulds
L (esénap oktéber 04.)
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2023. 10. 20.
Hiivos Osz
Biztonsagos Ovoda projekthét 2023. 10. 16.-
Oktoéber Kozlekedési hét 19.
2023. 10. 25.
Suli - dobbanté — segitség nyujtas a sziil6knek
- < . . . 15. 30.
a megfeleld iskola vélasztdsban, ismerkedés a
keriileti iskoldkkal
Dob - tallér délutan 2023. 11. 08.
15. 30.
Dobogé ~ BélcsGdei gondozénék meghivasa 2023.11. 15.
10.00.
November
. Adventi gyertyagyujtas kozos, 2023.
csoportos 1.11.29.
2.12.07.
3.12.13.
4.12. 20.
Mikulas varasa - piros polok a csoportokban,
felnéttek "ajdndéka” a gyerekeknek. Pl bab,
arnyjaték, dramatizalas 2023. 12. 06.
December
Luca-napi barkécs délutan és vasar
2023. 12.13.
15.30.
(Gjsag kiaddsa 1.)
Felnétt Advent 2023.12. 15.
17.00.
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Dobos- torta ]
Januar 2024. 01. 18.
Farsangi mulatsdag - maskarazas, 2024. 02. 08
. néphagyomanyok, tanchéz TR
Februar
Nemzeti linnep - a 3-7 éves korosztaly
élménybefogaddsanak megfelelen
2024. 03. 14.
Marcius
Tavaszi zsongas ~ projekthét 2024.03. 18. -
Benne: Nyuszi- barkdcsdélutan (2024. 03. 21.) 22.
K6z6s barkacsolds a csalddokkal
(Ujsag kiadas 2.)
Babazsur - nyilt nap az 6vodaban
Aprilis Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob 2024. 04. 10.
2024. 04. 19.
Dob Gal
0b Lala péntek 18. 00.
2024.05.03.
Anyak napi készéntés péntek
Majus
2024. 05. 21.
Iskoldba késziil6k bicsiztatisa —05. 31.
Apék napja 2024. 06. 07.

A ,Hiivés Osz” Emléknapon Gj elemként inditjuk el a Dr. Hiivés Eva emlékdij
adomdnyozisait, haldlanak kézel 10. évforduléjihoz. Kidolgozott eljirasrend alapjan keriil
meghatdrozasra az adomdnyozott(ak) személye. A dij egy emlékplakettet és egy oklevelet
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tartalmaz. Emellett gondolkodunk belss szervezeti elismerés kidolgozasan valamennyi
alkalmazott tekintetében.,

Innovaciés munkakézosséo feladatkore:

- az  intézmény mindségi, szakmai, innovativ mikodésének  biztositisa
(minGségbiztositas, 6nértékelds, szakmai miihely/dajkaképzés, szakmai délutinok 4j kollégak
befogaddasara, hétranykompenzicié, tehetséggondozas, SNI/migréns integracid, palyazatok
kOvetése, naprakész, jogszerii adat és dokumentéciés bézis miikédtetése, Dobold oviljsag
kiadasa)

Munkakizosség vezetdje: ovodapedagigus /bdzisintézményi koordindtor

Tagok: a nevelétestiilet hét pedagogusa, szakembere

Hagyomdny munkakozosséo feladatkore:

- az intézményi hagyominyok, szokasok, jeles napok intézményi szintli szervezése,
folyamatos, autoném biztositdsa, adekvat feltételek biztositdasa (Mikulds varasa,
gyermek/feln6tt Advent, Luca/N yuszi kézmiives délutanok, F arsang, Dob tallér, ,,Dobos torta”
nyilt nap, Iskolai tdjékoztaté, bemutatkozd délutan, ujrahasznositds, Babazstr nyilt nap,
intézménykozti kapcsolattartasok, publikalss, palyézaton részvétel szervezése, megvaldsitisa,
belsé rendiink szabélyozasa —udvar, kiilén helyiségek)

Munkakizosség vezetdje: o’vodapedagégus/mem‘orpedago’gus
Tagok: a nevel6testiilet hat tagja, szakembere

Bézisintézményi cimmel jar6 feladatok:

Bézisintézményi cim masodik ciklusst folytatjuk. A feladatokat, vallalasokat kiilén munkaterv
tartalmazza az egyiittmiikodési szerzodés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a j6 gyakorlat
bemutatésa, megosztasa, nyitas kiils6 szakemberek, ovodapedagogusok felé. Tavaly gazdag
szakmai palettat valdsitottunk meg. Idén a ,,Hivos Osz” Szakmai talalkozé, a Bolcsédei nap
lesz az &szi repertoar. Nyitottak vagyunk mas intézmények megkeresésére, belsd jo
gyakorlatunk megosztisara. Osszel a fejlesztdpedagogusi kompetencia j6 gyakorlatanak
megosztasa torténi a Foti Boglarka Ovodaval. Tavasszal a gyakorlati munkankba terveziink
betekintési lehetéséget.

Kiils6 szakemberek:

Pedagégiai munkank tovabbi segitéi a pedagégiai szakszolgalat 4ltal kihelyezett logopédus
valamint a keriileti 6vodék alkalmazasaban 1év6 utazé gyogypedagdgusok az SNI gyermekeink

14



Erzsébetvirosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2023/2024

fejlesztésére. Idén +2 f6 SNI gyermekiink van, és tovabbi gyermekek esetében inditunk
szakért6i vizsgalatokat.

Csoportbeosztis alakulasa 2023. szeptember 1-tél

()vodapedagégusok, dajkak csoportbeosztasa:

Csoport neve ()vodapedagégus Dajka
Pillangé 2 £6 118
Méhecske 2 f6 1fé

 Hétszinvirag 2 16 a 116
Halacska 216 1£6 )
Siini i 2 16 1£6

A csoportos 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra

kotott munkaidében a munkakori leirdsnak megfelelé feladatokat ellatva. A munkakdzdsség
vezetdk két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lek6tétt munkaidejikkbél. Munkaidd
kedvezmény illeti meg a kozalkalmazotti tanacs tagjait a Kozalkalmazotti szabalyzatban lefrtak
szerint ¢ feladatok végzéséhez. Vezetd helyettes munkaideje 24 6ra kotétt munkaidd és 8 6ra
vezetd helyettesi feladatok ellatdsara. A fennmaradé munkaid6keretet a heti 40 6ra tekintetében
a munkakori leiras szerinti feladatokra kell forditani.
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A NOKS kollégék heti 40 6rdban, ezen beliil a dajkék véltott miiszakban dolgoznak. Tavollét
eseten kdztes miiszakot szerveziink a feladatellatis zavartalan biztositdsa érdekében.
Feladatukat a munkakoéri leirds alapjan végzik. A technikai segiték a teljes (40 oras)
munkaidejiiket szintén a munkakéri leiras alapjan torténé feladatokkal toltik.

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagégiai tervezésben nagy hangsulyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés
elve. A folyamatkovetés rendszere, kettévélva szervezeési, és egyéni fejlesztési vonalra késziil. A
szervezési vonal a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a
gyermek befogadasinak, {j évinditd szervezésének feladatait taglalja. Ezt kéveti
negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkévetése egy bemeneti egyéni dsszefoglaléval indul a befogadasi
terv keretében, mind az ijonnan befogadott megéld, mind az djra befogadott gyermekeknél
egyarant. Ez a bemenet rogziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves
egyeni tervezések, amibdl évente kétszer a sziilSknek is atadunk, mint t4jékoztatast szolgald
dokumentumot. Minden egyéni osszefoglalo és értékeld statusz kovet egy tovabbléps modul,
melyen az 6vodapedagdgusok és a fejlesztépedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezé
lépcsofokat, fazisat. A tovabblépd modulon roégzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény,
valtozéas, mely figyelemfelhivé a kévetkezd ciklus tervezésénél. Az idén az {ij gyermekeknél
felmené rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis lap kitdltése, mely segiti a gyermek
megismerését, a kezdeti fejlédéseire ratekintést ad. Idén innovacidként feldolgozasra,
esetlegesen proba bevezetésre keriil az lgynevezett mérdlap, mely a gyermek jogviszonya alatt
évente méri, koveti a gyermek fejlodését, fejlettségét, az érése folyamatat az vodai élete soran.
Az adott év fejlettségi mutatéi azon teriiletek, melyek a sikeres 6voda-iskola 4tmenetet is
szolgaljdk. A mérSlap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a D.O.B. program
értékrendszerével.

Idei nevelési évben is wjragondolédik az ovodapedagogus parok pedagégiai gyakorlatidban az
¢ves tevékenységi terv, melynek tartalmat a két kolléga szakmai kompetenciai és
egyuttmiikddésiik iranyvonala hatéroz meg. Kiemelt segitség e dokumentum a minésiilendd
kollégak szamara.

MEGVALOSITAS: a megvalésitds mindenképpen a szakemberek team-ben vald
egyuttmiikodése altal valosul meg — természetesen a sziilsk bevonasaval. Tudatosan téreksziink
arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettorténetének, fej 16désének, megismerve
sajat hatérait, fejlesztve autonomidjat, kompetencijat az adott szituaciok kapcsan.

ERTEKELES: cgyénre szabott értékelés visszacsatolisa fogad66ran, konzulticidkon
realizalodik. Az eredmény fiigg a kivalasztott modszer, eljaras hatékonysagatol, a gyermek
mindenkori éllapotatél és fejlettségétél. Fontos a gyermek onértékelésének alakitasa,
tamogatasa.
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ELLENORZES: Pedagégiai folyamatok intézményi szinten bels ellenbrzési terv alapjan
torténik. Az idei nevelési évben is a szakmai ellenSrzés feladatai a Szervezeti és miikodési
szabélyzatban meghatérozottak alapjan megoszlanak az igazgato, igazgaté helyettes és a
szakmai munkakozdsség vezet6k kozott. Ez talmutat a csoportos nevelémunkén til az
intézményi szintii ellenbrzési rendszerre,

KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztalasok Osszegzése utan mérlegelés, elemzés
torteénik a hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben
korrekci6 sziikséges, ami nem a kivént vagy kell6 mértéki valtozast, eredményt hozta.

A pedagégiai folyamatkovetést a rendszerbe foglalas, atlathatésag jellemzik. Az intézményi
tanfeliigyelet ajanlésa adta a mérési rendszer idei kiprobalasat, bevezetését. Az ) kollégak
szakmai befogadésanak segitésére tGrténik egységesités, kénnyebb értelmezhetdség a modulok
kapcsolatiban - a naplémodulok tovabb gondolasa altal. A naplé tovabbi elektronikus vezetési
lehet8sége részben megoldott, a teljes digitalis lehet6ség nem bizonyult hatékonynak az eddigi
probalkozasok soran. Tovabb keressiik az utat az elektronikus naplévezetés felé.

Idei nevelési évben kidolgoz4sra és kiprébalasra keriil az tj pedagdgus életpalyihoz
tartozo értékelési rendszer.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek ¢én-képének alakitasa, én-te-G-
mi tudat formalésa a szocializiciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kellden megismertiik, megfigyeltiik, informaciét gyujtottiink az
adott viselkedésével, igényeivel, allapotéval kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak min8sége, vele Jéré szociélis képességes a massag
tanulasdhoz, elfogadasihoz Ezt a folyamatot a pedagdgus szitudciéérzékenyen, tudatosan
befolyésolja, alakitjia a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitiid athatja az 6vodai
mindennapokat, kulcsszerepet kap a feln6tt személyisége, kapcsolatépité kommunikécibja — ez
a kivaras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések altal realizalodik. Az egyéni érési
folyamattal parhuzamosan alakul a kozosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kévetkezetesen stabilak, de egyéni allapottol fiiggben rugalmasak. A sziilgk, mint
nevel6partnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamataban
nevelGpartnerségiik, kévetkezetességiik, mintaadasuk, sajitos értékrendszeriik altal.

Aidén a sziil6k belépése, benntartézkodisa az 6voda életébe a régi, pandémia el6tti rendben
torténik, egyre teljesebben folytatva a “nyitott ajt6” specialitasunkat. Terveink szerint
visszadllunk a normal évodai miikédésre. A nyitott ajté, mint specialitisunk, hogy a sziil6 is
részese legyen az 6vodai milidnek, élményt nywjtson gyermeke és masok szdmdara ezen
egylittmiikddés lehetdsége, természetes modon aktiv részese legyen az egyiittléteknek —
folytatodik a szakmai értékeink szerint. Az 6vodapedagégusok miar a sziilgi tajékoztatd
beszélgetésen kézosen gondolkodtak a sziilékkel a megérkezések, a befogadas, jrabefogadis
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segitésén. Az idei k6z0sségépités, a hagyoményok szervezése is visszaalakuléban a normal
intézményi miikodés felé, Gjra felvéve az életiink ritmusat a szervezésekben, eseményekben.

"

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

uk, indulunk a Fenntarté 3ltal kiirt tdboroztatasi
61 ismert Balatonmériafiirdén 1év6 lidiilobe.

I IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELGOSE
neveléi tervezettten, | neveléi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, igazgatd
in csoportszoba, | meghatarozott tematika
. etve gl ;
ertekezlet, divili kiils6 helyszin Szakalkalmazotti
TEndKIVil kézosség
jelleggel
O, max. 5
nevelés nélkiili
munkanapok | 2lkalom
nevelési
évente
L
heti értekezlet | keddenként Igazgatdi iroda / | « Kévetkezd heti > egy * igazgatd
online vérhato latogatasok munkakdzosségbe
13:15-15:00 .. * igazgato helyettes
programok tartoz6 miiszakos
egyeztetése ovodapedagogusok,
* Képzésen résztvevék | o fejlesztd pedagogus
beszamoldja .
* pszicholégus
* Esetmegbeszélés .
* egy miiszakos dajkak
* Aktualitisok
* munkako6zosségi
feladatok
’TVOKS havonta, Igazgatéi * Munkakéri leirasok * igazgat6 O igazgat6 helyettes
. it |
1BE0Y SZEONt | 31 o, megbeszélése ' .
megbeszélés ° 1gazgatd helyettes
Csoportokban | Ovodapedagégus .
dajka egyiittmiikodés | * dajkak
egyeztetése
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| Konzultciok | negyedévi | IgazgatcTim_déTFl\Enkakazasségi_ - [sakmai g igazgato
Folyamatos megbeszélések: munkakozosség vezets, |
igény szerinti szakmai érintett pedagdgus,
} munkakdzosség, szakemberek,
| gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott, megbizott
’ szakemberek
igazgatéségi | havonta, Igazgatoi if‘ElT, 0 Ovodavezetéssel *igazgaté Oigazgatéy
értekezlet igény szerint | online kapcsolatos
megbeszélések * igazgat6 helyettes
| * Kézalkalmazotti
| Tanacs elngke
| |
| * Munkakézdsség
| / ’ vezetok
| |
e B I . i

Az egyiittmiikodést segité informaciéaramlas tovabhi lehetéségei:

- személyzeti 61t6z8k iizend fala

- email csoportlevelezd rendszer

- Facebook /Massenger csoportok (alkalmazotti, pedagdgusi, vezetdségi) a fenti férumok
elektronikus folytatésara szervezidve

- egyeb értekezletek, megbeszélések

- hetente szakmai mithely-délutanok

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

1. Az igazgaté, 6vodapedagégusok fogadé orai (személyes / online)

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényl$ sziilg esetében, tovabba
minden tankdteles gyermeket érintGen legalébb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére,
segitésére. A fogaddorak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos
(Folyamatkévets naplo) és szébeli tapasztalata,

Az egyes csoportok fogad6 6rainak id8pontja —a sziilékkel tortént egyeztetés szerint.

Felel6se: csoportos 6vodapedagégusok.

Az igazgatdi fogaddora elére cegyeztetett idSpontban torténik, akir az erintett pedagégusok,
szakemberek kézremiikédésével.

Rendkiviili eset, torténés kapcsan Iehetdség szerint azonna] szervezésre Keriil.
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2. Sziil6i beszélgetés
HELYE | TEMAJA | FELELOSE
2023, szeptember Csoportonként * Hazirend aktualitdsai igazgatd -
‘ ‘ * Pedagdgiai program sajatossagai: 6vodapedagogusok
‘ ‘ ‘ befogadas, szolgaltatasok
‘ ‘ * Jarvanyligyi tudnivalok helyzetek az
egyuttmiikédésben
* Beiskolazés - iskolaérettség
" 2023, szeptember | Sziléi o Sziiléi Szervezettel vald igazgaté
oktober szervezetivezet6ségi egyiittmiik6dés alakitdsa, a
‘ szervezet megalakitasa igazgaté helyettes
| |
2024. januar/februar ‘ Csoportonként r A csoport fejlettségi szintjének csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagogusok
} Ovodai szakemberek kompetencigja ‘
‘ / Beiskolazas - beiratkozasok }
| 2024. junius : Zsibongd, ' Téjékoztatd sziiléi értekezlet az Uj I igazgatd
csoportszoba ‘ gyermekek sziilei szimaéra,
‘ tdjékoztatas 6vodapedagdgusok

L ﬂ

A sziil6i beszélgetések szervezését a mindenkori Jarvanyhelyzet szerint alakitjuk. (személyesen
csoportban, udvaron, vagy digitalis online formaban)

3. Csaladlatogatasok

A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbdl mar nem feladat a csaladlatogatas, Jogszabalyban
nem is munkakori feladat. Az esetleges latogatas soran az ott észleltek nem hasznalhatéak fel
pedagégiai, gyermekvédelmi adatszolgaltatdshoz, csupan szemelyes kapcsolatépitésre enged
teret a hatékonyabb egyiittmiikdéshez.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céhi 6vodai nyilt nap: Babazsir

Leend8 dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2024. aprilis 11-én fogadjuk 9:00-11:00, 15:00-17-00
iddtartamban, bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, ,,Babazsir”
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jatszédélutant rendezve; bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az évoda miikddésével, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan.

Felelés: a nyiltnap koordindtorai

5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaliddal

Ovodai tinnepeink és hagyomanyaink lebonyolitdsaban és elékésziiletében szamitunk a sziil6k,
mint partnerek egyiittmiikdésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek
szamara €lményszeriivé, de kampédnymentessé tenni. Nyitott ajténk lehet6vé teszi az érdekl6d6
szlilok szamara a betekintést, részvételt, de térekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavar6
tényezOk keriilésére. A hagyomany munkakozdsség koordinaldsaval szervezédnek ezen
események 6vodaszinten. Ovodai hagyoményainkat a Hagyomany munkak6z§sség munkaterve
részletezi. Idén harmadik izben keriil sor a Fenntart6val kézés megemlékezéssel, a Hiivos Osz
emléknap megrendezésére.

10.2. melléklet

Felelés: Hagyomany munkak6z6sség vezeto, csoportos ovodapedagdgusok

6. Szolgiltatisok, specialitasok sziil6i igények szerint

Az évoda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgaltatasok kozott kiemelt az
ovodaszintii gyermek kirindulasok megtartisa - idén 6sszel ismét Visegrad- Mogyoré
hegyre utazik évodank. Tudatosan valogatjuk a minéségi és értéket képviselé eléadok
jelenlétét, melyek meghivisihoz a koltségvetés ad keretet, az el6z6 buszos

kiranduldsokhoz hasonléan.

7. Tovabbi egyiittmiikodést segitd informaciés lehetdség:

- csoportos €s 6vodaszintli hirdet6 és tizend tablak rendszere

- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (&tmenetileg sziinetel)

- Dobol6 6vodai jsag XXIII. évfolyama

- 6vodai email: dobovoda@gmail.com

- 6vodai telefon: 06-1/3425133
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6. INTEZMENY KULSG KAPCSOLATAI

A 2023/2024-es nevelési évben az aldbbi kiilsd partnerekkel terveziink egytittmiikodést:

Egészségii gyi kapcsolatok:

- A védéndvel téreksziink rendszeresebb, kélcsonds egylittmiikddésen alapulé kapcsolat
fenntartasara. Jelezziik az estleges egészségiigyi, higiéniai problémakat. Az alkalmazottak
munka alkalmassagi vizsgilatira 2022. nyar végén, 8sz elején keriil sor. A Jjarvany miatt
folyamatos kapcsolatot tartunk az ¢rintett iigyek miatt a Népegészségiigyi hivatallal, és a
haziorvosokkal — mindezt jelezve az EMMI informaciés vonalan.

Boélcsdde:

- Toreksziink nyitni a keriileti bolcs6dék felé, szamukra a belatogatas lehetdsége elmarad, de a
tajékozodas, informalédas lehetdségével éliink a befogadas, bslcséde-6voda atmenet segitése
céljabol. Szamitunk egyuttmikdodésiikre, tamogatdsukra 6vodank esetlegesen megrendezendd
nyilt napjinak (Babazsiir) és a jelentkezés hatékonysigénak tekintetében. A Dobogé-
bolcsédei szakmai nap a keriileti bdlcsédei kollégakkal valé kizos szakmazas lehetdsége.

Iskolak:

- Hagyomanyosan visszavérjuk volt 6vodésainkat nyilt délutan szervezésében (Dobos torta) —
idén csoportonkénti szervezésben, gondolva a kimaradt évekre a jarvanyhelyzet miatt,
Nyitottak vagyunk a tanitékkal valé koz6s szakmai konzulticiora akir az 6vodéban, vagy
iskoldban szervezett szakmai alkalmakon. A keriileti iskoldknak ismét szinteret adunk - idén
online formaban - hogy segithessék az iskolaba késziils gyermekeink sziileit
tajékoztatdsukkal — Suli- Dobbanté rendezvényiink gyanant. Kozosen timogatva egymas
munkajat az 6voda-iskola dtmenet segitése érdekében.

Keriileti 6vodak:

- Az igazgat6i munkakozosségi taldlkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti 6vodak
kozdtt. Keriileti szintii kozds megmozdulasoknak a j arvanyhelyzet hatart szab a hagyoményos
rendezvények folytatisaban, Megalakul6 szakemberi munkak6zdsségek, a szakmaij képzések,
konferencia tovabb emeli a keriileti szakmai munka minéségét. Tervben idén Ujra a keriileti
6vodak kiallitasdnak megrendezése is.

Fenntarto:

- A fenntartéi partneri korokkel (Humén Szolgaltatoi Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkaiigy, Polgarmesteri Kabinet) toreksziink a kiegyensulyozott kapcsolat fenntartdsara,
hatékony egyiittmiiksdés folytatasara.

- Fenntarté kezdeményezései, lehet6ségei, mind a gyermekek, mind az évodai alkalmazottak
tekintetében (szinhaz, programok, pedagégus nap, z5ld hét, gyermeknap, rajzkisllitas, Ovis-
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kupa keriileti sportnap, tabor, lovas program, stb.) Gjra indulni l4tszanak sokunk 6romére. Az
Ovodakezd6 csomagok juttatisa kedves gesztus az 1j 6vodakezddk felé.

Oktatasi Hivatal. Budapesti POK:

- Képzéseiket figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szdmara sziikséges
kompetencidk fejlesztését — kiemelten kovetjiik a fovarosi Bazis Ovodak programjait.

- 2023-2024-ben nem lesz mindsitési eljaras

- Tanfeltigyeleti ellenérzés a 2023-2024. nevelési ¢vben: 2024-re intézményvezetsi és
intézményi tanfeliigyelet van kijelolve

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagégus ¢letpalya miatti
kérdéseink, nehézségeink orvoslaséra, valamint a Bézisintézményi feladatok tel] esitésére,
kdvetésére, az \ijra elnyert Bazisintézményi cim tekintetében.

Pedagégiai Szakszolgslat:

- Partneri kapcsolatmegtartiséra toreksziink: szakértsi vizsgélatok, szakmai segitségkérések,
kolesonds jelzoérendszer, kialakul6 konzultaciés/szakemberigény kapcsan. A pszicholégusunk
tekintetében heti szakmai meeting folyamatosan térténik.

Szakért6i Bizottsdg:

- A sajatos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok, iskolaérettségi
vizsgdlatok - intézménykijelslések elvégzésében tovabbi nyitodast terveziink, gyakoribb
tajékozodas, tajékoztatas 4ltal. Az atszervezddésiik utan hamar megtalaltuk a kapcsolatot a
koz6s gondolkodéshoz, egyiittmiiksdéshez.

Bischicz Johanna Integralt Human Kézpont . Csalad- és Gvermekj6léti Kozpont:

- Tamogatjuk a tavaly elindult Uj egylittmiikddési rendszert, mely az intézményekhez
kihelyezett szocialis munkassal (személyvaltas torténik) valé rendszeres egytttmiik6dési
lehetdséget tett Iehetévé. Szamitunk a jelzérendszer hatékonysagéara a Jovobben is esetleges
problémék felmeriilésekor a csaladjaink megsegitésére. Részt vesziink a keriiletben elinditott
egészségvédelmi projektekben, a keriileti Varazsdoboz Jatsz6haz 6vodai csoportok 4ltali
kihaszndal4s4gban.

Birésag:
- Bir6sagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovéabbra is rendelkezésre bocsatjuk
pedagégiai véleményeinket — a bir6sagi megkeresés, felkérés alapjan.

Egyéb:Kiils6 partnerként tekintjiik két szolgaltatasunkat is, melyeknek nagy szerepe van az
Ovodai miikédés GDPR szabélyainak tartasaban, és az informatikai tdmogatésdban. Mindkét
teriilet egyre kiemeltebb figyelmet és feltételt jelent a miikédésiinkben.
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7. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2023/2024-es nevelési évben 5 dvodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen Eldjegyzett
szimitott
létszam
Pillang6 vegyes életkorn 18 - 18 -
Méhecske vegyes életkori 16 1 17 -
Halacska vegyes életkora 19 1 20 -
Hétszinvirag vegyes életkora 17 - 17 -
Siini vegyes €letkoru 18 - 18 -
| Osszesen: 88 2 90 -

Az alapité okirat szerinti engedélyezett létszam 101 18,

feltdltottség: 87%, szamitott feltoltottség: 89 %

2023. szeptemberi tényleges

A csoportokban jelenleg van folyamatban 1év6 szakértsi vizsgalat, illetve kilatasban 16v6
tovabbi szakszolgalati és szakértsi vizsgilatok.

Csoportok életkori megoszlasa 2023. szeptemberi 1. allapot szerint

Csoport neve 2-3 év 3-4év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillang6 4 4 4 3 1
Méhecske 2 5 5 2 2
Halacska 1 5 2 8 3
Hétszinvirag 1 4 4 4 4
Siini 1 8 3 4 2

| Osszesen: 9 26 18 21 12
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Csoportok nemek szerinti megoszlisa
l Csoport neve | Pillangé Méhecske [ Halacska

Hétszinvirag [ Siini !

fit “ 9 ] 7 10 ] 10 T 9
lany ‘ 9 9 9 ( 7 J 9
Osszesen: J 18 j 16 19 r 17 / 18
Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok 2023. szeptember
Idészak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilsk 100%-o0s
normativ
Rendszeres nevelésbd HH | HHH| Tartos nem Nagy- | Nyilatkoza[ kedvezményben
gyermekvédelmi vett beteg + | étkezé | csalddos | t alapjan nem részesiilék
kedvezmény [ testvér | 1
2023. 09. 0 ' 1 [ 0 [ 0 3 ’ 3 [ 0| 50 1 20

Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondasi magatartdsinak, az étkezésrendeléseik
idépontjanak, személyes kozbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2023. szeptember

indiai { sri

csoport | magyar | irani | kinai egyiptomi | ykran a]gériaf vietnami
I Iétszdm lanka
om0 O N R ]
lMéhecske 16 (14 r L I ZW
Halacska }19 T f; || I | .
IR
J

18

Hétszinvirég] 17 / 16
Tankételes korniak 2023. szeptember
soport Pillangé } Siini { Halacska Hétszinvirag r Méhecske |
létszam 4’

5 _L6 111 7 }4

osszesen: 33 16

Stini J18 ]17

25



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2023/2024

Az évoda alkalmazottainak teljes Iétszimallomanya: 24 6

Pedagogusokkal kapcsolatos mutatok 2023. szeptember

gyakornok | pedagogus pedagégus II. | mesterpedagogus | kutatétanir |
L
Hatsrozatlan 1 5 4 2
kinevezésiiek
Hatarozott 1
kinevezésiiek
(helyettesitok)

Pedagégiai munkait segitékkel kapcsolatos mutatok:

ovodatitkar | pedagégiai dajka
asszisztens

pedagégus végzettséggel | 1 £ 116 516

nem rendelkezé NOKS ‘

pedagégus végzettséggel | - - -

rendelkezé NOKS
L
Technikai kisegité munkakorik: 4 £6

takarito konyhai | csoportos gondnok,
kisegitd, technikai karbantarté

| mosogaté kisegit6
| 8 oris 115 116 16 1 £

[jérés [ -

l -

Virhaté tovibbképzések

résztveveo

képzés témaja

1 16 évodapedagégus

Zeneterapia

1 {6 munkavédelmi
koordinator

Munkavédelmi képviseld képzés 2023, oktdber

Nevelétestiilet

Keriileti szakmai konferencia nap 2022.11.17.
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2-3 6 pedagbgus Keriileti szakmai tovabbképzés 2023. szervezés alatt (
Igazgato és helyettes Keriileti szakmai tovabbképzés 2023. szervezes alatt j

Onértékelési és Tanfeliigyeleti feladatok a 2023/2024-es nevelési évre:

- Onértékelési program (2021.09.01- 2026.08.31). intézményi onértékelések idei évre esé
feladatok lebonyolitasa

- Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekciok folyamatos kovetése, 2024-ben
kijeldltek lettiink igazgat6i és intézményi tanfeliigyeletre,

llll

Pedagégusmindsitési eljarisok 2024.:

rrrrr

- nem torténik mindgsitési eljaras.
- - 2024-ben egy gyakornok jelentkeztetését kell elvégezni a 2025-6s eljarasra.

8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALG MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:

- Esélyegyenléség  megteremtése, hatranykompenzacios, integritdsi  lehet6ségek a
neveld/fejlesztd és gyermekvédelmi munkéban

-SNI gyermekek fejlesztése érdekében egyuttmiikodés hatékonysaginak fokozisa a
gyogypedagogusokkal — integracié, inklizid

- 6voda-iskola  dtmenet  segitése meglévd  szervezeti, szakmai lehet6ségeink
tovabbgondolasaval - szervezetépités /fejlesztés a DOB-os szakmai hagyomanyok
mélyitésével, a szakmai kozosségek milkodtetésével — a fluktusgcié athidaldsa, megkdnnyitése
céljabol.

-a tervezdmunka mindségének, tartalménak, gyakorlatdnak, szinvonaldnak folytatisa a
folyamatkévetés mellett a rendszerszerliség, atlathatosag, egységesség elvével, eziltal
szinvonalanak mélyitése - az intézményi tanfeliigyeleti ajanlasok figyelembevételével -
Partneri egyiittmiikddés alakitésa a dajkdkkal a DOB szakmai keretein beliil, mithelymunka
keretében — dajkaképzés idén is heti ertekezleteken, neveldi értekezleteken a partnerség és
természetesség jegyében. Uj mérési rendszeriink integralasa, bevaldsanak kévetése a D.O.B.
értékrendszerében
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- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil , tehetség és felzarkdztatd miihelyek
inditisa

- Onértékelési feladatok lebonyolitasa az Gj 6téves program alapjan

- Alapdokumentumok feliilvizsglata, atdolgozasa a jogszabalyi valtozasok értelmében

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitésa, feliilvizsgalata,
dokumentumok sziikség szerinti modositésa, honlap djragondol4sa

- Egészségtudatos szemléletmaod alakitdsa, lehetségek rendszerének tovabbgondolisa a
szakmai miihely keretein beliil

- Okoszemlélet alakitdsa a LIM-LOM csodik kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék
gyljtések folytatisa, elemgyiijté versenyben részvétel. Kornyezettudatossig erésitése a
pazarlas, mell6zésének lehet6ségeivel. A miikodtetésben a rezsi csokkenté lehetségek
Ujragondolésa Bekapcsolodas a keriileti Klimavédelmi kabinet 6vodai programjaiba.

- tanfeltigyeleti ellenérzésre felkésziilés, lebonyolitisaban egylittmikodés
- Bazisintézményi miikddés folytatisa, Gjabb lehetéségek felé nyitas
- Kérméci Katalin palyazaton részvétel

- A Biztonsagos Ovodaprogram folytatasa, melybe bekeriilt 6vodank. Mas palyazasi
lehetdségek keresése, mérlegelése a pedagégiai programunk tekintetében

- online évodai egyiittmiikodési lehet8ségek vizsgalata, az cddigiek miksdésbeli tovabbvitele,
fenntarthatdsag, hatékonysag folytatasaval

- Projekthetek elinditésa, intézményi szintii elmény, tevékenység, kozdsségépités céljabol

- Idegen nyelvi csaladok inkl0zidja, integralasa — fejlesztés, egyiittmiikodés, kommunikéci6
Ujragondolasa

- felkésziilés az I-es tipust diabétesz betegséggel rendelkez gyermekek fogadasara képzés altal
- felkésziilés az EPIPEM altali, anafilaxias rohamokban elsdsegély alkalmazasara, képzésben
részvétel
A fenntarté altal inditott Taboroztatasi palyazaton indulést tervezziik, Balatonmariafiirdére
késziilve ha a szervezési és részvételi feltételek adotts valnak. feltételek

- intézményi  dokumentumrendszer felilvizsgalata, modositisa a jogszabalyi
valtozasoknak megfelel8en
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9. MELLEKLETEK

9.1

ERZSEBETVAROSI DORB OVODA

Innovacié Szakmai munkak6zosség
éves munkaterve
a 2023/2024-es nevelési évre

Dog ov;

Munkak6z6sség vezets
Geday Ildiko

Munkak6z6sség tagok:
Koviécs Erzsébet
Vargané Nagy Andrea
Vénkos Rita

Forikané Csaki Orsolya
Dr. Nagy Andrea
Mucsi Noémi

Budapest, 2023. szeptember 01.
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A 2023/2024-es nevelési év elé bizakodva tekintiink, a megujulds, tjrakezdés érzése
athatja az egész testiiletet. Mindannyian érezziik, hogy az elénk allitott kihivasok, valtozasok
mAr az el6z8 évben is, de az elkovetkez6ben még inkabb Osszekovicsolnak benniinket.

A pedagégusmindsitések az el6z6 nevelési évben lezajlottak, jelenleg nincs
kezdeményezett mindsitésre varg kollégank. Ovodapedagdgus létszamunk teljes, nyugdijas

csapattal dolgozhatunk.

Ovodapszicholégusunk munkahelyet valtott, igy a nyar folyaman meghirdettitk
allashelyét. Rengeteg Jelentkez8bé1 tudtuk kivalasztani j 6vodapszicholégusunk személyét, aki
reméljiik hosszi id6t tolt majd nilunk. A mentoral4ssal munkajat szeretnénk a hatékonyabba
tenni.

Kérnyezetiinkben is Jelentds valtozasok torténtek. Az emeleti csoportszobikban, az
0ltdz6kben és a zsibongdban megtorténtek a padié felujitasok, a régi parkettat id64llo, mindségi
marmoleumra cserélték. Minden helység tisztasagi festése, a falak javitasa is megtortént.

Ebben az évben is folytatjuk a ,, Hiivos Gsz” emléknapot, idén a kommunikécié témajat
Jarva koriil, meginditva az egylitt gondolkodast mas ovodak, intézmények 6vodapedagdgusaival,
szakembereivel,

A hospitalasok rendszerét is Ujragondoljuk, hatékonyabb formaban tervezziik folytatni.
Ezzel kivanjuk segiteni az egymastol tanulis, a megerdsités, visszajelzés rendszerét.

.....

szakképzésen tanultakat elkezdi alkalmazni a gyakorlatban. A megindult ,,Siiss fel Nap” csopot
idegennyelvli gyermekek szémaéra folytatédhat 0vodapedagbgusunk  4ltal. Tovabbi
tehetségmiihelyek alakulnak enek, dramajaték, illetve kézmiives tevékenységekkel a nagyobb
gyermekek szamara.

A Folyamatkéveté Naplé marad papir formaban, bevilt ez a rendszer, egyenlSre nem
teriink digitélis formara. A Gyermekek egyéni értékels és tovabblépd lapjai, valamint a
Gyermekek egyéni mérdlapjai elkésziilési id6pontjai valtoztak a hatékonyabb munkavégzés
érdekében.

Az alakul6 szakmai délutinok minden hét csiitortokjén megteremtik az idét, az alkalmat
a ,,dobos” egyiittgondolkodasra, kommunikaciéra. Ezzel visszahozzuk a régi mithelymunkakat,
feldolgozzuk kézosen a programunkat, rikésziilhetiink €gy-egy unnepre, rendezvényre,
megbeszélhetjiik a sziilsi beszélgetéseket, fogadé érakat. Az elakadasok, problémahelyzetek is
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Az idei évben is varjuk a szakmaij elvek, értékek egységesitését mind a gyakorlatban, mind
elméletben.

Munkak6z6sségiink altal koordinalt feladatok:
- Tanfeliigyeleti ellendérzések
- Onértékelss, minéségbiztositis (kiils6 Szaktandcsado segitségének
igénybevételével),
- Bazis intézményi feladatok
- Koznevelési Térvény médositisainak beépitése dokumentumokba.

Intézményiink minGségi, szakmai, innovativ mitk6désének biztositisa kiemelt

feladatunk.
_ > Innovicié Szakmai Munkakézisség feladatkére: o
Feladat - | Koordindtora o
Bazisintézményi feladatok, celok | Patai Edit, Geday Ildiké

megvaldsitisa, szervezése - ]
Szakmai mihely szervezése, megvalositisa J Patai Edit, Geday Ildiké |

Telj esitményértékelé_s, - Minésités, | Kovacs Erzsébet, Fejes Gabriella,—Geday
Tanfeliigyelet — ezekben vals kozremiikodés, a | Ildiko
tevékenységek tdmogatdsa

Mindségbiztositas és intézményi onértékelés | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiké, Dr. N_agﬁ
miikédtetése / Andrea

| - vezetdi értékelés
|- intézményi értékelés ] - -
| Hatranykompenzicié, tehetséggondozas, | Kovics Erzsébet, Geday Ildiko, Vargérm
| SNU/migrins integricié | Nagy Andrea, Férikiné Csaki Orsolya,
Farkas Gyorgyné, Nemes Melinda, Mucsi
——— | Noémi, Dr. Nagy Andrea ]
Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella, Mucsi Noémi |
| hatranykompenzacié J
|

Boilcsédei  szakmai mmly szegéz?se, Fejes Gabriella
megvalositiasa

| Dobolé Ujsag és mis szakmai publikaciok Geday Ildik6, Dr. Nagy Andrea, Forikiné
megvaldsitisa Csaki Orsolya

Ovodai h—onlap, Facebook oldal miikédtetése, | Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea, Fejes

| megujitisa | Gabriclla

’I Palyazat figyelés - ———J teljes nevelStestiilet
| Kopogtat6 clkészitése Kovécs Erzsébet - 7
Lnté@’m_yi Mumentumok_él@c’ir_zési | Geday Ildiké - j
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FFo]yamatkﬁvetG Naplé, Gyermekek egyéni
értékelé-tovabbléps lapjai)

NS

Intézményi dokumentumok aktualizalasa Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatisok Koviécs Erzsébet, Geday I1dikd
Statisztikdk, elemzések készitése Koviécs Erzsébet
e

1. Bels6 szakmai feladatok

1. Mentori feladatok megoszlasa:

Mentor személy neve (')vodapedagégus/mentor
Mucsi Noémi Fejes Gabriella
ovodapszicholégus Ovodapedagdgus, mentor,

mindsitésre felkészités

A mentorilisok a Gyakomnoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint torténnek,
folyamatos hospitalasok, dokumentalasok, konzultaciék kisérik.

A hospitalasok rendszerét az aktuilis helyzetnek megfelelen alakitjuk. Téreksziink
arra, hogy minden Ovodapedagégus félévente kétszer hospitéljon, ebbél lehetSleg egy
alkalommal més csoportot is latogasson meg, ezzel is segitve az egymastol tanulas lehetGségét.
Ennek lebonyolitasaba lehetbség szerint bevonhatjik az Innovacios Munkak6zésség vezet6t
vagy az Igazgat6 személyét is.

2. Pedagégus Onértékelési Csoport

A nevelési év soran az aktualis iitemtervnek megfeleld ellendrzés elvégzését tervezi.

A csoport feladata, hogy kozremiikodik
* azintézményi elviris-rendszer meghatirozasiban;
az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Osszeallitisaban;
az éves terv és az Gtéves program elkészitésében;
az aktudlisan érintett kollégak tajékoztataséban;
az értékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az Oktatasi Hivatal informatikai tamogato feliiletének kezelésében.

3. Bels6 Szakmai délutinok
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A belsd, szakmai mithelyeken minden héten, csiitortokon 13:00-14:00 6raig minden

6vodapedagégus, fej lesztépedagogus és Ovodapszicholégus vesz részt. Az alkalmak lehetdséget
biztositanak, arra, hogy az aktuélis problémékat kezeljiik, az adott feladatokat kéz6sen

linnepet el6 tudunk készteni, a F olyamatkdvetd Naplo moduljait megbeszélni.
Igény van a testiileten beliili kdzos gondolkodasra, a folyamatos fejlédésre.
Az idei évben megrendezett alkalmat bdlcsddei hospitalas elbzi majd meg.
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Hoénap Alkalowynkatery 52870024
Szeptember 7. Ujra egyiitt — kitetlen beszélgetés
14. | Sziiléi megbeszélés tervezése

21.

Befogadas folyamata, Befogadiasi terv a
Naplébél

Esetmegbeszélés

A_L*“Lu

Oktober 5. Napléinditss (Folyamatkovet6 Naplo,
Mulasztasi napl6)
12. Esetmegbeszélés
19. Hiivés Osz elokészitése _(
26. Pedagégiai asszisztens szerepe €s helye az
intézményiinkben
November 9. Ovodapszicholégus helye, szerepe az
intézményiinkben
16. Hagyoményaink, Téli tnnepkor
23. Kommunikécié az 6vodiban — Program
alapjan
30. Esetmegbeszélés |
December 7. Tervezés a napléban — Hetj tervezés,
negyedéves tervezés
14. ‘ Esetmegbeszélés
Januar 4. Hospitélas, hospitalasi Jjegyz6konyv

Hospitdlas megfigyelései — Mire vagy kire

kivancsi az 6v6né? '
Komjéithy Zsuzsaval beszélgetés 1

[

18.
25. ' Esetmegbeszélés
Februar 1. T Hospitélas megfigyelései — Mire vagy kire
figyel az 6v6ns?
8. Esetmegbeszélés ‘{
15.

Komjithy Zsuzsaval beszélgetés 2

HOSPIalas THCEIgy
gondolkodik az 6v6ng?

' 74
[ 29.

Esetmegbeszélés

Marcius L 7. Babazsir elékészitése

14. Hospitalas megfigyelései — Hogyan biztositja
az 6voné a csoportban az alapvet6 nyugalmat?

21. Komjathy Zsuzsaval beszélgetés 3

Aprilis 4. Hogyan kommunikéhnk az intézményiinkrs] ]
11. Esetmegbeszélés
18. Gala el6készitése
25. Bucsizé, Utravald

4. Témahetek, projekt hetek
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Tudatosabban beépitjiik a csoportok és az egész 6voda életébe a kozés téma — projektheteket,
melyeknek tudatosan eltervezett tematika szerinti felépitését megtervezziik. A projekt hetek
zarasaként k6zos eseményt, killitast terveziink.

Fojekt hét megnevezése | Idéponija

Biztonsigos Ovoda hét projekt | 2023. oktéber 16-19.

Madaérovi projekt 2024. januarté] hetente 1 alkalommal
Tavaszi zsongés hét projekt [ 2024, marcius 18-22.

II.  Kiilsé szakmai feladatok

1. Bazisintézményi feladatok
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kdzremiikdés, jo gyakorlat bemutatasa,
o Oszi Pedagogiai Napok
® Tavaszi Pedagégiai Napok
® POK-os képzési helyszin biztositasa

2. Hiivés dsz rendezvényen valé kozremiikodés

* Dr. Hiivés Eva emléktablajanak megkoszorizasa
Fenntart6 és a csalad kézremiik6désében
® Szakmai délelétt (Zsibongo)
Eldadas, , szakmaszas” - Egyéni baniasmod D.O.B.-0s médon
»A kapcsolatépits kommunikécié, mint az egylittmiikodés z4loga”

3. Bolesidei szakmai nap

Az imméron hagyoményosan 8sszel megrendezésre keriild bolcsGdei Kisgyermeknevel6kkel
megtartott szakmai miihelyiinkon az aktualis, a két intézmény egyiittmiikdésén alapulé témakat,
problémakat beszéljiik meg egy delelétt folyamén. Az adott témat feldolgozé témafelelés rovid
bemutatéval, vide6 és képanyaggal inditja meg a kézos gondolkodast, majd lehetéség nyilik az
eszmecserére.

4. Ovoda menedzselése
27voda menedzselése

Intézményekkel valo kapcsolattartas me gujitdsa — lehetdségekhez mérten
* iskola latogatas, taniténék meghivésa rendezvényeinkre (Suli Dobbanté rendezvény)
® bdlesddei gondozénsk meghivasa (Dobogé rendezvény)
* egyéb intézményekkel vald kapcsolattartas

Ovoda arculatinak meghjitasa
* Honlap megajitisa — arculat, fotok, aktualizalas — team munkaban
¢ Facebook oldal létrehozasa, menedzselése, aktualizalisa
® Szérolap készités az Svodars]
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¢ Egységes arculat kialakitisa

IIL. Munkakézésségvezetsi ellendrzési feladatok
Napléellenérzések tervezett idépontjai:

Szeptember 15.
* Mulasztdsi Naplé - elinditisénak ellenérzése

Oktober 1.
® Folyamatkoveté Naplé — elinditasinak ellen6rzése
* Befogadasi terv, Nevelési terv I. — megirasanak ellen6rzése
® Szervezés és szokasok IX.-X.-XI. hénapokra — megirasanak ellendrzése

November 17.
* Gyermekek egyéni értékels és tovabblépd lapjainak elkészitése I. féléy
Cserenapok lehetésége a kozés megirishoz

Januér 15.
* Folyamatkévet Napld vezetésének ellendrzése
¢ Gyermekek egyéni mérési lapjanak elkészitése — megirasinak ellendrzése
® Szervezés és szokasok a XIL-1.-IL. hénapokra — megirisanak ellenSrzése

Februar 1.
® Nevelési terv I — reflexié megirdsanak ellenbrzése
® Nevelési terv I — megirisanak ellenbrzése

Marcius 14.
® Szervezés és szokasok a IIL-IV.-V.hénapokra — megirasanak ellendrzése
* Gyermekek egyéni értékels és tovabblépd lapjainak ellenérzése II. félév
Cserenapok lehetSsége a kézos megirashoz

Majus 10.
e Utravalék — megirasanak ellendrzése

Junius 10,
* Folyamatkévetd Naplo - lezarasa

Aol s
Geday Ildiké
szakmai munkakozosség vezet
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OM azonosité: 034358
Telefon/fax: 06-1-342-5133

E-mail: dobovoda@gmail.com

Dob u. 95. @ Lg\ /v‘%‘l !

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomiény munkako6z6sség munkaterve

2023 - 2024-es nevelési évre

Munkakoz6sség vezets:

Fejes Gabriella

Tagok:

Kovesi Katalin
Hajdu Erik
Farkas Gyérgyné
Mucsi Noémi
Nagy Andrea
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A Hagyomany munkakozdsség feladata:

Az adott nevelési év Unnepeinek, hagyoményainak el6készitése. A feladatok elosztasa,
torekedve az egyenletes terhelésre, mindenki a tudasinak megfelelGen vegye ki a részét
az aktudlis feladatokbol. A felelgsék a munkakdzésség vezetdvel egyeztetnek szervezési,
megvalésitasi ligyekben.

A munkakézésség célia:

Az Uj kollégék befogadasa, segitése, a hagyoményok megismertetése.
Hagyomanyaink megdbrzése, dpoldsa, Gjitasi lehet&ségek 6sszehangolédsa, valamint
rendezvényeink megvaldsitssa.

Mdédszerek:

Megbeszélés, kdzés gondolkodas, elemzés, gyakorlati megvalésitas,

Idépontok:

Eves feladatok kijelolése, felelGsok megvalasztasa.

Munkakoz6sség alakuld megbeszélése: 2023. augusztus 21,

Minden aktuélis esemény elétt, 3-4 héttel, illetve szlikség szerint konzultalunk. A
nevelStestiilet rendelkezésére 4l a facebook oldalon miikédtetett Dob Magazin — ezen
beldl a Hagyomany munkakézbsség »Hagyomany” alcimén aktualizaljuk majd a kozelgé
Unnepeket, hataridéket, felelGsoket. Itt megjelenik majd az adott nevelésj év
Hagyomany munkakéz6sség munkaterve is.

A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére, egylittmikodésére.

Unnepeink, rendezvényeink:

Dekorélés évszaknak, Unnepnek megfeleléen
Dob- tallér

Dobos-torta

Hivés- Bsz

Dobogé

Suli-dobbanté

Biztonsagos Ovoda projekt

Advent

Mikulas
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® Luca napi barkdcsdélutan és vasar

® Feln6tt Karacsony

® Farsang

* Tavaszi zsongés - projekt hét, benne Nyuszi barkacsdélutan
® Babazsur, nyilt nap

e Gila

® Anydk napja

®  Blcsuk
Hataridék, o
Hénap Feladatok idépontok Feleldsék
Ovoda dekoracidja az évszaknak megfeleléen folyamatos, F: Koévesi Katalin
- = évszaknak és Nemes Melinda
i ELLLCE Gnnepkdrnek Mucsi Noémi
megfelelSen
Ujrahasznosités az évodaban

Folyamatos Fali polc aktualizalasa, folyamatos
kérnyezetvédelmi feladatok

F: Vankos Rita

Egész évben

F:
Keriileti rendezvények folyamatos
Folyamatos (Szinhaz, killitss, sport na ) csoportos
! » SP = 6vodapedagdgusok
Folyamatos Kirdnduldsok, feln6tt programok Egész évben
X » 1EInott prog folyamatos F: Fejes Gabriella
Uj gyermekek befogadasa, régiek folyamatos F: csoportos
visszaérkezése pedagdgusok
Szeptemb 5zil6i megbeszélések lebonyolitasa 2023.09. 18. - F.: csoportos
A s 29. 6vodapedagégusok
Mogyoréhegyi kirsndulss- 6vodaszint(i Gszi 2023.09.26. F: Fejes Gabriella
kimozdulas
(es6nap oktéber 04.)
Oktéber Hiivés Gsz 2023. 10. 20. F: Patai Edit
Geday lidiké
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Biztonségos Ovoda projekthét 2023. 10. 16.- F: Fejes Gabriella
Kdzlekedési hét 19. Hajdu Erik
2023. 10. 25. F: Geday Ildiké
Suli - dobbanté6 - segitség nyUjtas a sziilGknek : Y
. . . . , 15. 30. Dr. Nagy Andrea
a megfeleld iskola vélasztasban, ismerkedés a
kerdleti iskoldkkal
Dob - tallér délutén 2023. 11. 08. F.: Fejes Gabriella
15. 30. Farkas Gyérgyné
Dobogé - Bolcsédei gondozénék meghivésa | 2023.11. 15. F: Fejes Gabriella
10.00. Nemes Melinda
Novembe
¥ ] Adventi gyertyagyujtés kozos, 2023.
csoportos 1.11.29. F: Vankos Rita
2.12.07. Farkas Gvé .
3,12 13, arkas Gyérgyné
4.12.20.
Mikulés vérasa - piros p6lék a csoportokban,
felndttek "ajandéka" a gyerekeknek. PI: bab, .
arnyjaték, dramatizalas 2023. 12. 06. F: Geday lldiké
Vargdné Nagy Andrea
December
Luca-napi barkdécs délutan és vasar F: Vargéné
P 2023. 12.13. argane Nagy
15.30 Andrea
(Gjség kiadasa 1.) R Dr. Nagy Andrea
v F: Kévesi Katalin
Felngtt Advent 2023.12. 15. .
Nemes Melinda
17.00.
Dobos- torta
Janudr 2024, 01. 18. F: Nemes Melinda
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Mindenkinek jé munkat, hatékony egyiittm(ikodést kivinok!

Munkaterv 2023/2024
F Farsangi mulatsdg - maskarazis,
néphagyoményok, tinch4z 2024.02. 08. F: Vankos Rita
Februar = .
Farkas Gyérgyné
Nemzeti linnep - a 3-7 éves korosztaly
élménybefogadisinak megfelelSen :
I g 2024.03.14. |  FiCsoportos
ovodapedagdgusok
Marcius
Tavaszi zsongas - projekthét 2024. 03. 18. - F: Vargdné Nagy
Benne: Nyuszi- barkacsdélutan (2024. 03. 21.) 22. Andrea
K6zds barkacsolas a csalddokkal Dr. Nagy Andrea
(djsag kiadas 2.)
Babazsur - nyilt nap az évodiban F: Fejes Gabriella
Aprilis Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob 2024. 04. 10. Geday lidiké
2024. 04, 19. F: Fejes Gabriella
Dob Gala péntek 18. 00. Kovacs Erzsébet
2024.05.03. F. csoportos
. . €S0
Anydk napi kdszéntés péntek eda P usok
Majus pedagoe
2024. 05. 21, E rt
: 0
Iskoldba késziil6k bicsiztatasa —-05.31. . = Ios
6vodapedagégusok
Apak napja 2024. 06. 07. F.: Hajdu Erik
Vargané Nagy Andrea

Ge

cg:;riel

Fejes

Budapest, 2023. 09. 11.
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Gyermekvédelmi munkaterv 2023/2024-es

nevelési évre

" Feladatok Felelds Hatiaridé | Ellenérzi | Médszer Eredmény,j
kritérium
Gyermekvédelmi A nevelési év
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember Igazgat6 soran Atlathato,
készitése a megbizott cleje elvégzends hatékony éves
2023/24-¢es feladatok munkaterv
| nevelési évre Osszegyiijtése
Iskolaba ment
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Igazgato gyermekek Uj nevelési évre
naplé rendezése, megbizott csoportos adatainak kész naplé
Ujrainditisa konzulticiokig archivaldsa
Sziilék Gyermekvédelmi Ev eleji Igazgato Bemutatkozas, Téjékozott,
tdjékoztatisa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
szocialis munkas sziil6i Hitelesség,
elérhetéségérsl értekezletek kézvetlenség
Csoportok év eleji Hatékony
sziirése, 1j Egyeztetés, egylittmiik6dés,
gyermekek Gyermekvédelmi Oktober Igazgat6 megoldaskeres csaladok
felvétele, megbizott kozepe és megismerése
gyereklapok J
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Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktéber vége Igazgat6 Egyeztetés, Hatékony |
egyeztetés a megbizott megolddskeres | egyiittmiikodés

szakemberekkel és }

( Feladatok

Toérvények, 7 Gyermekvédelmi Folyamatos Igazgatd Kutatss,
rendeletek megbizott taj ekozodas
esetleges ﬁgyelmemmel

Felelos T Hatarido )Ellenorzf Moédszer Eredmeny,\
kritérium |

Naprakész
tdjékozottsag, a

csaladok
valtozasainak kovetés megfeleld
nyomon koévetése segitése }
__érdekében 4
Igazgato |
( tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Igazgato Helyzetelemzés, Igazgatd teljes
intézményben megbizott kozepe vélemények korii ’
( beindult gy.v. egyeztetése tajékoztatasa
| munkarg] |J '

_ | I
Sziilék Gyermekvédelmi T Folyamatos / Igazgato Személyes ’ Sziilék

tajékoztatasa megbizott, 6voda- tajékoztatas, | naprakész
szocialis, anyagi pedagdgusok tajékoztatd tajékoztatisa
lehetdségekrdl, prospektusok |
segitségekrol kihelyezése,
L R - kifrds
’ Sziil6k |
| Fogadoorak Gyermekvédelmi Sziikség/igény | Igazgato Koézvetlenebb bizalméanak f
megbizott, szerint beszélgetés, ¢clnyerése,
6vodapedagégus, informécidszerz informécié6
szakemberek és || szerzés
|
Kapcsolattartas a
Gyermekjo6léti Gyermekvédelmi Folyamatos Igazgaté Egyiittmiikodés, | Elg kapcsolat,
Kézponttal, megbizott informaciéesere, | adott gyermek
Csaladsegitd szakvelemeny hatékony

Kozponttal |

|

irasa / segitése /
| f
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Feladatok Felelds Hatiridé | Ellenérzi Meédszer I Eredmény,
kritérium
|
Dob tallér nap Gyermekvédelmi | 2023.11. 08. Igazgat6 Egyiittmiikodés a | Csaladok altal
megszervezése megbizott sziilokkel, 6voda- felajanlott
pedagégusokkal, | ruhék, jatékok
gyljtés, szervezés cseréje,
hatranyos
} csaladok
segitése
Csoportok évkozi | Gyermekvédelmi Januar vége Igazgato Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges ‘ megbizott megolddskeresés | egyiittmiikddés
valtozasok
megbeszélése, ‘
gyereklapok
megirasa } ] - -
|
Bvkoézi valtozasok Gyermekvédelmi ( Februar eleje Igazgat6 Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott } megoldaskeresés | egyiittmiikodés
|} szakemberekkel - (
Igazgato Gyermekvédelmi | Februar eleje Igazgat6 Tajékoztatss a Az igazgatd
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrdl, teljes korti
kozbeni helyzetelemzés tajékoztatisa
gyermekvédelmi
L helyzetr§l ‘_ | ‘
} Ev végi Gyermekvédelmi | Majus kozepe Igazgaté Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egylittmlikodés
valtozasokrol, mérlegelése
felvett gyermekek
helyzetérél, 6ssze-
foglalok, tovabb- (
lépSk megirasa
Ev végi # Egyeztetés,
konzultacié Gyermekvédelmi | Majus kozepe Igazgat6 helyzetelemzés, Hatékony
szakembereinkkel megbizott elért eredmények | egyiittmiikodés
| B megbeszélése N
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[ [ T
Igazgaté Gyermekvédelmi Maijus vége Igazgato Helyzetelemzés, Teljes korti
tajékoztatisa az év megbizott eredmények tajékoztatis
végi megbeszélése,
gyermekvédelmi értékelése /
helyzetrsl /
| /
Feladatok Felelds Hataridé | Ellenérzi | Médszer ( Eredmény,
| 1 . kritérium
Eves Gyermekvédelmi Junius elsé ( Igazgato Munkaterv ( Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvaldsulassal, sikerek,
beszamoldjanak - éves munka hidnyosségok
elkészitése ’ értékelése, ’ megjelenése |
statisztika ‘
} } készitése }

|

Budapest, 2023. szeptember 11.

g Qi

Fejes Gabriella

Gyermekvédelmi megbizott
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EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA
(2023/2024)

SZEPTEMBER

Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskoléba készilld gyerekeknél; valamint az 6vondk, és a
megfigyelések alapjan azoknal az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

Ev eleji sziilsi értekezleteken vald bemutatkozas, a fejleszt6 munka rovid ismertetése
csoportonként.

Ev cleji OVI-SZITA vagy egyeb képességvizsgalat eredményénck, a csoportbeli
fejlesztési lehetéségeknek a megbeszélése csoportonként az 6vodapedagégusokkal és a
szakemberekkel (logopédus, pszicholdgus)

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyeb képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a
sziilokkel fogadodra keretében.

OKTOBER

Fejlesztési tervek elkészitése, érarend kialakitdsa.
Fejleszt6 foglalkozasok elkezdése.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint,

NOVEMBER

Fejleszté foglalkozasok.

()vodapedagégzsokkal konzultacié, sziilékkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint,

DECEMBER

Fejlesztd foglalkozasok.

Ovodapedagégusokkal konzultacié, sziildkkel fogaddora.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint,

Pedagégiai vélemények elkészitése azon gyermekek szaméra akik igénylik a plusz egy
¢v 6vodai nevelésben maradast.

JANUAR

Fejleszts foglalkozasok.

Ovodapedagégusokkal konzulticié, sziilékkel fogaddora.

Csoportnaplok  Statusz lap moduljaba révid Osszefoglal irdsa a fejlesztésre jaro
gyermekek eddigi fejlédésérsl, csoportbeli fejlesztési lehetbségeirdl.

Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint,
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FEBRUAR

Fejleszt6 foglalkozasok.
()vodapedagégusokkal konzultacio, sziilékkel fogaddéra.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

MARCIUS

Fejleszt6 foglalkozasok.
Ovodapedagégusokkal konzultécio, sziilékkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

APRILIS

Fejleszt6 foglalkozasok.

()vodapedagégusokkal konzultacid, sziilskkel fogadééra.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

MAJUS

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziilskkel fogadééra.

Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba révid, év vegi értékeld irdsa a fejlesztésre jard
gyermekekrdl,

Bv végi felmérések — hatasvizsgalat.

Ev vegi fejlesztépedagdgiai beszamold irdsa a 2023/2024. nevelési évral.

Egyéb szervezeti feladatok év kozben:

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiilsé programokra.

Ovodai linnepségeken, rendezvényeken valé aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagoégiai Szakszolgalattal.
Ovoda-iskola dtmenet koordinator.

Eves beszerzések koordinglasa.

Luca napi kézmiives délutin és vasar koordinalsa.

Husvéti barkcs délutan koordinalésa.

DIOO Koordinacid.

Budapest, 2023. 08. 30, ol
dr. Nagy Andrea
fejleszté pedagogus
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ERZSEBETVAROSI DOB OVODA
(intézmény)
034358 OM azonositd

wATAL @a@% '
DoB ov

THOLIANL rada make

Bazisintézményi éves munkaterv
2023/2024. tanév

Kelt: Budapest, 2023.09.01.

........................................

Patai Bdi s \ Geday Idiké
ol VO | S

1gazgatd ph ,-’ intézményi koordinator
/
Kelt: ..., h
ph. ... POK
féosztalyvezets

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntartoi)
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1. Bazisintézményi célok

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyik, 0j értékeket
teremtsiink. Munkank sordn az igényesség, tolerancia, egymas elfogaddsa és
tiszteletben tartasa az alapveté magatartas, és tovabbra is ez nyilvanuljon meg a
gyermekek nevelésében és a munkatdrsi kapcsolatokban egyarant.

A kozosen kialakitott célok megvalositisa, az egyittmiikodés hatékonysaga és
eredményessége azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a
derti, az alkotokedv, egymas kélcsonés timogatasa kibontakozzon.

2. A bazisintézményi feladatok ellitdshoz sziikséges személyi és targvi feltételek

Targyi feltételeink

Ovodénk epiilete tobb, mint szézéves miltra tekint vissza, 6vodaként miikodik azdta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal miikodik, az jelen hatilyos Alapitod
okiratban meghatérozott 101 f6nyi gyermeklétszamra valo feltoltéssel, figyelembe véve
az egy fore jutd 2m? egy fére juté alapteriiletet. Az épiiletben kialakitott tornahelyiség,
so-szoba taldlhat6. Szakemberek szamara kiilén fejleszt6 helyiségek biztositottak. Az
6voda rendelkezik udvarral, terasszal a gyermekek szabad leveg6n tartézkodasdhoz.

A hatodik csoportszoba Média szobanak lett kialakitva, médiatechnikai eszkézikkel.,
Ebben a helységben t6bb alkalommal a Neveli értekezletek, valamint a felngttek
hagyomanyai megrendezésre keriiltek.

A vezet6i iroda és titkari szoba kiilon tal4lhato a hatékonyabb, zavaras mentesebb
adminisztralasok, megbeszélések érdekében. A vezetdi iroda alkalmas a hetente
megrendezésre keriils 6vodapedagbdgusi megbeszElésre, a heti értekezletre, valamint a
hospitalasok utani megbeszélésekre, konzultacidkra.

Szakemberek (logopédus, fejleszté pedagégus) szamara kiilén fejleszté helyiségek
biztositottak. Kialakitas alatt orvosi/elkiilonitd helyiségiink.

Az 6voda rendelkezik sajat belsé udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegén
tartozkodasdhoz. Az udvar fasitott, részben 4rnyékos, tudatosan bévitjiikk a kint
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tartézkodas alatti tevékenységi lehetéségek eszkozeit, feltételeit. Az idén fali rajztablak
kialakitasaval tettiik még szinesebbé az alkotni vagyok lehetSségét. Kiemelten
fontosnak tartjuk a nagymozgéshoz sziikséges eszkozok cseréjét, bovitését, biztositasat
—udvaron, zsibongéban egyarant.

A s6-szobat, Zsibong6t, Média szobdt a csoportok heti egy-egy alkalommal

hasznélhatjak, igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott. A fejlesztd szobak a
fejlesztési idén tal alkalmasak fogad6orik, konzultdciok tartasara is. A Zsibongo nevii,
kialakitott torna helyiségiinkben rendezziik nagyobb, 6vodaszintli hagyomanyos
eseményeinket (Farsangi tanchaz, mesejatékok, kézmiives délutanok, Dob tallér borze,
Suli-dobbanté, Dob-Gala, Hiivis Osz emléknap).

Az IKT eszkozok ellatottsaga kielégité, de igény van ennek fejlesztésére,
miihelymunkék folytatasihoz, a mindennapi neveld/fejlesztémunka hatékonysaganak
noveléséhez, a kor modernitdsanak kovetésével (kamera, fényképezdgép, lejatszok,
televizié, szamitégép allomasok cseréje, diktafon, ebook, laptopok, projektor
beszerzése

— folyamatos beszerzés alatt a fenntartéi timo gatassal, a koltségvetési lehetSségek altal).

Ovodénk komfortfokozata a XXI. szdzad modernitasat illetden folyamatos fejlesztések
torténnek a Fenntart6 jovoltabol, csoportszobaink, tornahelyiségiink, iroda
klimatizéltak. Térgyi felszereltsége megfelels, a gyermekek mindennapi j6
komfortérzetét biztositva (W butorok, textilidk folyamatos cseréje, bdvitése).
Téreksziink a folyamatos megujulésra a fejleszt6 eszkozok, jatékok tekintetében. Az
intézmény esztétikuma fzléses, otthonos, hangulata nyugalmat 4raszté.

Tipikusan kidregeds, miiemlék Jellegii tarsashdzak ovezetében évodink a kapun
belépve valésagos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkez6k szamara.

Infrastrukturilis kérnyezet:

Helyiségek biztositdsa szakmai konzulticiokhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és
makro csoportos lehetSségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (zsibongd
és médiaszoba) maximum 15 fnyi szakmai talalkozok rendezéséhez, 6voda épiilete
szekciomunkdkhoz, az intézmény targyi felszereltsége is biztositott. Az IKT
eszkozélloméany atlagos, folyamatosan b6villd, megujulé. Jelenleg rendelkeziink
internetes halbzattal, két szamitégépes bazissal, fénymasoléval, fax-os telefonnal,
televizidval, lejatszokkal, csoportonként cd-s magnéval, vetitdvel.
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Humain feltételek vallaldsa:

- neveléssel toltott munkanapokon maximum 20 5 (délelstt 9:00-11:00), -
nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 15 £5.

Humén eréforris:

A Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a nevel6testiilet. Kiemelt szerepe van a
szakmai munkak6zosségeknek és az Ovodavezetésnek e tevékenység gondozédsiban.
Lehet6ség és igény szerint megszervezziik a program kidolgozasaban részt vett régi
kollégak bevonasat, illetve a szuloket a téma igénye szerint.

| A nevelétestiilet végzettség szerinti megos?lés_a
e I ~ " TReLbOUE SZenntl megoszlasa

| Statusz 16 | végzettség

—

Ovodapedagégus ebbél: [11f8 | Féiskolai 11 f6/szakvizsga 4 £6 1
igazgato 116 Kozoktatési vezet szakvizsga
igazgato helyettes 116 | Szakvizsgazott differencilé és fejlesztd
pedagdgus
118 Szakvizsgazott vezetd 6vodapedagégus és
szakvizsgazott fejleszté Ovodapedagdgus
B B - 16 Mentorpedagogus '
)g - ‘fil f6 ] Szakvizsgazott fejlesztd (’)Vodapedagégus,—|

Kozoktatasi vezets szakvizsga,
Mentorpedagdgus szakvizsga
| Szakvizsgazott pedagbgus, inkluziv nevelés |

_F_e:fleszté pedag(')gus_

| Ovodapszicholégus

A logopédus, gyogypedagogusok  kiilss munkatars, aki a keriileti Pedagégiai
Szakszolgalat illetve keriileti 6vodak alkalmazottjaiként mtézményiinkben, helyben
végzi fejlesztését.
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3. Megosztani kivant 6 gyakorlat, Innovécid, médszertani modellek

a. A Differencialt Ovodai Banasméd ,,A kell és a lehet kozott” program jé gvakorlat
bemutatisa a mindennapokban (neveléssel toltott munkanapokon)

szabadjaték, szabad mozgas létjogosultsiga a gyermekek életében,
intézménykép, felnéttkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

massag értelmezése a differencialt egyéni banasmaéd alkalmazisaval,
befogadas kontra beszoktatés értelmezése,

inklzi6, integracié, differencidlas Osszefliggései a szocialis nevelésben,

specialitdsaink értelmezése ( nyitott ajt6, any4s befogadas, csalad életritmusihoy valé
1gazodas, folyamatos napirend, nyugalom biztositisa, kampénymentesség, folyamatba
agyazottsig),

a csalad/ sziilék bevonasa, neveldpartneri viszony a Dob Ovodéban,

1skolaérettség kritériumai a Pedagogiai Program alapjéan,

szakemberek szerepe a Dob ()vodéban, a team munka létjogosultsaga.

b. A Differencialt Ovodai Binasmdéd ,,A Kell és a lehet kozott” programmal

kapcsolatos miihelvmunk4k szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)
=2 HiKaX, szakmai napok

film, fotd, szakmai anyagok elemzése a D.0.B. Ovoda archivumébél,

hospitélasok (rogzitett felvételrSl) biztositasa nyilt szakmai napok keretében a
gyakorlati munka megfigyelésére, és annak megbeszélése,

kozos neveldi értekezlet lehetSsége érdeklsds testiiletek, pedagégus csoportok
Szamadra, - linnepeink, hagyomanyaink helyi, speciélis formai, elvei, szervezettsége a
Folyamatkévets Napl6 dokumentacios helyi gyakorlata, kultiraja,

folyamatkovetés, nyomonkdvetés, utanksvetés a D.O.B.-ban.

Tovébbi lehetéségek:

Email, telefon kertében torténd tandcsadds, konzulticié, forum miikGdtetése

Film és dokumentum kélcsdnzés
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

ldépont Feladat/ | Felel6s Intézményi | Munkaforma Sziikséges Helyszin_, max. Célesoport
téma* munkatédrsak eszkozok, létszam
anyagok .
)23.10. | Hiivos Osz Patai Kovics eldadasok, infotechnikai Zsibong6 meghivott D.O.B.
). Emléknap — Edit, Erzsébet, mithely szekcidk | eszkozok (tornahelyiség) értékeket képvisel¢
Szakmai Geday Fejes 50 16 intézmények és
talalkoz6 I1diké Gabriella szakemberek
23.11. Dobog6 — Patai dr. Nagy el6adas, szakmai | infotechnikai Zsibongo 6vodai, bslcsodei
5. Bolesédei Edit, Andrea, beszélgetés eszkozok (tornahelyiség) szakemberek, védt
szakmainap | Geday Mucsi Noémi 3016 gyermekvédelem
3. alkalom Idiké
)24.02. | Szervezeti Koviacs Geday Ildiké | eléadas, szakmai | infotechnikai Média szoba ovodapedagogusol
1. menedzsment | Erzsébet beszélgetés eszk6zok 20 f6 szakemberek
a D.0.B.-ban
(TER-re
késziilés)
324.03. | Idegennyelvii | Patai dr. Forikéné megfigyelés, infotechnikai csopa'tszoba’lk, Meédia | 6vodapedagogusol
). gyermekek a | Edit Cséki szakmai eszkozok szoba szakemberek
D.O.B.-ban Orsolya, beszélgetés | 15 o
2. alkalom Komjathy

Zsuzsanna |

Kiilon vallalasban helyet,

helyszinbiztositasahoz.

lehet6séget biztositunk a POK megkeresése altali  képzések
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FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
2023/2024-AS TANEV
a DOB OVODA részére

Puskas Eva
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nem érkezett hozzank, az el6z6 tanévben érkezett palyakezdé logopédusok személyes tamogatasa
folyamatos, a team munka része.

A kotelezd ellatési feladataink, s azokrél torténs visszajelzés, kiértékelés a kovetkezs Iépésekben
zajlik:

-A Kommunikativ Fejlédési Adattar II. (Kofa-3) kérdéivek kikiildése, kitoltetése a sziilékkel,
¢rtckelése, tablazatba felvétele. A szlirés online formaban is elérhetdvé tétele a sziilok szamara.
-SZOL-E? - 5. &letéviiket betdltstt gyermekek iskolakésziiltségi vizsgalata, értékelése, a sziirésen
fennakadé gyermekek tovabbi logopédiai vizsgalata.

-Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jaré gyermekek kontroll vizsgalata

- A logopédiai sziirések eredményeinek megbeszélése egyeztetése az 6vodapedagdgusokkal és az
intézményi fejlesztépedagégussal

- Sziil6i értekezleteken valé részvétel, a fogadoorak megszervezeése személyes, év elején a sziirések
eredményérél tajékoztatas. Ev készben igény szerint, egyéni fogadé 6rak tartdsa.

-Orarend, csoportok Gsszedllitisa, logopédiai terapia beinditasa,

-A logopédiai munka eredményének szoveges értékelése a rendeletben meghatirozott médon
félévkor és tanév végén az IN YR-ben, munkanapléban.

egységesitett.

A logopédusok a kivetkezé tovabbké zéseken tervezik a részvételiiket:

BME kézoktatisvezet szakvizsga elkezdése tanulmanyi szerz6déssel- 1 o

¢v vége felé/vagy nyaron Kulcsarné-féle mozgasterdpia elvégzése- 1 £

bels6 szakmai tovabbképzések — mindenki

Démoszthenész Egyesiilet szakmai programjain val6 részvétel, nyelvlékéses nyelés tovabbképzés
2 16.

i

Puskas Eva (logopédus)
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()vodanszicholégusi éves munkaterv
2023/2024-es nevelési év

A nevelési €v elsé honapjaiban a gyermekek, 6vodapedagogusok, fejleszté szakemberek, szilok,
csoportdinamikék és az egész intézmény miiksdésének megismerése a célom. Munkam fékuszaban
tehat a hospitalas, megfigyelés és a beilleszkedés 4ll. Mindekozben folyamatos kommunikaciot
folytatok az 6vodapedagdgusokkal és a fejleszté szakemberekkel, ezzel megalapozva a jévébeli
gordiilékeny egyiittmiikodést. Az év sziiléértekezletein igény szerint minden csoportban részt
veszek, posztert készitek az elérhetdségeimmel annak ¢rdekében, hogy a sziil6k megismerhessenek.

Ezt kovetben terveim kézott szerepel egyéni és csoportos foglalkozasok tartasa a gyerekeknek.
Sziildi és/vagy pedagégusi megkeresésre, valamint megfigyeléseim alapjan fogom szervezni a
csoportokat, és viszem ki a gyerekeket a foglalkozasokra. Az egyéni foglalkozasok a gyermekek és
szilék sajatos igényeire szabva valésulnak meg, a csoportos foglalkozasok pedig tematikusan
szervez6dnek majd (pl. szorongas, érzelmi fejlédés, agresszio).

A nevelési év sordn folyamatos egylittmiikodésben leszek a kerilleti 6évoda- és
iskolapszichologusi teammel, az ovodapedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel és sziilkkel. A
facebook csoportokba, a sziilsk szaméara havonta egy alkalommal pszichoedukaciés tartalmat
osztok meg. Terveim kozott szerepel a pszicholégusi elltésra val6 érzékenyités, az elditéletek és
félelmek lebontasa.

Aktiv szerepet vallalok a munkakdzosség és az 6voda életében. Részt veszek a kirandulasokon,
tnnepségeken és kozds programokon. Igény szerint szervezek és koordinalok pszichoedukécids
csoportokat, SWOT alkalmakat, pszicholégiai témaju eléadasokat, irasokat.

A nevelési év végén az aktualis folyamatokat lezdrom, értékelem az évet és részt veszek az

ovodai bucstzasokon.

2023.09.07.
Mucsi Noémi

ngdapsz'chol(’)gus

o~
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Szervezeti menedzsment feladatok éves terve terv 2023/2024
- mesterprogram megvalositasi terv-

Az elsd részterv megvalosult, a rahangolodas, kezdeti lépések, melyeket terveztem, hogy egy
folyamat kezdddjon el az adott tanévben. Célom: Egyenletes feladatmegosztas timogatdsa (Ebben
egylitt mikddve az igazgatovel, szakmai munkakozosség vezetokkel).
A Kulcs emberek a kulcs feladatokhoz
M Sajatos intézményi profil menedzselése, alakitisa
M Egyéni szakmai utak igény szerinti alakitésa
a kotelezéségek megvaldsulasaval
W Egyéni folyamatkdvetés a hatalyos jogszabalyok
keretében

M Pedago6gusi kompetenciak globalis timogatésa

Megvalodsulésai: Belsé mithely, Onértékelés, Min6sités, Tovabbképzési kitelezettség, Vallalasok.

Elokészito szakasz:

- Egyéni folyamatkoveté mappak elékészitése, adatok, egyéni szakmai
paraméterek betéltése

- KIR, személyi anyagok ellendrzése

- Eletpalya, szakmai ellenérzések dokumentumai

Bevezet6 szakasz lépései:

- Egyéni 6sszegzés, tovabblépés (el6z6 idészak megvaldsulésa, tervek a
kovetkezd nevelési évre)

- Megvalosulasok tdmogatasa (képzés ajanlésa, vallaldsok, belsé mithely
feladatvallalas, hospitalas, esetmegbeszélés, eldadds, tuddsmegosztas) a

vallalt 6nfejlesztéshez.

2023 elsé terv idészakdban a dokumentalas el6készitése volt a terv. Helyzetelemzés, anamnézis,
egyéni mappak folyamatos el6készitése. Személyre szabottan mindenkire elkésziilt. Nyité Adatlap

nevet kapta. Ezt aktualizdlom ebben a tanévben folytatélagosan.
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NYITO ADATLAP

Név

Oktatasi azonositd

Végzettség

Diploma, szakképzettség

Szakvizsga

Jubileumi évek esedékessége

25 30 40

Eletpalya fokozatok elérése

Gyakorn Pedagog Pedagog Mesterpedagog Kutat
ok us I. us II. us 0

"Tovabbképzési ciklusok

Ciklus i Elvégzett képzés, Kredit
id6tartam megjegyzés pont

Megtérténtek az Eves egyéni értékelések (Pedagdgus, Technikai alkalmazott).

Ez tartalmazza a kolléga erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, értékelését (kivaléan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, nem alkalmas), megvalésult célokat, feladatokat, egyéni és
csoporton kiviili tervezett célokat, feladatokat, vezetés altal javasolt feladatokat, értékelt

kiegészitéseit. Eredményként 19 kivaléan alkalmas és 3 alkalmas eredmény sziiletett.

Kidolgoztunk az intézményiinkre jellemz6 célfeladat vallalasok szempontsort. Ebben mindenki

vallalt feladatot, melyet a késébbiek soran, az énértékelésnél figyelembe vesziink. Ez segitheti a

T ]
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kovetkezOkben tervezett differencialt béremelés bevezetését. Onkénteleniil is elére gondolkodtunk

a TER bevezetése elétt, ami most viszont nekiink ebben segitség.

Mindenki j6 valamiben, vagy tegyiik jova és ezt kell felhasznalni, beépiteni szakmai, szervezeti
fejlédésiinkbe. Nagyon fontos, hogy mindenki sajat hatirainak tudatdban legyen, erdsségeit,
gyengeségeit felismerje. Ehhez irdnyitjuk az évodai élet minden szegmensét. Az én mindenkori
szerepem a menedzselés, koordinalas lenne, a segité kollégak bekapcsoldsa a folyamatba. Kulcs
emberek keresése a kulcsfeladatokhoz. Fontos, hogy megtaldljam az embereket a feladatokhoz.

Mindenképp teamben gondolkodom, az egyenletes leterhelhetség okan is.

Megtorténtek a célfeladat vallalasok megbeszélése, 6nkéntes vallalasok mentén. Ezeket napi szinten
kordbban mindenki végezte, 4m most ezt irdsos formaban is rogzitjiik, dlddsos, hogy innovativ
kezdeményezések is sziilettek, és ez mind nagy segitség lesz a bevezetés elétt allo TER-nél. Az év
végi egyéni értékelések sordn is visszacsatolas a megvaldsuldsoknal, vallalasok teljesitésénél.
Tudatosabb, alaposabb, rendszerezettebb szakmai munkét feltételez mindez, valamint a

visszacsatolast segiti.
Célfeladat vallalasok (Uj teljesitmény értékeléshez):

Célfeladatok meghatarozasa:

Feladat Tartalma
Ovodai Babazsir. advent. husvét.
gyermekhagyomanyok, bucsi. gvermeknap.
linnepek koordindlasa Mikulds  vérasa. stb.
szervezese. koordindldsa -
o megvaldsitokkal
Ovodai jeles napok, Vilagnapok megjelenése a
projektek koordinalas mindennapokban
- _6vodaszinten is.
Kdrmyvezettudatos és Z3sld programok.
egészséovédelmi lehetGségek.projektek.
koordinator gylijtémunka. stb.
- szervezése
utazas. el6adas.
csapatépitdk  szervezése.
folvamatosan
Az  esemény  komplex
felépitése. szervezése

B
n
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Kézmiives  délutanok.

’ ror ’ T
Ieénvielmérés. szervezés.

adventi vasar megvaldsulas
koordinatora
Gvermekvédelem Kapcsolattartas a

koordinatora

overmekvédelmi  haldval.
Dob tallér szervezés

Felndtt programok

Telies korit megszervezés.

téma megjeldlés. szakmai
profil megvaldsitisa

Gala koordinatora

Kapesolatot tart a
gondnokkal. idészakosan
ellenérzi az épiilet

szabalvossagat.
balesetmentesséoét

Ovoda-iskola 4tmenet
koordinator

Tajékoztatd sziil6i,
iskolalatogatasok — felndtt
gvermek. dobos torta. stb.

szervezések. Iskola
elokészitd szakmai

lehetéségek. fiizet

Dobold szerkesztés Az  1jsdg  szervezése.
koordinator szerkesztése. kiaddsa -
nvomtatasa
Kiilénfoglalkozasok Munkaid6ben, délelstti |
tartasa / felzarkoztatds.
tehetsézmiihelvek tehetséggondozas. kb. 5-10
- fével. rendszeres jelleceel
- intézménvi szinten!
Havi ellatmanyi beszerzés. igényfelmérés
beszerzések
Eves beszerzés Igénvek listazasa.
koordinélasa beszerzési hely felkutatdsa.
beszerzési folvamatok

tdmogatdsa

Ovodaszintli dekoricids
koordinator

Az év soran folyamatos
kovetése és frissitése az
esztétikus
intézménvképnek.

Sziiléi. neveléi klub
koordinator

A lehet8ség szervezése.
menedzselése a kollégdk és
sziilok koérében.

Témagondozd keresés,
felkérés

Informaciés koordinator

A tajékoztatas és
nyilvanossig tartalmanak
kvetése a kiirasokon. és a
honlapon. Honlap
idészakos ellendrzése.
aktualizilasanak végzése.

-
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Facebook koordinitor

Az 6voda  Facebook

oldalanak folyvamatos
megujulasa az események
kovetésével. Ehhez
anyagok begyiijtése,
készitése

Palyazati koordinator Palvazatfigyvelés és
kovetés. Palvazisban

részvétel Onmaga, vagy
kollégdk bekapcsolisa.

Hallgato fogadas Szakmai gvakorlat
timogatdsa

Ovodai Fot6zas Fotdzas SZervezese.

koordinator fotdéssal  eoviittmikodés.
rendelések bonvolitisa

DIOO koordinator A szolgiltatds feliigvelete.
kapcsolattartas.
dokumenticidk elvégzése

Bels6 szakmai mihely . mMegSzervezes,

koordinator

¢émagondozis

Szakmai menedzselés.
kutaté munka

Az ovoda szakmai
profilidnak feliilvizsgalata
— miikddés.
dokumentaciok, uj
lehet6ségek.  innovacidk
(baziskapcsolatépités)

Technikusi.  miiszaki
informatikai
koordinator

Ovodai eseménvekhez
sziikséees IKT és miszaki
feltételek biztositasa.
miikddtetése

Szervezeti.  mikodési
szervezések.
titemezések
koordinatora

Létszamfelmérések. dvodai
ellatas épiiletrészi ellatasa
kiilénleges helvzetek
kovetésével.

Igényfelmérések

Célfeladat vallalasok (4j teljesitményértékeléshez 3 db)

ovodaszintii

vallalo

gyermekprogramok, hagyomanyok koordinalasa
vendég el6adok szervezése

Mikuldas variasa — Mikulds mese elokésztése,
szerepvallalas

Gyermek advent szervezése (kozos alkalmak)
Farsang — farsangi tinchaz, bels6 eléadas szervezése
Gyermeknap

Fejes Gabriella

3
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Felnétt programok, (kirandulas, szinhaz, stb.) Fejes
Felnétt advent Gabriella,K6vesi
Csapatépité egyéb egyiittlétek Katalin,Kovacs

i Erzsébet .
Gala koordinalas Fejes
Meghivas, plakat, belépok Gabriella,Kovacs
Tombola + ajandékok Erzsébet
Ellatas

Miisor részfeleldstk, hangositds, vendég fellépsk
koordinalasa

Kézmiives délutinok

Luca napi kézmiives délutan
Karacsonyi vasar

Nyuszi kézmiives délutdn

Vargané Nagy
Andrea, dr.Nagy
Andrea

Ovoda-iskola dtmenet koordingtor
Latogatas szervezés

Suli-dobbanté délutan

Dobos torta délutan (meghivdk)

Fejes
Gabriella,Forikané
Csaki Orsolya

Bazisnap szervezés, koordinator

Patai Edit,Geday

Bolcsédei szakmai nap Ildiké,Kovacs

Hiivos Osz szervezése Erzsébet

Egyéb bazis napi szervezések, részvétel

Bazisnap témafelelds /féeléado -

‘Gyermekvédelem Fejes Gabriella

Dobolo fiszerkesztd Geday I1diké
tarsszerkesztd

Dobold cikk irasa

Kiilonfoglalkozasok (tehetséggondozas, Foérikéné  Csaki

felzarkoztatas) Orsolya

Idegen nyelviieknek magyar érzékenyités

Jeles napok koordinatora Vankos Rita
Tiiz és balesetvédelmi megbizott Vankos Rita
Z5ld programok, lehetéségek koordindtora Vankos Rita
Havi ellatmanyi beszerzések Patai Edit

Eves beszerzéshez igények Gsszesitése

dr. Nagy Andrea

Idészakos és alkalmai dekoralas felelds
Dekoralasban részvevdk

Kovesi  Katalin,
Mucsi Noémi.,dr.
Nagy Andrea,
Nemse Melinda

Sziiléklub koordinator
Sziiloklub témafelelds / eléadé

Mucsi Noémi

Kiiras aktualizalé - Patai Edit

Honlap koordinitor Geday
Ildiké,Kovacs
Erzsébet

Facebook oldal koordinitor Fejes Gabriella

Palyazat koordinator
Palyazatiras

Geday Ildiko,dr.
Forikané  Csaki
Orsolya
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Hallgato fogadssa Fejes
Gabriella,Geday
I1dik6
Babazsiir nyiltnap koordinator
Részvevd
Dob tallér délutan szervezése Fejes Gabriella
Résztvevd -
Fotézasok Zsirai Nora
DIOO dokumentilas dr.Nagy Andrea
i
Megbizassal jar6 (fizetett feladatksrok)
Megnevezés [ Ell4t6 Feladat ]
Vezet6 helyettes Kovacs Erzsébet Vezetbvel
egylittmik6dés
Szabadsagok,mun
kaidék szervezése
Munkaszervezés
Megbeszélések

Munkak6zosség vezetd
- Innovacié

Geday Ildik6

szervezeése, tartisa
Helyettesi  naplo
vezetése

Takaritas
ellentrzés
Mulasztdsi naplé
ellendrzés

Eves beszdmolé —
munkaterv
készitése

Bels6 szakmai
munka
koordinél4sa
Szakmai
dokumentumok
ellenérzése (naplo,
értékelok,
Utravalok)

Munkakozdsség vezetd
- hagyomany

Fejes Gabriella

Eves beszamolé —
munkaterv
készitése

Ovodai
hagyomanyok
éves koordinalasa
Tarisznyarendelés
lebonyolitasa

Mesterprogram

Koviacs Erzsébet

63

Egyéni  szakmai
dokumentaci6
készitése, végzése
Ertékelések,
tovabblépések
Folyamatos egyéni
tdmogatas

Képzés ajanlas ]
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Vezetd altal elrendelt, javasolt, felkért feladatok, sajat egyéni szakmai tervek (teljesitményértékelés része)

| Feladat [ Ell4t6, vallalé
' Evi x hospitalas Mindenki
Képzés Igények és kotelezéd
kreditek

Dajkai, technikai vallaldsok

Tisztitészer koordinator Kovacs Andrea
Szertar rendezd Szattler Endréné
Vendégfogadas, vendéglatas Mindenki
| Dobol6 cikkiras Szakemberek,pedagdgusok
Kézmiives délutanon aktiv Mindenki
; koézremilkodés B
[ Babazsuron aktiv kdzremiikddés | Mindenki

Ebben a tanévben, intézményi tanfeliigyeletre is sor keriil 6vodankban. A jogszabdly még nem
jelent meg, hogy a pedagdgus és igazgaté tanfeliigyeletének tekintetében mire kell szamitanunk, igy

az meg a fliggbben, a régi eléirdsok érvényében kell gondolkodnunk.

Az intézmény tanfeliigveleti értékelésének teriiletei az alabbiak:

Pedagégiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai miikodés feltételei

Onértékelési csoport alakul, mely sorén a feladatok elvégzése leosztasra keriil (kérdéivek, interjuk,
dokumentum elemzések, jegyzokonyv), az egyéni kompetenciak és egyenletesebb munkamegosztas
figyelembe vételével.
Dokumentumelemzés: * Korabbi értékelések

* Intézményi alapdokumentumok,

» Mérési eredmények

Interju: » fenntartoval,
* igazgatovel,
» munkak$z6sség - vezetokkel,
» a pedagdgusok képviselbivel,
* a sziilok képviselbivel.
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Kérd6iv: » elégedettségmérés eredménye: - pedagdgusok - sziilsk

#r @o  EzdJe 4

ovacs Erzsébet

Szervezeti menedzsment koordinator » mesterpedagogus

Ot évre 52616 Onértékelési program — Dob Ovoda

— — o L
12021/2022 02212023 202312024 {2024/2025
Fe-da_go'gus ellenérzés | 021 6sz: _—EM__—_EBH — =

\bnértékelés
arasban részt vevé
pedagégusok és az ot
gvenkeénti kételezt
anfelligyeleti

ligrasban részt vevs lirasban részt vevs
edagégusok és az 6t pedagégusok és az ot lpedagogusok és az 6t
evenkénti kételezd evenkénti kételezo Lévenkénti kételezé
anfelligyeleti anfeliigyeleti anfeliigyeleti
é&leuenérzésben részt vevd Lellenérzésben részt vevd
OHpedagogusok ( OH edagégusok ( OH
|kijelélése alapjan). kijeldlése alapjan)..

lidrasban részt vevs

pedagdégusok ( OH
kijelélése kijelolése alapjan)..
lapjan). 36 |

{ pedagégusok (
022 tavasz
| EZ OH éltal nem kijeldit, ﬁfzm tavasz

£024 tavasz 12025 tavasz
. . g OH éltal nem kijelsit, L‘\z OH éltal nem kijelslt, OH éltal nem kijelsit,
z eves intézkedési | 3

} tervben meghatarozott Fz éves intézkedési

| pedagogusok 50%-a.

@8z éves intézkedési z éves intézkedési
ervben meghatarozott ervben meghatarozott ervben meghatarozott
pedagégusok 50%-a. edagdgusok 50%-a. pedagégus@%a._

|

|

mindsitési vizsgan vagyA minésitési vizsgan vagyIA mindsitési vizsgan vagyLi\ mindsitési vizsgan vagyAm
J

llenérzésben részt vevs

2025 6sz o

venkénti kételezé
anfeligyeleti

’rllenc‘irzésben részt vevé

pedagogusok ( OH
kijelolése alapjan)..

’g026 tavasz

OH altal nem kijelslt,

Z éves intézkedési

ervben meghatarozott
pedagégusok 50%-a.

InOsitési vizsgan vagy
feligrasban részt vevs
Eedagégusok és az 6t

| 025/2026 <(

l

|

|

|

lgasgats ellendr=és 021. dsz: Vezett 2023. dsz [Vezets 2025, Gz
inértékelés mindsitési vizsgan vagy Vezet6i  ellendrzés, Vezetdi  ellendrzes,
F ljdrasban részt vevs nértékelés  vezetdi Onériékelés  vezetsi
'edagégt_:st_:!k és az ot l:negbl'zﬁs 2. éve (OH megbizds 4. éve (
venkenti kételez [:: ijelolés vezetsi Ia H kijelslése
anfeliigyeleti ! lapjan).
llenérzésben reszt vev6| [fezdeményeatsre)
ezets( OH Kielolésa |
| lalapjan). | |
_ | |
l!mézmény ellenérzés TKijelﬁlt teriiletek Kijelolt teriiletek Kijelolt teriiletek [Kijeloit teriiletek Kijelélt tertiletek
F;nénékeIés |évenkénti vizsgalata 2venkénti vizsgalata r:_-venkénti vizsgalata févenkénti vizsgélata évenkeénti vizsgalata
|
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Forikdné Csdki Orsolya:

»Siss fel nap!” csoport

Nem magyar anyanyelvii, 6vodis gyerekek magyar
nyelvii, kiscsoportos, heti fejlesztése

A foglalkozdsok helye: Erzsébetvarosi Dob Ovoda, Média szoba
A foglalkozdsok rendszeressége: 2023. oktober elsé hetét

01 - 2024. m4jusig, heti egy foglalkozas
A foglalkozdsok tipusa: Jaték-

€s mozgdsélményekre épitett, irdnyitott, kiscsoportos foglalkozas

fl 66]



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2023/2024

A foglalkozdsok célja: Mindent feliilmuls cél, hogy nyelvi szintjiikhoz igazodva, lassan, fokrol
fokra, 1épésrol 1épésre, sok ismétléssel és gyakorléssal sikerélményhez jussanak. Legyen kedviik és
batorsaguk az dvodai csoportkérnyezetiikben magyar gyerekek koszott is verbalis onkifejezni, nyelvi
fejlédésiikben  tovébblépni, és részt venni egyéni  logopédusi/fejlesztd pedagogusi/
6vodapszicholdgusi egylittmikodésekben, fejlesztéseken. A nem magyar anyanyelvii gyerekek
magyar nyelvii felzarkézasanak segitése. Nyelvi érzékenyitésiik megteremtése a magyar nyelvre.
Beszédkedv és beszédbatorsag ébresztése 1j, hallott, hasznalt - tanult - nyelviikon. Megszerzett
ismereteik szinten tartasa a nyelv stabilizlas, a magabiztossag adta sikerélmények érdekében. A
magyar nyelv egyre jobb megértése és hasznélata hasonis nyelvi szinten érté és beszéld, kotott
helyzeteket tolerdlé gyerekek kizotr Beilleszkedésiik segitése, kozdsségformalas. Jo gyakorlat
kimunkalésa.

A foglalkozdsok feladata: A gyerekek bizalommal és nyitottan fogadjak a nyelvfejlesztés
kiscsoportos lehetdségét, szivesen jéarjanak a ,,Siiss fel nap!” foglalkozasokra. Név szerint ismerjék
meg egymast és a foglalkozasvezetét, élvezzék a bizalmat. Ismerjék meg a csoport
szimbolumat/szimbodlumait, szertartasait, ismétlédé helyzeteit. Tudjék, hogy az épiiletben hova és
miért jarnak a ,,Siiss fel nap!” csoportba. Vegyenek részt aktivan a valtozatosan megformalt,
rendszeresen ismétléds - gyakorlé - nyelvi helyzetekben. Ertsék meg a jatékok menetét, szabalyat.
Sok ismétlés segitse Gket, hogy felismerjék, megértsék és hasznaljak a rajuk kinalt szavakat,
kifejezéseket, mondatokat. Megszerzett ismereteik szinten tartisa jatékok, élmények (dalok, versek,
mondokak, kantalds, mozgisos helyzetek) ujraéltetésével az elézd negyedéves tématervekbsl
valogatottan. Gyokerezzen meg passziv szokincsiik, és fejlédjon tovabb aktiv szokincesé, A
felkinalt  aktivitasok: nagymozgasok, éneklések, vidam  kéntildsok (sz6-, sor-
mondatismétiésekkel), mondékazasok, kiilsnféle asztali jatszdsok, szinezések, rajzolasok —
motivaléak és koruknak, érdeklédésiiknek megfeleléek legyenek. Legyenek képesek
egylttmiikddni a frontalis helyzetekben, biztonséggal hasznalni a felkinalt eszkozoket, és a nyelvi
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mappat. Legyen kényelmiik &s komfortjuk a teljes foglalkozasok sorén. Jelezzék sziikségleteiket!
(W.C. hasznalat, hdmérsékleti igény, szomjusag, fajdalomérzet)

A sziilok kapjanak induld tajékoztatdst az ingyenes és Snkéntes foglalkozasok lehetBségérsl,
céljardl és indokoltsagardl. A sziilsk kaphassanak rendszeres betekintést a foglalkozas tartalmaba
¢s lehetdséget a foglalkozasok szabad latogatdsara. (Elsésorban, mint latogatok, megfigyelSk,
szakmai indokkal pedig, mint aktivitdsokba bevont latogatok is, akar.) Foglalkozés vezeti feladat
egy uj, aktualizalt , Siiss fel nap!” zért Facebook csoport inditasa, élmények hazaadasa a torvényes
keretek figyelembevételével, hozzéjarulé nyilatkozattal. A pedagégus, vagy a sziils igénye szerint
egyéni megbeszélés a sziilével a csoportba jaré gyerekrsl. A sziilsi csoport tamogatasanak
kialakitasa: sziilék jelezzék, ha a gyerekiik nem tud részt venni a foglalkozason, hogy a csoport is
tudjon a tAvolmaradas okérol és a pedagogus is ennek alapjan késziilhessen a foglalkozasra,

Fontosnak taldlom, hogy a csaladok kapjanak lehet6séget a szaz elsé magyar sz0 Google Fordito
segitségével valé magyar kifejezés irott és meghallgathaté megismerésére.(Ez a szdszedet egyben
az alkalmazotti testiiletiink érdekléds tagjainak is lehetdség, hogy sziikség esetén angolul is
kifejezhessék magukat, ne csak metakommunikaciéval, mutogatassal.)

100 sz6 / 1.-20. (Olvashatéan és meghallgathatéan. Nem fontoss4gi rangsorban. A keresébe csak a
CtrlC, CtrlV- vel kimésoltan és beillesztetten elérhetd a négy link.)

https://translate.google.com/ ?sl=hu&t1=en&text=En%20%OAEn%200rsi%20néni%20vag yok.%0
Akérek%ZOszéuen%OAiuen%OAnem%ZO%OAS6%0Ancm%20i6%0Anem%ZOszabad%OArossz%
OAszép%OAcsﬁn\‘a%OAcsonort%OAPillanué%ZOcsonort%OASiini%2OCsonort%OAHalacska%ZO
csonort%OAHétszin%20viré;.'%20csouort%OAMe'hecske%20csoDort%OAemelet%OAfdldszint%0
Advatosan&op=translate

100 sz6 / 20.-40.

https://translate.google.com/ ?sl=hu&tl=en&text=benti%OAkinti%OAruha%OAvéltéruha%OAnadré
g%OAfarmemadréu%OAn(’)lc’)%ZOfels6%OAnulc’)ver%OAzokni%OAbug\'i%OAcinc’S%OAkabét%OA
sapka%OAsél%OAesékabét%OAesern\'6%0Apapucs%OAszandél%OAtornacip(’i%OAcipc'S%OA&on
=translate

100 sz6/ 40.-60.

https://translate.uooule.com/?sl=hu&tl=en&text=Hol%20van%3F %0AGyerek%0AOvoda%0Alea
ggaté%OAIroda%OAC')vodatitkér%OAOVénéni%OADaika%ZOnéni%OAFe]leszt6%2ODedau(')uus%
OAPszichol('),uus%OAait(’)%OAablak%OAasztal%OAszék%OApolc%OAta’mve’r%OAnohér%OAkancs
6%0Akanal%0Avilla&op=translate

100 sz6/ 60.-80.
https://translate.uoot_{le.com/?sl=hu&tl=en&text=ter1’t6%OAszalvéta%OAtiszta%OAkoszos%OAﬁn
om%OAszeretem%OAnem%ZOszeretem%OAmeukéstolom%OAkérek%ZOméu%OAViZ%OAleves
%OAhl'ls%OAcsirke%OAhal%OAdiszn(')hl'ls%OAtoiés%OArizs%OAkrumDli%OAtészta%OA[.)('jrk('ilt
%00A &op=translate

100 sz6/ 80.-100.
Mps://translate.uoogle.com/?sl=hu&tl=en&text=kenvér%OAvai%OAtei%OAtea%OADaradicsom%
OAuborka%OAalma%OAk('jrte%OAszc”)l(’S%OAévodai%20iel%OAceruza%OAfesték%20%OAecset
%OAoll()%OArauasztc')%OAmunkaﬁizet%OAnisi%OAkaka%OAféj%20nekem%OAMOndd%20mau
yarul%2C%20kérlek! &op=translate

68



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2023/2024

Az dltalam hiszas blokkokba rendezett, ajanlott 100 szavas szészedet a gyerekek és csalddjaik
magyar mindennapjaiban magyarul — Gltaldban - a leggyakrabban elSforduls szavak és rovid
mondatok gyijjteménye.

Az érdekl8d6 csaladok a linkek szészedetének legvégén talalhatjsk meg a hangszoré formdji ikont,
amelynek segitségével visszahallgathatjék a szavakat magyarul. Mivel a legt6bb kiilfoldi csalddban
valaki a felndttek koziil beszél angolul, ezért praktikusan egy magyar-angol szszedetet készitettem.
(Az angol hidnyaban a Goggle Fordité lehetdséget ad a legtobb beszélt nyelv leforditéséra, pl. a
csaladok anyanyelvére is. Igy a magyar szavak parba allithatéak a gyerekek anyanyelvével.)

A huszas blokkok tovabb térdelhetéek a sikeresebb visszahallgatas, megértés érdekében.

Nem kizart, hogy ez a szészedet arra is alkalmas, hogy az atmenetileg, vagy tartosan
Magyarorszagra koltozott csaladokbdl a felnbttek jobban eligazodjanak a magyar nyelvii
kommunikécids helyzetekben a mindennapok sorén egy olyan orszagban, ahol a felnétt lakossagnak
csak toredéke beszél az anyanyelve mellett més nyelvet is, példaul angolt. Nagyon ritka, hogy a
kiilfoldi csalddokban a sziilSk hajland6sagot mutatnak magyarul tanulni, esetleg magyar nyelvi
kurzusra beiratkozni, de volt mar r4 példa az 6vodankbol. Ez ligyben is bizunk a csalddok
nyitottsdgéban, batorsagéban.

Sziikség esetén — ha a kozvetitd nyelvként az angol barmi okbol nem alkalmazhaté — anyanyelvi
tolmécs jelenlétét fogom keérni a ,Siiss fel nap!” csoporthoz tartozé sziilékkel vald fogadd6rahoz.
Ha erre igény lesz.

Az 6vodankban D.O.B programmal dolgoz6 6vodapedagbgus vagyok.

A bevezeté zarasaképpen, mint autonom, dobos 6vodapedagégus szeretném leszégezni, hogy a
célok, feladatok és az éves tematika mind olyan terv, ami sziikséges, hogy igazodjon a gyerekek
terhelhetségéhez. A terv az év sordn bévithetd, sziikithetd a halad4s ritmusdnak megfelelden.
Szintén rugalmassigot és szakmai tudatossigot kivan télem, hogy mi a sokszoros ismétlést
Kivané részteriilet. Belatast Kivin, hogy mennyire lassitandé le a csoport, pl. egy betegségekkel
tarkitott periédusban, vagy iskolasziinetekkor valé tivolmaradasok esetén. A ,,Siiss fel nap!”
foglalkozisokon van lehetéségem a differencislasra — kitél mit/hogy/miért/mennyit/mikor
kérek, és kinek mit’/hogy/miért/mennyit/mikor nyujtok. A foglalkozasok végén rovid, irdsos
reflexiéval zarom az alkalmakat a tapasztalatokrél. A feljegyzések segitenek a tovabblépésben
a kivetkez alkalomhoz, alkalmakhoz,

Csak heti egy alkalommal van lehet6ségem ennek a kiscsoportos egyiittlétnek a megszervezésére.
A taldlkozésaink siirlisége nem teszi lehetévé, hogy az irdnyitott foglalkozasi helyzeteket rosszul,
vagy egyaltaldn nem toleralé gyerekek elvonjék a jol alkalmazkodo és a helyzeteket élvezé tobbick
figyelmét a jatékos tanuldsi helyzetekrsl. Ilyenkor az igazgatovel, az érintett csoportos
pedagogusokkal és sziil6kkel is egyeztetek a hogyan tovabb?-r6l és Javaslatot teszek mas, egyénibb
Jellegii fejlesztésre, mint amit a ,,Siiss fel nap!” csoport csoportforméja és médszerei alapjan adni
tud.

A csoportlétszam idedlis kialakitasaban elényt élveznek az iskolakételes/tankételes gyerekek. A
létszam a gyerekekre fordithaté odaado figyelem, és sikeres nyelvi fejlédésiik érdekében keriil
optimatizalasra. A tomegesség éppen ugy keriilendd, mint a pedagdgusi tulvallalgs.,
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A nem magyar anyanyelvii évoddisaink Jejlesztésének tartalma, és médszertani hittere a sajat
szellemi termékem.

Csak az engedélyemmel - pontosan idézve és a nevem megjelélésével - jarulok hozzd a Forikiné
Csdki Orsolya: ,,Siiss fel nap! csoport tematikdjdarol és annak médszertandrél, dtleteirgl (Isd. :
Forikiné Csdki Orsolya: Otletek, praktikdk, jitékleirdsok a ,,Siiss fel nap! magyar nyely dtadd
csoportokhoz 6voddsoknak) torténd barmilyen publikdldshoz.

Hasznosnak taldlom, hogy egy ilyen heti rendszerességii foglalkozast minden olyan kollégam
megismerhessen, aki a sajit csoportjabél évodast delegdl a ,Siiss fel nap! csoportba, hogy
megtapasztalhassék milyen szokincs, kooperaciék alapjan tevékenykediink, ezzel is lehetoséget
engedve a gyerek pontosabb megismeréséhez, és a nyelvi bevondsahoz évodai csoportjukban.

A ,,Siiss fel nap!” csoportban térténé nyelvi fejlesztés olyan innovacio, ami értéket képvisel. Akar
JO gyakorlat is lehet. Szeretném, ha ezt az értéket még kozelebbrdl is megismerhetné az innovacié
munkakozdsség vezetd, és tjként az igazgato.

Szakmai elismerésnek tekintem, hogy a személyembe és a tuddsomba vetett megeldlegezett
bizalommal kaptam lehetdséget, hogy 2023.04.21-én Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda »A kiilfoldi
gyerek integralasa” cimii Bazis napj4n meghirdetett eléado lehettem, és beszamolhattam a »Suss fel
nap!” csoportban foly6 munkérél. (Szakmai déleléttiink orszagosan meghirdetett POK rendezvény
is volt. El6adasi vazlatom, 1sd.: a POK-nak is megkiild6tt PPT diasor. )

Evrél évre gytlnek a tapasztalataim. Tébb koziiliik — otleteim, felismeréseim, sajat dalaim, verseim
mondokaim, forditdsaim, reflexiéim - publikaldsra érdemesek. Sziviigyemnek tekintem, hogy a
szakmai-modszertani tudasommal évrél &vre egyre tobb kiilfoldi kisgyereket gazdagitsak. Szintén
fontosnak érzem, hogy a modszertani tapasztalataimat és a fejlesztési folyamatot megoszthassam az
¢rdekl6dé kollégakkal. Akar évodén kiviiliekkel is, vagy leend6 kollégakkal, akik még egyetemi
hallgat6k. Az 6vodapedagdgiaban egy hianytertiletet tolt be ez a fajta fejlesztés, amit az évek alatt
magyar gyerekek angol nyelvii fejlesztéséhez munkaltam ki &s az eléttem &ll6 évek dontik el, hogy
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mennyire lesz sikeres a kiilfsldi gyerekek magyar nyelvi fejlesztésében. Nagyon bizakodé vagyok,
mert méris sikerélményem van, és nagyon élvezem a »SUss fel nap!” csoporttal valé munkat .

Az dvodai év soran, mint az Innovicio munkak6z6sség tagja, szeretném bemutatni a ,»Siss fel nap!”
foglalkozasaim gyakorlati kihivasait és eredmeényeit az érdekl6dd pedagégustarsaknak és a haz mas
szakembereinek. A bemutatas soran nyitottan allok kiilsés érdekl6k latogatasahoz is, ha ez belefér
a munkakozosségi keretekbe és az 6voda érdekét szolgdlja.

EVES TEMATIKA

edév: Szeptember-Oktober-Novembe

A/ Eszkiozpark dttekintése, aktualizdlisa, bévitése, jol haszndlhato térolisa

Kartydk, kirakok, feladatlapok, szévegleirdsok és rajzok fénymasolatokon, mappak, hangzd
anyagok, meseillusztraciok, babok, a mozgasos jatékok kellékei, vizualis alkotisok kellékei, hang-
¢s pillanatfelvételek készitésére alkalmas technikaj hattér,

B/ Bar az aktiv, a gyerekeket is bevond foglalkozasok csak oktéber elsé hetétsl indulnak, madr
szeptemberben  elindul a csoport, szervezése, alakitdsa. A befogadassal egyidejiileg
foglalkozasvezets, nyelvfejleszté pedagégusként egyeztetek az igazgatével és a csoportos
Ovodapedagdgusokkal. Megismerem a csoportokba jaré, nem magyar anyanyelvi gyerekek nevét,
korat, jelét, nemzetiségét. Felveszem a kapcsolatot a csoportos ovodapedagégusok ajanlasa alapjan
a gyerekek sziileivel és indulé tajékoztatést adok — frasban és szoban is - az ingyenes és énkéntes
Joglalkozdsok lehetSségérol, céljarol és indokoltsagarol. Aktualizalom a ,,Siiss fel nap!” nevii zart
Facebook csoportot a csoportba jéré gyerekek sziileinek tagfevételével és 4j ,,Siiss fel nap!” 2023-
24. nevii Facebook csoportot inditok. A torvényes keretek figyelembevételével, hozz4jarul6
nyilatkozattal késziilok fel a foglalkozasi élmények részleges rogzitésére, hogy video és foté is
késziilhessen a foglalkozasok soran kizérélag szakmai céllal. A sziildkkel kozos zért Facebook
oldalon a gyerekek arca nem jelenik meg, csak a tevékenységiik és az €lmény leirdsa. A zért
Facebook oldalra tagfelvételt kérhet az igazgatd, barmelyik csoportos ovodapedagégus, és a
szakemberink.

Az ¢v teljes idoszaka alatt a foglalkozasok nyilvénosak a sziiléknek és az 6voda pedagogiai
testiiletének.

C/ A ,Siiss fel nap !” csoport aktiv inditdsa; szertartisok, ritusok kialakitisa;

A gverekek megkeresése a csoportiaikban és a »Stiss fel nap!” dallal és a napocska parnaval/bébbal
vald invitdldsuk a kiillén foglalkozédsra a foclalkozdsi napon. Hivasuk, kozos indulas a Média
terembe. ,,Igy megylink a lépcsdn le...” dal éneklésével egylitt megyiink. ,,fgy joviink a 1épcsén
fel...” —és joviink vissza a foglalkozasok utén a csoportokba.

Névsor (nevek, jelek, kor, csoport) alapjan jelenléti v vezetése, beszédhelyzet kialakitasa: ,,Itt
vagyok.” . Nincs itt.,” ,,Hol van?” »Beteg.” ,,Otthon van.” , Nem tudom.”

Nevek tanuldsa. bemutatkozds. érdeklédés -, Fn ... vagyok.” ,, Te .. vagy.”

LEn ... vagyok.” ,Hol van ... 7  Itt vagyok!”
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»Mi a jeled?” — sajdt jel felismerése megnevezése, jdtékba vondsa. ,Keresd meg a jeledet!” Jaték a
Jelekkel: memoria jaték, kirako, rajzolds, rajz kiegészités, szinezés, stb. Pl. »Kinek a jele a repiil6?
Am6é!” (fiktiv név és jel) 4 birtoklds kifejezésének gvakorldsa.

D/ ,,0sz” téma

Oszi levelek szinek, Gszi gviimélesik, és a tok dalokkal mondokdkkal, mozgdsos jatékokkal a
nyelvi mappdba is becsatolhats Jeladatlappal, amin megjelenek a dalok és mondokdk szivegei is.
Szinezhetbek, kiegészithetéek,

- ,,5z4ll a falevél...” — dal aktivitdsokkal, eszkozhasznalattal. Levélhullas, levélgyiijtés jatszasa.
Szines papirlevelek valogatdsa, diszitésben valé felhasznélasuk. Oszi szinek passziv. majd aktiv
szkincsbe helvezése: barna, sarga, narancssarga, piros, z6ld.

- ,»Sarga alma, z6ld alma...” dal énekléssel s mozgasjatékkal. Oszi gyiimélessk felismerése
megnevezése, jdtékba vondsa: alma, korte, sz616

- ,,Kinél van a piros alma? Kinél van a piros alma? Ki eldugta, adja vissza! Ki eldugta, adja vissza!”
— mondodka. ,Nalad van, ...?”  Nalam nincs.” »Akkor kinél?” (...) A birtoklds kifejezésének

gvakorldsa.

- ,», 10k Uraség...” — dal. Dallal kisért mozgasjaték. Erzelmek megjelenitése a tok figuran: vidam,
szomordq, dithds. Jatékok az érzelmek kifejezésére.

- »Mosd, mosd, mosd meg az almét...” — kant4ls monddka a gytimdlcs megmosasatél a piteevésig.
Ez egy jaték a héthiznapi cselekvések. illetve ey konkrét cselekvéssor megjelenitésére és verbalis

kifejezésére.

- »Egy liveg alma ... 6t, 6t, 6t, 6t, 6t. Kamrankban egy siit6tok.” —szdmossdy 1-5-i¢ valé evakorlisa.
Szdmolasok minden lehetd helyzetben. Mennviséoekkel kiteriedésekkel valo _ismerkedés:
Sok/kevés/semmi é&s kicsi/magy kifejezések felismerése Jatékos helyzetekben, szamlalasok,
megfigyelések, 6sszehasonlitisok. A fogalmak passziv, majd aktiv székincsbe helyezése.

- Allatok: Siin mama, Siin papa és az 6t kis Stin gyerek, Roka, Nyuszi Passzivbol aktiv székincsbe
helyezésiik, mesehallgatassal, feladatlappal, kirak6val.

- Otperces mesék nvelvtanuls Lverekeknek (Sajat meséim egyszert, szokinccesel, illusztraltan. )
A mesék cimei:

Hovd gurult az alma?

Stini almdspitéje

Mi van a sdrga falevél alatt?

A szomori ték

Tervezem a mesék hangos felolvasdsit You Tube videSkon, hattérben a rajzos illusztracidval
kifejezetten a nyelvtanulo gyerekek — a mieink és ismeretlenek - segitése céljabol.

r
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A/ Eszkozpark dttekintése, aktualizdldsa, bovitése az uj témdkhoz, jol haszndilhato téroldsa

Kartydk, kirakok, feladatlapok, szovegleirasok, mappak, hangzé anyagok és a lejatszasukhoz alkalmas
felszerelés, meseillusztraciok, babok, a mozgésos jatékok kellékei, vizualis alkotasok keliékei, valamint
hang- és pillanatfelvételek készitésére alkalmas technikai hattér.

B/ A ,,Siiss fel nap !” csoport gondozdsa; a kialakitott csoportszertartdsok , ritusok Jolytatdsa, bévitése;

A gyerekek megkeresése a csoportiaikban és a »Siss fel nap!™ dallal és a napocska parnaval/babbal vald
invitdldsuk a kiilén foglalkozasra a foslalkozdsi napon. Hivasuk, kézos indulds a Média terembe. ,,fgy
megyiink a Iépcsén le...” dal éneklésével egylitt megyiink.

® Névsor (nevek, jelek, kor, csoport) alapjan jelenléti iv vezetése, beszédhelyzet kialakitasa: It vagyok.”
»Nines itt.” . Hol van?” »Beteg.” ,,Otthon van.” , Nem tudom.”

®  Nevek tanuldsa, bemutatkozds. érdekiédés ;,.En ... vagyok.” ,, Te .. vagy.”

LEn ... vagyok.” ,Hol van ... 7 Itt vagyok!”

o Miajeled?” — sajdt jel felismerése megnevezése, jdtékba vondsa. ,Keresd meg a jeledet!” Jaték a jelekkel:
memoria jaték, kirakd, rajzolas, rajz kiegészités, szinezés, stb. PI. (fiktiv) ,,Kinek a jele a repiil6? Arnoé!” 4
birtoklds kifejezésének gyakorldsa.

®  Bucsuzds, elkoszonés, hooviétrdl érdeklldés.

o Sziiletésnapok megiinneplése ,,Eppen ... €ves lett ma!” dal, ,,Boldog sziiletésnapot!” dal. Koszontés,
ajandékozas kedves ritusanak kialakitasa a kiscsoportban.

*  Nyvelvi mappa folvamatos magabizios gondozdsa, péntekenként hazavitele és visszahozdsa héifdnként az
ovoddba.

* Fitk és ldnyok felismerése és me gnevezése csoportban. Csoportképen megmutatjuk, megnevezziik, ki a
lany és ki a fin a gyerekek 6vodai csoportjaban. ,, Teodéra lany?” ” Igen. & lany!” , Teodéra fii?” » Nem
fin. O lany!” ugyanez mesehGsokkel is. (Bob, az épitd; Eperke, stb.)

® Napszaknak vald koszonés jatékkal: »J0 napot! J6 napot! Emelem e kalapot. Es adom (Amod)nak.” A
kérben a soron kovetkezé fejébe nyomja a kalapot. »lessék, Arng!”

C/ Vilogatds az,,Osz” témdbél

Ujra és wra szitkség van a nem aktudlis, de megismert/megszeretett jatékok, dalok versikék, nyelvi-

mozgdsos lehetGségek gyakoroltatdsdra, hogy ne meriiljon feledésbe. Ehhez beldtdsom szerint adok

lehetdséget az dj témaszezonban és a soron kovetkez téli témablokkba becsempészem a kordbbit, az

Oszit. Ennek hidnydban csak egy sieltetett, gyermekidegen, és erdsen Joghijas nyelvi fejlesztésré

beszélhetnénk csak,

o  Oszi levelek, szinek, Gszi guiimolesok. és a tok dalokkal, monddkdkkal, mozgdsos jdtékokkal, a
nyelvi mappdba is becsatolhaté Jeladatlappal, amin megjelenek a dalok és monddkadk szovegei is.

- »5zall a falevél...” — dal aktivitasokkal, eszkszhasznalattal. Levélhullas, levélgyiijtés Jjatszasa.

Szines papirlevelek valogatasa, diszitésben vald felhasznélasuk. Oszi szinek passziv, majd aktiv
szokincsbe helyezése: barna, sarga, narancssarga, piros, z6ld.

- »Sarga alma, zold alma...” dal énekléssel és mozgasjatékkal. Oszi gylimélessk felismerése
megnevezése. jdtékba vondsa: alma, korte, szo16
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- ,Kinél van a piros alma? Kinél van a piros alma? Ki eldugta, adja vissza! Ki eldugta, adja vissza!”
— mondoka. ,Nélad van, ...?”  Nalam nincs.” »Akkor kinél?” (...) 4 birtoklds kifejezésének

gvakorldsa.

- 10k Urasag...” — dal. Dallal kisért mozgasjaték. Erzelmek megjelenitése a tok figuran: vidam,
szomoru, diihds. Jatékok az érzelmek kifejezésére.

- »Mosd, mosd, mosd meg az almat...” — kant4ls mondodka a gyiimdlcs megmosasatdl a pitesevésig.
Ez egy jaték a héthoznapi cselekvések egv konkrét cselekvéssor megjelenitésére és verbdlis

kifejezésére.

- »Egy Uiveg alma ... &t, 6t, 6t, 6t, 6t. Kamrankban egy stit6tok.” —szdmossdg I1-5-ig vals evakorldsa.
Szdmolasok minden lehetd helyzetben. Mennyviségekkel, kiteriedésekiel valo _ismerkedés:
Sok/kevés/semmi és kicsi/magy kifejezések felismerése jatékos helyzetekben, szamlalasok,
megfigyelések, dsszehasonlitasok. A fogalmak passziv, majd aktiv székincsbe helyezése.

- Allatok: Siin mama, Siin papa €s az 6t kis Siin gyerek, Roka, Nyuszi Passzivbél aktiv szokincsbe
helyezésiik, mesehallgatissal, feladatlappal, kirakdval.

- Otperces mesék nvelvtanuls gverekeknek (Sajat meséim egyszert, szokinccsel, illusztraltan. )
A mesék cimei:

Hovad gurult az alma?

Stini almds pitéje

Mivan a sdrga falevél alatt?

A szomori tok

Tervezem a mesék hangos felolvasasat You Tube videdkon, hattérben a rajzos illusztracidval
kifejezetten a nyelvtanuld gyerekek — a mieink és ismeretlenek - segitése céljabal.

D/ Uj téma: ,, Tél”

Téli. koratavaszi iinnepek és szimbSlumai-

A fekete-fehér- sziirke, mint 1ij szinek:

A bandn- narancs-mandarin. mint i evimélesk

Kutya csaldd. macska, medve. mint u/ dllatok

dalokkal, mondékdkkal, mozgdsos jdtékokkal. A nyelvi mappdba is becsatolhaté Jeladatlappal, amin

megjelenek a dalok és mondékdk szdvegei is.

-, Téncolok, lasd tancolok, a feny6fa én vagyok.”dal — mozedsformdk megjelenitése: ,p6rgsk-
forgok,/ igy ugralok,/labujjhegyen jarok,/stb. , mert azt is tudok!”

- Fenyddiszités kiilonféle szinii és nagysagu geometrikus formdkkal: korlap, négyzetlap,
héromszdg, téglalap. Szin-méret-forma gyakorlasa
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- ,»Mikulés bacsi! Jaj, de kivancsi minden kisgyerek... Mi van a zsékban, egyediil, vagy parban?
Mindjart megtudom.” — mondéka mondésa és az ajandékok megnevezése a Mikulas nagy,
piros zsdkjabol. Mi volt parban? Mibé] volt csak egy? SzokincsbGvités tdrovak - jdtékok
édességek._ruhanemiik - mecnevezésével.

- ,Mikulds sapka, Mikulas cszizma® — szokdntdlds ritmus tapssal mozgdsjdtékkal.

- Jatékok: Puzzle, parosito-, formakiegészits-, és kartyajatékok téli jellegzetességekkel: hopihe,
csizma, szarvas, héember. Uj szavak passziv szokincsbdl aktivba emelése.

-, Turmix jaték™ . A régi és a szezonlis j gviimolesik felidéztetésére, hozziadisa, a mozgs és
szavak Osszekapcsoldsa, gyors reakciok, széfelismerés fejlesztése.

- Szdmossdg 1-10-ig vald evakorlisa Szamlalasok minden lehetséges helyzetben. Héanyan
vagyunk? Hany fiti van? Hany lany? ,,Egy emelet, két emelet. ..” mozgasra hivé mondéka
tenyereink egymds f61é helyezésével.,

- Uj Allatok a régiek kiegészitése mellett: A Kutya csalad: Kutya papa, Kutya mama és a 10 kis
kutya gyerek; macska, medve/mackd/maci, koala szavak passzivbdl aktiv székincsbe
helyezése, mesehallgatassal, feladatlappal, kirakoval.

- Mackés dalok: ,,Macinak van két gomb szeme...”, »Brummogok, 1am brummogok...” Mackés
versek: ,.Beteg lett a medve, nincsen semmi kedve tancikalni, mocorogni, énekelni, mézet
enni. Ha-ha-ha-ha-hap-ci! Latod, 1atod? Tiisszentett! Oridsit tiisszentett. Orrt fujja, mert
beteg.” .Beteg lett a medve...” (Es igy tovabb, elérol kezdve.) , ,,Egy mancs, két mancs,
harom mancs, négy mancs. Medvetappancs kozott €gy nagy narancs. Elgurult a nagy narancs.
Mi maradt? Négy mancs!! Négy? Négy!” Es az egész elorol kezdve,

- - Otperces mesék nvelvtanulé gverekeknek (Sajat meséim egyszert, székinccsel, illusztraltan. )

A mesék cimei:
- A Mikulés itt jért! T udom, mert Idttam
- 10 kutya, 10 csont
- Az éhes kis macké

yedév: Marcius, Aprilis, M4jus

A/ Eszkizpark dttekintése, aktualizdldsa, bévitése az 4j témdkhoz, jol haszndlhats tiroldsa
Kartydk, kirakok, feladatlapok, szovegleirasok, mappak, hangzé anyagok és a lejatszasukhoz
alkalmas felszerelés, meseillusztraciok, babok, a mozgasos jatékok kellékei, vizualis alkotdsok
kellékei, valamint hang- és pillanatfelvételek készitésére alkalmas technikaj hattér,

B/ A ,,Siiss fel nap !” csoport gondozdsa; a kialakitott csoportszertartdsok , ritusok folytatdsa,
bovitése;
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A gverekek meghkeresése a csoportiaikban és a -»Sliss fel nap!” dallal és a napocska paméval/babbal
valé invitdldsuk a killon foglalkozasra a foglalkozdsi napon. Hivasuk, kozos indulas a Média
terembe. ,.Igy megylink a Iépcsén le...” dal éneklésével egylitt megyiink.

* Névsor (nevek, jelek, kor, csoport) alapjan jelenléti iv vezetése, beszédhelyzet kialakitasa: ,,Itt
vagyok.” , Nincs itt.” ,,Hol van?” »Beteg.” ,,Otthon van.” , Nem tudom.”

®  Nevek tanuldsa, bemutatkozds, érdekiGdés En ... vagyok.” ,, Te .. vagy.”

LEn ... vagyok.” ,Hol van ... 7 _ Itt vagyok!”

* ,Miajeled?” — sajdt jel felismerése meonevezése. jdtékba vondsa. ,Keresd meg a jeledet!” Jaték a
Jelekkel: memoria jaték, kirako, rajzolds, rajz kiegészités, szinezés, stb. PI. (fiktiv) ,,Kinek a jele a
replild? Amoé!” 4 birtoklds kifejezésének ovakorldsa,

®  Bicsuzds. elkoszonés, hogvlétrél érdekiédés.

o Sziletésnapok megiinneplése ,,Eppen ... €ves lett ma!” dal, »Boldog sziiletésnapot!” dal.
K6szontés ajandékozas ritusa a kiscsoportban

* Nvelvi mappa folvamatos bévitése. Hazavitele pénteken és visszahozdsa hétfon.

o Fidk és ldnyok felismerése és megnevezése csoporthan Csoportképen megmutatjuk,
megnevezzik, ki a lany és ki a fiti a gyerekek 6vodai csoportjaban. ,,Teodora lany?” * Igen. O
lany!” |, Teodéra fia?” ” Nem fit. O lény!” ugyanez mesehésokkel is. (Bob, az épit6; Eperke, stb.)

* Napszaknak vald kiszénés jatékkal: ,Jo napot! J6 napot! Emelem e kalapot. Es adom (Arnd)nak.”
A korben a soron kévetkezé fejébe nyomja a kalapot. ,, Tessék, Arn6!”

C/ Vilogatds az,,Osz” témdbdl
Ujra és Yjra sziikség van a nem aktudlis, de megismert/megszeretett jatékok, dalok versikék, nyelvi-
mozgdsos lehetGségek gyakoroltatisdra, hogy ne meriiljon feledésbe. Ehhez beldtdsom szerint adok
lehetdséget az vj témaszezonban és a soron kovetkezd tavaszi témablokkba becsempészem a kordbbit,
az bszit és a télit. Ennek hidnydban csak egy siettetetl, gyermekidegen, és erésen Joghijas nyelvi
Jejlesztésrdl beszélhetnénk csak.,
o Oszi levelek. szinek, Gszi gviimolesok, és a tok dalokkal, mondékakkal, mozgdsos jdtékokkal, a
nyelvi mappdba is becsatolhaté Jeladatlappal, amin megjelenek a dalok és mondékdk szovegei is.

- »Szall a falevél...” — dal aktivitasokkal, eszkiézhasznalattal. Levélhullds, levélgytijtés jatszasa.
Szines papirlevelek vélogatésa, diszitésben valo felhasznalasuk. Oszi szinek passziv. majd aktiv
szokincsbe helyezése: barna, sarga, narancssarga, piros, zold.

- »Sarga alma, z8ld alma...” dal énekléssel és mozgasjatékkal. Oszi gyiimolesSk felismerése
megnevezése. jdtékba vondsa: alma, korte, sz616

- ,,Kinél van a piros alma? Kinél van a piros alma? Ki eldugta, adja vissza! Ki eldugta, adja vissza!”
— mondoka. ,,Nélad van, ...?” ,Nalam nincs.” »Akkor kinél?” (...) 4 birtoklds kifeiezésének

gyakorldsa.

- » 10k Urasag...” — dal. Dallal kisért mozgasjaték. Erzelmek megjelenitése a tok figuran: viddm,
szomoru, dithés. Jatékok az érzelmek kifejezésére.
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- »Mosd, mosd, mosd meg az almét...” — kantalé mondéka a gyiimdles megmosasatol a pite evésig.
Ez egy jaték a hétkoznapi cselekvések. egy konkrét cselekvéssor megjelenitésére és verbdlis

kifejezésére.

- .Egy liveg alma... 6t, 6t, 6t, 6t, 6t. Kamrankban egy sutotok.” —szdmossdg 1-5-ig valé evakorldsa.
Szamoldsok minden lehetd helyzetben. Mennyviségekkel, kiteriedésekkel valc ismerkedés:
Sok/kevés/semmi és kicsi/nagy kifejezések felismerése jatékos helyzetekben, szamlalasok,
megfigyelések, 6sszehasonlitasok. A fogalmak passziv, majd aktiv szokincsbe helyezése.

- Allatok: Siin mama, Siin papa €s az 6t kis Siin gyerek, Roka, Nyuszi Passzivbol aktiv székincsbe
helyezésiik, mesehallgatéssal, feladatlappal, kirakéval.

- Otperces mesék nvelvtanulé cverekeknek (Sajat meséim egyszeri, székincesel, illusztraltan. )
A mesék cimei:

Hova gurult az alma?

Siini almds pitéje

Mivan a sdrga falevél alatt?

A szomoru tok

Dy Vilogatds a,, Tél” témdbdl

T¢li. koratavaszi tinnepek és szimbilumai:

A fekete-fehér- sziirke. mint uj szinek:

A bandn- narancs-mandarin, mint 4j ¢viimélcsik

Kutya csaldd. macska. medve. mint iij dllatok

dalokkal, mondékdkkal, mozgdsos jétékokkal. A nyelvi mappdba is becsatolhaté feladatlappal, amin

megjelenek a dalok és mondokdk szévegei is.

» Tancolok, ldsd tAncolok, a fenyéfa én vagyok.”dal — mozedsformdk meeielenitése: »»pOrgok-
forgok,/ igy ugrélok,/labujjhegyen jarok,/stb. , mert azt is tudok!”

- ,,Mikulds bacsi! Jaj, de kivancsi minden kisgyerek... Mi van a zsakban?(...)” - mondéka
mondasa és az ajandékok megnevezése a Mikulas nagy, piros zsakjabol. Székincsbdvités
targyak - jdtékok. édességek. ruhanemiik - megnevezésével.

- Jatckok: Puzzle, parosito, kiegészitd, kartya téli Jellegzetességekkel: hopihe, csizma, szarvas,
héember — #j szavak passziv székincsbdl aktivba emelése.

-, Turmix jaték” . A régi és a szezonalis Gj gyiimolcsik felidéztetésére, hozzdadasa, a mozgas és
szavak Osszekapcsoldsa, gyors reakcidk, szofelismerés fejlesztése.

- Szdmossdg 1-10-ig valé gvakorldsa Szamlalisok minden lehetséges helyzetben. Hanyan
vagyunk? Hény fiu van? Hany lany? , Egy emelet, két emelet...” mozgasra hivo monddka
tenyereink egymads f61é helyezésével.

- Uj dllatok a régek kiegészitése mellett: A Kutya csalad: Kutya papa, Kutya Mama és a 10 kis
kutyagyerek; macska, medve/macké/maci, koala szavak passzivbol aktiv szokincsbe
helyezése, mesehallgatassal, feladatlappal, kirakoval.
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Mackos dalok: ,,Macinak van két gomb szeme...”, »Brummogok, lam brummogok...”
Versek: ,,Beteg lett a medve, nincs is semmi kedve tancikalni, mocorogni. Ha-ha-ha-ha-hapci!
Latod? Beteg lett a medve... ,, ,,Egy mancs, két mancs, harom mancs, négy mancs.
Medvetappancs! Tappancsok kézt nagy narancs. Elgurult a nagy narancs. Mi maradt? Mi
maradt? Négy mancs!! Négy? Négy!” Es az egész elérél kezdve. .. Hanger6 fokozas, hanger
halkitas

Otperces mesék nyelvianul$ gverekeknek (Sajat meséim egyszerd, szokincesel, illusztraltan. )
A mesék cimei:

A Mikulas itt jart! Tudom, mert ldttam

10 kutya, 10 csont

Az éhes kis macko

D/ Az uj téma: ,, Tavasz”

Tavaszi. kora nvdri iinnepek és szimbélumai:

A pink. a vildgoskék és a sététkék, mint v szinek:

A meggy, a cseresznye, az eper, mint 1j oviimolcsok

A bdrdny. al6, a pilangd. a hal. a méh. mint 4ij/részben vj dllatok

dalokkal, monddkdkkal, mozgdsos jdtékokkal. A nyelvi mappdba is becsatolhaté feladatlappal, amin
megjelennek a dalok és monddkdk szovegei is.

Versike: ,, Egy nyuszi meg egy nyuszi az két nyuszi. Két nyuszi, meg két nyuszi, az nyolc
nyuszi. Két nyul ideugrik. Igy lesz tiz.”

Mondokdhoz kapcsolt mozgdsos szabdlvjdték. ,,Béget a barany: be-be-be! Ugrik a kertbe/hazba
be, be, be.”

Allatok — régiek és ujak beemelése jatékhelyzetekbe. ,,A gazda rétre ment...” — dal és
sorgyarapito jat€k a magyarul megismert allatnevek koziil a haziallatokkal: » a 16/a kutya/ a
barany / a nyuszi vele ment.”

Anydk napja el6készitése ,,Szeretem az anyukam. Szeretem az anyukam. Szeretem az
anyukam. Ugy biz’ 4m! Itt egy 6lelés, s egy nagy puszi. Ugy szeretek idebujni. Megoélelem,
szeretem, olyan j6, hogy van nekem, olyan jé, hogy van nekem: A-nyu-kam.” — dal

Szivek és szinek 6sszekapcsolasa. Képalkotas sajat fantézia szerint. Szin bingo.

Szdmossdg 1-20-ig vald gyakorldsa Szamlaldsok minden lehetséges helyzetben. Hanyan
vagyunk? Hény fiti van? Hany lany? ,,Egy emelet, két emelet...” mozgasra hivé mondoka
tenyereink egymas folé helyezésével. ,,Elszokott egy barany, igy maradt négy...”- babozas,
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wjj jatékkal — a tenyér &t ujjéval a csokkend szamossig megjelenitéséért. ,, Tizijaték™ inditas
visszaszamolassal 10-t6] kezdve.

- Bz itt a méhkas, s benne egy méhcsalad. Rejtve, hol méhet senki se 14t. De nem sokéra jonnek
a kasbol kiszokok. 1-2-3-4-51 — mondoka.

- Mennyiségek kiegészitése Hogy lesz tobb/kevesebb/ugyanannyi? ,,Cseresznyék a talban” —
célbadobos jatek kis piros papirmasé cseresznyékkel.

- ,Szeretem az epret, nem szeretem a meggyet. Szeretem a meggyet, nem szeretem az epret.
Kartyajatékkal 6sszekotott k antalé mondokazas. ahol a véletlen kedvelések és nem
kedvelések altal a gyviimolcsok neveit is gyakoroljuk.

- Etelek felismerése. neviik megnevezése: croisson, pizza, hamburer, siilt krumpli, papcsinta, siilt
hal, siilt csirke, porkolt, papadicsomleves, rizs, kakadscsiga. ,,Mi van a tdnyéron?” — kitalalos
jaték.

- ,Ki szereti, ki szereti a ...?” —klasszikus labdajaték szivacslabdaval. Aki elkapja a labdat,
kikeresi az étel fotojat a 10 koziil. Etelek nevének gvakorldsa.

- Bicsu az 6voddtdl ,,Szeretem az 6vodam. Szeretem az dvodam. Szeretem az 6vodam. Ugy
biz’ &m! // Elk6sz6ndk téletek. Iskoldba mehetek. Iskolaba mehetek. Elkdszonok tdletek
Elkosz6nok toletek. // Szi-asz-tok!” — dal.

- Egy iskolds hdtizsdkjdban mennyi kincs van! — szokinces fejlesztése az iskolaban hasznélatos
felszerelések megnevezésével: Iskolatdska, tolltartd, ceruza, toll, filctoll, radir, hegyez0,
vonalzd, ragaszto, oll6, zsirkréta, ecset, festék, talka, tornazsak, tornacipé, tornanadrag,
tornapdlo, fiizet, kényv, 6rarend. Tapintos jaték, parosito.

- Otperces mesék nvelvtanuld gverekeknek (Sajat meséim egyszerl, szokinccsel, illusztraltan. )
A mesék cimei:
Hol van az anyukdm?
Kedvencem az eperdzsem!
Kezdiodik az iskola

A ,,Siiss fel nap!” csoportunk évét egy kozos kirandulassal és piknikkel zarjuk jiniusban, ahova
eljohetnek veliink a sziil6k, a testvérek magyar baratok a sziileikkel, kollégak, és a szakembereink
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is. Akinek van kedve, az a piknikre a sajat nemzete jellegzetes édes/s6s stiteményét is elkészitheti.
fgy koszoniink el az iskoldba induldktdl és egymastol.

Bizom abban, hogy sok élményt, 5romoket és lelkesedést tartogat az j ,,Siiss fel nap!” év és, hogy
a nap mindenkire siithet.

Lazar Ervin szavaival a Négyszogletii kerek erd6bo):

A ,, nap nem tesz kiilonbséget. Egyforman siit mindenkire.”
: % [ T -

Budapest, 2023. augusztus

A T 6N O

dr. Forikané Csaki Orsolya

Ovodapedagogus, a ,,Siiss fel nap!” nyelvfejleszté program megalkotdja
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A kézmiives tehetségmiihely az olyan 5-6-7 éves koru gyermekek szamara lett 1étrehozva az Erzsébetvarosi
Dob Ovodaban, akik a vizudlis készségek, képességek teriiletén a csoportos tevékenységeken beliil is
kimagaslé teljesitményt érnek el, tehetségigéretnek szamitanak. Velilk a kiilon foglalkozas lehetéséget
biztosit ezen a teriileten valé kibontakozasra, Uj tevékenységek megismerésére, majd azok gyakorlasara. A
mihelymunka alkalmas arra, hogy a gyermekek alkot6 fantaziajat megmozgassa, a sajat kreativitasukra
hagyatkozzanak, 6nmaguktél alkossanak. A gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen fejlédik
finommotorikajuk, képzeletiik, esztétikai érzékiik.

A gyermekek kivalasztasanak szempontjai:
® szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle vizualis technikakat kiprébdlni,

e Orémmel engednek teret képzelderejiiknek, kreativitasuknak,
jol motivalhatéak,

kitartéan tudnak dolgozni feladathelyzetben,

jol tudnak mésok mellett dolgozni,

képesek oriilni az elkésziilt egyéni, illetve kozos alkotasoknak
kreativ, motivalé csaladi hattérrel rendelkeznek.

A foglakozasok elbre tervezett témakat tartalmaznak, ezek az id6jérasnak megfelelden
kapcsolodnak a csoportok tematikéjahoz, a jeles napokhoz, és a népszokasokhoz. Az alkalmakon a
legkiilonbdzobb anyagokat, eszkdzoket hasznaljuk fel, a megszokott vizualis eszkzskon tal ujszeri
technikakat, készségeket alkalmazunk. A modern vildg lehet6ségein tul lehetéségiink nyilik a népi
kultura megismerésére, annak megjelenitésére alkotdsainkon. Nagy hangstlyt fektetiink a
kérnyezetvédelmére, a szelektiv hulladékgytijtésre. A nevelési év végén a fo glalkozasokon részt vett
gyermekekkel elldtogatunk a Néprajzi Muzeumba, hogy ott is megfigyelhessik a népi
diszitdelemek, a kézmiivesség kreativ megoldasait.
A foglalkozasok tematik4ja oktébertc’il-me:ljusig tart, kihagyva a decemberi adventi idészakot. Témajat
alapjaiban meghatarozza a Differencialt Ovodai Bandsméd Program, a csoportok Eves nevelési terve,
valamint az évszakok, jeles napok, néphagyomanyok, esetleges palyézatokra késziilés. A gyermekek
kivélasztdsa a csoportos Ovodapedagogusok altal, valamint a csaladtol valé véleménygylijtés, elézetes
megismerés alapjan torténik, csoportonként 1, maximum 2 gyermek vehet részt az alkalmakon.

A tehetséggondozé kézmiives foglalkozas idépontja igazodik az dvodaban tartott egyéb foglalkozasokhoz
¢s tehetségmithelyekhez, déleldtt 10:30-t61 113 0-ig tart, kéthetente.

Helyszine a s6-szoba, illetve a Média szoba, a szabad lehetdségeket figyelembe véve.

Az elkésziilt alkotasok az udvari ajto mellett elhelyezett falinjsagon lesznek kisllitva.

Cél, hogy a résztvevd gyermekek felszabadultan és érommel tudjanak alkotni, fel tudjék hasznalni a
felkindlt anyagokat, lehetéségeket, fejlédjon szép érzékiik, izlésvilaguk. Legyen a munk4juknak
sikerélménye, fejlédjon figyelmiik, kitartasuk.
A foglalkozasok célja a gyermekek

* vizualis és manualis, valamint intellektuslis képességeinek feltarasa és fejlesztése,

® kézmiives alkotdsok, értékek iranti nyitottsdguknak, érzékenységiiknek fejlesztése,

* alényeglatas, a szelektalé képesség fejlesztése,

* belsd vilaguk gazdagitasa, lehetvé teszi, hogy egész személyiségiik haszn4lni és hasznositani tudja

az Osszegyjtétt informacidkat.

Feladatom az 1j elvarasoknak megfeleld, a miivészeti nevelds erosségeire €piild médszerek, a sajat
€lményti csoportmunka 4altal 6romforrast nyujtani a tehetségigéretek, a gyermekalkoték szamara. Nagyon
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fontos, hogy alkotss kézben raérezzenek a szépre, a harméniara. Ennek elsajatitisara a kézmiives alkotasok
tanulményozisa és a sajat miivek létrehozdsa a legalkalmasabb médszer és eszkiz.

A tehetséggondozé kézmiives foglalkozésokkal kiegészitem a mindennapokban, a csoportokon beliili
fejlesztési lehetdségeket. A foglalkozas végeztével ismertetékkel az Ovodapedagégusok szidmara is
gyakorolhat6va teszem a technikékat. Ezzel lehet6vé valik a tobbi gyermek szAmara is ennek megismerése.
Célom, hogy visszahozzam a kézos munka, a kozds késziil6dés élményét, pozitiv hatésat a pedagogus-
gyermek kapcsolatra.

1. Oktober —
Allatok vildgnapja alkalmabol
3d doboz kép készités
2. Oktober —
Oszi gyiimélesok

Anyagragasztas, lefedés technikéja

3. l>Iovember -
Osszel az allatok

Pom-pom készités technikaja
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November —

Adventi rdhangolédas

Nemezkép  készitéds, nemezelés
technikaja

Januér —

Magkép  készités, magragasztas
technikdja csirizzel,

kiilonbozé magokkal ismerkedés

Januar —
Hogoémb kép készités téli témaban

7-8.

Februar 2 alkalom —

Ujrahasznositas

3d varos dobozokbdl, festéssel,
diszitésekkel, kiilonbsz6
technikakkal
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Néprajzi Muzeum

9. Marcius — Tavaszi zsongis
Pillangdk fonalbdl pacikakra l
o .
(%) o
f W
10. Miarcius - Jaték a szinekkel, =
hangulatokkal
11.  Aprilis - Kékfest6
Kongré anyagon elére felfestett kép
himzése
12.  Aprilis — Csaladi fényképalbum
Rajzolas, szinezés filctollal
5 | o i
N |
[T Rl
A\
13. Méjus — Napkorongfonas technik4ja A 7
karkot6 készités . ReNE T
14.  Méjus — mizeum ltogatas
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foglalkozasvezet

9.11 Széll a dallam tehetségmiihely

Tehetséggondozo6 ének-zenei miihely ,,Szill a dallam” munkaterve a
2023/2024-es nevelési évre

Foglalkozas vezetd
Nemes Melinda

Ismertetés

Az ének-zenei tehetséggondozo mithelyt azon gyermekek szdmara ajanlom, akik zenei téren
kiemelkednek a csoportjukbél, és az utolsé éviiket tsltik az 6vodaban, azaz iskolaérettek. A
foglalkozas lehet6séget ad a tehetséges gyermekek ének-zenei teriileten valé kibontakozaséra. A
zenében rejl6 soksziniiség valasztasi lehetdsé get kinal, hogy mely zenei teriiletet érdemes fejleszteni
az adott gyermeknél. Az éneklésen, énekes jatékokon till megismeriink valamennyi hangszert,
melyet a kiprébéldsan tal alapfoku szolfézs gyakorlatokkal fokozzuk a zenei élményt. Tovabba
zenehallgatds soran nemcsak megtanuljuk a hallott hangszer nevét és hangjéat, hanem megfiirdiink
kicsit a zene nyugtaté energidjaban, melynek relaxalé hatésa kiegyensilyozottabb évodai életet is
eredményez.

A gyermek kivalasztsa elzetes konzulticié alapjan torténik a csoportos ovodapedagogusokkal.
Ennek Iényegesebb szempontjai:

Szivesen énekelnek

Nyitottak az ujdonsagokra

Feladattudatuk koruknak megfeleld vagy anndl magasabb szinten van

Keépesek a csoportos alkalmazkodasra, egyiittmiikddésre

Zenei képességeik koruknak megfelels vagy kiemelkedd

A foglalkozésok témdja elére meghatérozott terv alapjan keriil megval6sitdsra, mely alkalmazkodik
az FErzsébetvarosi Dob Ovoda hagyomanyaihoz. A ,Szall a dallam” csoport zenei
tehetséggondozésa kéthetente délelétt 10.30-11.30 kozott id8intervallumban fog miikédni 35-40

perces idStartamban 2023 oktdber elsé hetétdl 2024 majus végéig. Helyszin: média szoba.

Csoportonként 2 gyermek vehet részt a kis 1étszamn miihely alkalmain.

Célom, feladatom

Els6sorban a mindennapok mékuskerekébdl vald kizokkenés, kiegyensulyozott allapotba keriilés,
megnyugvas. Tovabb4 a zene megannyi teriiletének megismerése, kiprobalasa, elsajatitasa jatékos,
egyszeri médon. Sikerélményekhez valé hozzijutds, ami altal megerdsodik a gyermekek
személyisége, magabiztossaga, onbizalma. Zene, mint lélekterapia alkalmazésa, zeneszeretet
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kialakitasa. Otleteimmel timogatom kollégdimat, melyek szint vihetnek az 6vodai mindennapokba
a csoportokban.

Terv
Oktéber 2 alkalom: éneklési készség fejlesztése, hallasfejlesztés
hallds fejlesztés (hangmagassag-
bels6hallas)
November 2 alkalom: Tok-jo  témakér: hallds fejlesztés (hangszin felismerés), éneklési
készség (hallas hangutdnzas fejlesztése)
Marton-nap: éneklési készség fejlesztése, ritmus fejlesztése (gyors-lassu
valtakozasa)
Janudr 2 alkalom: Szerencse-hét: hallasfejlesztés (halk-hangos), éneklési készség fejlesztése

(6nall6 éneklés fejlesztése)
Téli tevékenységek: ritmusérzék fejlesztése, zenehallgatas
Februar 2 alkalom: Macko-hét: tiszta éneklés fejlesztése (dallamvisszhang), éneklési készség
fejlesztése (artikuldcid)
Farsang: zenei alkotokészség fejlesztése — zenekar, korjaték

Mirecius 2 alkalom: Nemzeti iinnep: ritmusérzék fejlesztése, éneklési készség fejlesztése
Viz vilagnapja: mondoka tanulésa, zenehallgatas
Aprilis 2 alkalom: Husvét: hallasfejlesztés, ritmusérzék fejlesztés
F6ld napja: zenei alkotokészség fejlesztése hangszerrel, zenehallgatas
Majus 2 alkalom: Anyak napja: tiszta éneklés fejlesztése (6nallo éneklés), korjaték

Madarak és fak napja: ritmusérzék fejlesztése, zenehallgatas

Budapest, 2023.09.13

Nemes Heliyolo-

Nemes Melinda

foglalkozasvezetd
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9.12

Otrél a Hatra dramacsoport
2023/2024 nevelési év
- Foglalkozasi tervezet -

»Minden gyermekben, aki megsziiletett, mindegy milyen koriilmények kozétt, s milyen sziil6kt6], az
emberiség lehetdségei sziilettek Ujra, s vele ujbol mindnyajunk szérnyt feleldssége az emberi élet irant.”

James Acee

Dramatikus jatékok a nevelés szolgalatiban
Alapja: a dramapedagégia. A személyiség fejlesztésének olyan modszere, amelynek sordn a cselekvd
gyermek ismeretei, képességei és tarsas kapcsolatai a neveld altal irdnyitott és a tarsakkal végzett kozos
dramatikus jatékok soran fejlodik.
Eszkoze: a dramajaték. Dramajaték minden olyan megnyilvanulds, amelyben a dramatikus folyamat
Jellegzetes elemei lelheték fel (megjelenités, utanzés). A dramajaték gyiijté fogalom, egyaréant jelent
killonboz6 készségfejlesztd gyakorlatokat és szerepvallalast igényl6 tarsas rogtonzéseket.
Ilyen jatékok:
1. Kapcsolatteremts jatékok
2. Lazit6 gyakorlatok
3. Koncentraciés gyakorlatok
4. FErzékeld gyakorlatok
5. Ritmus jatékok
6. Helyzetgyakorlatok
7. Fantazia fejlesztd improvizaciok
8. Elethelyzet gyakorlatok
9. Népi gyermekjatékok

Az Otr6l a Hatra dramacsoport 5-6 éves korti gyermekekbol 4116 csoport, akiket érdekel a mesék
vildga és nyitottak az 1j, ismeretlen dolgok befogadasara. A foglalkozasok heti rendszerességgel
lennének.

A foglalkozésokon ismert meseirék miveivel ismerkediink meg. J4tékos feladatok keretében

elemezziik azokat.
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Cél:

gazdagodjon élmény és fantdzia vildguk

az alkoto, alakité dnkifejezés fejlédésének segitése

belso képek gazdagitisa

a gyermekek gondolkoddsmédjanak, dolgokhoz valé hozzdallasanak fejlesztése

fantazidjuk, memoridjuk fejlesztése.

Tervezett foglalkozasok

Oktober:

Megismerkedés a Szivtél-szivig Dobokockaval

Az 5+1 Szeretetnyelv megismerése

Egymas megismerése (név, jel)

Kedvenc mese — kapcsoladas a dobékockahoz

Népmese, Miimese fogalmak

Mese: Benedek Elek: A farkas, a roka, a nyl meg a varjt

November:

Mese: Zelk Zoltan: Négy vandor

Evszakok korforgasa, szépségei, 6romei

Advent, Mikulas, Karicsony. Fontos, hogy a gyerekekben fokozatosan toltédjon fel az iinnep
tartalommal.

Januar:

Mese: Alomj aték. ,,Alomvilégban, csodavérosban jartam én, ahol minden mas volt, mint a
valdsagban.” Mindenki mond egy kis torténetet, a tobbicknek ki kell talalniuk mi lehetett dlom és
mi valdsagos.

Az éjszaka hercege — Legyél te is mesetudds!

Februar:

Mesék Matyas kiralyrél — Magyar népmesék

Gérdonyi Géza: Az okos kutya

Marcius:

A kismadar kertje

A fogfajés nyuszi

Aprilis:

Sarkanyolé Szent Gyorgy legendsja

;‘b{89
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A szegény csizmadia és a szélkiraly

Ezeken kiviil:

Zelk Zoltan: Hovirag (vers)

Adjon Isten jé napot (drj.)

Tivi-tovi tacs (drj.)

A fejem, a (drj.)

Ne nézzetek hatra (drj.)

Hid alatt, pad alatt (drj.)

Turds jaték (fogd jaték)

Kecske ment a kiskertbe (fogé jaték)

Minden alkalommal megbeszélnénk ki hogy érzi magit.

Varom az oktéberi elsé talalkozast, hogy az ismerkedés utan egy jot jatszhassunk!

" 990

oty Gy

Farkas Gyorgyné

dramajaték vezetd



Erzsébetvirosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2023/2024

 Legitimaciés zaradék

A munkatervet készitette a neveldtestiilet bevondsaval az Erzsébetvérosi Dob Ovoda igazgatoja.

Budapest, 2023. 09.01, /¥ Ph

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelétestiilete az éves munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabélyban biztositott véleményezési jogét korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

---------------------------------------

Kovacs Erzsébet
Nevel6testiilet nevében

A Sziili kdz0sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogét korlatozas
nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2023. 09. 20.

TEIT

Horvéth Gdbfiella
Sziil6i koz6sség nevében

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda éves munkatervét — ..................... szamu hatarozataval
dontési hatiskérében az voda fenntartoja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2023.

................................................

Fenntart6 nevében

P, W
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