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LAmit a cél elérésével kapunk, kézel sem olyan fontos, mint amivé vdlunk, amig azt elérjiik.”

Zig Ziglar

Beszamoldt meghatarozé térvényi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:
e Pedagdgiai Program

o SZMSZ

e 2022/2023. nevelési év munkaterve
e Csoportok éves értékelése

e Meérések eredményei

e Statisztikai adatok

o \Vezetdi pdlyazat

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Szakmai munkakozo6sség munkaterve
e Tehetségpontok munkaterve

e Intézmény teljesitményértékelési rendszere
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Bevezetd gondolatok

A 2022/2023-es nevelési évben az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a
gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai életet magdban foglald foglalkozasok
keretében valdsult meg. Az évodai nevel6munkank az Nevelés Orszagos Alapprogramjdra
éplil6, a Sajatos nevelési igényl gyermekek O&vodai nevelésének iranyelvei
figyelembevételével a nevelGtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott
Pedagdgiai Programunk alapjan folyik. Az érvényes jogszabalyi el6irdsok, az dvodavezetdi
program, valamint az dévoda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével,
valamint a megel8z6 nevelési idészak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitdsai
alapjan, a nevel6testiilet kozrem(ikodésével 6sszeallitott éves munkatervben meghatarozott
célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg.

Nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek
biztositasaval folytattuk.

Ezuton is szeretném megkoszonni valamennyi kollégam rugalmas, odaado és lelkiismeretes

munkajat!
1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatelldatds, jellemzé adatok

Alapitd okirat szerint elldtott feladat

Az alapité okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 f6

évodai sajatos Intézménybdl a Intézménybe a
2023. nevelésben nevelési nevelési év soran elvitt | nevelési év soran
majusi résztvevo igényli gyermekek szama felvett gyermekek
adat osszes gyermekek szama
fé
Katica 18 2 2 6
Maci 18 4 2 4
Nyuszi 18 0 1 0
Suni 19 2 3 7
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Pillangd 17 6 4
Csiga 18 2 2 2
Mokus 14 3 0 0
Méhecske 15 2 1 3
Osszesen 137 17 17 26
Feladat-elldtdst jellemz6 adatok
Ovodasgyermekek létszam mutatéi 2022/2023nevelési év
2022.10.01 2023.05.31.
Gyermeklétszam 129 137
SNI 16 17
HH 2 1
HHH 0 0
Veszélyeztetett 1 2
Nem magyar allampolgar 18 21
Beiskolazasi adatok
Majus Augusztus 31-ig 6. Iskolai A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
31-i gyermek- életéviiket tanulmanyait | még egy évet az 6vodaban maradé gyermekek
létszam betoltott megkezd6 szama
gyermekek szama gyermekek Vil.ker. Oktatasi SzakértGi
szama Pedagégiai hivatal Bizottsag
Szakszolgalat hatarozata véleménye
javaslatdra alapjan alapjan
137 52 31 3 12 6
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VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam Tovabbi 1 év 6vodai nevelés miatt Egyéb okbdl
25 3 22

Tehetségsegitd foglalkozason részt vett gyermekek

tehetség pont

Tevékenység Gyermeklétszam
fé
,Ugyes kezek”-Kézm(ves miihely 8
tehetség pont
Népi jatékok néptanc 19

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejlesztd tevékenység

Nagycsoportos | Leszlirt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermeklétszam | gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
48 30 33 14 19
Logopédiai fejlesztés
Gyermeklétszam | Lesz(irt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi  fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
45 45 29 26 3
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Az éves munkaterv Osszeallitasa a szakmai munkakozosség és a nevelGtestiilet bevonasaval

készllt. A célok és feladatok meghatarozdsanal figyelembe vettik az el6z6 nevelési év
eredményeit, tapasztalatait. A rendszeres dokumentum ellen6rzés eredményeként
megallapithatd, hogy az 6voda kilonbo6z6 szintjein készilt tervek megfeleltek az elvarasoknak.
A gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink eredményesen mikodik, de a tapasztalatok
alapjan a tovabbiakban kisebb korrekcidt érdemes végrehajtanunk. Minden esetben
elkésziltek az egyénre szabott fejlesztési tervek, melyek részletesen hatdrozzak meg az
egyénre szabott feladatokat. A szlil6k tajékoztatasa, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése
teljeskorlien megvaldsult.

Az éves munkaterv figyelembevételével az dvodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi
terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a
projekt terveket, valamint a csoportesemények terveit és azok értékelését is.

A nevelési év elején megtortént a nagycsoportos gyerekek képességeinek felmérése (OVI-
szita), melyet a fejleszt6pedagodgus és a logopédus kozdsen végzett el, valamint a 3. életéviiket
betoltott gyerekek logopédiai vizsgdlata is.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a Szakért6i vélemények alapjan torténik,
melyet az intézmény gyogypedagdgusa, valamint a kerilet utazo logopédus gydgypedagdgusa
a pedagogusok és a szlil6k folyamatos bevonasa, illetve tajékoztatdsa mellett végzi munkajat.
Az intézmény gyogypedagdgusanak beszamoldja jelen dokumentum mellékletében talalhaté.
A tehetségpontok valtozatlanul rendkiviil népszerdek, a tevékenységiikrél késziilt 6sszegzés a

Beszamold mellékletét képezik.

Fejlesztési javaslat:
e mentalis tdmogatds az érintett szlil6k szdmara
o tehetségigéretek kiszliréséhez mddszer kidolgozasa

o afejleszt6 foglakozasok és a csoportok napi életének 6sszehangolasa
Balesetvédelem megelGzésére tett intézkedések értékelése
Ovodankban ebben a nevelési évben is biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,

figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely

alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdsi formak kialakitasara.
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Az dvodapedagogusok fokozottan figyeltek a gyermekekre a baleset megel6zése érdekében.

Csoportonként tervezetten, az 6évon6k a gyermekek egészsége és testi épségének
megGlrzéséhez sziikséges ismereteket atadtak, veszélyforrasokra felhivtak figyelmiket.
Folyamatosan ellenériztlik az eszkdzok balesetmentességét. Kisebb balesetek esetén azonnal
értesitettlik a szlil6ket, a sérilésekrél Feljegyzés késziilt.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett feladatainkrél mar a nevelési év elején
tdjékoztattuk a szilSket. Az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje, valamint &voda
Gyermekbalesetek megel&zésére és a balesetek esetére vonatkozé eljardsrendje tartalmazza
a vonatkozo teenddket.

Ovodankban 2022-2023-as nevelési évben stlyos, 8 napon tul gyégyuld gyermekbaleset nem

tortént.

1.2. Humdnerdforrds (személyi feltételrendszer)

Felndtt fluktuacio

Tavozott dvodapedagogus/pedagdgus 2

Tavozott pedagdgiai munkat segit6 2

Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa 4

Uj pedagdgiai munkat segitd 2

Hosszabb id&szakot hianyzé dvodapedagogus/pedagdgus 1

Hosszabb id6szakot hianyzé pedagdgiai munkat segit6 1
Betoltott Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat kozvetlen segité
allashelyek | Gyakor- | Ped.I | Ped.ll. [ Mester | Dajka | Ped.assz. | Ovoda | Kisegits | Kertész
szama nok -titkar -
05.31. karbant
allapot arté

0 8 8 2 11 2 1 1,5 1
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Az engedélyezett allashelyekben nem, de az alkalmazottak személyét illetGen tobb valtozas

tortént a nevelési év soran. A keletkezett hianyt belsé helyettesitéssel oldottuk meg.

A Katica, Maci, Nyuszi, Pillangé, Csiga és a Fecske csoportok valtozatlanul a ,régi”
o6vodapedagdgusokkal és dadusnénikkel kezdték meg a 2022-2023-as nevelési évet.

A Siini é s a M6kus csoportok a nevelési év kezdetekor egy dvodapedagodgussal kezdték meg
a munkat. Szerencsére novemberben mindkét helyre jelentkezett évoné. A nyugdijas
kollégand, egészségi allapota miatt csak marciusig maradt, a masik pedagdgus préobaideje alatt
tdvozott. Az A4prilistdl alkalmazott dvodapedagdgus esetében mi dontottiink dgy, hogy
alkalmatlansag miatt a prébaideje alatt valunk meg téle.

A NOKS dolgozdk, valamint az egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetében 1 dajka néni és
az 6vodatitkar nyugdijazds miatt tdvoztak az dvodabdl, helyikre azonnal taldltunk Uuj
munkatarsakat. Valamennyien a megszokott rendben és minGségben végezték el feladataikat.
Az 0j kollégak esetében legfontosabb feladatunk a szervezetbe valé beilleszkedésiik
tdmogatasa, az intézményi értékek ataddsa és részikrél a beilleszkedés, az irott és iratlan
szabalyok elfogaddsa és betartdsa. Ebben segitséglikre vannak a koézvetlen munkatarsak, a
munkakozdsségvezet6k, tamogatdst nyujt a teljes nevelStestilet.

Pedagdgiai programunk szakmai értékeire a nevel6testiilet folyamatosan nagy hangsulyt
fektet, a régodta itt dolgozd munkatarsak, a program létrehozdi, a fiatal kollégak felé allanddan
kdzvetitik annak sarokkoveit. Altaldnos tapasztalatunk, hogy 6nmagdhoz képest minden
munkatarsunk fejl6dott a pedagdgiai programhoz igazodd gyakorlati munka megvaldsitasa
(annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastdl valé tanulds lehetGségei adottak és az
ovodapedagdgusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is vele. Az egy csoportban dolgozé
kollégak egylttm(kodése jé vagy magas szinvonalu volt. A céltudatos nevel6émunka
eredménye lathatd, az 6sszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhet$ volt a csoportok jol
m(ikodé szokdsrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztil. Mind a pedagdgiai
asszisztensek, mind a dajkdk az évodapedagdgusokkal egyiitt miikédve végzik munkdjukat,
tudasukkal, szorgalmukkal, pedagdgiai érzékiikkel hozzajarulnak a minéségi munkavégzéshez.
Az évodatitkdar munkajat onalléan, pontosan, hatékonyan végzi. Kreativitasara, gyorsasagara,
segit6készségére mindig mindannyian szamithatunk pedagdégiai és adminisztracios feladatok
végzése soran is.

Valamennyi munkatarsamrél elmondhatd, hogy munkdjaban 0Osszhang és nagyfoku

egylUttm(ikodési készség jellemz6. Ebben a nevelési évben sokkal tobb feladat harult rajuk,
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mint korabban, hiszen egyre t6bb az egyéni sziikséglet(, a sajatos nevelési igény(i gyermek a

csoportokban. Ezuton is koszondm odaadé és lelkiismeretes munkajukat!

Intézménylink szertetett hagyomanya, hogy belsd, titkos szavazassal megvalasztjuk az év
legkiemelked6bben dolgozé munkatarsait. A dijakat tGnnepélyes keretek kozo6tt, a ,csaladi
nap” zaréeseményeként adjuk at. Ebben a nevelési évben az ,év pedagdgusa” cimet Sods
Timea ovodapedagogus, az ,év segit6je” dijat pedig F6cze Daniel, pedagdgiai asszisztens

nyerte el. Szeretettel gratuldlunk a dijazottaknak!

A szervezetfejlesztést segitette:
e szervezett belsé tuddsmegosztas
e azintézményi szintl programok, hagyomanyapolds
e munkahoz sziikséges informacidhoz és ismerethez valé hozzaférés
e mentdlhigiénés munkakozdsség
e azintézményen kivili k6z6s programok
e fenntartdi tdmogatas
Erésségek:
e a munkatdrsak kozotti egylittmUikodés, segitGkészség
e csapatszellem
e tamogatd attitlid
Fejlesztheto teriiletek:
e ahumaner6forras biztositasa (6vodapedagdgus)
o képzések irantiigény
Fejlesztési javaslatok:
o szervezetfejlesztési tréning
o személyi dllanddsag

e a munkatarsi kor fejlesztése

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kdrnyezet biztositdsa gyermekeink szamara, a
lehet&ségeink kihasznaldsaval és figyelembevételével. A térvényben elGirt kotelezé eszkdzok
biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és munkavallalék szamara. Folyamatos cseréjiik
allandé odafigyelést igényel. Az intézmény eszkdzellatottsaga jo, tudatos gazddlkoddssal, a

10
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koltséghatékonysag szem el6tt tartdsaval sikeril az dévodai élet napi feltételrendszerét

biztositani. Az évoda vezetése mellett a fenntarté 6nkormdanyzat is kiemelt hangsulyt fektet
az 6voda targyi feltételeinek javitdsdra, az egészséges kornyezet kialakitdsdara, biztositasara.
Koszonjik a képvisel6 testiletnek, hogy dontésiikkel lehetévé tették a beruhazasok, feldjitasok

megvaldsulasat!

Tervezett és megvaldsult beruhazas, felujitasok

Beruhazas/felujitas megnevezése Beszerzés Osszege
Wifi bévités 1.119.764

Kerités magasitas

Légkondicionadlé felszerelése

Kazan csere

Az elmaradt felljitasokat és fejlesztéseket a forrasok figyelembevételével a kovetkezd évben
szeretnénk megvaldsitani.
Erésségeink:
e folyamatos fenntarté tamogatas
Fejlesztheto teriiletek:
e Palyazati lehet6ségek felkutatdsa
e Belsé6 er6forrdasok mozgédsitasa
Fejlesztési javaslat:
e Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa

o kotelez6 karbantartasi munkak elvégzése

1.4. Szervezeti feltételek értékelése

1.4.1. Intézményi feladatmegosztds miikodése

A megbizasok, valamint a Munkatervben szerepl6 reszortfeladatok a személyes kompetenciak
és tapasztalatok figyelembevételével lettek meghatarozva. Fontos szempont volt tovabba az
egyéni és az intézményi érdekek 6sszehangoldsa, mikodtetése.

Hangsulyt fektettliink az ardnyos feladatmegosztasra, ez ebben az évben szerencsére részben

sikerilt. Ehhez gazdagitottuk motivacios eszkoztarunkat és az értékelés, visszacsatolas madjat

11
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is. A felel6si rendszeriink mdkodtetésén kivil a csoportok Unnepélyek, hagyomanyok,

programok alkalmaval végzett feladatellatasdaval is elégedettek lehetlink.
Kollégaink jellemz6en atgondoltan és eredményesen végezték feladataikat, koszonom az egész
évben tanusitott aktivitasat!
Erésségeink:

e tdmogatd attitlid

e hatékony egylttm(ikodés
Fejlesztheto teriiletek:

e egységes pedagdgiai szemlélet

e mddszertani tudatossag

e a munkakori leirdsok folyamatos frissitése

e Ovodai szabdlyzok feliilvizsgalata
Fejlesztési javaslat:

e a munkatervek és beszamoldk egységessé tétele

1.4.2. Intézményi déntés elokészités

Az intézményi dontések, a dontések el6készitése ebben a nevelési évben is a kompetens
személyek-az intézmény dolgozdi és partnerei -bevonasaval torténtek.

Annak érdekében, hogy az érintettek sajat hataskorikben, a felelésségvallalas terhe mellett,
0ndllé dontéseket hozhassanak, biztositottuk a szikséges informacidkat. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a sziikséges eljarasok betartasaval tobbféle formaban
nyujtottunk lehetGséget a véleménynyilvanitasra. Az érdekelté tétel eredményes médszernek
bizonyult. J6 Otletek, javaslatok segitették a megfelel6 megoldasok, helyes irdanyok
megtalaldsat

Vezet6ként a hatdlyos torvényeknek megfelel6en igyekeztem elkésziteni a sziikséges

szabalyzatokat, dokumentumokat.

Erdsségeink:

o kooperdcios készség

e nyilt kommunikacié

e egylttmlkods partneri viszony
Fejlesztés lehetdségei:
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e érdekérvényesitési technikak

Fejlesztési javaslat:
e kompetenciahatarok tisztazasa

o teljes kord felel&sségvallalas

1.4.3. Tovdabbképzés

1.4.3.1. Pedagogus tovabbképzés

A képzéseket részben a fenntartd anyagi tdmogatdsdnak segitségével, részben a rendelkezésre
allé ingyenes, valamint az online formdaban elérheté tovabbképzéseken vald részvétellel
valdsitottuk meg. Valamennyi pedagdgusunk részt vett a keriileti pedagdgiai konferencidn,
bizunk benne, hogy a jév6ben is megrendezésre keriil egy ehhez hasonlé magas szinvonalu
szakmai konzultacio.

Ebben a nevelési évben pedagdgus munkatars 6ner6bél torténd finanszirozdsu képzésen nem
vett részt.

Koszonjik a fenntartonak, hogy segiti és kezdeményezi munkatarsaink képzését, ismereteik
bévilését.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése Képzési forma/szervezé Részt vevl neve

Didkrelax 2 Magyar relaxacids-és Fancsik Judit
szimbolumterapids egyesiilet

Alapozé-alapozé alternativ és | Egyesiilet az inklGzidért Adam Eva lldiké

augmentativ kommunikacids

képzés

Motivalé és Innovativ Budapesti Tavoktatasi Intézet | Tarr Erzsébet

kdéznevelési vezetd

Nehéz pedagdgiai helyzetek ERANGER Tandacsadd és Lukacsné Kozma lldikd, Stocker
kezelése-konfliktuskezelés Szolgaltato kft Csenge, Major Ménika
Személyiségfejleszt6 tréning ERANGER Tanacsadd és Hornyak Eva, Tarr Erzsébet
pedagdgusok szamara a Szolgaltato kft

stressztlrGképesség ndvelése
érdekében...

A pedagogusok szakmai fejlédése ezeken kiviil a belsé hospitalasokon valé részvétellel valdsult

meg, melyeket részletesebben jelen Beszamold ,belsé tuddsmegosztas” fejezete tartalmazza.
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1.4.3.2. Nem pedagdgusok tovabbképzése
A tanulasi kedv szerencsére a nem pedagogus munkatarsainkra is jellemzg, igy 6rommel
tdmogattuk tobb dajka kollégank tovabbképzési igényét. llyés Csilla és Zsolnai vett részt a
Kurzus Bt altal szervezett Pedagdgiai-és csaladsegité munkatdrs képzés képzésen.
Gratulalunk a sikeres részvételhez!
Erésségeink:

o fenntartdi tdmogatas

e innovdacios folyamatok beéplilése
Fejlesztheto teriiletek:

e palydzatok figyelése
Fejlesztési javaslat:

e A tovdbbképzéseken hallottak tovdbbadasanak, hasznositdsdanak nagyobb aranyu

biztositasa
e tovabbképzéseken vald részvétel

e bels6 tudasmegosztds szélesitése

1.4.4. Intézményi iinnepek, hagyomadnyok dpoldsa

A mindennapos nevel6munkdank szerves részét képezik a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. Blszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és
élménynyujtdé programjainkra. Az linnepeken ebben a nevelési évben is a k6z6s szemlélet és
szokas érvényesiilt. Ovodasaink egyéni litemben és mddon fejlédnek, de a kdzds tapasztalatok,
élmények, az egyltt megélt események, linnepek 6sszekovacsoljak a csoportokat. Tartalmuk
a gyermekek életkoranak megfelel6, maradandé élményt addéak voltak. Néhanyndl a
kozosségformaldson kivil értékét emeli, hogy tikroz6dik benne a szervezd pedagdgusok
egyénisége, Otletessége, kreativitasa is.

A csaladoknak lehet6séglik nyilt a programokon részt venni, bekapcsolédni. A csoportokat
érinté Gnnepeken jellemz6en valamennyi szil6 részt vett, de sokan jottek el az egyéb nyilt
6évodai programunkra is. Idén tobb rendezvénylinket is fenntartoi érdeklédés 6vezte. Az dvoda
sajatossaganak szamitd Koltészet napi rendezvénylinket és a Gyermeknapot is megtisztelte
jelenlétével Alpolgdrmester Ur, valamint az intézmény korzetének dnkormdnyzati képviselsi,
a juniusi Csaladi délel6ttdn Polgarmester Ur kdszontdtte az egybegydilteket.
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Ezuton is kdszonom az érdekl6d6 csaladok reflektivitasat és valamennyi kollégam segité

egyluttm(ikodését!

A nevelési év soran megvaldsult iinnepek, hagyomanyok

Esemény Megvaldsulas FelelGs
ideje

Takaritasi vildgnap 09. 20. Czabanyiné M.E.
Magyar népmese napja 09.27. 6vodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.01-10.05 Hornydk Eva
Komposztalds napja 10.10. Czabényiné M.E.
Kézmosas vilagnapja 10.15. 6vodapedagdgusok
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
Mikulas 12.06. 6vodapedagdgusok
Luca-napi vasar 12.12-13 Fancsik Judit
Madar karacsony 12.19. 6vodapedagoégusok
Gyermek karacsony 12.20. 6vodapedagdgusok
Feln6tt karacsony 12.21 Tarr Erzsébet
Magyar Kultura napja 01.24. Mészoly Margit
Medve-hét 01.30-02.03 6vodapedagdgusok
Egészség-hét 02.27-03.03. Stocker Csenge, Varaljai Lilla
Farsang 02.17. 6vodapedagoégusok
Mdrcius 15. Nemzeti Unnep 03.14 6vodapedagégusok
Viz vilagnapja 03.23. 6vodapedagoégusok
Koltészet napja 04.12. 6vodapedagdégusok, Tarr Erzsébet
Husvét 04.05. 6vodapedagégusok
Fold napja 04.19. 6vodapedagoégusok
Anyak napja 05.02-04. 6vodapedagégusok
Madarak és fak napja 05.10. 6vodapedagégusok
Gyermeknap 05.25. Lukacsné Kozma lldikd, Mészoly Margit
Evzard-nagyok bucsuztatasa 06.05-15. 6vodapedagégusok
Koérnyezetvédelmi vildgnap 06.05 Czabényiné Molnar Eva
Kopévar csaladi nap 06.10. Tarr Erzsébet
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Erésségeink:
e belsé eréforrasok
o targyi feltételek
Fejlesztheto teriiletek:
e moddszertani valtozatossag
Fejlesztési javaslat
e jeles napok meglinnepléséhez tovabbi otletek gy(ijtése

e acsalad és dvoda kapcsolatrendszerének bévitése

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

2.1. Szakmai munkakézésségek miikodésének értékelése

Pedagdgiai munkank szakmai kulcsszerepl6i a szakmai munkakozosségek. Mikodésiik célja,
hogy 0sztonzé mlihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kozosségeinek, feladatuk, hogy
megteremtsék az intézményen belili horizontalis tanulds lehet6ségét. A munkakdzosség és a
munkacsoportok munkajanak alapjat a Pedagdgiai Programunk, az intézményi sajatossagok, a
pedagdégusok igénye egyarant meghatarozta.
A ,Most én vagyok a fontos”- munkakozOsség izgalmas taldlkozdkat szervezett, melyen
valamennyi résztvevé aktivan vett részt. A Kornyezettudatos munkakézosség intézményen
kivil tervezett programja elmaradt.
A munkakdzdsségek beszamoldja jelen beszamold részét képezik.
Erdsségeink:

o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munka kdzdsség-és munkacsoport

vezetd

Fejlesztheto teriiletek:

e interaktivitas
Fejlesztési javaslat:

e mentalhigiénés munkakdz6sség megalakitdsa

e egyenletesebb teherelosztas
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2.2. Belsé tuddsmegosztds megvaldsuldsa

Az egymastdl vald tanulds lehet&ségeinek kihasznaldsa er6siti a pedagdgus kompetencidkat,
ennek érdekében a nevelési év soran tobb alkalommal hospitaldsokat, bels6é tudasmegosztast
szerveztlink, melyet a tevékenységek reflexidja kovetett. Mindez el6segitette a
nevelGtestiileten belll az egymastdl vald tanulds megvaldsuldsat. A latogatott kollégak
felkészlilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai eszmecsere, valamint az
infokommunikacids feltételek biztositasa.

Ebben a nevelési évben részben a Munkatervben meghatdrozottak szerint, részben a
kiilonbo6z6 6vodan kivili bemutatdkat megel6z6en torténtek a hospitalasok. A vegyes, a nagy
és a kozéps6 csoportokban a tervezett idépontokban, a kiscsoportban, valamint a Fejleszt6

pedagdgus esetében a budapesti szintli bemutato foglalkozdsaikat megel6z6en torténtek.

Erdsségeink:

e egymastodl vald tanuldsi igény
Fejlesztheto teriiletek:

® nincs
Fejlesztési javaslat:

e csoportlatogatdsok koordinalasa

3. Partnerkapcsolatok eredményei

Valtozatlanul téreksziink a kdzvetlen és a kdzvetett partnerekkel valé jé kapcsolatra.

Az O6voda Fenntartdjaval és a Humadnszolgaltaté Irodaval folyamatos egylttm(ikodé
kapcsolattartasa, informdciéaramlds biztositdsa megvaldsult, mely tanligy-igazgatasi, bér és
munkalgyi feladatok, utasitasok pontos betartdsat jelentette. Iranyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.

Ezuton is szeretném megkdszonni Erzsébetvaros KépviselStestiiletének segité tamogatasat,
mely a sz(Ukos anyagi forrasok ellenére is lehet6vé tette, hogy az dvoda valamennyi
munkatdrsa évente kétszer pénzjutalmat kapjon, valamint, hogy az intézmény minden
munkatarsdra kiterjesztetten biztositotta a SZEP kartyat, illetve jelent6sen emelte annak

Osszegét!
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Kapcsolattartas formai:

szébeli tdjékoztatdsadas,

irasbeli beszamolé atadasa,

e-mail,

dokumentum atadds jévahagyas céljabdl,

egyeztet( targyaldson, értekezleten valo részvétel,

a fenntarto daltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabal,

specidlis informdacidszolgdltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.

3.1 Az 6voda és a csalad

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgdlja a

gyermekek fejl6dését. Alapelviink, hogy a sziil6 az elsédleges nevels, és 6vé a nevelés

felel6ssége. Mi kiegészitjlik a csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjik,

korrigaljuk, megerdsitjlk, javaslatokat adhatunk.

Ebben a nevelési évben is torekedtliink a szoros partneri egylttmikodésre, mikdzben

erGsitettiik a szUlGi kozosséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A beiratkozaskor, ha mas

pedagdgiai szemponttal nem Utkozik, figyelembe vettiik a gyermekek csoportba sorolasakor

a felmerll6 szul6i igényeket. Tamogattuk és teret biztositottunk a szll6i szervezet

m(ikodéséhez. SzilGi értekezletek, fogadd orak a csoportok szervezésében torténtek az év

folyaman, az éves munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek

Fogaddorak

Sziikség esetén csaladlatogatas

Munkadélutanok

Sziil6k bevonasa a gyljtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezarasaként
6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb

Jeles napjaink, hagyomadnyaink, tobbnyire nyitottak

Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, évoda eseményeirdl
Honlapunkon keresztiil

Kirandulasok
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e Nyilt hét

e E-mail

e Ovodai és csoport szint(i zart facebook csoport

A Baross Gabor Altalanos Iskolaval

A kerllet iskoldi kozul valtozatlanul testvériskolankkal a legszorosabb egylttmikddésink.
Ebben a nevelési évben is részt vettiink egymas nyilt rendezvényein, a Koltészet napi
Unnepiinkon tanuldik verselése szinesitette az eseményt.

Az iskolaba mend gyerekeinket életét kerileten beliil, s6t azon kivil is figyelemmel kisértik,

az iskoldk nyilt napjain lehet6ségeink szerint képviseltiik 6vodankat.

Pedagoégogiai Szakszolgalattal, valamint a SzakértGi Bizottsagokkal az aktiv partneri kapcsolat
fenntartdsara torekedtink. A Vizsgdlati/Felllvizsgalati Beklld6k esetében a hataridék
betartasara mellet hangsulyt fektettlink azok tartalmi, szakmailag hiteles mondanivaldjara is.
A napi szinten tortén6 a logopédiai ellatdst tovabbra is a Pedagdgiai Szakszolgdlat 2
logopédusa biztositotta évodankban. Az SNI-s gyermekek esetében a teriletileg illetékes
Szakért6 Bizottsaggal vessziik fel a kapcsolatot.

Orvos, védén6é munkajat segitjiuk: a vizsgdlatok megszervezésében, és a szil6 felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast. Az egészséges életmddra nevelés kialakitdsdban kolcsonos

egyluttm(ikodés jellemz6 a két intézmény kozott.

Az 6vodank jo kapcsolat kialakitasara torekedett a bélcsodével, az atmenet zokkenémentessé
tételének érdekében. A jelentkezd csalddok szamara a tavaszra hirdetett ismerkeddé nyilt

napot augusztus elején tartottuk meg.

A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az dvoda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett vdlaszthatdé hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdasa soran
egylUttm(ikodjon az egyhazi jogi személlyel. A pandémia miatt idén nem engedtiink be kiils6s

személyt a kilébnb6z6 programok megtartasara.
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MiivelSdési Intézmények

Tovabbra is célunk a kultira és a mdlvészetek megszerettetésére és a csaladok
életszemléletének alakitdsa a kapcsolattartas soran, ebben az évben a kiilonb6z6 kulturdlis
programok és lehetGsége ajanldsa dominalt plakatokon és az online fellileteken keresztiil.

Sikeres egyuttm(ikodés keretében a MH BHD Kulturalis és Rekreacids Igazgatdsag Stefania
uti palotdjaban talalhaté konyvtar ebben a nevelési évben tobb alkalommal fogadta
nagycsoportos Ovodasainkat. A tervezett, magas szakmai szinvonalon megvaldsult
talalkozdsok alkalmat teremtettek Uj gyermekirodalmi mlvek megismeréséhez, a kotetlen
beszélgetésekhez, jatékokhoz, valamint hozzdjarultak a gyermekek késébbi olvaséva

neveléséhez.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (BPOK)
Nagy oromiinkre szolgalt, hogy az intézmény fejlesztépedagdgusat, Fancsik Juditot immar
masodik alkalommal kérte fel a POK az Oszi Budapesti Pedagdgiai napokon vald részvételre. A
LJatékos fejlesztés sajat készitésli eszkozokkel” ciml bemutaté foglalkozast idén is hatalmas

érdekl6dés Gvezte. A visszajelzések alapjan 100%-os eredményességet hozott.

Févarosi Onkormanyzat Ovoda

Ugyancsak népszer( és sikeres bemutatot tartott a tavasszal megrendezésre keriil6 Budapesti
Ovodapedagégiai Napok keretében térténé bemutatd, melyet a kiscsoportban dolgozé Sods
Timea tartott. A ,Csendpercek a kiscsoportban” cimet visels, kiilonleges és Ujszer(

tevékenység szintén egyértelm( és osztatlan sikert hozott a résztvevé vendégek korében.

Babozd Zéldre Kornyezeti Nevelési Egyesiilet

Az idei nevelési évben debiitdlo, fenntartdi tdmogatassal megvaldsuld tobb héten keresztiil
tarté képzésnek, melyen a keriilet valamennyi 6vodaja részt vett, intézményilnk adott
otthont. Bemutaté pedagodgusanak a Zold dvoda munkakdzosség vezetGjét, Czabanyiné
Molndr Evat kérték fel. Az Erzsébetvarosi Klima Kabinet szervezésében megrendezésre keriils
,Komposztiinnep az Almdssy téren” mesedsvény vezetésével szintén O képviselte

intézménylinket.
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ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar

Az ELTE Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Karaval torténd megallapodas keretében az
intézménylinkben dolgozé fejlesztépedagdgus, Fancsik Judit, idén is gyakorlatvezet6ként
fogadta az egyetem pszichopedagdgus szakos hallgatdéit, ezzel segitve a gyakorlati képzés

megujulasat.

A fejlesztés iranya:
e Vdltozdsok nyomon kovetése
e az egyluttmUkodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megbrzésé

o Infokommunikdcios csatornak beépitése

4. A nevelési év pedagdgiai feladatainak intézményi megvalodsitasa

4.1 Személyiség és kbzosségfejlesztés a gyakorlatban
Intézményilinkben komplex egyéni képesség és személyiségfejlesztés folyik. Kiilondsen
fontosnak tartjuk, hogy az allanddsagot biztosité napirend érzelmi biztonsdgot nyujtson

gyermekeink szamara.

Ovodankban altalanos gyakorlat a gyermekek spontdn, jatékba épilé ismeretszerzésre vald

motivaltsaganak kihaszndlasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatdas dominancidja.

Pedagdgiai programunk szellemében, nevelési célunkat szem el6tt tartva terveztik,
szerveztik a gyermekek o6vodai életét. Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex
megismerése.

Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes milkodést, a gyermeki-, szil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6édésének elGsegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximdlisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
irdnyuld fejl6dés biztositdsa, elGsegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrdl az

ellen6rz6 tevékenységem soran is meggy6z6dhettem.
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A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében — a magas szint(

minGségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egyuttmukodésre.

Tervez6munkdnkat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzGi is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Sok egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy
részét. Mindez segitette a gyerekek szamara az dvodai életforma elsajatitdasat ugy, hogy
kdzben testi- lelki egészséglik nem sériilt.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodd jatékok, tevékenységek kivalasztdsa, szervezése, a
rugalmas maddszervdlasztas segitette a differencidlt személyiségre iranyuldé odafigyelést,
megalapozta a gyerekek kiegyensulyozott pszichés fejl6dését.

Az egyéni képességek, fejlédési Gtem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejlédési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy valt lehetévé a megfelel
maodszerek, eljarasok kivalasztasa.

K6z6sségi nevelésiink, konfliktuskezelésiink kooperacié, kommunikacié gyakorldsaval a

szocidlis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

A célokbal és a stratégiai dokumentumokbdl adodo feladatokbol megvalosult
e Torzskonyv naprakész vezetése
e Beiskoldzasi terv elkészitése
o Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagodgiai programbdl adodo feladatok koziil megvaldsult

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

o Ajaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszerd
hasznalatanak, megdévasanak megtanitdsa, és az egyitt jatszas oromének megélése

e EsélyegyenlGség biztositasa

o Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

o Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa
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Erdsségeink:
o Inkluziv pedagdgiai szemlélet
. tdmogatd, motivalo attitlid
Fejlesztheto teriiletek:
o Az IKT eszk6zok haszndlata minden pedagdgus altal a dokumentdcid vezetésében
. A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa

Fejlesztési feladatok:

e A nagycsoportos kortak egyéni fejlesztési tervének attekintése

4.2 Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési eredményei

4.2.1.Tehetséggondozds

Az 6vodai életiink megfigyelésébdl és a pedagdgusok értékelésébbl megallapithatd, hogy
intézménylinkben ebben a nevelési évben sem tlint ki igazan tehetséges gyermek, azonban
lgyesen mozgod, tancold, rajzold, szerepelni szeretd és vagyd gyermekeink szép szammal
akadtak. Szamukra tovabbra is lehet6séget biztositottunk az intézmény 3ltal szervezett
Tehetség pontok egyikén vald részétellel, valamint rendezvényeken, innepeken, kidllitasokon
valé szerepléssel. soran.

A pedagdégusok valamennyi csoportban odafigyeltek a gyermekek érdeklédésére, fejlettségiik
allapotara, el6zetes élményeik és tapasztalataik felhasznalasara. Ennek megfelel6en
valtoztattdk a csoportok maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottak a

valtozatos tevékenységeket, melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.
A tehetségpontok beszamoldi jelen dokumentum mellékletét képezik.
4.2.2. Sajatos Nevelési Igényii gyermek

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését dvodank az alapitd okiratban meghatarozott
terileteken hatranyt mutato gyerekek integraldsaval folyamatosan megvalésitja.

Intézménylinkben évek dta rendkivil magas a sajatos nevelési igényld gyermekek szadma,
aranya, mely fokozott terhet ré az dvoda valamennyi munkatarsara szdmara. Nevelésik,
fejlesztésiik, csoportba torténd integralasuk ,team” munkdban valdsult meg. Az évoda

gyogypedagdgusa, valamint a beszédfogyatékos gyermekeket fejleszté kerileti utazd
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gyogypedagdgus az illetékes SzakértGi Bizottsag szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az

egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése, a kozdsségbe valé beilleszkedés segitése
tovabbra is az dvodapedagdgusok feladata, melyet jellemz6en magas szakmai szinvonalon
valdsitottak meg.

A tapasztalatok megosztasa, az informadciocsere tébbnyire jdnak mondhaté, ezaltal a gyerekek
felé iranyuld fejleszt6 munka is hatékonynak bizonyult. Minden résztvevé nagyfoku
empatiardl, tudatossagroél, rugalmassdagrol és egylittmikodési készségrdl tett
tanubizonysagot. Nagyon koszonom e terlleten végzett éves munkdjukat!

Az 6voda gydgypedagdgusanak beszamoldja a mellékletben olvashaté.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2023.08.31. adat)

5 gyermek Autizmus spektrum zavarral kiizd6

5 gyermek Beszéd-és nyelvfejl6dés zavara

1 gyermek Egyéb gyermekkori szocidlis funkcidzvar
5 gyermek Kevert specifikus zavar

1 gyermek Enyhe mentalis retardacio

17 gyermek Osszesen

4.2.3. Szocidlis hatranyok enyhitése

Ovodank kiilonésen fontos feladatanak tekinti, hogy kiegyensulyozott évodai légkdrben,
érzelmi tdmaszt nyujtva, tevékenységeken és egyénre szabott differencialt odafigyeléssel
segitse a gyermekek érzelmi biztonsdganak kialakuldsat.

A szocialis hatranyok kompenzdalasa soran intézményilink nem veszi, nem veheti at a csalad,
illetve a szocidlis elldtérendszer szerepét. Az évoda csak a nevelési, szocializacids folyamat
kozvetlenill akaddlyozd tényez6k felszamolasa terén bir hatékony eszkdzokkel. Mélyebb és
szorosabb egylttm(kodésre torekedtliink a sziil6kkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, védéndéi haldzattal, fenntartoval és mas intézményekkel.

A csaladi hattér nagymértékben meghatdrozza az egyéni fejlettségiiket, fejlédésik Gitemét,
minden gyermek mas értékrenddel keril évodankba. El6szor megkerestiik az okokat,
egyeztettlink a fejleszt6pedagdgussal, logopédussal és a szlil6kkel ezt kovetben elkezdtiik a

szakemberekkel kozosen a differencialt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
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felzarkdztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejlesztés teriletén

van a legnagyobb szlikség.

Sajnos az utébbi idében egyre tobb a csonka csalad, a gyermekiiket egyedil nevel6k, koztiik a
gyermekikkel magukra maradd apdk szama. A megtartott Sz{il6i Féorumokon azonban
jellemz6en az optimalisabb csaladi hattérrel rendelkez6k voltak aktivabbak, a mentdlisan
raszorultak kevesebb létszammal képviseltették magukat.

Figyelemmel kisértiik a szocidlisan hatranyosabb kornyezetbdl érkez6 gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasat, hianyzasuk minimalizaldsara torekedtiink.

Az 6voda Gyermekvédelmi beszamoldja jelen beszamold részét képezi.

Erésségeink:

e Prevencid, korrekcio, gondozas

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartdsa és a szll6 tajékoztatasa
Fejlesztheto teriiletek:

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek sziileivel hatékonyabb egylttmd{kodés, mentalis

tdmogatas

e aszocidlis segité munkatarssal vald szorosabb

* Fejlesztési feladatok:

e Pedagdgus kompetenciak fejlesztése

e A tdmogatasi lehet&ségek kiszélesitése

o A Gyermekjoéléti Szolgalattal a kélcsonods kapcsolat erésitése

5. Pedagdgiai folyamatok eredményei

5.1 Tervezés

Nevel6munkank tervezése és szervezése sordn a pedagdgiai programunkban meghatdrozott
célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossag, a folytonossdg és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.

Ovodank, céljai eléréséhez stratégiai és operativ tervekkel rendelkezik, melyek elkészitése, és
maodositasa a nevelGtestilet bevonasaval torténik. A jogszabalyok és a rendeletek valtozasait
figyelembe véve dolgoztuk at, illetve aktualizdltuk az évoda alapdokumentumait (SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Hazirend). A tervek nyilvanossaga biztositott, jél kovethetSk a pedagdgiai

programunkban kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, eredménymutatok.
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Az intézmény éves munkaterve 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozdsségek terveivel.

A csoportok tervez6 munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kozépsé-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Meghatarozo tényez6 tovabba a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettséglik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek
irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabbad téve a gyakorlati munkara
valo felkészllést. A gyermekek fejlédését nyomon kévetd mérési dokumentacidiban ebben a
nevelési évben nem tortént érdemi modositas.

Ebben a nevelési évben pedagdgusaink kiemelten torekedtek a hatarid6k betartatdsara és a

mindségi tervez6munka megvaldsitasara. Készondm munkajukat!

Erésségeink:
e A gyermek tapasztalataira, éilményeire val6é tdmaszkodas
e A gyermeki tevékenységeket tudatos és szakszer( tervezésé
e Fenntartdi részrél a jogszerd mikodés feltételeinek biztositasa
Fejlesztheto teriiletek:
e Az adathalmaz és az informaciok kozti szelektalas
e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazdsa sordn
a tudatos szaknyelv hasznalata
Fejlesztési feladatok:
e A gyermekek Fejl6édési nyomonkdveté mérési rendszerének fellilvizsgalata

e A beiskoldzasi terv és az aktualis szakmai szlikséglet 6sszehangoldsa

5.2. Megvalositas

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2022/2023-as nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold erbsségeire és
fejlesztendd terlileteire épliltek, koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsaban
minden pedagdégus a legjobb tudasa szerint részt vallaljon.

A BECS munkdjanak koszonhetéen valamennyi sziikséges pedagdégus Onértékelés a

jogszabdlyban meghatarozott mddon megtortént. Nevel6munkdank eredményességét a
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kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a szlil6kkel évente kétszer megismertetett és alairt

Fejl6dési nyomonkovetd pontos vezetése is segitette.

A Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integrdldsa sikeresen megtortént, kdszonhetéen a

gyogypedagdgus, valamint a csoportban dolgozék egylittes munkdajanak.

5.2.1. Kiemelt céljaink megvalosulasa

A 2022-2023. évi Munkaterv alapjan ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk és

megvaldsulasuk:

Tervezett feladat

Megvaldsult intézkedések

Ukrajnabdl Magyarorszagon menedékjogot kérd
gyermekek befogaddsa, a csalddok mentalis

megsegitése, tamogatdsa

tudatos csoport elhelyezés
szlikség szerint tolmacsolas

orosz és angol nyelven

gyermekek beszoktatasi

idejének novelése-igény szerint

ukran csaladok kozotti
egyUttm(ikodés tdmogatasa

(partnerkapcsolat segitése)

Tudatos és takarékos energiafelhasznalas

kollégak, szul6k és egyéb

partnerek érzékenyitése

Istvan utcai épllet foldszinti
folyosd egy részének takarékos

vilagitas felszerelése

A Sajatos Nevelési Igényl gyermeket nevel6 szil6k

mentalis segitése, tamogatas

egyedi igények biztositdsa
tdmogatod beszélgetések,
fogadd orak

egyéni nyilt nap biztositasa
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5.2.2. Kiemelt szakmai feladataink megvaldsulasa

Anyanyelv- és kommunikaciéfejlesztés

Az anyanyelv haszndlata végig kiséri az évoda egész napi életét, atfogja az oktatd-neveld
munka minden teriletét, jelen van a felnGttek és a gyermekek mindennapi kapcsolataban. A
kiilonb6z6 méréseink és megfigyeléseink alapjan évodankban e teriilet fejlesztésre szorul,

ezért valasztottuk kiemelt szakmai feladatunknak.

A tervezett feladatok tobbnyire megvaldsitasra keriltek, dm az eredmények alapjan a jovében
tovabbi tudatos fejlesztésre van sziikség. Kiemelt feladatunk lesz a logopédiai hianyossagok

idejében torténd felismerése, a probléma protokoll szerinti jelzése.
Az elsé évfolyamra valo torténd beiratkozasra valo felkésziilés

Az id6ben torténd sziil6i tdjékoztatds eredményesnek bizonyult, valamennyi iskoldba készilé
gyermek esetében a pedagogussal, fejlesztépedagdgussal, gyogypedagdgussal egyeztetve
tortént meg a beiskolazas, esetenként az iskolavdlasztas, valamint a szil6i kérelem benyujtasa

az iskolai élet megkezdésnek halasztasa targyaban.
Erdsségeink:
A jaték személyiségformald szerepének elétérbe helyezése

e Tamogatd, elfogadd pedagdgiai attitlid

e Az online térben vald aktiv jelenlét (online pedagdgiai csoport, sajat csoport és/vagy

6vodai szint(i zart fb. csoport)
e Rugalmas reagdlds az esetleges varatlan valtozasokra (Rendelet, utasitas)

Fejlesztheto teriiletek:
e bels6 hospitalasok tematizalasa
e 6l mkods PDCA ciklus
Fejlesztési javaslat:
e Anyanyelvi nevelés és kommunikacié fejlesztés
o Onreflexid erdsitése, oOnfejlesztési stratégidk kidolgozasa
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5.3 Ellendrzés

A pedagdgiai munka belsd ellen8rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

vonatkozo szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

Az ellenérz6 tevékenységem sordn elsédleges szempont szamomra az 6ndllé munka

tiszteletben tartdsa, a pozitiv megerGsités, az elfogadott elvek (melyeket a Pedagdgiai

Programunk dsszegez) és ennek a pedagdgiai munkaban torténé megjelenése dsszevetése.

Az ellenérzés-értékelés pedagégusok esetében kiterjed:
e pedagdgiai dokumentumokra (tervek, naplék)
e pedagdgiai gyakorlatra (a program megvalésitasanak mindsége, témafeldolgozasok)
o agyerekek fejl6désére
e anevelési stilusra, légkorre, attitlidre
e anevelési eljarasokra, médszerekre

e 3 kialakitott szabaly- és szokds rendszerre

Ellendrzésre az alabbi médokon kertiilt sor:

Spontan megfigyeléssel

Reggelenként és napkdzben a csoportok meglatogatdsa soran, valamint az étkezések, alvas,
illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a pedagdgusok, dajkak munkajat.

Tervezett megfigyeléssel

A bels6 hospitaldsok, bemutato foglalkozasok alkalmaval végeztem a vezetGi ellenérzésemet,
Céljuk annak kideritése volt, hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett
Projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a mikods gyakorlattal. A tervezett
megfigyelések el6re egyeztetett id6pontban térténtek.

Dokumentumok ellenGrzése

Célja volt: a csoportban hasznadlt tanligyi dokumentumok naprakész, szakszer( vezetése.
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Teriilet Erintettek Médszer Eredmény
kdzos szokas- csoportok megfigyelés, az egységes kozos szokas-szabdlyrendszer
szabalyrendszer beszélgetés, kialakult, betartasara valamennyien
m(ikodése csoportlatogatas torekszenek
naprakész csoportok dokumentumelemzés, | az esetleges hianyok, feltarasa potlasa
adminisztracio visszacsatolas megtortént, er6s6dé adminisztracios
fegyelem
csaladokkal valé | csoportok megfigyelés, a szUl6k részérél az aktiv részvétel
kapcsolattartas beszélgetés, valtozatlanul egyenetlen képet mutat. A
dokumentumelemzés | személyes jelenlét igénye valtozd, az
online kapcsolattartas kifejezetten sikeres
Gyermeki csoportok dokumentum elemzés | Jogszabalyban el6irt médon a
hidnyzasok jelzérendszer miikddtetése
alakuldsa
munkaidé, valamennyi beszélgetés, megerdsodott munkafegyelem
munkafegyelem alkalmazott megfigyelés,

ellen6rzés,

visszacsatolas

udvari
jatszéeszkozok

allapota

vezetl helyettes

megfigyelés,

beszamoltatas

a jatékok allapotanak ellenérzésére
a feladat delegalasa, jelzés esetén

intézkedés

SNI gyermekek

ellatasa

ellaté csoport,

gyogypedagogu

sok

beszélgetés,
megfigyelés,
dokumentumelemzés,

Team-munka

az aktiv sz(l6i egytttmikodés,
megvaldsult szakmakozi konzultacio
Pandémia alatt a csaladokkal torténd
online kapcsolattartds sikeres volt, de a
fejlesztés jellegébdl addéddan az

eredményesség nem mérhet6
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Unnepek, csoportok kérdGivezés, elemzés, | szinvonalas, bensdséges hangulatu,
rendezvények 0sszegzés, gyermekek életkorat
(légkor, tartalom) megbeszélés figyelembe vevé Ginnepi tartalmak
valdsultak meg, sajnos a pandémia tobb
esetben mddositott a tervezetteken
gyermekek csoportok dokumentumelemzés, | az elvarasrendszer tisztazasa a kollégakkal,
fejlesztésének és beszélgetés egységes szemlélet megjelenése, a
fejl6désének szil6kkel szembeni tapintat hangsulyozdsa
folyamata,
nyomon kovetése
kapcsolatok valamennyi megfigyelés, az Uj kollégdk befogadasa sikeres,
alakulasa alkalmazott beszélgetés, kérdbiv, | az egymas kozotti konfliktusok kezelése
elemzés, kdzos egyre eredményesebb
programok
fejlesztési nagycsoportos Dokumentumelemzés | naprakészek és rendben voltak
javaslatok koruak
beiskolazas el6tt, | pedagdgusa
szUl6 részére
munka-baleset valamennyi megfigyelés, az elbirt szabdlyokat valamennyien
védelmi-és alkalmazott beszélgetés, szituacids | betartjak

tlizvédelmi
szabalyok

betartasa

gyakorlat

Az ellen6rzés, valamint a latogatasok értékelése a kompetencidk mentén tortént. A csoportok,

pedagdgusok, dajkak, technikai dolgozdk egyéni értékelése tobb sikon tortént.

Az értékelésnél az értékelSk és az értékeltek eredményei nem mutattak nagy eltérést. Minden

esetben az érintettekkel egylitt hataroztuk meg az erésségeket és a fejleszthet6 teriileteket.
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Erdsségeink:

e anevelés feltételeinek biztositasa

e Ovoda jeles napjainak, linnepeinek szinvonala

o afejlesztési javaslatok beépitése mindennapi pedagdgiai munkaba
Fejlesztheto teriiletek:

o A sziil6kkel vald kapcsolatrendszer Ujragondolasa

e bels6 tudasmegosztas kiszélesitése

o |KT eszk6zok hatékony alkalmazdsa

Fejlesztési feladatok:
e A munka szinvonaldnak megtartdsa
e Dajka képzés tamogatdsa

o reflektivitas

Intézményellendrzés

Ebben a nevelési évben az Oktatasi Hivatali (OH) 4altal elrendelt pedagdgus és
intézményvezetSi tanfellgyeletek kozil a pedagogusit eltorolték, az intézményvezetGire
2023. februdr 23-an kerdlt sor.

A tanfelligyeleti ellen6rzést megel6z6 6nértékelést dvodavezetbként az el6z8 nevelési évben
elvégeztem.

Az ellenGrzés az aldbbi eredménnyel zarult:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai

— stratégiai vezetése és irdnyitasa

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelené tanulasi eredmények | Kiemelkedd
javitasara vonatkozd célok és feladatok meghatdrozasaban,

egylittm(ikodés munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése | Megfeleld

a nevelési/tanulasi folyamatba.

A fejleszt6 jellegl értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai Kiemelked6
programban, a fejleszt6 célu visszajelzések beéplilése a pedagdgiai

kulturaba.
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Az éves nevelési, tanuldsi Gitemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak Kiemelked6

megvaldsulasa, a gyermeki fejlédés biztositasa.

A differencialas és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvaldsulasa | Kiemelkedd

az intézményben.

Kiemelkedd tevékenységek:

A vezet( irdnyitja az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok
és feladatok meghatarozdsdban vezetdi programjanak szellemében. Egyluttm(ikodik
munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait. A gyermekek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontositd nevel6 munkat var el.
Nyitott, innovativ testiletet vezet. Célja, hogy az évodaban érvényesiiljon az egyéni arculat,
egységes pedagdgiai szemlélet. Szorosan egylittm(ikodik a munkatarsakkal, csaladokkal, kiils6
partnerekkel, az intézmény pozitiv megitélésének érdekében. Az 6voda pedagdgiai gyakorlata
a fejleszts fejleszt6 célu visszajelzés. Zold dvoda, madarbarat évoda, gondoskodik réla, hogy
a fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos feladatok megjelenjenek a pedagdgiai
dokumentumokban. Biztositja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamara a specialis

tdmogatast.

Fejleszthet6 teruletek:

Azonos értelmezése a mérésekben megfogalmazott szempontoknak, azok egyértelm(ivé
tétele. A tehetségigéretek felismerése, tdmogatdsuk biztositdsa, a megkezdett munka

folytatasa.
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2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

tdjékoztatdsanak folyamatossaga.

A jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak Kiemelked6

felhasznalasa.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan m(ikodé tajékoztatasa. Kiemelked6
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony Kiemelked6

jogszabalyoknak megfelel6en, tobbcsatornas kommunikacid

alkalmazasa.

Az intézményi m(ikodés nyilvdnossdganak biztositasa a megfelel6

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésdganak biztositasa. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony Kiemelked6
mUkodtetése.

Kiemelked§ tevékenység:

A fenntartéval vald egylittm(ikodés, kdlcsonos kapcsolat példaértékl. Az intézményi arculatot

szinesebbé tevd keritésen elhelyezett képek, versek, mely szorosan dsszefliggenek az évoda

P.P- jével és a vezet6 mesterprogramjanak megvaldsulasaval. Jogszabalyi valtozasok

figyelemmel kisérése, azok tovabbitasa az érintettek felé. Atlathatdsag a vezetésben,

rendszeres kommunikacié a kollégakkal, a fenntartéval. A dokumentumok jogszabaly szerinti

nyilvanossagra hozatala. Hatékony informaciéaramlas biztositasa széles korl kommunikacios

csatornak hasznalataval.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az 6voda honlapjanak folyamatos aktualizalasa, tébb informacié elhelyezése tamogatja az

intézményrdl kialakitott pozitiv képet.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetGi palyazat jov6képe és a pedagdgiai programban megfogalmazott | Kiemelkedé
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvaldsuldsa.
A valtozasokra valé hatékony intézményvezetGi reagdlas. Kiemelked6
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Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld Kiemelked6
terileteinek rendszeres beazonositasa.
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitdsa. Kiemelked6
A valtozasokra, innovacidra nyitott intézményi kornyezet megteremtése. | Kiemelkedé

Kiemelkedd tevékenységek:

Ovodavezetd mesterprogramja, az abban megfogalmazott feladatok. A stratégiai célok
megvaldsitdsa, a valtozasokra valé gyors és hatékony reagdldsi képesség, csapatban,
vezet6ként valé tevékenykedés. Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének,
értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és nevelési/tanulasi-tanitasi
folyamatokba épuilését. A stratégiai célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
rendszeresen beazonositja a fejlesztésre szorulé terileteket, azokra feladatokat fogalmaz
meg. A valtozdsok sziikségességét elfogadija, nyitottan reagal, példajaval el tudja fogadtatni
kollégdival, munkatdrsaival a valtozasok sziikségességét, Nyitott, innovativ vezet6, 6 maga is
aktivan részt vesz benne, engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas

eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.

Fejleszthet6 tevékenységek:

77 _ 17

A vezetének masodik ciklusban nem volt palyazata, azonban az el6z6 5 év beszamoldja
alapjan teljes mértékben lathato a jovGképe, az intézmény miikodésének felépitettsége. A
P.P. megvaldsuldsa. A vezet6 mesterprogramjaban megjelenik a j6vékép is. Folytassa a

megkezdett tevékenységet. Ezen a terileten a feladat az eredmények megtartasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm( Megfelel§

meghatdrozasa.

A humdneré6forrds ellen6rzésében és értékelésében valé aktiv vezetdi Kemelked6
részvétel.

A munkatarsak erGsségeire épits, személyes szakmai fejl6désiiket Kiemelked6

el6segit6 intézményvezetSi motivalas.
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Aktiv vezetGi jelenlét az intézményen belili szakmai egylittm(kodések Kiemelked6
kezdeményezésében, szervezésében.
Az intézmény pedagdgiai programjaval és az évodapedagodgusok szakmai Kiemelked6

céljainak figyelembe vételével 6sszeallitott tovabbképzési program és

beiskolazasi terv.

A nevelGtestilet aktiv részvételének biztositdsa az intézményi Kiemelked6

dontéshozatali folyamatokban.

A munkavégzést tamogatd pozitiv klima és tdmogatd szervezeti kultura Kiemelked6

biztositasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A vezetS személyiségébdl fakad a demokratikus , harmonikus kiegyensulyozott irdnyitas.
Példat mutat a nevelGtestiilet tagjainak a tovabbképzéseken valé részvételével, és az
élethosszig vald tanuldshoz. Pozitiv munkahelyi légkort alakitott ki az évek soran, a targyi
feltételeket maximalisan biztositja a mindennapi mikodéshez. Az SZMSZ-ben egyértelm(ien
meghatarozza a munkatdarsak felelGsségét, jogkorét és hataskorét, felhatalmazast ad, a
vezetGi feladatok egy részét atadja. A belsd szabalyrendszer az intézmény alkalmazottai
szamara betarthato, j6l nyomon kovethet6, bels6 értékké tehetS. Példamutaté emberi és
szakmai hozzadllast tanusit munkatarsai felé. Az évodapedagdgusok értékelésében a fejleszté
szemlélet érvényesiil, a vezet6 az egyének erésségeire fokuszal. Kezdeményezi az
intézményen belili egylttm(kddést, a belsé tudasmegosztast. Innovativ vezets, tdmogatja az
innovaciodt, az Ujszer( gondolatokat, 6 maga is részt vesz benne, a dontésekbe bevonja

munkatarsait.

Fejleszthet( tevékenységek:

Ebben a kompetenciaban nem kivanunk fejlesztendé teriletet megjeldlni. A vezetének tobb
éves munkaja van abban, hogy csaladias, kooperativ, kiegyensulyozott munkalégkort
teremtett. A munkatervében minden részletre kitér a fejlesztések tekintetében is. Folytassa a

megkezdett tevékenységet.
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5. A vezetGi kompetencidk fejlesztése
ErGsségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténé Kiemelked6

rendszeres meghatarozasa, vezet6i munkajanak kritikus szemlélése.

Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelked6
A vezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon Kiemelked6

kovetése, felllvizsgalata.

Kiemelked§ tevékenységek:

Vezet6i hatékonysdganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettsége.ErGsségeinek és
fejleszthetd terileteinek 6nértékeléssel torténd rendszeres meghatdrozasa, vezetdi
munkajanak kritikus szemlélése. Vezetdi hatékonysdgat folyamatosan fejleszti, tisztaban van
erdsségeivel, vezet6i tevékenységének fejleszthetd terlleteivel. Szakmai, vezetdi fejl6dése
érdekében elkotelezett, Onfejlesztéséhez figyelembe veszi masok visszajelzéseit. VezetGi
magatartdsa példaértékl a nevelbtestiilet és a partnerek felé. Hiteles, elkdtelezett, tudatos

vezetd, aki példa a munkatdrsai szamara.

Fejleszthet§ tevékenységek:

Az id6vel valé optimalis gazdalkodas

5.4. Ertékelés, intézményi nértékelés

Az intézményi onértékelés elvégzésére munkacsoportot hoztunk létre, mely a kezdetek 6ta
magas szinvonalon, tervszer(ien végzi munkajat. Eves munkajdnak beszamoldja jelen
beszamold mellékletében talalhatd.

Ebben a nevelési évben nem kerilt sor orszagos pedagdgiai-szakmai mindsitési eljarasra.
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5.4 Gyermeki fejlettségi mutatdk
Az intézménylinkben alkalmazott mérési-értékelési rendszer (A gyermek fejl6désének
nyomon kovetése), a gyermekekrdl folyamatos fejlédési képet mutat, nem egy pillanatnyi
allapotot rogzitve, hanem az dvoddaban toltott évek teljes megfigyelését jelenti a kognitiv,
szocialis, verbalis és testi képességek teriiletén. Ez képezi az atmenet alapjat az 6voda és iskola
kozott. A gyermeki személyiséget fejl6désében szemléli, a fejl6dés értékelésénél a gyermek
teljesitményét 6nmagahoz viszonyitva méri.
A Fejl6dés nyomonkovetd a gyermekek fejlédésének megfigyelését, nyomon kovetését, az
egyéni fejlesztési tervet tartalmazzdk. A gyermekek megfigyelésén alapulé mérési és
értékelési rendszert Dr. Bakony Anna elvei alapjan végezzik.
A mérési-értékelési rendszer célja a folyamatos visszacsatolds, a fejl6dés nyomon kovetése,
melynek alapja a gyermek megismerése.
Ahhoz, hogy tudjuk, mely terileten kell fejlédnie a gyermeknek:
meg kell ismerniink
e mérnlnk és megfigyelnink
o felzarkdztatnunk és tehetségét gondoznunk

A fejl6édés nyomon kovetése adja meg a fejlesztés alapjat, a bazist, ahonnan folytathatjuk
tovabbi teenddinket. Ovodasainkat folyamatosan megfigyeljiik ennek érdekében, annak
eredményeit a Fejlédési nyomonkovet6ben évente kétszer rogzitjiik. Az eredményeket
fogaddodra keretében ismertetik az 6vodapedagdgusok a szlil6kkel.
Rendszerink strukturaja négy tertiletre oszlik:
1. Szocialis képességek

a. Tarsas kapcsolatok

b. Erzelmek
2. Ertelmi képességek

a. Kognitiv szféra

b. Erzékszervi szféra
3. Verbalis képességek

a. Non-verbalis kommunikacid

b. Verbalis kommunikacidé

4. Testi képességek
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a. Nagymozgasok

b. Finommozgasok
Mind a négy f6 teriilet - és azon bellil az egységes részteriiletek - vizsgalata két egymastdl, de
sokszor egymast kiegészitd tipusra bomlik:
e Megfigyelési szempontok:
az 6vodapedagdgus tapasztalatai, jegyzetei alapjan
o Kérdések, beszélgetés, feladatok, cselekedtetés
a gyermekek jatékai, valamint tevékenységében megvaldsuld tanulas és egyéb
cselekedetei alapjan, f6ként spontan, id6nként céllal szervezett helyzetben
A fentieket altalunk kidolgozott megfigyelési szempontok alapjan tesszik, amit a nap barmely

id6szakaban alkalmazhatunk.

A 2022-2023 nevelési év méréseinek eredményei
Az egyes terliletek 6sszehasonlitasa csoportonként

A Katica csoport (1.sz. tdblazat) a mérés alapjan tovabbra is viszonylag kiegyenlitett
teljesitményt mutat. Az értelmi és a kommunikacids képességek alacsonyabb eredményt

hoztak, erre magyardzat lehet, hogy a csoportban tobb ukranjabdél menekilt kisgyermek

taldlhaté.
1.sz.tabldzat
5,0
4,0
B Ertelmi képességek atlaganak
Osszege
3,0 2,8 2,9
! B Szocialis képességek atlaganak
Osszege
20 Kommunikdcids képességek
' atlaganak 6sszege
Testi képességek atlaganak
1,0 - I Osszege
0,0 - )

Mérés-értékelés dsszegzés |. Katica csoport
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A Maci csoport ( 2. sz. tdblazat) tablazata alapjan jol érzékelhetd, hogy tobbségiikben
iskoldba mend gyermekek jarnak ide. Ovodai dsszevetésben magasan az felett teljesitettek a

szocialis képességek terén, az értelmi képességek az intézményi atlaghoz kozelitenek.

2.sz. tablazat

5,0
4,0 3,8 3,8
W Ertelmi képességek atlaganak
Osszege
% 3,0 - B Szocialis képességek atlaganak
7:' 6sszege
3
220 - Kommunikacids képességek
atlaganak 6sszege
Testi képességek atlaganak
1,0 _— dsszege
0,0 T 1
Mérés-értékelés 6sszegzés Maci Il. csoport

A Nyuszi csoport (3. sz. dbra) is a szocialis képességek terén a legkiemelked6bb, de jo
eredményt mutatnak a testi képességek is. Az értelmi és a kommunikacids képességek kozel

az intézményi atlag szinvonaldan mozognak.

3.sz. tablazat

5,0
4,0 3,6 3,8 . T
’ B Ertelmi képességek atlaganak

oOsszege

3,0 4 W Szocialis képességek atlaganak
Osszege

2,0 - Kommunikdcids képességek
atlaganak 6sszege

10 Testi képességek atlaganak

! Osszege
0,0 T 1
Mérés-értékelés 6sszegzés Nyuszi lll. csoport
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A Siini csoport (4.sz. tablazat) a szocialis

képességekben a legkimagasldbb, erdsen

fejlesztendd teriilet az értelmi képességek. A kommunikacids és a testi képességek hasonld

eredményt mutatnak.

(4.sz. tablazat)

5,0

4,0

3,0

3,0

2,0 -

1,0 -

0,0 -

® Ertelmi képességek atlaganak
Osszege

B Szocialis képességek atlaganak
0sszege

| Kommunikdcids képességek
atlaganak Osszege

Testi képességek atlaganak
Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés IV. Siini csoport

A Pillangé csoport (5. sz. tablazat) heterogén oOsszetétell, az ovodankban mért atlagot

megkozelitémért eredményeket vazol. Itt is a szocidlis képességek fejlettebbek, tobbi terilet

tudatos és tervszer( fejlesztést igényelt.

5.sz. tablazat

5,0

4,0

3,0

2,0 -

1,0 -

0,0 -

2,9 2.8

W Ertelmi képességek atlaganak
Osszege

B Szocialis képességek atlaganak
Osszege

Kommunikacids képességek
atlaganak 6sszege

Testi képességek atlaganak
Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés V. Pillangd csoport
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A Csiga csoport adatai (6.sz. tablazat) szintén kozel egyez6 jo atlagteljesitményt dbrazolnak (,

a heterogén 6sszetétel ebben a csoportban jé fejlesztési alapnak bizonyult.

6.sz. tablazat

5,0
4’1 4,2
4,0 - .
B Ertelmi képességek atlaganak
Osszege
3,0 - B Szocialis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - Kommunikaciés képességek
atlaganak 6sszege
Testi képességek atlaganak
1,0 1 dsszege
0,0 n 1
Mérés-értékelés 6sszegzés VI. Csiga csoport

A Mokus csoport (7.sz. tablazat) kiegyensulyozott, az intézményi atlaghoz képest jo
eredményeket mutat. A specifikus fejlédés(i gyerekek el6rehaladasanak mértéke is eltér az

atlagtdl, ez a csoport atlagteljesitményében is tetten érheté.

7.sz. tablazat

5,0
3,8
4,0 . .y L aes
3,6 B Ertelmi képességek atlaganak
Osszege
3,0 1 — B Szocidlis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - Kommunikdcids képességek
atlaganak Osszege
Testi képességek atlaganak
1,0 Osszege
0,0 n 1
Mérés-értékelés 6sszegzés VII. Mdkus csoport
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A Méhecske csoport homogén kiscsoportként mikodott ebben az évben. Az eredmények

alapjan kis lemaradas tapasztalhatd az értelmi képességek terén, atlagtol fejlettebbek

azonban a kommunikdcids képességeik.

8.sz. tablazat

5,0
4,0
B Ertelmi képességek atlaganak
31 2.9 Osszege
3,0 W Szocialis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - Kommunikacios képességek
atlaganak 6sszege
Testi képességek atlaganak
1,0 A Osszege
0,0 T 1
Mérés-értékelés dsszegzés VIII. Méhecske csoport
Intézményi atlag
9.sz. tablazat
Részképesség Atlag pontszdm (5/)
Ertelmi képességek 3,2
h 3,525
Kommunikacios képességek 3,375
Testi képességek 3,4125

A fejl6dési nyomonkovet6ben és a fejlesztési tervekben meghatdrozott részképességek atlaga
viszonylag kiegyenlitett. Ezek nem 6nmagukban értelemezendéek, mert nevelési elveink
értelmében a gyerekek 6nmagukhoz mért fejlédését tartjuk eredménynek. A részképességek
atlaga szorosan fiigg a szociokulturalis hattért6l, a csaladi értékrendtdl, csalddok aktualis
élethelyzetétdl, hogy mennyire képesek tdmogatni a gyermekek fejl6dését. Pedagdgiai

tevékenységlink fontos eleme a tarsadalmi nehézségekbdl adddd hatranyok kompenzacidja.
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Beszdmold OM: 200534
2022-2023
3. Az egyes terliletek 6sszehasonlitasa

Ertelmi képességek

M |. Katica cs.

M II. Maci cs.

H IIl. Nyuszi cs.
| IV. Suni cs.

B V. Pillangé cs.
m VI. Csiga cs.
= VII. M6kus cs.

= VIIl. Méhecske cs.

Ertelmi képességek 6vodai csoportokra lebonta

Szocidlis képességek

M |. Katica cs.

H II. Maci cs.

M [Il. Nyuszi cs.
m V. Suni cs.

| V. Pillango cs.
m VI. Csiga cs.
1 VIl. Mdkus cs.

= VIIl. Méhecske cs.

Szocidlis képességek dvodai csoportokra lebonta
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Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2022-2023
Kommunikacids képességek

M |. Katica cs.

M Il. Maci cs.

M [ll. Nyuszi cs.
| [V. Slni cs.

m V. Pillangd cs.
m VI. Csiga cs.
1 VIl. Mdkus cs.

= VIII. Méhecske cs.

Kommunikacids képességek dvodai csoportokra lebonta

Testi képességek

M |. Katica cs.

M II. Maci cs.

M |1l. Nyuszi cs.
m V. Siini cs.

| V. Pillangé cs.
m VI. Csiga cs.
1 VIl. Mékus cs.

= VIIIl. Méhecske cs.

Testi képességek dvodai csoportokra lebonta

A fejl6dési nyomonkdveté adatainak elemzése elsGsorban az évondk szdmdra segiti a
stratégiai tervezést, hiszen visszajelzést ad az egyes terliletek aktudlis allapotardl, ami
meghatarozza a mddszerek és eszkdzok megvalasztdsat, a kiemelten fontos részképességek

hangsulyosabb fejlesztését.
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Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2022-2023
Erdsségeink:

e Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
Fejlesztheto teriiletek:
e A mozgason keresztil az értelmi strukturdk, a szocidlis képességek fejlesztése
Fejlesztési feladatok:
e Ovodai szinten jatékgyGjtemény, versgyljtemény 6sszedllitasa, kreativ 6tletek
megosztasa
e agyermeki fejlédési nyomonkdvet6 bevaldsanak felilvizsgalata, szlikség esetén
modositas

e (j mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszk6z0k beszerzésével)

6. Gazdalkodasi feladatellatas

Célunk valtozatlanul az igényes, min&ségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szamara, a
lehetdségeink kihasznaldsaval és figyelembevételével. A térvényben elGirt kotelezé eszkozok
biztositottak az intézménybe jard gyermekek és munkavallalék szamara. Folyamatos cseréjiik
allandd odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkoddssal, a
koltséghatékonysdg szem el6tt tartasaval sikerll az dvodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté 6nkormanyzat és az dvoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az
Ovoda targyi feltételeinek javitdsara, az egészséges kornyezet kialakitasdra, biztositasara. Az
éves koltségvetés tervezése el6tt minden esetben felmérjik intézménylink beruhdazasi,
feldjitdsi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg az éves koltségvetésiinket. A fenntartd altal
elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben sem Iéptiik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk
a takarékos gazdalkodast.

A fenntartd és a képvisel6 testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, ezlton is kdszonetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazdalkoddasra torekedtem egylittmikodve a fenntartdval.

Fejlesztési feladatok:
e tovabbi takarékos és ésszer(i felhasznalasra torekvés

e palyazati lehet6ségek kihasznalasaval tovabbi eréforrasok bevondsava
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Legitimacids zaradék

A Beszamolot készitette: Tarr Erzsébet

10 Bl

Igazgatod

A Beszamolot a 2022-2023 nevelési évre a nevelGtestiilet elfogadta.
Hatarozatszam: 733-74-2022

Datum: Budapest, 2023.09.19.

NevelGtestiilet nevében

A SzlilGi koz6sség az éves Beszamoldt megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.
Datum: Budapest, 2023.09. 20.

SzulGi szervezet nevében

A Fenntartd az éves Beszdmoldban foglaltakat elfogadta:

Datum:

Fenntartd nevében



Gyermekvédelmi beszamolo
2022-2023

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda



Ovodank gyermekvédelme preventiv szemléleten alapul, mely mellett a nevelémunkankban a
promdciét, mint célok adasat kiemelten fontosnak tartjuk. Pedagdgiai programunk
értelmében feladatunk a csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés er@sitése és ezzel
egyuttesen a gyermek iranti felel6sség ébrentartdsa.

Torekszlink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsdra azon csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kotelezettség minden csalddot
érint8 kérdésben megvaldsul.

A gyermekvédelmi munkankat az elfogadas, a segit6készség, és a tdmaszadas jellemzi.

A 2022-2023 nevelési évben megvaldsult feladataink

1. A gyermekeket megilleté jogok biztositasa, sziikség esetén javaslattétel véds, ové
intézkedésre, gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitasa

A jelz6rendszer folyamatos mikdodtetésével idén 5 esetben jeleztliink a Gyermekvédelmi
Szolgdlatnak, 2 esetben a Kormanyhivatalnak. Rendérségi adatszolgaltatas 1, csaladbdl

kiemelés 2, védelembe vételi vizsgalat 2 esetben volt.

2. Hatranyos helyzetii gyermekek, és halmozottan hatranyos helyzetiiek nyilvantartasa
2023. majusaban intézményilinkben 1 hatranyos helyzet(, és 2 rendszeres gyermekvédelmi

tdmogatasban részesil6 gyermek jar.

3. A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerése
A megismerés maddjai voltak:
- beszélgetések a sziil6kkel- napi szinten megvaldsul
- fogaddorak- évente csaladonként minimum 2 alkalommal
- anamnézis lapok — az dvodasba keriiléskor
- fejl6dési nyomonkovets- folyamatos megfigyelésen alapul, évente kétszer rogzitve

- év eleji szlirések- szeptember-oktdber hdnapban, illetve év kdzbeni bekertiléskor

4. A Gyermekjoléti Szolgalat altal kért jellemzések elkészitése

Kiemelten hatékony az egylittmUkodésink a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato
Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont munkatarsaival. Ebben a nevelési évben 23 esetben kértek

t6link pedagdgiai véleményt.



5. A kapcsolattartoval személyes megbeszélések

Az egyes gyermekek ellatasanak folyaman rendszeres a kapcsolat az dvodavezet§ és az
esetmenedzserek kozott, folyamatos az informdcidé csere.

A jelz6rendszeri tagok esetében a hatékony egylittmikodésnek, az egyik formdja az
esetmegbeszélés, amely a jelz6rendszerben nevesitett szakemberek bevondasaval torténik.

Erre 2 alkalommal kerdlt sor.

6. Hatékony egyiittmiikodés az 6vodai szocialis munkassal
Az Ovodai szocidlis munkdssal az egylttm(ikodésink megfelel6 volt, kéréseinkkel
fordulhattunk hozza. Ezen kivil karacsony el6tt zenés mdisort adtak a gyerekeknek, amit

nagyon élveztek évoddsaink.

7. Az egyéni lemaradasokat csokkentése, tehetséggondozas

- a fejlédési nyomonkovet6 eredményei alapjan egyéni fejlesztési tervek szerint az
6vodapedagoégusok segitik a képességfejlesztést, a lemaradasok mérséklését, a tehetség
kibontakoztatasat

- az 6voda fejlesztépedagogusa ellatia a BTM-s gyerekeket, illetve kiscsoportos
formaban az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en végzi a pedagdgiai sz(irést, korrekciot
és prevenciot. Ebben a nevelési 32 gyermek fejleszt6pedagdgiai ellatasara keriilt sor, ebbdl 10
beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartdsi nehézséggel kizd.

- a szakszolgdlat logopédusa a beszédfejl6dés elmaraddst azonositja, és adekvat
eljarasokkal kiscsoportos és egyéni formaban végzi a logopédiai terapiat, idén35 gyermek
kerilt be a fejlesztésbe.

- atehetséggondozdsraintézménylinkben tobb lehet6ség is adddik: népi gyermek tanc,

és kézmdves foglalkozasokon, 25 gyermek tamogatdsa valdsult meg a tehetségpontokon.

8. Az integradlt nevelést elGsegiteni a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak
megfeleld ellatasi formaban

A sajatos nevelési igényl gyermekek gyogypedagodgiai ellatdsat az dvoda gyodgypedagogusa
végzi, a szakvéleményben megjelolt terlileteken és a torvény altal meghatarozott draszamban.

Ez ebben az évben 18 SNI-s gyermeket érintett intézménylinkben.

9. Gyermekvédelmi esetmegbeszélések az 6vodavezetd és dvodapedagdgus kollégakkal
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Kollégaink bels6 esetjelz6n, irasban is rogzitik gyermekvédelemmel kapcsolatos
észrevételeiket. Ezutan megbeszéljik a lehetséges beavatkozasok formadit, megprébaljuk

elérni a csaladokkal az egylttm(ikddést az észlelt probléma megoldasa érdekében.

10. Ovodavezetdi fogaddédra az érintett sziil6k, 6vodapedagégusok, gyermekvédelmi felelGs
bevonasaval

Ezek a megbeszélések hangsulyosan a gyermek érdekeit tartjdk szem el6tt, érdekeltté téve a
szlil6ket az egyuttmikodésre, a probléma konstruktiv megolddsara. Szinte minden esetben
sikeresnek mondhatd a beszélgetés, a keretek és célok tisztdzasa segiti a szll6ket a

kooperacidban.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelGs latja el, aki a nevelGtestilet
tagja. Az intézmény vezetSjének megbizasdbdl képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen szempontok
érvényeslilését.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segithettiik el6 6vodankban:

- belsd jelz6rendszer mikodtetése

- intézményen belili esetmegbeszélések

- szUl6i értekezletek, nyilt napok, nyitott évoda, évodai rendezvények

- k6z06s kirdnduldsok, munkadélutanok szervezése
Ovodavezetd feladatai voltak:

- A gyermek mindenekfelett allé érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés ellenérzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok és az egészséges életmadd biztositasa

- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelSs jelzéseinek tovabbitdsa a Gyermekjoléti
szolgalatnak

- Kapcsolatot tartas minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete sziikséges



Ovodapedagdgusok feladatai voltak:

- A sikeres beilleszkedés tdmogatdsa, a gyermekek meglévé képességeinek kibontakoztatasa,
hidnyzo képességeik fejlesztése. A szocializacid soran elszenvedett hidnyossagok
kompenzalasa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—gondozdsi tanacsokkal, pedagdgiai
eszkozokkel —a csalad tamogatdsa, illetve sikertelenség esetén jelzés

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

Gyermekvédelmi felel&s feladatai voltak

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa az dvodapedagdgusok kozott
- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartdsa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjoéléti Szolgalattal

- Belsé jelz6lapok alapjan évodai szintl esetmegbeszélések 6sszehivasa

Budapest, 2023. 06. 11.

Fancsik Judit

gyermekvédelmi felel6s



Belso ellenérzési csoport
éves beszamoléd

2022-2023



Ez évi kiemelt feladatunk az Oktatdsi Hivatal altal kijelolt tanfelligyeleti ellenérzések
el6készitése és a lebonyolitas segitése volt.

Erre a nevelési évre Tarr Erzsébet dvodavezetd vezetGi tanfelligyelete és Olekszané
Dobos llona pedagdgus tanfelligyeleti ellenérzése lett kijelolve.

Az intézményvezetdi tanfelligyeletet megel6z8 dnértékelés feladatait az el6z6 nevelési
évben elvégeztiik, idén feladataink voltak:

1. Dokumentumelemzés el6készitése
- Az el6z6 vezetGellendrzés(ek) fejlesztési terve(i) (az onértékelés soran feltoltott
onfejlesztési terv maddositdsa) és az intézményi Onértékelés(ek) adott vezetGre
vonatkozo dnfejlesztési terve(i)
- VezetGi palyazat / vezetési program, esetlinkben annak értékelése

Pedagdgiai program

- Egymast kdvetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamoldk

- SZMSZ

- Az el6z6 intézményi Onértékelés vezetdre vonatkozé kérdGives felmérésének
eredményei (Onértékels kérddiv, Sziil8i kérdbivek, Nevelbtestiileti kérdSivek, Gyermeki

és szil6i elégedettség mérés)

SzUlGi kérdGiv a vezets onértékelésének keretében- eredmények, atlag

1. Az intézményben a gyermekek 5 0
viselkedése a feln6ttekkel és a A Sz
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2. Gyermekem szokas 5 0
szabalyrendszerének az ellenérzése A Sz
rendszeres.

3. Gyermekem tisztdban van a 4.89 0.31
kévetelményekkel. A Sz
4. SzUl6ként megfelel6 visszajelzést kapok 5 0
gyermekem elérehaladasarol. A sz
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy 5 0
megismerje és fejlessze képességeit. A Sz
6. Az intézmény eredményesen segiti a 5 0
lemaradd gyermekeket. A Sz
7. Az intézmény lehet8séget teremt a 5 0
tehetség kibontakoztatasara. A Sz
8. Az intézmény 06sztonzi a gyermekek 5 (1)
onzetlen egyiittmiikodését. A Sz



9. Az intézmeény fejleszti a gyermekek testi,szellemi,
erzelmi képességeit.

10. Az intézmény hangsulyt fektet az évodan
kivili tevékenységek (kirandulas,szinhaz,
muzeumi programok stb.) szervezésére.

11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek
koérnyezettudatos nevelésére.

12. Az intézmény hangsulyt fektet az

egészséges életmodra nevelésre, rendszeres
mozgasra, szabad levegénvalo tartézkodasra,
délutani pihenésre,egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyomanyok megismertetését, amagyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasat.

14. Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessévalhatnak arra, hogy az
adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolddo
unnepeket,megemlékezéseket rommel megéljék.

15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett
pedagoégusok magas szinvonalonveégzik
munkajukat.

16. Az 6vodaval vald kapcsolattartas formai
megfeleléek, hatékonyan biztositjaka szil6k
szamara, hogy hozzajussanak azévodaval és a
gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

Az OH megadott fellletén el nem érhet6 elégedettségi kérdbivek elemzését

papirformatumban tettiik hozzaférhetévé.

2. Helyszini interjuk el6készitése

oN

oW

oW

oW

o h

o b
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5 0
A Sz
4.89 0.31
A Sz
5 0
A Sz
5 0
A Sz
4.89 0.31
A Sz
5 0
A Sz
5 0
A Sz
5 0
A Sz

- a munkaltaté kivételes figyelmességgel, személyesen vett részt a tanfellgyeleti

ellenérzésen, itt valaszolt az interjukérdésekre

- vezetBvel készitett interju a helyszinen

- a vezetG6 tarsakkal készitett interjun az dvodavezetd helyettes

munkakozdsség vezetd vett részt

és az egyik



Az intézményvezetGi tanfelligyeleti ellenérzés eredményei:
Az egyes terlletekre vonatkozd visszajelzés szerint 89% minGsilt kivalonak, 3 %
megfelel, fejleszthet6 kategdridju értékelés nem volt.

25 - 23
20 A
15 -
10 -
5 3
0 0
0 T T - T
Kiemelkedd Megfelel§ Fejleszthetd

Olekszané Dobos llona tanfelligyeleti ellen6rzésének el6készitése a munkatars téves
tdjékoztatdsa miatt az 6nértékelés elvégzésével kezd6dott. Az 6nértékelést elvégeztiik,
de az OH a tanfelligyeleti ellen6rzést elhalasztotta, Ujabb id6pont kijel6lése még nem
tortént meg.

A Belsé Ellenérzési Csoport éves munkaja eredményes volt, részletes feladatink voltak:
1. Tematikus értekezleten valdsult meg az Uj dolgozdéknak a szakmai, pedagdgiai
mUkodés elvrendszerének atadasa, annak magyarazta
2. A dokumentdcidk vezetésének bels6 szabalyai, a nevelGtestiilet altal elfogadott és
szakmailag megalapozott minGségi elvaras rendszer kdzvetitése a napi gyakorlatban,
igény szerint
3. Az o6voda szokdsrendszerének, munkaligyhoz, tanligyigazgatdshoz kapcsolédd
kotelezettségek és dokumentumok vezetésének szabalyainak betartdsa
4. Szakmai munkakozosségekben vald aktiv kézrem(ikodés két munkakdzdsségben
valdsult meg: Kérnyezettudatos munkakozosség és Mentalhigiénés munkakdzosség
5. Hospitalasok lebonyolitasa (hospitaldsi napld), reflexié gyakorlata, vazlat
6. Pedagdgiai folyamatok ellenérzése: tervezés/megvaldsitas/ellenérzés/értékelés
7. Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdz6sség
terveivel.

8. A szakmai munkankat segit6 szakemberekkel valé folyamatos konzultacié

9. A horizontdlis tuddsmegosztas intézményen kivil is magas szinvonalon valdsult meg,
3 kollégank tartott Budapest és korzetében elérheté bemutatét (Csendesit6 percek a
kiscsoportban, Mimé és Csipek- Babozd Zoldre Kérnyezeti Nevelés Egyesilet képzési
sorozatanak lebonyolitasa, Jatékos fejlesztés sajat készitésl eszkdzokkel)

Budapest, 2023. 06.03. e %

Fancsik Judit
BECS vezet6



FEJLESZTOPEDAGOGIAI BESZAMOLO
ERZSEBETVAROSI KOPEVAR OVODA

2022-2023



2022 szeptemberében 48 nagycsoportos koru gyermek kozdl 1 kilfoldon teljesiti az
6vodakotelezettséget, 14 sajatos nevelési igény(, 1 gyermek mar a tavalyi évben teljesitette
a szlir6vizsgalatban elvart szintet, 2 pedig idegen anyanyelvd, ezért 6sszesen 30 gyermek OVI
SZITA vizsgalatara kerlt sor. Ezen adatok megjelenitést az 1. sz. tablazat tartalmazza.

1.sz.tablazat

Nem sajatos nevelési igényd, vizsgalhatd nagycsoportos

m fejlesztésbe vett = eléri a kivant szintet = idegen anyanyelv( kilfoldon jar évodaba

A tanév elején fejlesztésbe keriilt 28 nagycsoportos, ebbdl BTM-es 5 6, és plusz 2 kdzépsé
csoportos beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek.

Az év kozben érkez6ket a befogadds utan szlirom, vagy ha mar rendelkeznek szakszolgélati
véleménnyel, akkor az abban szerepl6 javaslatok alapjan kertilnek be a fejlesztésbe.



Osszesitett atlagok (0-8 pont)

AUDITIV DISZKRIMINACIO 5,31
TESTSEMA 4,48
SZOCIALIS ERETTSEG 5,79
ALTALANOS TAJEKOZOTTSAG 5,71
MEGTARTO EMLEKEZET 3,90
AKUSZTIKUS EMLEKEZET 4,76

VIZUALIS EMLEKEZET
KAUZALIS GONDOLKODAS
KEPOLVASAS
SZAM-ES MENNYISEGFOGALOM
ABRA MASOLAS
ANALIZIS-SZINTEZIS
EMBERABRAZOLAS
NAGYMOZGAS

5,34

7,02

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

8,00



Az eredmények alapjan az analizis-szintézis a leger6sebb terlilet, ezt koveti a szocialis érettség,

az altalanos tajékozottsag, a vizualis emlékezet és az auditiv diszkriminacid.

Az emberdbrazolds évek 6ta nagyon alacsony szinvonall, ami a testkép és a grafomotorika
fejlesztését egyarant indokolja. Erre utal az dbramdsolds gyengesége is, ami szintén a

grafomotorika és a sikbeli tajékozddas fejlesztését kivanja meg.

Sajnos évek 6ta rendkivil alacsony a nagymozgasokban elért pontszamok atlaga, ezen bell
pedig a gyerekek jelent6s szdzalékdnal idegrendszeri éretlenség feltételezhet6 a hattérben. Ez
sajnos jelentésen kihat a tovabbi fejl6désre, elsGsorban célzott mozgasterapidval lehet
segiteni, beinditani a fejl6dést. A fejlesztés 6 éves kor el6tt érdemes elkezdeni, a kés6bbiekben

az idegrendszer fejlédése tobb teriileten, padrhuzamosan halad, igy nehezebb a fejlesztés.

Mivel az idegrendszer megfelel6 érettsége feltétele a képességprofil fejlédésének, ezért
mindenképpen érdemes a rendelkezésre all6 lehetGségekkel tamogatni azt. A
fejlesztépedagdgiai munkaban ennek jelenleg csak a heti egy mozgasfejleszté éra ad keretet,

valamint a szlil6i fogadddran felhivom a csalddok figyelmét a mozgasterapidk jelentéségére.
A kezesség kialakuldsanak ardnyat a 2 sz. tdblazat mutatja.

2.sz.tablazat

Kezesség alakuldsa a vizsgalt
nagycsoportosoknal

= Jobb kezes
Bal kezes

| Viltott kézzel dolgozik




A kezesség kialakulasa szintén feltétele a kultdrtechnikak elsajatitdsanak, a vizsgalat
eredményei megegyeznek a tanulmanyok szerinti 8-15 %-os balkezes ardnynak. A valtott kéz
szintén egyik jele lehet az idegrendszeri éretlenségnek. Kialakuldsa hatéves korra idealis, ezért
ennek elérése szintén egyik célja az éves fejlesztésnek.

A sz(lirés alapjan a nyelvi képességek szintén intenziv fejlesztést igényelnek, ebben évrél-évre
nagyobb elmaradds tapasztalhaté. Az infokommunikacios eszk6zok hasznalata a legtobb
csaladban kiszoritja a beszélgetést, hattérbe keril az élmények megosztasa, a gyerekek
ritkdbban kapnak pozitiv példat a kulturdlt, nyelvtanilag is helyes beszédre. Ennek a teriiletnek
a fejlesztése is kiemelt szerepet kapott idén is a fejlesztémunkdban, nemcsak célzott
feladatokkal, hanem spontdn helyzetek felfedezésével is tdmogattam a beszéd, a nyelvi szint
fejl6dését.

Ezen adatok figyelembevételével hatdroztam meg a fejlesztési terliletek hangsulyait,
természetesen az egyéni teljesitményekre szabva az egyéni fejlesztési terveket.

Az Osszes nagycsoportos kord gyermek kozil 28-an keriiltek be a kiscsoportos komplex
fejlesztésbe, év kdzben bekerilt még 5 f6, elkdltozott 3 gyermek, 1 nagycsoportos évodasunk

pedig a tanév soran SNI statuszt kapott, ezért az 6 ellatasat gydgypedagdgus vette at.

A tanév végi Gsszesités

2023 majusdban 25 nagycsoportos koru és 2 kozéps6 csoportos, valamint 1 kiscsoportos
gyermek jar kiscsoportos komplex fejlesztésre, kozllik 10 beilleszkedési, tanulasi,
beilleszkedési nehézséggel kiizd.

Sziil6i fogadddran 18 — an vettek részt, ebbdl 2 esetben év kdzben, szl kezdeményezte az
egyltt mikodésnek ezen formajat.

A majus kdzepén meghirdetett nyilt 6rakon 7 szil6 tudott jelen lenni, visszajelzéseik alapjan
fontos volt szamukra, hogy bepillantast nyerhettek a fejlesztépedagégiai orak felépitésébe,
l[athattak, Osszehasonlithattdk gyermekik aktudlis fejlettségi szintjét, szocidlis érettségét,
feladattudatat, egylttm(ikodését.

Bels6 hospitalas keretében, horizontalis tuddsmegosztas formajaban 4 kolléga vett részt

bemutatd 6ramon és az ezt kévet6 megbeszélésen.



A nevelési év soran 6 alkalommal hospitaltam évodai csoportban, ahol megfigyelhettem a
gyerekeket jaték kozben, tapasztalatokat szereztem Onkiszolgalasuk és tarsas kapcsolataik
szintjérdl.

Az Oktatasi Hivatal Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont 2022. november 14-22.
kozott szervezte meg az Oszi Pedagdgiai Napokat, amelynek kiemelt témai a Jaték és
jatékositas a pedagogidban. Ennek keretében idén is felkértek bemutatd éra megtartasara,
amire Jatékos fejlesztés sajat készitésl eszkozokkel cimen, november 22-én, kerilt sor. A
visszajelzések alapjan a részt vevlket inspiraltdk a ldtottak, a bemutatd orat kovetd

megbeszélés reflektiv szakmai tapasztalatcsere volt.

2022. 09.26.-12.17. kozott az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bdrczi Gusztav
Gyodgypedagodgiai Karanak, Atipikus viselkedés és kognicié gyogypedagdgiai intézet
pszichopedagdgia szakiranyan tanuld, 2 hallgaté 20 éras szakpedagdgiai gyakorlatat vezettem.
A leendé kollégak megfigyelték a kiscsoportos fejlesztd tevékenységet, tajékozddtak az dvodai
élet mdkodésérdsl, az itt folyd team munkardl (évodapedagdgusok, logopédus,
pszichopedagdgus). Megismerték az 6rak altalanos felépitését, a kialakult szokasokat, kozosen
létrehozott szabdlyainkat, a foglalkozasok mddszereit, eszkdzeit, folyamatat. Elményeket,
tapasztalatokat szereztek a foglalkozasok soran, amelyek a gyermekekkel valé kozvetlen
kapcsolatukat segitették. A tervezés soran a javaslatokat figyelembe vették, beépitették a
tevékenységiikbe. A gyerekekkel az életkori sajatossagoknak megfelel6en kommunikaltak. Az
egyéni banasmadd és differencidlas megvaldsitasara torekedtek, a fejleszté érak eszkozeit jol

valasztottak meg, sajat készités(i és hospitalason megismert jatékokat egyarant felhasznaltak.

Mar a tavalyi nevelési évtGl, mesterprogramom megvaldsitasaként, elkezdtem a mindfulness
elemek beépitését a fejlesztépedagdgiai munkamba. A sziil6ket az év eleji fogadddrakon
tdjékoztattam a szociadlis kompetenciafejlesztés formairdl is, az érdekl6d6k roviden
megismerhették a relaxacios gyakorlatok céljat és helyét a komplex fejlesztésben.
Munkdmhoz az intézményvezet6t6l minden lehetséges segitséget megkapok, ezért sikerilt
beszerezni 5 db gyermek babzsakfotelt, ami rendkiviili lehet&ségeket teremt a relaxacidhoz.
A nevelés év elején a gyerekekkel megbeszéltiik a gyakorlatok szabdlyait, amiknek a betartdsat
fokozatosan sikerdlt elérni:

- a gyakorlat kézben akkor beszélnek, ha kérdezem 6ket

- arra probaljanak meg figyelni, ami a feladat



- egymast meghallgatjuk

- a megosztasnal (megbeszélés) barmit lehet mondani (akdr jo érzés, akar rossz érzés), mert
mindenek orillink, amit elmesélnek (a ,,semmi nem volt” is elfogadott)

Tapasztalataim szerint azonban nem a szabdlyok lefektetése és ismétlése hoz eredményt,
hanem a pozitiv példaadas. Mivel hétrél hétre megélik az érzelmi biztonsagot és elfogadast,
teljesen természetes mddon interiorizalodik ez az attitdd.

A gyakorlatok jellegétdl fluggben leginkabb az instrukcidk kozben, és a gyakorlat utan
kérdésekkel segitem az élményfeldolgozast. Sokszor maga a mozgds biztositja a belsé
élmények kifejez6dését, de célként hatdroztam meg az éilmények minél pontosabb verbalis
megfogalmazdasat is. A megosztaskor elhangzottakat mindig pozitiv megerdsitéssel reagalom
le (pl. izgalmas, hogy ezt tapasztaltad, 6rilok, hogy ezt elmesélted, érdekes gondolat jutott
eszedbe, kilonleges, hogy épp ezt érezted). Barmilyen érzést és gondolatot
megfogalmazhatnak, olykor biztatom is 6ket arra, hogy a pozitiv és negativ érzéseiket egyarant
mondjak el, probaljak felismerni, mi az, ami jo érzés, megnyugtatd, kivdnatos nekik, és mi az,
ami kellemetlen, idegesit6, nyugtalanitd, vagy taszitd szamukra. Ez segiti szdmukra az
énhatarok feltérképezését, novelheti 6nbizalmukat.

A mindfulness gyakorlatok hatdsa a gyerekek szamara:

- percepcié finomoddsa

- a testséma differencialédasa, a testkép pozitiv megélése

- kognitiv funkcidk fejl6dése

- én-hatarok pontosabb megismerése, Onismeretet és 6nbizalom novekedése, dnelfogadas

- kontroll-funkcidk fejl6dése, személyes alkalmazkodasi stratégidk kiéptlilésének kezdete

- 6romre vald képesség fokozddasa

- feszliltség csokkenése, ezdltal agressziv megnyilvanulasok redukalasa

- adaptiv megkiizdési technikak kialakuldsanak kezdete

Az egyes gyakorlatok kiprobaldsa, a tapasztalatok, kudarcok és sikerek elemzése folyamatos
onreflexiéra késztet, ami nemcsak a relaxaciés gyakorlatok vezetésében, hanem a komplex
fejlesztés soran is részemmé valt. A gyakorlatok vezetése segit a kisérés folyamataban, mivel
ez egy kevésbé direkt rendszer, ezért sokkal inkdbb sziikséges az a fajta elfogadas és

tdmogatas, ami az dnszervez6dést segitve teremti meg a fejl6dést.



A fejleszt6 tevékenységem fokuszaban a gyermekek, és fejl6désiik tamogatdsa all. Ezt
egyrészrél sajat munkam kiegészitésével, egy Uj gyakorlat integralasaval szeretném
komplexebbé tenni. A Didkrelax 2. gyakorlati alkalmazasa lehet&séget teremt szamomra egy
holisztikus, tagabb kontextusba helyezett fejlesztémunka megvaldsitasara, mentalhigiénés

tobblettudasom gyakorlatba torténé hasznositasara.

Személyes fejl6désem a folyamatban:

- elméleti és gyakorlati tudas mélyitése

- fejlesztésdiagnosztikai szemlélet alkalmazdsa (6nmagdhoz viszonyitds elvének

érvényesitése a meglévd képességekre épitve)

- a prevencid megvalésitdsa a pszichopedagdgiai gyakorlatban

- holisztikus szemlélet kiteljesitése

- reflexids képességem novekedése

- integralt és tudatositott mikodésmaod
Tevékenységem megvalosuldsanak szintere elsGsorban fejlesztGpedagdgiai munkam, sajat
intézményem, szakmai kozosségem. Pszichopedagdgusi hivatdsom Uj értelmezése keril
el6térbe a relaxdcids gyakorlatok alkalmazasakor, amelyben eddigi pedagdgiai tapasztalataim
soran felmeril6 konkrét problémara keresek adekvat megoldast. A fejlesztéfoglalkozasokba
beépitett gyakorlati technikakkal és eljarasokkal egy tudatos pedagédgiai beavatkozast
tervezek a gyerekek komplex fejlesztésének eredményesebbé tételéhez. A tudasmegosztas
révén szeretném ezt a holisztikus szemléletet, a mentdlhigiénés megsegités fontossagat

kollégdim felé is kdzvetiteni.

Ez évi munkdmat Osszegezve idén is kiemelném a fejleszt6pedagdgusok dvodai
alkalmazasanak kertletlinkben biztositott rendkivili hatékonysagat. Tevékenységem az évoda
napirendjébe integraltan, gyors és célirdnyos beavatkozdsokra ad lehetGséget. Mivel a
szil6ket nem terheli, ezért biztositott a folyamatossag a fejlesztés soran, a team munkaban
pedig az évodapedagdégusokkal és a logopédussal kiemelkedd egyittm(ikodés valdsul meg.
Mindezek fokozzak a fejlesztés, nevelés produktivitdasat, segitik a prevenciét, névelik az

intézményes tamogatds eredményességét.
Z;‘T’ \ Cf -
(P
Fancsik Judit
pszichopedagdgus

Budapest, 2023. 06. 04.



BESZAMOLO A 2022/23-AS NEVELESI EVBEN VEGZETT
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAROL

Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
Adam Eva gyogypedagogus

2022 szeptemberében a nevelési évet 14 f0 sajatos nevelési igényli gyermekkel kezdtiik meg.
Ez heti 57 o6ra ajanlott gyogypedagogiai foglalkozast jelentett a logopédiai foglalkozasokat is
beleértve. A szakértdi véleményekben 13 logopédiai ora volt nevesitve, de erre évkezdéskor
nem volt elegendd logopédus. Ezt az éraszamot kellett volna teljes allasu
gyogypedagogusként ellatnom. Hogy erre mdédom legyen, az alabbi valtoztatasokat vezettem
be az el6z6 nevelési évhez képest:

- az autista gyermekek 6raszamat a szakértoi bizottsag altal ajanlott heti 6t 6rarol négyre vagy
haromra csokkentettem

- a mozgasfejlesztd orakat — akinek az allapota alkalmas volt r4 — csoportos formaban
tartottam meg, Alapozo terapias és TSMT-csoportokban

- az 6sz folyaman segitséget kértiink Tuza Dorottyatol, a Magonc 6voda gyogypedagdgusatol,
akinek a munkaidejébe belefért, hogy nalunk is tartson fejlesztd foglalkozasokat. 2022
oktoberétdl heti rendszerességgel jott szerdanként 2, péntekenként 4, Osszesen heti 6 fejlesztd
orat atvallalva.

A nevelési év folyaman két gyermek tartosan kiilfoldre tdvozott. Az 6vodaval jogviszonyuk
folyamatos, de a fejlesztd foglalkozasok esetiikben nyilvan sziinetelnek.

Ev kozben kapott diagnézist harom, mér idejard gyermek, igy veliik novembertdl, illetve
aprilistol kezdtiik meg a gydgypedagogiai munkat (mindhdrman részesiiltek mar el6zdleg
fejlesztd pedagdgiai ellatasban helyben).

A nevelési évet 2023 majusaban 15 {6 sajatos nevelési igényl gyermekkel zartuk.

A gyermekek megoszlasa diagnozis szerint

autizmus spektrumzavar valamely forméja: 516
egyéb gyermekkori szocialis funkciozavar: 1 16
kevert specifikus zavar: 516
enyhe mentalis retardécio: 1 16
beszédfogyatékossag valamely formaja: 516
figyelemzavar, ADHD (2 16)

(mindkettd tarsul6 zavar)

Osszesen 17f6

A gyermekek megoszlasa életkor szerint



ebben a nevelési évben toltotte a 3. életévét 2 16

ebben a nevelési évben toltotte a 4. életévét 0 6
ebben a nevelési évben toltotte az 5. életévét 2 16
ebben a nevelési évben toltdtte a 6. életéveét 8 16
ePben a nevelési évben toltotte a 7. életévét 516
Osszesen 17 fo

Az els6 szakértdi vizsgalatok jellemzden mar az 6vodaban, a kollégadk kezdeményezésére
torténnek, az ebben a nevelési évben érkezettek koziil két gyermeknek volt csak SNI-statusza
beiratkozaskor.

A nevelési évben lezajlott feliilvizsgalatok tobbsége helybenhagyta a korabban megallapitott
diagnozist, egy 7 éves, iskoldba mend gyermek esetében talaltak tigy, hogy nem sziikséges a
tovabbiakban az SNI-statusz.

A gyogypedagdgiai munka szakmai tartalmarol

A fejlesztd foglalkozasok zome ebben a nevelési évben is egyéni forméaban zajlott. Két
szenzomotoros szemléleti mozgascsoportot inditottam: az iskoldba mend SNI-gyermekeknek
heti két alkalommal, alkalmanként 90 percben Alapozo6 terapiat, a kisebb és értelmileg-
nyelvileg-mozgasosan tobb megsegitést igényl6é gyermekek pedig heti 2X60 perchen
csoportos TSMT-terapiat biztositottam.

El6bbiben 6t 6, utébbiban 4 6 vett részt.

Az Alapozo terapian a gyakorlatok az alabbi teriileteket céloztak: erd, ligyesség, alloképesség,
rugalmassag, széridk, keresztmozgasok, tajékozodas a sajat testen és a térben, mozgas-beszéd
szinkronok, logikai készségek, szadmolas. Cél volt, hogy mindezeket a feladatokat idovel
egyre Onallobban is végezzék. A célok javat sikeriilt a csoportban megvalodsitani. A csoport
tagjai rendszeresen jartak terapiara, nagyobb hianyzasok egyetlen csoporttag esetében
fordultak csak eld.

A gyerekek jelentOs eldrelépést tettek az egy nevelési év alatt mozgasos, nyelvi és Onellatasi
teriileten is.

A TSMT-csoportban a fokusz a mozgéstanulason feliil a gatld funkciok fejlesztése, az
egymasra figyelés, a kozos munka alapjainak lerakésa volt a f6 cél. Mivel az 6sszes
csoporttag nyelvileg is nagy elmaradésokat mutat, jarulékos célként az eszk6zok, mozgasok,
testrészek nevének megtanulasa a szokasosnal nagyobb, tudatosabb figyelmet kapott. Sajnos a
foglalkozasok jelentds hanyadat nem tudtam megtartani vagy a csoport haromnegyedének
hidnyzésa, vagy 6vodai programok miatt. [lyenkor a jelen 1évd gyermekek egyéni fejlesztd
orat kaptak. A hianyz6 mozgasterapias eszkdzok miatt pedig sok TSMT-feladat nem volt
megvaldsithato.

Az egyéni foglalkozasok keretében az iskoldba mendkkel heti rendszerességgel végeztem
iskolael6készité munkat. Sorvezetdnek Csabai Katalin: Lexi iskoldba megy és az Alkonyi
Monika: Ertem és mondom cimii konyvetket hasznaltam. A foglalkozasokon nagy hangsulyt
fektettem a térbeli és idObeli tajékozodasra, az alapformak ismeretére, a balrol-jobbra torténd
sorkovetés kialakitasara, homloklebeny-gyakorlatokkal a figyelem erdsitését céloztam, fontos



volt a problémamegoldas ¢és a logikus gondolkodas kialakitasa, valamint a fizikai és mentalis
terhelhet6ség fokozasa.

Az autista gyermekek heti orakeretiikben egyéni €s paros szocialis fejlesztésen vettek részt,
valamint szdmukra is biztositottam szenzomotoros szemléletli mozgasterapiat. Mindnyajuknal
fenall valamilyen tiinettel az autizmussal gyakran egyiittjaré motoros iigyetlenség:
idegrendszeri éretlenség, diszfunkcionalitds vagy mozgasszegénység.

A beszédfogyatékos gyermekeknél a logopédiai terapiat timogato-alapozo
mozgasfejlesztésben vettem részt, illetve a betdltetlen statuszi honapokban a teljes eldirt
oraszamukat én bizositottam.

A nevelési év soran egyre jobb lett a logopédiai ellatottsag: tél végére lett elég logopédus,
hogy a beszédfogyatékos és autista gyermekek logopédiai fejlesztését biztositsa. Legalabb
heti egy 6raban minden olyan SNI-gyermek részesiil jelen pillanatban logopédiai
fejlesztésben, akinek azt a fejlesztési célok kozott a szakvélemény nevesiti.

Alkalmilag, az 6vondk kérésére részt vettem a csoportok mozgasfoglalkozasain,
kirdndulésain, tinnepein, mint az SNI-gyermekek arnyékpedagdgusa. Nagyon ritkadn
igényelték ezt a fajta megsegitést a kollégak.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Szerettem volna bevezetni, hogy a fogadoora adott probléma vagy nevelési szituacio
megbeszélésére legyen, ne pedig egy adott id6pontban kotelezé esemény.

Ennek érdekében telefonos és e-mailes elérhetéségeimet az 6sszes SNI-sziilovel
megosztottam, illetve biztattam ket arra, hogy keressenek, rovid idon beliil szivesen
biztositok személyes fogaddorat is. Sajnos ezzel nagyon kevés sziil6 élt. Fogaddorara csak az
én hivasomra jottek tobbnyire ebben a nevelési évben. Betegség, egyéb ok miatti hidnyzas
miatt a foglalkozasokat szinte soha nem mondtak le. Nagyon kevés és nem mindségi a
kozottiink 1évd kapcsolattartas. Ez leginkabb azért fajdalmas, mert ha a kdrnyezet nem
valtozik, a gyermek fejlodése, valtozasa sem lesz tartds. Egy fejlesztd terapia eredményes
végigviteléhez nagyon fontos a sziilék részvétele.

Ezen a kovetkezd nevelési évben tudatosabban kivanok valtoztatni: tobbszor keresem meg a
sziiloket informaciokkal, tobbszor kezdeményezem a személyes taldlkozast, ha a gyermek
fejlédésében pozitiv vagy negativ valtozas (terapia kozbeni regresszid) all be.

Egyéb események

Segitokeént részt vettem az év kozos ovodai eseményeinek €s linnepeinek lebonyolitasdban:
farsang, Viz vilagnapja, Fold napja, gyermeknap, csaladi nap.

2023. februar 24-¢én a nevelés nélkiili munkanap keretében Szobrasz Judit logopédussal
kozosen mutattuk be a kollégaknak a mozgésfejlddés szenzomotoros modelljét, beszélgettiink
a nyelvfejlodésrdl és az ebben elmaradt gyerekek tobbségi Ovodaban torténd megsegitésérol.
Sz6 volt a tornafoglalkozasok lehetséges atalakitasardl annak érdekében, hogy az egyre
nagyobb szamban bekeriild organikusan éretlen gyermeknek is fejlesztd, eldrevivo hatast
legyen.



Célok a kovetkezo nevelési évre vonatkozoan

Nagyon fontos feladat egy szakmai team kialakitasa hazon beliil, mert ugyanazon gyermeket
akar tobb kiilonboz6 szakember (gyogypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagdgus,
gyogytestnevel0) is ellatja ugy, hogy egyaltalan nincs tudomasa a masik szakember
munk4jarol, tobbszor akar jelenlétérdl sem. A fejlesztések idokeretének és tartalmanak
optimalizalasa és az itt dolgozd szakemberek tapasztalatmegosztasat is célozna egy szakmai
team létrehozasa, amely akar online formaban, de rendszeresen iilésezne.

A kovetkezd eszkozrendelési lehetdség keretében a TSMT-terapidhoz sziikséges eszkdzok
beszerzését fogom kérni. Nagy sziikség lenne — nem csak a fejlesztéshez, hanem barmilyen
o6vodai mozgasfoglalkozas lebonyolitasahoz — bordasfalakra. -

ALy, 5

Budapest, 2023. méajus 31. Adam Eva
gyogypedagogus



Kornyezettudatos Munkakozosség
2022/2023 éves értékelése

Az idei nevelési évben egyik fontos feladatunknak tekintettiik a takarékoskodas minél
hatékonyabb formainak megtalalasat és alkalmazasat. Kiemelt projektek szinvonalas és
tartalmas megvalositasat,iij lehetéségek megvaldsulasat. Ennek ismeretében alakitottuk ki a

munkak6zdsség programjat és hataroztuk meg az idei nevelési év céljait, feladatait.

Fontosnak tartottuk, hogy kozos Gtletelés, egyiitt gondolkodas keretében egy megvalosithato,
betarthaté, tudatos takarékoskodési tervet dolgozzunk ki. Otleteinket és megvaldsitandd
feladatainkat irasban is rogzitettiik. (mellékletben csatolva.)

A tervezett EnergiaKuckd, oOvodai energia takarékoskodasi programjanak bemutatdsa
sajnalatos modon, szervezési hiba miatt elmaradt.

Helyette a Babozd Zoldre, Oko-mesekucko keriilt bemutatasra. A mesével, jatékkal, babokkal
fiiszerezett babos eldadas szerepléi: Mimo és Csipek és barataik, akik jatékos modon tarjak a
gyerekek elé a kiilonbozo zold témakat. Minden témanak meg van a sajat mesehdse, felelose,
aki jatékon keresztil mesél a legkisebbeknek a fenntarthaté gondolatokrol.  Ezen

¢lménypedagogiai mddszer megismerésével boviilhet a pedagdgusok modszertani eszkdztara.

Tovabbra is igyeksziink a kornyezeti szemléletet kozvetiteni a sziilok felé. A csaladokat, most
mar évek Ota nagy szeretettel vartuk, a Fo6ld napi rendezvénylinkre, ahol kozdsen
tevékenykedhettek gyermekeikkel. A zdld {innepeinkrdl, eseményekrdl folyamatos
tajékoztatast kapnak a csaladok. Sok esetben a bevonasukkal, segitségiikkel valosulnak meg
programjaink.

Hagyomanyosan, ismételten megszerveztik az Allatok Vilagnapjahoz kotddéen az
adomanygytijtést. Az idei évben a Szekszardi Kutyamenhely és a Vaci Cerbus Alapitvanynak
jutattuk el az 6sszegylijtott adoméanyokat. Szerencsénkre nem csokkent az adoméanyoz6 kedv,

aminek eredményeként: 82kg eledel gytijt Gssze €s sok egyéb hasznos targy.

Az Onkormanyzat az idei évben is tobb olyan szemléletformalo, kornyezeti nevelést segitd
programmal egészitette ki munkdnkat, ami a gyermekek érzékenyitd, szemléletformald

nevelését segitette elo.



Ovodank részesiilt abban a szerencsében, hogy a Klimakabinet 4ltal tamogatott Babozd Z5ldre
fenntarthatosagi szemléletformalo programsorozat, Oko-Kucké foglalkozasait a Mékus csoport
gyermekei élvezhették, jatszhattak.

Az érdeklodd keriileti pedagogusok szamara pedig egy remek, Gj moddszertani eszkozt és
szemléletet mutatott meg az élménypedagdgia eszkdztarabol. A program sorozat nem ér végett.
A kovetkezO nevelési évben ismételten bovithetjik eszkoztarunkat a kornyezeti
szemléletformalas, érzékenyités terén. A keriiletben mikddé mesedsvény gyakorlati

bemutatasaval a szabadtéri ¢lmény mentén boviilt a pedagogusok mddszertani repertodrja.
Nagy oromiinkre a nagycsoportosaink, ismételten /6 alkalommal/ részt vehettek a Madarasz-

oviprogramban, ahol jatékos, interaktiv formaban ismerkedhettek a madarakkal és mas repiil6

¢lélényekkel, életmodjukkal, szokasaikkal.

Tervezett feladatok megvaldosulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalosult
ideje igen/nem
1 Munkakozosség tervének ismertetése, 2022.szeptember 14 | igen

elfogadtatasa. Szeptember, oktoberi
jeles napok programjanak és

feleloseinek megbeszélése

2 Takaritasi vilagnap 2022.szeptember 16 | igen
Az 6voda udvar takaritasa, a
csoportszobdk, ill. az 6voda eldkertjének

rendbetétele.

Megjegyzés

A csoportok a délel6tt folyaman a csoportszobdkban takaritottak, rendezgettek, novényeket
apoltak. A nagycsoportosok az ovoda eldkertjében mar hagyomanyként dsszeszedték a
szemetet, gazoltak.

Felel6s: csoportok 6vodapedagdgusai

3 Allatok vilagnapjat 6vodai szinten 2022.oktober 3-7 igen

csoportonként valdsitottuk meg

Megjegyzés




Hagyomaényosan egy hetes témahét keretén beliil foglalkoztak a gyerekek az

allatvédelemmel, a felelOs allatgondozassal. [smerkedtek az év allataival.

Allatos mese eldadassal (babeléado) zartuk az allatos hetiinket.

Allatmenhelynek gvylijtés. Az akcié nagyon sikeres volt, 82 kg eledel gyiilt dssze és egyéb

hasznos targyak.

Szervez6: Czabanyiné M. Eva

4 Komposzt nap- csoport szintii 2022.oktober 10 igen
megvaldsulas
5
Takarékossagi terv kidolgozasa.
tudatos eneriafogyasstis csokkentése | 2022 oktober 11| iger
érdekében.
Megjegyzés
A mithelymunka levezetése: Czabanyiné M. Eva
Takarékoskodasi tervet irasban rogzitettiik. Mellékletben csatolva
6 Marton napi jatsz6 délutan- 2022. november 10 | igen
csoport szintli megvalosulas
- Uj elemként az idén eldszor lampas
felvonulast rendeztiink
7 Hagyomanyos Luca napi vasar 2022 december12-13 | nem
8 Madarkaracsony 2022.december 19 igen
Megjegyzés:

El6készités, lebonyolitas: Czabanyiné M. Eva

A csoportok: madaretetd, eleség készités-kozos éneklés és etetdk kihelyezése az udvaron

9 Medve hét 6voda szinten csoportonként 2023. januar 01.- igen
valosult meg februar 03
10 Energiaovi —Az E.ON orszagos 2023. marcius 10 nem

energiaoktatasi program megismerése.
Ovodai csoportokban torténo

alkalmazas elemei, lehetdségek.

Megjegyzés: A tervezett program nem valosult meg, mert a program gazdékkal nem

sikeriilt egyeztetni.




11

Egészség hét: dvoda szintii 2023. marcius 27- igen
Naponként valtozatos tevékenységekkel aprilis 03

valosult meg

Megjegyzés:

Elékészités, szervezés: Varaljai Lilla- Stocker Csenge

Zenés torna, vitamin salatakészités, teadélutan szervezés, egészséges nassolni valok

elkészitése-vendéglatas, mandalakészités, séta, fogorvos hallgatok el6adasa

12

Viz vilagnapja — Keresd meg 2023. marcius 23 igen
Cseppecskét!

Szervez6: Czabanyiné M. Eva

Elékészités: Czabanyiné M. Eva

Megjegyzés:

Ovoda szintii megvaldsulas.

Meselevéllel indult a nap. A gyerekek segitségét kérte Természet Apd, akinek
elkodorgott a kis unokaja Cseppecske. A helyszineken kellett megkeresni Ot. De
mindig mas forméban bujt el. Elbujt a szivarvadnyban, a halastoban, a kviz

kérdésekben, a halaszhaloban, mesében.

13

Fold napja 2023. aprilis 19 igen

Elokészités, szervezés: Hornydk Eva

Megjegyzés:

Ovoda szintli megvalosulds, sziilokkel kozosen.

Idei évben a fold orszagai, népei keriiltek a kozéppontba.

Minden csoport valasztott egy orszagot és roviden bemutatta, majd a jatékos

feladatokon keresztiil ismerkedhettek egy-egy orszagra jellemzd jatékaval.

Az onkorményzattol kapott viragpalantak eliiltetése viragladainkba €s a kiskertbe.

Tobb éves hagyomany, hogy ilyenkor fogadunk 6rokbe egy allatott: idén a Farksodro-

Fali lett a szavazés gydztese.

14 Bibozd Zéldre, Oko-mesekuckéucko 2023.aprilis 30 igen
tartalmi és modszertani elemeinek a
bemutatasa.
Felelos: Czabanyiné M. Eva

15 Madarak és fak napja 2023.majus 10 igen, az

Energiaovi




megismerés: Csapatépités

A gyerekek ismerkedtek az év madaraval helyett
¢s a kornyezetiink faival.
Csoportonkénti megvalosulas

16 Terepséta: Tagabb kornyezetiink 2023.majus 26 igen

Megjegyzés:

Adrenalin Park

Szervezd: Tarr Erzsébet, Hornyak Eva

A nevelésnélkiili munkanap megszervezésre keriilt. Matrafiired- Sasto- Oxigén

Budapest, 2023.junius 15

QLCL\O Ow\'p wm( \N@ s \

Czabanyiné Molnar Eva

d

Munkako6zosség vezetd, kornyezeti neveld




Melléklet

Takarékoskodas kozosen

Hogyan tudunk egy csapatként, k6zésen takarékoskodni.
Mire tudunk figyelni a fogyasztas csokkentése érdekében!

Fités
- Hoszabalyzo 2-3-re allitasa, idealis hdmérséklet 22°
- Parologtatok hasznélata

- Tobbszori szelldztetés, de rovidebb ideig, zart ajtonal

Vizhasznalat

Fokozott figyelem a fogmosasnal, kézmosasnal. Ne folyassék foloslegesen a vizet!

A létszamhoz igazodjon a kancsokban levd viz mennyisége.

Maradék viz osszegyljtése (viraglocsolas, felmosas)

Esovizgyljtés.

A csopogo csapok, WC-k gyors javitasa.

Elektromossag

- A fényviszonyoknak megfeleld vilagitas hasznalata.
- ,,Ha elmész, kapcsold le magad utdn a villanyt” elve

- A nem hasznalt késziilékek aramtalanitsa.

Egyéb takarékoskodasi otlet

- Etellel valo takarékoskodas —inkabb tobbszor, kevesebb elv szemel6t tartasa!!!



Befogadas, kulturalis sokszinliség és tolerancia-
Mentalhigiénés munkacsoport

Beszamolod

2022-2023



,Segits mindennek olyannak lennie, mint amilyen tgyis.” (Fodor Akos)

A munkak6zosség feldolgozta az éves tervben megfogalmazott témakat, alkalmat teremtett
elméleti és gyakorlati tapasztalatcserére. Az egyes alkalmak részletes beszamoldja betekintést
nyujt az daltalanos célkitlizések megvaldsuldsanak folyamataba, képet adhat a nehezen
megfogalmazhaté légkorrél, Az interakcidk sokszinliségérdl.

I Munkakozosség 1. alkalom

1. Elméleti tuddsmegosztas- Téma: sztereotipidk, el6itélet

Formaja: ppt, el6adas, reflexidk

Az elGadasban feldolgozott f6 fogalmak: kategorizacid, sajat csoport pozitiv torzitdsa, a
kategdriak jelent6sége és veszélye, sztereotipiak, elGitéletek, az elGitélet valfajai és fokozatai
(Allport), az elGitélet feloldasa

2. Egy férfit abrazold kép alapjan egyénileg mindenki leirja, mit gondol, ki lehet, milyen
helyzetben lehet, hogyan élhet

Megosztas, egymas meghallgatdsa utan a feltételezések dsszevetése

Sajat elGitéleteink felismerése, tetten érése a beszélgetés sordn

3. Sajat élményd gyakorlat: Lépd at a vonalat!

A gyakorlat leirdsa: A vezet6 mond egy allitast, kategoriat, leirast, amely a résztvevéket
jellemezheti. Ezutdn megkéri azokat, akikre ezek a leirdsok vonatkoznak, hogy lépjék at a
hatart és forduljanak szembe a csoport tobbi tagjaval. Ez par masodpercig igy fog maradni,
azonban utdna a résztvevék visszatérhetnek a csoporthoz.

Reflexio a gyakorlat utan:

* Hogy érzed magad most?

* Hogy érezted magad, amikor valaszolni kellett?

e Mikor nem valaszoltal?

* Volt olyan kérdés, amire nehéz volt valaszolni?

* Hogy érezted magad, amikor sok emberrel alltal szemben?

e Hogy érezted magad, amikor kevés emberrel alltal szemben?

e Mit gondolsz, mi volt a jaték célja?



Osszegzés a munkak6zosség munkajarol

Az elméleti tuddsmegosztds a prezentacid sordn hatékonyan idézte fel a kollégak ismereteit,
személyes tajékozottsaguk mértékében segitették a feldolgozast.

A képelemzése lehetGséget adott személyes elitéletek tudatositdsdra, ennek kapcsan
els6sorban a tovdbbi pszichés munkat tartom jelent6snek, hiszen ezek a felismerések a
kés6bbi, hosszabb tavu valtozasokat 6sztonozhetik.

A sajat élményl gyakorlat nagymértékben novelte a tudatossdgot dnmagukkal és masokkal
kapcsolatban; az identitast illetéen és szdmos egyéb teriileten. Két fontos utasitast kellett
kovetni a jatékban:

- a hallgatast, mert csend szlikséges ahhoz, hogy a tagok atérezzék egymds érzéseit és
gondolatait

- és hogy tiszteletben tartsdk a résztvev6k egymas méltdsdgat a csoportban. Minden, amit
megosztanak egymadssal, bizalmas. Ha egy résztvevs ugy érzi, hogy beszélnie kell arrél, ami
felmeriil, a gyakorlat soran azzal beszéljen, akire ez vonatkozik, ne massal.

Ez a gyakorlat rendkivil érzékeny, személyes kérdéseket érintett, ezért fontos volt, hogy ne
gyakoroljanak a résztvev6k nyomast egymdsra. Biztattam kollégaimat, hogy Ugy hatdrozzak
meg a kifejezéseket és Ugy hasznadljdk, ahogy 6k maguk értelmezik azokat. Ha nem teljesen
értik egy sz értelmét, az a legjobb, ha nem |épik at a vonalat.

Lényeges volt, hogy amennyire a résztvevék tudnak, dszinték legyenek, de nem kellett tobbet
mondaniuk, mint amit szeretnének. Ok dénthették el, hogy mit szeretnének megosztani és
jobban kifejteni. Mindenki annyit mondott el, amennyit szeretett volna.

A gyakorlat utan tapinthaté volt kozottiik az intimitas biztonsaga, ami nagyban noévelte a
csoportkohéziot.

I Munkakoz6sség 2. alkalom
1. Feladat, csoport munka: képzeletbeli helyzet eljatszasa

5 szereplGnek cimkét adunk (Mosolyogj rdm! Beszélj velem lgy, mintha 6 éves lennék!
Barmit mondok, ne figyelj rdm! Minden korilmények kézott hallgass végig! Helyeselj, mert
nekem mindig igazam van!) - igy kell teljesitenilk a feladatukat

Faladat: Kerlileti verseny lesz az 6vodaban, ennek a megszervezését kell most elinditani, meg
kell hatarozni a feladatokat, ki kell jel6Ini a felel6soket, forgatékonyvet kell késziteni. Ekozben
a cimkéknek megfeleléen kell a tarsakkal kommunikalni.

o Reflexidk:
e Milyen érzés volt megcimkézve dolgozni?
e Milyen hatassal volt a megcimkézés a csoport munkara?



e Befolyasolta-e a hatékonysagot a megcimkézés?
o Atélted-e a kiilvildg megbélyegzését?

e Volt-e mar az életedben cimkéd?

e Ez milyen érzés volt?

o Mit tettél ellene?

2. A csoportunkba jaré gyerekeket cimkézziik meg (3 cimke minimum legyen)

Bemutatas, feliras egy kozos listara
Listardl 3 cimke kivdlasztasa, egyénenként a cimke jellemzése
Tulajdonsagok felirasa a kozos listara

Megbeszélés:
e Mi alapjan gondoltal az adott tulajdonsagra?
¢ Milyen személyes élményed van a cimkézésrd6l?
e Mit tehetsz, ha felismered, ha a munkad soran cimkézed a gyerekeket?

Osszegzés a munkakodzosség munkajarol

A szituacids jatékba minden résztvevé beleilleszkedett, azok, akiknek nem volt cimkéjiik arrél
szamoltak be, hogy nehézséget jelentet szdmukra (kiilondsen a negativ) cimkézés konzekvens
alkalmazasa.

Azok a résztvevék, akik cimkézve voltak, mindannyian erds érzelmi hatds ald keriltek. A
cimkétd| fliggben pozitiv, vagy negativ emdciokrdl szamoltak be. Erdekes megfigyelés, hogy
senki nem prébalt valtoztatni a réla alkotott feltételezésen. Nyilvan ebben tetten érhetd a
szabalykovetés is, de érdemes tovabb gondolni a csoporthatdas szempontjabdl is ezt a
jelenséget.

A gyerekek cimkézése viszonylag konny(, egyszer( feladat volt mindaddig, amig nem kezdtik
megbeszélni, kinek, milyen tulajdonsagokat jelenitenek meg. Az egyéni kilonbségek
felismerése, ,ki, mit ért alatta” elemzése fontos része volt a néz6pontvaltas el6készitésének, a
sajat perspektiva és a masik néz6pont Osszevetésének. A helyzetgyakorlatok és a reflexidk
lehetGséget adtak a sajat mlikodésmad tudatositasara.

Ill. Munkakozosség 3.

1. Sajat massagok fékusza
Kilonboz6 kategdriakkal o©sszevetve sajat magunkat, hasonldsagok és kilonbségek
megfogalmazasa.

- tablazat kitoltése

- jelold meg azt, amin valtoztatni szeretnél



Kategoridk: csaladtagok, baratok, munkatarsak, mas vallasu emberek, mas nemzetiségi
emberek, sérilt emberek.
Megosztas:
e \olt-e Uj felismerés szdmodra?
e Mit volt kdnnyebb altaldban meghatdroznod, a kiilonbséget, vagy a hasonlésagot?
e Melyik kategéridval volt legkdnnyebb 6sszevetned 6nmagad? Jelent-e ez neked valamit?

2. FelelGsség és kontroll a pedagdgiai gyakorlatban, inkluzid, egyiitt nevelés
Azoknak a gyerekeknek az dsszeirasa, akit valami miatt ,masnak” érziink a
csoportunkban, ezért ,masként” is banunk velik
- Megosztas
- Mi okoz neked ebben problémat?
Elméleti visszacsatolds: Az inkllzid értelmezési kerete, esélyegyenl6ség — méltanyossag,
inkldzid a tarsadalomban, inkluziv pedagdgiai kornyezet, esélyegyenlfség és méltanyossag

Osszegzés a munkakdzosség munkajarol

A sajat massagok fokusza a tervezettnél tobb id6t vett igénybe, mert a kollégak reflexidja
szerint az Osszehasonlitds nehézséget jelentett a személyes kategdridkon kivil. Sokkal
kdnnyebben boldogultak a csaldd és baratok fogalomkoreivel, mig a kozosségi csoportok
esetében elGszor a tarsadalmi elvdrasoknak megfelel6 sztereotipidk keriltek el6, és
koncentraltabb 6nmegfigyelés kellett a felszin alatti szemlélet megfogalmazasahoz.

A pedagégiai munkdnkban tetten érheté cimkézés, integracio, megkilonboztetés, vagy
inkluzid tudatositasa volt a masodik gyakorlat célja. A kollégdk tobbsége nem irt neveket, mert
ugy gondoljak, minden gyermek ,,mas”, ezért mindenkivel ennek megfelel6en kell banni. Ez a
reakcid pontosan megfelel Pedagdgiai Programunk egyik alapvetésének: , Az inkluziv
pedagdgia intézménylink szemléletében minden gyermek befogaddasat, elfogadasat jelenti. Ez
az egyénre szabott pedagdgiai gyakorlatban, folyamatos visszacsatolasban, nyomon
kdvetésben realizalddik.” A reflexidk szerint az dvodapedagdgusok tobbségének az inkluziv
nevelés mindenkit befogadd nevelési médot jelent. Fontos volt ennek kihangositasa,
tudatositdsa, és a hasonld értékek megélése.

IV. Munkakozosség 4.
1. Sajat hivatas megjelenitése vizualisan, egy képben
Megosztas, szimbdlumok kibontdsa

2. Azonos tulajdonsagok keresése csoporttagokkal



Csoportalakitas utan 3-3 kozos jellemzé megtalalasa, ami mindannyiukra jellemzé
Megosztas: érzések, észrevételek a feladat megoldds kézben

3. Kép valasztas
Képek kozil mult-jelen-jové szimbdlumok vdlasztasa.
Reflexidok: nehézségek, evidenciak

4. Az éves munka Osszegzése, személyes észrevételek és tapasztalatok megbeszélése
kotetlen keretek kozott. Javaslatok a jové évi tematikara

Osszegzés a munkakdzosség munkajarol

A sajat hivatds abrdzolasa egy vizudlis képben, eleinte nehéz feladatnak tlint a kollégak
szamara, de néhdny perc elmélyilés utan érzelmekben gazdag, a szakmahoz f(iz6d6
szeretetet megjelenitd rajzok szilettek. A szimbdélumok kibontasara nem kerilt sor, mert
tobbnyire konkrét illusztraciokat alkottak.

A képvalasztds sordn értékes tapasztalatunk volt, hogy olykor a kép valddi tartalmatdl
fliggetlen értelmezés keriilt el6térbe, ami fontos lizenet a személyiség adott allapotardl,
sajatos mikodésérdl. J6 volt ennek felismerése és kihangositasa.

A kozos tulajdonsagok keresésekor megfogalmaztak a kollégak, hogy a generdcids
kiilonbségek nehezitették az egyiittes jellemzSk azonositdsat. Ebben a gyakorlatban az
individum és a kozosség viszonya kerlilt fékuszba, ugy lenni egy csoportnak a tagja, hogy
kdzben a személyiség egyedisége is megmaradjon.

Az éves munka értékelésekor pozitiv gondolatokat fogalmaztak meg a részt vevék. Az
egyes alkalmak folyaman sikerilt olyan pozitiv életérzéssel jard folyamatok beinditasa,
amelyek egyensulyt, bels stabilitast biztosithattak a résztvev6k szamara. A pozitiv énkép
alakitasdval tdmogattuk az egyén viszonyuldsat onmagahoz, sajat lehetGségeinek
megvaldsulasat, pszichés funkcidinak integralasat.

Az éves tevékenység dsszegzése

A Munkacsoport altaldnos célja volt a tarsadalmi befogadas, tolerancia, emberi jogok és a
sokszinliség értékeinek elémozditdsa, beépitése a pedagdgiai gyakorlatba.

A sajat élmény( gyakorlatok segitették a massag felismerését és elfogadasat. A személyes
tapasztalatok tdmogattak az elGitélet, sztereotipia, diszkriminacio tudatositdsat, lereagalasat,
kezelését.

Tagabb kontextusba helyezve prébdltam segiteni az elesett csoportok felismerését,
elfogaddsat, tdmogatdsat, az 6ssztarsadalmi problémak iranti fogékonysag fejlesztését.



Ebben a folyamatban a hangsuly az egyittmdikodés kialakitdsan volt, a kommunikacios
csatornak megtalalasaban, a sajat sziikségletek megértetésén. Meggy6z6désem, hogy a
mentdlhigiénés szemlélet erGsiti a nevelGi tevékenység alkoté jellegét, a pedagodgusi
szabadsdgot, az o¢voda alapfunkcidinak minGségi érvényesilését. A munkakdzosség
megtanulhatd és ellendérizhetd szakmai elemeket kinal a kollégak szamara, ami segitheti
személyes fejl6désiiket, erdsitheti pedagdgus identitasukat.

Az elméleti tudas felidézésével, esetleg bévitésével, a sajat élményl gyakorlatok, kiilonb6z6
technikdk elsajatitdsaval sajat személyiségiket fejleszthetik és el&segithetik, hogy a
legklilonb6z6bb, az élet-diktalta konfliktusban, problémakban el6jojjenek Onsegité erdik,
amelyekkel hozzdért6en tudnak segitségére lenni a gyereknek, szlilének, kolléganak — ha kell,
onmaguknak is.

Az évek ota egylttmikods csoportban a visszajelzések alapjan a kollégdk szeretik a
témafeldolgozas ezen mddjait, pozitivan élik meg az Onreflexid helyzeteit, az érzelmi
biztonsagot, az elfogadast.

Budapest, 2023. 06. 11.

- o y

Fancsik Judit
munkakozosség vezetd



Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont
2022-2023-as nevelési év

Ertékelése

A tehetségpont fobb pontjai:

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden csiitortokon 16:00-16:45

Vezetok: Olexané Dobos Ilona (Katica csoport) Stocker Csenge (Pillangd csoport)

pedagogusa helyett a katica csoport egyik pedagogusa vette at a foglalkozas folytatasat. A néptanc
tehetségpont résztvevoinek kialakitasa, az el6z6 években jol kialakitott menetrend szerint zajlott: a

nevelési év elején 1évo sziildi értekezleten - kollégak segitségével - beszamoltunk a néptanc tehetségpont

A nevelési évben valtas tortént a néptanc tehetségpont pedagogusai kozott. A mokus csoport

lehetéségérdl. Orommel tapasztaltuk, hogy sokan érdeklédnek a tevékenység irant.

kozépsos kort és 1 kiscsoportos kortl gyermek alkotta a csoportot. A nemek aranya a kovetkezoképpen
alakult: 12 lany és 7 fia. Nagyon oriiliink neki, hogy a tavalyi év soran tehetségpontra jaré gyermekek

koziil 6-an ismét ezt a tevékenységet valasztottak. Megerdsitett benniinket a tavalyi tanév tematikus terv

Végiil 21 érdeklodo kozil 19 gyermek keriilt be a tehetségpontba: 13 nagycsoportos kort, 5

sikerességében.

Alapvet6 célkitiizések:

csatlakozott a tevékenységekhez. Ordmmel lattuk, hogy a kozos tevékenység egy 0j kozosséget formal

A magyarorszagi néptanckultura ismeretének alapozasa, zenei izlés formalasa, jatékos tancos
mozgasfejlesztés. A néptanchoz valo pozitiv attitid kialakitasa.

Tanctanulés alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgéasprogrammal.

A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus és mozgas
0sszhangjanak megteremtése.

A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: somogyi ugros
autentikus elemeinek felhasznalasaval.

Alapozo6 motivumok (1ab-és kargesztusok elsajatitasa, paros tanc) egy tdncanyag elemeinek
megismerése, hazai tdncrend, tancfegyelem és hagyomanyos szerepek felvétele.

Az improvizacios készség fejlesztése, a tanc egyre pontosabba, felszabadultabba, kreativabba

tétele.

Oktoberben kezdtiik el a foglalkozasokat, a tehetségpont visszajard gyermekei mellett 13 0j gyermek



Ossze. A nevelési év elsO felében eldnybe részesitettitk a k6zos éneklést, dalos jatékokat, természetes
mozgasformdk valtozatos ritmusban valé megjelenitését. A gyerekek altal mar ismert mondokakat,
dalokat probaltuk el6hivni a tanév els6felében, ezaltal is megerdsitve a gyermekekben, hogy egy biztos
elfogadd kozegbe érkeztek. Emellett mondoka és dalanyag készletiik boviilt, mozgaskultarajuk

fejlodott.

Kiemelt célunknak tekintettiik a gyermekben kialakitani a népi jatékok, néptanc szeretetét, élvezettel
vegyenek részt a foglalkozasokon. Ugy vélem ezt meg is valositottuk, ezaltal a tevékenységek mindig
egy oromteli, j6 hangulata tevékenység volt. A népdalok éneklésével, népzene hallgatasaval formaltuk
a gyerekek zenei izlését, remélhetdleg a pozitiv élmények hatdsara belsd igénnyé valt az értékes
népzene. A nevelési évben igyekeztiink a hagyomdnyainkhoz és iinnepeinkhez kapcsolodé mondokak,

dalok, népi jatékok révén a magyarsag tudatott erdsiteni.

A nevelési év masodik felében sajnos tobb ok miatt is maradt el foglalkozas, igy vélem a sziilékben
¢s gyerekekben is el6hivhatta a tevékenység iranti bizonytalansagot. Emellett a csoportbdl tobb gyermek
is elkoltozott. Igy a masodik féléven a csoportlétszam 11 f6-re csokkent. A gyermeklétszam tekintetétben
at kellett gondolnunk a tematikdban szerepl6 dalos jatékokat. El6nyben részesitettiik a kisebb létszami
jatékokat, egyéni szabad tancokat és néhany parvalaszté dalt. Masodik félévben egyre tobb eszkoz
hasznélatdval (gumi, bot, babzsak, tulipan, di6, ugrdiskola) alakitottuk, fejlesztettiik mozgas
koordinacidjukat, ritmus érzékiiket. Ezek az eszk6zok lehetdséget kinaltak arra, hogy a gyerekek sajat

iitemiikben fejlodhessenek és a kozos jatékok soran a szocidlis kompetencidjuk is alakuljon, valtozzon.

A tehetségpont lezar6 alkalma a Csaladi napon valo fellépés volt. Az eldadés tartalma a tanév soran
megismert dalok, mondokak, dalos jatékok képezték. A majusi és a tanév elején még nem tervezett
juniusi alkalmak, a csaladi nap jatékfiizésének gyakorlasaval telt. A gyerekek nagy izgalommal
késziiltek és alltak neki az alkalomhoz. A csaladi nap alkalmaval nagyon iigyesek, koncentraltak voltak

a gyerekek. Biiszkék vagyunk rajuk.

¢
et ek e 77494% e Cogrrcae
Olexané Dobos Ilona Stocker Csenge

6vodapedagogus ovodapedagogus



Ugyes kezek — Beszamolo

Helyszin: Kopévar Ovoda Soszobaja
Id6pont: csiitortok, 13:00-14:00
Foglalkozast vezetd pedagdgus: Hérincs Nikolett

Létszam: 8 16

A kézmiives tehetségmiihely foglalkozasait, aprilis végén vettem at kolleganémtdl. Az 6
munkatervét, elképzeléseit elolvastam, igyekeztem minél tobb &tlettel gazdagodni, illetve
sajat eszkdztaramat boviteni.

Az éves vazlata szerint 15 gyermekre tervezett, ez 8 fore redukalodott az évvégére.

Osszesen 5 alkalommal sikeriilt megtartanom a foglalkozasokat, akadtak alkalmak, amelyek
elmaradtak egyéb rendezvények miatt.

Els6dlegesen célom volt, hogy a szamomra ismeretlen gyermekeket felmérjem, kialakuljon
bennem egy atfogd kép arrdl, milyen feladatokat, célokat tlizhetek ki magam elé. Mivel a
kollegandmmel nem sikeriilt egyeztetnem a korabbi tevékenységekrdl, a gyermekek
6vondinek véleményére is kivancsi voltam.

A gyermekek mindegyikérdl elmondhatd, hogy kreativak, egyéni 6tleteik megjelentek
alkotasi folyamatuk sordn, minden alkalommal rogton hozz4 lattak a folyamatokhoz.

Nagy hangsulyt fektettem a differencialésra, az els6 alkalom utan észrevehet6 volt, ki milyen
kéziigyességgel, eszkozhasznélattal rendelkezik. Igyekeztem a gyermekekben az erdsségeiket
kiemelni, a nehezebb részfeladatok soran motivaltam 6ket. Mint minden tevékenység soran,
fontos volt szdmomra az alkotési vagy felkeltésén feliil, a kooperacio, a csoport tagjainak
elfogadésa, a mésik gyermek tisztelete, a kommunikacids készségei bovitése. Gyakran
vélasztottam olyan technikat, amely soran az eszk6z6kon osztozkodni kell, ezzel is ndvelve a
tiirelmiiket, egytlittmiikodeési készségiiket.

A megvalosult 5 alkalom soran nem voltak messzemend célkitlizéseim, a legfontosabb
szamomra az volt, hogy a gyermekek 6rommel, onfeledten alkossanak, véltozatos technikak
altal, kisérletezzenek.

Az els6 alkalommal, 04.20-4n a naprendszert abrazoltuk. Az eldre kivagott koroket kellett a
gyermekeknek akvarell ceruzaval megfesteniiik, majd fekete papirra ragasztaniuk, végiil fehér
festékszorassal, csillagokat abrazolniuk. Ez a témavalasztas elnyerte a gyermekek tetszését,

sok gyermek rendkiviil gazdag ismeretanyaggal rendelkezett, amelyet szivesen megosztottak



egymassal. Mintadarabbal késziiltem, viszont hagytam a gyermekeket kibontakozni,
fantazidjukra biztam a kép megkomponalasat. Nagycsoportosok 1évén kevés gyermek igényelt
barmilyen jellegii segitséget, egy-két gyermeknek nyajtottam kisebb-nagyobb
segitségnyujtast, viszont 0ket is probaltam az 6nallo feladatvégzésre 6sztondzni.

A kovetkezo alkalommal, 04.27-én, kaleidoszkopot készitettiink WC-papir gurigabodl. A
kaleidoszkdpot kiillonbozoképpen dekoralhattak, szines, ragasztoszalagokkal, festékkel,
zsirkrétaval. A tervezettnél tobb id6t vett igénybe az alkotasi folyamat, mivel a ragasztas
soran minden gyermeknek segitséget kellett adnom, amely teljesen érthetd volt. Az alkotas
kreativ részét viszont élvezettel csinaltak, elnyerte a tetszésiiket a ragasztoszalag, és a
kiilonb6z6 szinti festékek, amelyeket 6nalloan is kikevertek. Szines, gazdag, egyéniségiiket
tiikr6zo alkotasok keletkeztek.

Maijus 4-¢n, olajpasztellel dolgoztunk. Két csomag olajpasztellel késziiltem a gyermekeknek,
segitve a gordiilékeny munkat. Egyre ligyesebben osztottdk meg tarsaikkal az eszkdzoket, az
elso két alkalomhoz képest. A feladat a kdvetkezo volt: a Montessori torony segitségével a
gyermekeknek egymasba éré koroket kellett rajzolniuk, majd az olajpasztellel megfesteniiik.
A végén, az eredeti koroket, kedviik szerint filctollal is kiemelhették. Ez a tevékenység
fejlesztette a ceruzafogésukat, tér — illetve sik érzékelésiiket, a festés soran fejlodott tiirelmiik,
kitartasuk. Szinesebbnél, szinesebb alkotasok késziiltek, egyesek preciz mozdulatokkal,
részletgazdag abrazolasba kezdtek, mig masok a gyorsasagra torekedtek. Minden gyermek
onalloan, segitségigénylés nélkiil hajtotta végre a tevékenységet, nagy oromomre szolgalt,
hogy egymasrdl sem mésoltak.

A kovetkezd alkalommal, Majus 11-én viragos csendéletet festettiink. WC-papir gurigabol
kiilonboz6 viragformakat vagtam ki a gyermekeknek, amelyet tempera segitségével
nyomdaztak a papirra, a vazat alapvetden szines papirbdl képzeltem el, amelyet kivagnak és
ragasztanak. Ez volt a leginkabb kreativ kozosen eltoltott délutanunk a gyermekekkel. Sok, a
csoport tobb, mint felének nehézséget okozott a nyomdazas technikaja, mivel a festék
gyorsabban szaradt, mint ahogyan 0k azt eltervezték, ennek kovetkeztében inkébb pacdk, mint
virdgok keletkeztek. Ezt a problémat athidalva végiil a gyermekek ecset, illetve filctollak
segitségével egészitették ki a viragokat, a vazat szintén egyéni otleteik alapjan valositottak
meg, igy akadt szines papirbdl kivagott, akadt zsirkrétaval készitett, illetve filccel alkotott
vaza is. Az egyik gyermek keretet is végig pontozott a papir mentén, ezt két tarsa kovette.

Az utolso alkalommal, Majus 18-an, stresszlabdat csindltunk a gyerekekkel, lufi segitségével.
A lufikat liszttel toltottiik meg. A gyermekeknek sikeriilt megegyezniiik a lufik szineit

illetden, az eszkdzok elosztdsaban, mint példaul a palack és a szlir. Az elkésziilt lufikat



filctoll segitségével dekoraltdk. Minden gyermek harom ,,stresszlabdat” készitett. A folyamat
soran egyre magabiztosabban dolgoztak, kevés segitséget igényeltek. A megmaradt, illetve
kiszoérodott liszttel hagytam Oket jatszani, tapogatni, amely fejleszti taktilis érzékelésiiket. A
tevékenység elnyerte a tetszésiiket, sikeresnek mondhatéan zarult, megmutattak
csoporttarsaiknak 0j jatékukat, volt, aki az 6vonénijének is készitett. Ordommel vettem észre,

hogy egymasnak is szivesen segitenek, szebben, udvariasabban beszélnek egymassal.

A magam részérdl sikeresen €ltem meg a kézmiives miihely vezetését, 0j feladat révén bar sok
nehézséget éreztem kezdetben, Gigy érzem minden alkalommal egyre kdnnyebben ment a
okozta, harom kislany igen nehezen maradt feladathelyzetbe, pedig alkotasi vagyuk,
motivaciojuk kialakult.

Igyekeztem valtozatos technikdkat valasztani. Hangsulyt fektettem az eszk6zok helyes
hasznalatanak betartatasara, a halk beszéd mellett, zenét is hallgattunk a gyermekekkel.
Céljaim tehat megvalosultak, jo hangulatban teltek a tevékenységek, a gyermekek onfeledten
alkottak, 0sszedolgoztak, segitették egymast.

A jovO nevelési évet tekintve tobb célt szeretnék magam elé kitlizni, az j gyermekeket
felmérve képességeikhez mérten, differencialtan dsszeallitani a tevékenységeket, valtozatos
technikakkal megismertetni 6ket, fejleszteni kéziigyességiiket, monotonitas tiiréstiket,

eszkOzhasznalatukat, emellett szocialis kapcsolataikat.

2023.06.15.
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Hérincs Nikolett
ovodapedagdgus



